GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR: 506/KEP/HK/2025
TENTANG

HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN MANAJERIAL DAN JABATAN NON MANAJERIAL PADA
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Menimbang

Mengingat

a.

1.

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

bahwa untuk melakukan pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan
terutama menyangkut aspek kelembagaan (organisasi),
sumber daya manusia aparatur dan tata laksana serta
membangun aparatur negara agar mampu mengemban misi,
tugas dan fungsi serta perannya masing-masing secara
bersih, efektif dan efisien dalam rangka meningkatkan
pelayanan publik yang lebih baik;

.bahwa tim analisis jabatan dan analisis beban kerja Biro

Organisasi Setda Provinsi Nusa Tenggara Timur telah
melakukan analisis terhadap jabatan dan analisis beban
kerja Jabatan Manajerial Dan Jabatan Non Manajerial pada
Sekretariat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 6 ayat (1) Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja, hasil analisis jabatan dan
analisis beban kerja oleh Tim Pelaksana Analisis Jabatan
dan Analisis Beban Kerja pada instansi Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah ditetapkan oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian (PPK);

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkan
Keputusan Gubernur tentang Hasil Analisis Jabatan Dan
Analisis Beban Kerja Jabatan Manajerial Dan Jabatan Non
Manajerial Pada Sekretariat Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5038);

2. Undang-Undang ...



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2022 tentang Provinsi
Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6810);
4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 26);

MEMUTUSKAN :

Hasil Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja Jabatan
Manajerial Dan Jabatan Non Manajerial Pada Sekretariat
Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU terdiri atas:

a. jumlah kebutuhan;

b. peta jabatan; dan

C. uraian jabatan.

Jumlah kebutuhan sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KEDUA huruf a, tercantum dalam Lampiran I Keputusan ini.

Peta jabatan sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA
huruf b, tercantum dalam Lampiran II Keputusan ini.

Uraian jabatan sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA
huruf c, tercantum dalam google drive dengan link:
https:/ /drive.google.com /drive/folders/16Qw90CCeawWS3Vnv.

Pada saat Keputusan ini berlaku, maka Keputusan Gubernur
Nusa Tenggara Timur Nomor: 362/KEP/2022 Tentang Hasil
Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja dan Rekapitulasi
Kebutuhan Pejabat /Pegawai Pada Sekretariat Daerah Provinsi
Nusa Tenggara Timur dicabut dan dinyatakan tidak berlaku
lagi.

KETUJUH : ...



KETUJUH : Keputusan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Kupang
pada tanggal 10 Desember 2025

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,
ttd

E. MELKIADES LAKA LENA

Tembusan :

1. Wakil Gubernur Nusa Tenggara Timur di Kupang;

2. Plh. Sekretaris Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur di Kupang;

3. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur di Kupang;

4. Kepala Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur di Kupang.

Salinan sesuaidengan aslinya
KEPALA BIRQ.HUKUM,

ODERMAKS SOMBU, SH, M.A, M.H
NIP. 196609181986021001




LAMPIRAN I

KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR : 506 /KEP/HK/2025

TANGGAL : 10 Desember 2025

TENTANG HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA JABATAN
MANAJERIAL DAN JABATAN NON MANAJERIAL PADA SEKRETARIAT DAERAH
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERHITUNGAN KEBUTUHAN PEJABAT/PEGAWAI, TINGKAT EFISIENSI JABATAN
(EJ) DAN PRESTASI KERJA JABATAN

A. SEKRETARIS DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR, ASISTEN DAN STAF AHLI GUBERNUR
LINGKUP SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Jumlah Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Jumlah Jumlah Pegawai
Kerja Kebutuhan Pegawai Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan Pegawai ASN PPPK +/- Kurang Lebih EJ PJ
1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11
1 Sekretaris Daerah 1914 1 0 0 0 1.53 A
(Sangat
Baik)
2 Asisten 1884 1 0 0 0 1.43 A
Pemerintahan Dan (Sangat
Kesejahteraan Baik)
Rakyat
3  Asisten 1884 1 1 0 0 1.43 A
Perekonomian Dan (Sangat
Pembangunan Baik)
4  Asisten 1884 1 1 0 0 1.43 A
Administrasi (Sangat
Umum Baik)
5 Staf Ahli 1864 1 1 0 0 1.41 A
Gubernur Bidang (Sangat
Politik Dan Baik)
Pemerintahan
6 Staf Ahli Gubernur 1864 1 1 0 0 141 A
Bidang (Sangat
Perekonomian Dan Baik)

Pembangunan



Jumlah | Perhitungan Kebutuha
Beban Jumlah Jumlah Jumlah n
Kerja Kebutuhan Pegawai | Pegawai Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan Pegawai PNS PPPK +/- EJ PJ
Kurang | Lebih
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
7 | Staf Ahli Gubernur 1864 1 1 0 0 1.41 A
Bidang (Sangat
Kesejahteraan Baik)
Rakyat
Jumlah 13158 7 ) 0 -2 2
Orang
Paraf Koordinasi

Kepala Biro Organisasi

Pimpinan

1
Kepala Biro Administrasi \




B. BIRO PEMERINTAHAN

Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah | Jumlah| Jumlah Pegawai
Kerja |Kebutuhan| Pegawai| Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan Pegawai PNS PPPK | +/- Kurang| Lebih EJ PJ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |KEPALA BIRO 1850 1 1 0 0 1.48 A
PEMERINTAHAN (Sangat
Baik)
2 ANALIS KEBIJAKAN 4355 3 1 0] -2 2 3.48 A
AHLI PERTAMA Orang (Sangat
Baik)
3 ANALIS KEBIJAKAN 5743 4 4 0 0 1.15 A
AHLI MUDA (Sangat
Baik)
4 ANALIS KEBIJAKAN 1493 1 1 0 0 1.19 A
AHLI MADYA (Sangat
Baik)
S ARSIPARIS TERAMPIL 1515 1 1 0 0 1.21 A
(Sangat
Baik)
6 ARSIPARIS PENYELIA 1432 1 1 0 0 1.15 A
(Sangat
Baik)
7 PRANATA 1446 1 1 0 0 1.16 A
KOMPUTER AHLI (Sangat
PERTAMA Baik)
8 PRANATA 1467 1 0 0 -1 1 8 g A
KOMPUTER AHLI Orang (Sangat
MUDA Baik)
9 PENELAAH TEKNIS 14541 11 11 0 0 1.06 A
KEBIJAKAN (Sangat
Baik)
10 | PENGADMINISTRASI 3067 2 2 0] 0] 1.23 A
PERKANTORAN (Sangat
Baik)
11 | PENATA KELOLA 1400 1 1 0 0 1:12 A
PEMERINTAHAN (Sangat
Baik)
12 FASILITATOR 1447 1 0 0 -1 1 1.16 A
PEMERINTAHAN Orang (Sangat
Baik)
13 KEPALA BAGIAN 1717 1 1 0 0 1.37 A
KERJASAMA (Sangat
Baik)
14 | ANALIS KEBIJAKAN 1472 1 1 0 0 1.18 A
AHLI PERTAMA (Sangat
Baik)




Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Jumlah| Jumlah Pegawai
Kerja |Kebutuhan| Pegawai| Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan | Pegawai PNS PPPK | +/-|Kurang Lebih| gy | pg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
15 ANALIS KEBIJAKAN 2955 2 0 0 -2 2 2.36 A
AHLI MUDA Orang (Sangat
Baik)
16 ANALIS KERJA SAMA 5618 4 0 0 -4 4 4.49 A
AHLI PERTAMA Orang (Sangat
Baik)
17 ARSIPARIS TERAMPIL 1515 1 1 0 0 1,21 A
(Sangat
Baik)
18 | ARSIPARIS AHLI 1440 1 1 0 0 1.15 A
PERTAMA (Sangat
Baik)
19 PRANATA KOMPUTER 1455 1 0 0 -1 1 1.16 A
AHLI MUDA Orang (Sangat
Baik)
20 PENELAAH TEKNIS 2685 2 2 0 0 1.07 A
KEBIJAKAN (Sangat
Baik)
21 | PENGOLAH DATADAN | 1420 1 1 0 0 1.14] A
INFORMASI (Sangat
Baik)
22 KEPALA SUB 1578 1 1 0 0 1.26 A
BAGIAN TATA (Sangat
USAHA BIRO Baik)
23 ARSIPARIS 1791 1 1 0 0 1.43 A
TERAMPIL (Sangat
Baik)
24 ARSIPARIS MAHIR 1432 1 1 0 0 1.15 A
(Sangat
Baik)
25 ARSIPARIS AHLI 1837 1 1 0 0 1.47 A
PERTAMA (Sangat
Baik)
26 PERENCANA AHLI 3009 2 2 0} 0 1.2 A
PERTAMA (Sangat
Baik)
27 PRANATA 1526 1 1 0 0 1.22 A
KOMPUTER AHLI (Sangat
PERTAMA Baik)
28 PENELAAH TEKNIS 6903 S S 0 0 1.1 A
KEBIJAKAN (Sangat
Baik)




Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah | Jumlah| Jumlah Pegawai
Kerja |Kebutuhan | Pegawail Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan | Pegawai | PNS | PPPK | +/.|Kurang Lebih| o, o,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
29 | PENGADMINISTRASI 4339 3 3 0 0 1.16 A
PERKANTORAN (Sangat
Baik)
30 PENATA LAYANAN 1440 1 0 o -1 i 1:15 A
OPERASIONAL Orang (Sangat
Baik)
Jumlah 83888 58 46 (o) -12 12 o
Orang | Orang
Paraf Koordinasi
Kepala Biro Organisasi
4 o

Kepala Biro Pemerintahan

T




C. BIRO HUKUM

E Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Jumlah Jumlah Pegawai
Kerja Kebutuhan | Pegawai | Pegawai
Nama Jabatan Jabatan | Pegawai PNS PPPK | +/-|Kurang|Lebih | g5 | py
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Kepala Biro Hukum 1842 1 1 0 0 1.47 A
, (Sangat
‘ Baik)
2 Perancang Peraturan 2756 2 2 0 0 2.2 A
Perundang-Undangan (Sangat
Ahli Pertama Baik)
3 Perancang Peraturan 4180 3 3 0 0 1, A
Perundang-Undangan (Sangat
Ahli Muda Baik)
4 Perancang Peraturan 1403 1 0 0 -1 1 1.12 A
Perundang-Undangan Orang (Sangat
Ahli Madya Baik)
5 Analis Hukum Ahli Ahli 1449 1 1 (0] 0 1.16 A
Pertama (Sangat
Baik)
6 Analis Hukum Ahli 1516 1 0 0] -1 1 1.21 A
Ahli Muda Orang (Sangat
Baik)
7 Analis Hukum Ahli 1525 1 0 0 -1 1 1.22 A
Ahli Madya Orang (Sangat
Baik)
8 Penelaah Teknis Kebijakan 6949 S 4 0 -1 1 1.24 A
Orang (Sangat
Baik)
9 Pengadministrasi 1447 1 0 0 -1 1 1.16 A
Perkantoran Orang (Sangat
Baik)
10 Pengolah Data Dan 1420 1 0 0 -1 1 1.14 A
Informasi Orang (Sangat
Baik)
11 Penata Kelola Hukum 1764 1 1 0 0 1.41 A
Dan Perundang- (Sangat
Undangan Baik)
12 Penyusun Materi 4086 6 3 0 -3 3 217 A
Hukum Dan Orang (Sangat
Perundang-Undangan Baik)
13 Dokumentalis Hukum 2816 2 1 0 -1 1 2.25 A
Orang (Sangat
Baik)
14 | Kepala Bagian 1674 1 1 0 0 1.34 A
Peraturan (Sangat
Perundang-Undangan Baik)
Kabupaten Dan Kota
15 | Perancang 2796 2 0 0 -2 2 2.24 A
Peraturan Orang (Sangat
Perundang- Baik)
Undangan Ahli Pertama
16 Perancang 4318 3 0 0 -3 3 3.45 A
Peraturan Orang (Sangat
Perundang- Baik)
Undangan Ahli Muda




Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
Kerja Kebutuhan | Pegawai | Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan | Pegawai PNS PPPK | +/-|Kurang| Lebih | pj PJ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| 17 Penelaah Teknis 6930 5 5 0 0 1.07 A
| Kebijakan (Sangat
Baik)
18 Pengadministrasi 1447 1 0 0 -1 1 1.16 A
Perkantoran Orang (Sangat
Baik)
19 Penyusun Materi 4373 3 3 0 0 1.3 A
' Hukum Dan (Sangat
Perundang- Baik)
Undangan
20 Kepala Bagian 1712 1 1 0 0 1.37 A
BantuanHukum (Sangat
Baik)
24 Analis Kebijakan Ahli 3083 2 1 0 -1 1 2.47 A
Pertama Orang (Sangat
Baik)
22 Analis Kebijakan Ahli 1532 1 0 0 -1 1 1.28 A
Muda Orang (Sangat
Baik)
23 Analis Kebijakan Ahli 1493 1 0 0 -1 1 1.19 A
' Madya Orang (Sangat
Baik)
24 Analis Hukum Ahli 2961 2 0 0 -2 2 2.37 A
‘ Pertama Orang (Sangat
Baik)
25 Analis Hukum Ahli Muda 3076 2 1 0 -1 1 2.46 A
Orang (Sangat
Baik)
26 Analis Hukum Ahli Madya| 1525 1 0] 0 -1 1 1.22 A
Orang (Sangat
i Baik)
27 Arsiparis Ahli 1440 1 0 0] -1 1 1.15 A
Pertama Orang (Sangat
Baik)
28 Perencana Ahli 1440 1 0 0 -1 1 1.15 A
| Pertama Orang (Sangat
i Baik)
29 Pranata Komputer 2826 2 1 0 -1 1 2.26 A
Ahli Pertama Orang (Sangat
Baik)
30 Pranata Komputer 1467 1 0 0 -1 i 1.1 A
i Ahli Muda Orang (Sangat
Baik)
31 Pranata Komputer 1428 1 0 0 -1 1 1.14 A
Ahli Madya Orang (Sangat
Baik)
32 Penelaah Teknis 4236 3 3 0 0 1.13 A
Kebijakan (Sangat
Baik)
i




Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
Kerja Kebutuhan | Pegawai | Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan | Pegawai PNS PPPK | +/-|Kurang| Lebih | gy | pyg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
33 Pengolah Data Dan 1420 1 0 0 -1 1 1.14 A
Informasi Orang (Sangat
Baik)
34 Analis Perkara Peradilan 2745 2 0 0 -2 2 2.2 A
Orang (Sangat
Baik)
35| Kepala Sub Bagian Tata 1591 1 1 0 0 1.27 A
Usaha Biro (Sangat
Baik)
36 | Penelaah Teknis Kebijakan 6985 3 3 0 0 1.16 A
(Sangat
Baik)
37 | Pengadministrasi 2743 2 0 0 -2 2 2.19 A
Perkantoran Orang (Sangat
Baik)
38 | Pengolah Data Dan 1420 1 0 0 -1 1 1.14 A
Informasi Orang (Sangat
Baik)
Jumlah 99814 69 40 0 -29 29 0
Orang (Orang
Paraf Koordinasi
Kepala Biro Organisasi
M-

Kepala Biro Hukum




D. BIRO PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
Kerja Kebutuhan | Pegawai | Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan | Pegawai PNS PPPK | +/- Kurang Lebih | gy | pg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Kepala Biro 1871 1 0 0 -1 1 1.5 A
Perekonomian Dan Orang (Sangat
Administrasi Baik)
Pembangunan
2 Analis Kebijakan Ahli 9512 7 7 0 0 1.09 A
Pertama (Sangat
Baik)
3 Analis Kebijakan 9568 7 3 0 -4 4 2.55 A
Ahli Muda Orang (Sangat
Baik)
4 Analis Kebijakan Ahli 4462 3 1 0 -2 2 3.52 A
Madya Orang (Sangat
Baik)
5 Analis Kebijakan Ahli 1803 1 0 0 -1 1 1.44 A
Utama Orang (Sangat
Baik)
6 Arsiparis Ahli Pertama 1791 1 1 0 0 1.43 A
(Sangat
Baik)
7 Perencana Ahli 3099 2 2 0 0 1.24 A
Pertama (Sangat
Baik)
8 Pranata Komputer Ahli 7007 5 5 0 0 1.12 A
Pertama (Sangat
Baik)
9 Pranata Komputer Ahli 7017 5 0 0 -5 L 5.61 A
Muda Orang (Sangat
Baik)
10 Penelaah Teknis 15311 11 11 0 0 1.07 A
Kebijakan (Sangat
Baik)
11 Pengolah Data Dan 1522 1 0 0 -1 1 1.22 A
Informasi Orang (Sangat
Baik)
12 Penata Layanan 1440 1 0 1 0 1.15 A
Operasional (Sangat
Baik)
13 | Fasilitator 3013 2 2 0 0 1.21 A
Pemerintahan (Sangat
Baik)
14 | Kepala Sub Bagian Tata 1580 1 1 0 0 1.26 A
Usaha Biro (Sangat
Baik)
15 | Perencana Ahli Pertama 2 2 0 0 1.24 A
3099
(Sangat
Baik)
16 Penelaah Teknis 4406 3 3 0 0 1.17 A
Kebijakan (Sangat
Baik)
17 Pengadministrasi 6935 5 4 0 -1 1 1.39 A
Perkantoran Orang (Sangat
Baik)




Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
Kerja Kebutuhan | Pegawai | Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan | Pegawai PNS PPPK | +/- | Kurang Lebih | g5 | pg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
18 Penata Layanan 1680 1 0 0 -1 1 1.34 A
Operasional Orang (Sangat
Baik)
19 Operator 1440 1 0 0 -1 1 1.15 A
Layanan Orang (Sangat
Operasional Baik)
Jumlah 86556 60 43 1 -16 16 ]
Orang | Orang
Paraf Koordinasi
Kepala Biro Organisasi
P g /e

Kepala Biro Perekonomian
dan Administrasi
Pembangunan




E. BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA

Jumlah | Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
Kerja Kebutuhan | Pegawai | Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan | Pegawai PNS | PPPK | +/.| Kurang| Lebih| gy | pg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Kepala Biro Pengadaan 1888 1 1 0 0 1.51 A
Barang Dan Jasa (Sangat
Baik)
2 Kepala Bagian 1801 1 1 0 0 1.44 A
Pembinaan Dan (Sangat
Advokasi Pengadaaan Baik)
Barang Dan Jasa
3 | Analis Kebijakan Ahli 2982 2 2 0 0 1.19 A
Pertama (Sangat
Baik)
4 | Analis Kebijakan Ahli 1712 1 1 0 0 1.37 A
Muda (Sangat
Baik)
5 | Analis Kebijakan Ahli 1794 1 0 0 1 1 1.43 A
Madya Orang (Sangat
Baik)
6 | Analis Sumber Daya 1695 1 1 0 0 1.36 A
Manusia Aparatur Ahli (Sangat
Pertama Baik)
7 | Arsiparis Terampil 1700 1 1 0 0 1.36 A
(Sangat
Baik)
8 | Pranata Komputer Ahli 3083 2 0 0 -2 2 2.47 A
Pertama Orang (Sangat
Baik)
9 | Kepala Sub Bagian 1775 1 1 0 0 1.42| A
Pembinaan Sdm (Sangat
Pengadaan Barang Baik)
Dan Jasa
10| Penelaah Teknis 10838 8 6 0 | Al 0 1.44| A
Kebijakan . (Sangat
Baik)
11| Pengadministrasi 4274 3 2 0 -1 o 1 1571 A
Perkantoran rang (Sangat
Baik)
12 | Pengolah Data Dan 2954 2 0 0 -2 2 2.36 A
Informasi Orang (Sangat
Baik)
13| Penata Layanan 5476 4 0 4 0 438 A
Operasional (Sangat
Baik)
14| Operator 5448 4 0 4 0 421 A
Layanan (Sangat
Operasional Baik)
15 Pengelola Layanan 1725 1 0 1 0 1.38 A
Operasional (Sangat
Baik)




Jumlah | Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
Kerja Kebutuhan | Pegawai | Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan | Pegawai PNS PPPK | +/-| Kurang| Lebih | g5 | pg
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11
16 Kepala Bagian 1787 1 1 0 0 1.43 A
Pengelolaan (Sangat
Pengadaan Barang Baik)
Dan Jasa
17| Pengelola 20918 16 6 o f.p] 2.79] A
Pengadaan Barang Atau Orang (Sangat
Jasa Ahli Baik)
Pertama
18 Pengelola 13276 10 8 0 -2 2 1.33 A
Pengadaan Barang Orang (Sangat
Atau Jasa Ahli Muda Baik)
Pengelola 3 A
19 5703 4 1 0 -3 4.56
Pengadaan Barang Atau Orang (Sangat
Jasa Ahli Baik)
Madya
20 Analis Kebijakan Ahli 1743 1 1 0 0 1.39 A
Pertama (Sangat
Baik)
21 Analis Kebijakan Ahli 4394 3 3 0 0 1.17 A
Muds (Sangat
Baik)
22 Analis Kebijakan Ahli 1794 1 0 0 -1 o 1 1.43 A
Madya o (Sangat
Baik)
23| Pranata Komputer 3083 2 0 0 2| 2 247 A
Ahli Pertama o (Sangat
Baik)
24| Penelaah Teknis 6989 5 4 o | -1}, ; 0
Kebijakan e (Sangat
Baik)
25| Pengadministrasi 1724 1 0 0 1 1 1.38] A
Perkantoran o (Sangat
Baik)
26| Pengelola Layanan 1762 1 0 0 ‘1 1 1.41] A
Pengadaan T (Sangat
Baik)
27 | Penata Layanan 2935 2 0 2 0 235 A
Operasional (Sangat
Baik)
28 | Operator Layanan 2725 2 0 2 0 218 A
Operasional (Sangat
Baik)
29 | Pengelola Layanan 2904 2 0 2 0 232 A
Operasional (Sangat
Baik)




Jumlah | Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
Kerja Kebutuhan | Pegawai | Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan Pegawai PNS PPPK | +/-| Kurang| Lebih | gy PJ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
30 Kepala Bagian 1788 1 1 0 0 1.43 A
Pengelolaan Layanan (Sangat
Pengadaan Secara Baik)
Elektronik
31 Analis Kebijakan Ahli 1743 1 1 0 0 1.39 (s A i
Pers anga
ertama Baik)
32 Analis Kebijakan Ahli 1758 1 0 0 -1 1 141 A
Muda Orang (Sangat
Baik)
33 Analis Kebijakan Ahli 1835 1 0 0 -1 1 1.47 A
Orang (Sangat
Madya :
Baik)
34 Pranata Komputer Ahli 3083 2 1 0 -1 1 2.47 A
Pertama Orang (Sangat
Baik)
35| Penelaah Teknis 6789 5 5 0 0 108 2
Kebijakan (Sangat
Baik)
36 | Pengadministrasi 1724 1 0 0 1 1 1.38] A
Perkantoran N (Sangat
Baik)
37| Pengelola Layanan 2907 2 0 0 2 | 2 233 A
Pengadaan O (Sangat
Baik)
38| Penata Layanan 4293 3 0 3 0 343 A
Operasional (Sangat
Baik)
Jumlah 147998 108 48 0 -35 35 0
Orang | Orang

Paraf Koordinasi

Kepala Biro Organisasi

e
Kepala Biro Pengadaan /
Barang dan Jasa :




| T A S L

F. BIRO ORGANISASI

l
; Jumlah Perhitungan Kebutuhan
Beban | Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
' Kerja | Kebutuhan| Pegawai | Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan| Pegawai PNS PPPK | +/.Kurang Lebih | oy | py
| 1 2 3 a 5 6 7| 8 9 | 10| 11
| 1 | Kepala Biro Organisasi 1841 1 0 0 -1 1 1.47 A
Orang (Sangat
Baik)
2 | Analis Kebijakan Ahli 2854 2 0 0 2 2 228 A
Madya Orang (Sangat
Baik)
"3 | Analis Kebijakan Ahli | 1697 1 0 0 -1 1 1.36| A
Utama Orang (Sangat
Baik)
4 | Kepala Bagian 1723 1 1 0 Q| 1.38] A
Kelembagaan Dan (Sangat
Analisis Jabatan Baik)
| 5 | Analis Kebijakan Ahli 2700 2 2 0 0 1.08] A
Pertama (Sangat
| Baik)
6 | Analis Kebijakan Ahli 1532 1 1 0 0 1.28] A
, Muda (Sangat
1 Baik)
|7 | Analis Kebijakan Ahli 1493 1 0 0 -1 1 1.19] A
Madya Orang (Sangat
; Baik)
8 | Analis Sumber Daya 2713 2 2 0 0 1.09] A
‘ Manusia Aparatur Ahli (Sangat
; Pertama Baik)
‘ 9 | Analis Sumber Daya 1476 1 1 0 0 1.18 A
Manusia Aparatur Ahli (Sangat
' | Muda Baik)
10 | Analis Sumber Daya 1452 1 0 0 1 1 1.16| A
| | Manusia Aparatur Ahli Orang (Sar{gat
| Madya Baik)
11 | Pranata Komputer Ahli 2710 2 0 0 2 2 2.17| A
i Pertama Orang (Sangat
3 Baik)
12 | Penelaah Teknis 5622 4 4 0 0 112| A
i Kebijakan (Sangat
i Baik)
13 | Pengolah Data Dan 5423 4 0 0 -4 4 434 A
i Informasi Orang (Sangat
I Baik)
' 14 | Kepala Bagian 1729 1 1 0 0 1.38] A
; Tatalaksana (Sangat
s Baik)
15  Analis Kebijakan Ahli | 2621 2 0 0 g ) 2.1 A
'. Pertama Orang (Sangat
} Baik)
|
| 16 | Analis Kebijakan Ahli 2840 2 1 0 -1 1 227! A
! Muda Orang (Sangat
1 Baik)
|
1 17 | Arsiparis Ahli Pertama 5424 4 2 0 -2 2 4.34 A
| Orang (Sangat
i+ o Baik)
L




‘Jumlah Perhitungan | Kebutuhan |
. Beban Jumlah & Jumlah Jumlah Pegawai ‘,
No Nama Jabatan Jabatan Pegawai PNS PPPK  +/- Kurang Lebih; EJ PJ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
18 Perencana Ahli Pertama 2688 2 0] 0 : 2 2 22.15 A
| Orang ; (Sangat
‘ 1 ¥ Baik)
19 ' Pranata Komputer Ahli 5702 4 2 0 | -2 2 12.28] A
Pertama Orang (Sangat |
‘ | | Baik) |
: 5 H b |
20 Pranata Komputer Ahli 2691 2 0 0 -2 2 |2.15 A
Muda Orang { (Sangat |
| ‘ Baik)
21 Pranata Komputer Ahli | 2628 2 0 0 -2 2 ' 2.1 A
Madya Orang ? (Sangat
| Baik)
22 | Penelaah 6768 5 4 0 | -1 -1Orang 11| A
Teknis * (Sangat |
Kebijakan Baik)
23| Pengolah Data Dan 3906 3 0 G (B 3 312, A
Informasi Orang (Sangat
Baik)
24 Kepala Sub Bagian Tata 1576 1 1 0O |0 126 A |
Usaha Biro | (Sangat |
| Baik) |
25 Penelaah Teknis 5426 4 - o 0 (TA| &
Kebijakan v | (Sangat |
Baik)
26 Pengadministrasi 5516 4 4 0 0 l 1.09 A
Perkantoran : (Sangat
; Baik)
27  Pengolah Data Dan 10804 8 0 o -8 8 '864| A |
Informasi ; Orang ‘ (Sangat |
‘g t E 1 Baik)
L I i = P SN | SRR,
| 28  Operator Layanan | 1356 1 | 1 0 |0 1108/ A
Operasional ; } (Sangat |
Baik) |
29 Pengelola Layanan 1440 1 0 0 a1 2 1 IS A
Operasional Orang | '[ (Sangat
3 | Baik)
ot n o L | | |
30 | Kepala Bagian Reformasi| 1726 1 1 o | o |1.38] A |
Birokrasi Dan - ! (Sangat |
Akuntabilitas Kinerja Baik)



»NO\

1
31|

a2
‘33‘

34
‘35'

ey

Nama Jabatan J
2

Analis Kebijakan Ahli |
Pertama

Analis Kebijakan Ahli
Muda

|

Jumlah Perhitungan

Analis Kebijakan Ahli |
Madya

Pranata Komputer
Ahli Pertama

Penelaah Teknis |
Kebijakan

“Pengolah Data Dan |

Informasi

Jumlah

Beban Jumlah Jumlah Jumlah
Kerja Kebutuhan Pegawai | Pegawai
Jabatan Pegawai PNS | PPPK

3 4 5 | 6
2702 2 0 0
2828 2 1 0
2789 2 o o
2699 2 0 0

|

5418 | 4 3 '
1420 1 0 0
115798 83 40 0

Paraf Koordinasi

Kepala Biro Organisasi

Kebutuhan J

Pegawali
i /_iKurang Lebih EJ P
7 8 9 10| 11
" s e
Orang (Sangat
Baik)
- F 1.13] A
Orang (Sangat
| | Baik) |
{— |
2| 2 12237 A -/
Orang 5 (Sangat
f Baik)
2] 2 12.16] A
Orang i | (Sangat
| Baik)
= 223 A |
~ Orang (Sangat |
? Baik)
Orang | (Sangat
Baik)
43 43 o
' Orang Orangr




G. BIRO UMUM

Jumlah [Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah |Jumlah [Jumlah Pegawai
Kerja |Kebutuhan |Pegawai |Pegawai
No Nama Jabatan | Jabatan | Pegawai | PNS | PPPK | +/./Kurang Lebih| o, | o,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |KEPALA BIRO UMUM 1844 1 1 0 0 1.47 A
(Sangat
Baik)
2 KEPALA BAGIAN TATA 1719 1 1 0 0 1.37 A
USAHA (Sangat
Baik)
3 ANALIS 1464 1 0 0 -1 1 AT A
KEBIJAKAN AHLI Orang (Sangat
PERTAMA Baik)
4 ANALIS 3108 2 1 0 -1 1 2.49 A
KEBIJAKAN AHLI Orang (Sangat
MUDA Baik)
5 ARSIPARIS TERAMPIL 5580 4 4 0 0 1.12 A
(Sangat
Baik)
6 ARSIPARIS MAHIR 5508 4 0 0 -4 4 4.41 A
Orang (Sangat
Baik)
7 ARSIPARIS PENYELIA 6712 5 1 0 -4 4 5.37 A
Orang (Sangat
Baik)
8 ARSIPARIS AHLI MUDA 1880 1 1 0 0 1.5 A
(Sangat
Baik)
9 ARSIPARIS AHLI 1440 1 0 0 -1 1 1:15 A
MADYA Orang (Sangat
Baik)
10 | KEPALA SUB BAGIAN 1590 1 1 0 0 1.27 A
TATA USAHA PIMPINAN (Sangat
DAN STAF AHLI Baik)
11 | PENELAAH TEKNIS 10748 8 8 0 0 1.07 A
KEBIJAKAN (Sangat
Baik)
12 PENGADMINISTRASI 13075 10 10 0 0 1.05 A
PERKANTORAN (Sangat
Baik)
13 PENGOLAH DATA 1713 1 1 0 0 1.37 A
DAN INFORMASI (Sangat
Baik)




Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah |Jumlah |[Jumlah Pegawai
Kerja |Kebutuhan |Pegawai Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan Pegawai PNS PPPK +/- Kurang| Lebih EJ PJ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
14 | PENATA LAYANAN 38000 30 0] 30 0 30.4 A
OPERASIONAL (Sangat
Baik)
15| OPERATOR 43030 34 2 32 0 17.21 A
LAYANAN (Sangat
OPERASIONAL Baik)
16 | PENGELOLA 6696 S 0 S 0] 5.36 A
LAYANAN (Sangat
OPERASIONAL Baik)
17 KEPALA BAGIAN 1721 1 0 0] -1 1 1.38 A
ADMINISTRASI Orang (Sangat
KEUANGAN DAN ASET Baik)
18 | ANALIS 1764 1 0 0 -1 1 1.41 A
KEBIJAKAN AHLI Orang (Sangat
PERTAMA Baik)
19 | ANALIS KEUANGAN 1782 1 0 0] -1 1 1.43 A
PUSAT DAN DAERAH Orang (Sangat
AHLI PERTAMA Baik)
20 | PENELAAH 11991 9 9 0 0 1.07 A
TEKNIS (Sangat
KEBIJAKAN Baik)
21 | PENGADMINISTRASI 5676 4 4 0 0 1.14 A
PERKANTORAN (Sangat
Baik)
22 | PENGOLAH DATA 2952 2 2 0 0] 1.18 A
DAN INFORMASI (Sangat
Baik)
23 | PENATA LAYANAN 36700 29 0] 29 0 29.36 A
OPERASIONAL (Sangat
Baik)
24 | OPERATOR LAYANAN 81750 65 7 58 0 9.34 A
OPERASIONAL (Sangat
Baik)
25| PENGELOLA LAYANAN 6672 5 0 5 0] 5.34 A
OPERASIONAL (Sangat
Baik)
26 | PENGELOLA UMUM 1896 1 1 0 0 1.52 A
OPERASIONAL (Sangat

Baik)




Jumlah Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah |Jumlah [Jumlah Pegawai
Kerja |Kebutuhan |Pegawai |Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan | Pegawai PNS PPPK +/- Kurang| Lebih EJ PJ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
27 | KEPALA BAGIAN RUMAH| 1720 1 1 0 0 1.38 A
TANGGA (Sangat
Baik)
28 | ANALIS KEBIJAKAN 1728 1 0 0 -1 1 1.38 A
AHLI PERTAMA Orang (Sangat
Baik)
29 | ANALIS KEBIJAKAN 1784 1 1 0 0 1.43 A
AHLI MUDA (Sangat
Baik)
30 | PENELAAH TEKNIS 14606 11 11 0 0 1.06 A
KEBIJAKAN (Sangat
Baik)
31 | PENGADMINISTRASI 5688 4 4 0 0 1.14 A
PERKANTORAN (Sangat
Baik)
32 | PENATA LAYANAN 31800 25 0 25 0 25.44 A
OPERASIONAL (Sangat
Baik)
33 | OPERATOR LAYANAN 141800 113 14 99 0 8.1 A
OPERASIONAL (Sangat
Baik)
34 | PENGELOLA LAYANAN 6840 5 1 4 0 5.47 A
OPERASIONAL (Sangat
Baik)
35| PENGELOLA UMUM 14664 11 2 9 0 5.86 A
OPERASIONAL (Sangat
Baik)
Jumlah 517641 399 88 296 |-15 15 (o)
Orang |Orang
Paraf Koordinasi

Kepala Biro Organisasi

Kepala Biro Umum

M
(4




H. BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Pegawai
Jumlah | Jumlah
Kerja Kebutuhan Pegawai | Pegawai
No Nama Jabatan Salaiene Pegawai PNS PPPK +/- | Kurang| Lebih | EJ PJ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Kepala Biro Administrasi 1811 1 1 0 0 1.45 A
Pimpinan (Sangat
Baik)
2 Kepala Bagian 1747 1 1 0 0 1.37 A
Perencanaan Dan (Sangat
Kepegawaian Setda Baik)
3 Arsiparis Ahli 1440 1 1 0 0 1.15 A
Pertama (Sangat
Baik)
4 | Arsiparis Ahli Muda 1488 1 0 0 -1 1 1.19 A
Orang (Sangat
Baik)
5 | Arsiparis Ahli 1584 1 0 0 -1 1 1.27 A
Madya Orang (Sangat
Baik)
6 Perencana Ahli Pertama 4320 3 0 0 -3 3 3.46 A
Orang (Sangat
Baik)
7 | Perencana Ahli Muda 3072 2 0 0 -2 2 2.46 A
Orang (Sangat
Baik)
8 | Perencana Ahli Madya 1584 1 0 0 -1 1 1.27 A
Orang (Sangat
Baik)
9 Pranata Komputer Ahli 2998 2 2 0 0 1.2 A
Pertama (Sangat
! Baik)
10 | Pranata Komputer Ahli 3160 2 0 0 -2 2 2.53 A
Muda Orang (Sangat
Baik)
11 | Pranata Komputer Ahli 1632 1 0 0 -1 1 2.19 A
Madya Orang (Sangat
Baik)
12 | Penelaah Teknis Kebijakan| 5483 4 2 0 -2 2 1.46 A
| Orang (Sangat
Baik)
13 | Pengolah Data Dan 1400 1 0 0 -1 1 1.14 A
Informasi Orang (Sangat
Baik)
14 | Kepala Sub Bagian Tata 1577 1 1 0 0 1.26 A
Usaha Biro (Sangat
Baik)
15 | Penelaah Teknis 5705 4 4 0 0 1.14 A
Kebijakan (Sangat
Baik)
16 | Pengadministrasi 4087 3 2 0 -1 1 1.63 A
Perkantoran Orang (Sangat
Baik)
17 | Pengolah Data Dan 5569 4 0 0 -4 4 4.47 A
Informasi Orang (Sangat
Baik)
18 | Operator Layanan 4070 3 1 0 -2 2 3.29 A
Operasional Orang (Sangat
Baik)
19 | Pengelola Layanan 1368 1 0 0 -10 1 1.1 A
Operasional Orang (Sangat
Baik)




Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
Kerja |Kebutuhan| Pegawai | Pegawai
No Nama Jabatan Jabatan | Pegawai | PNS PPPK | +/.|Kurang| Lebih| o, | p;
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
20 | Kepala Bagian Materi 1714 1 1 0 0 1.37 A
Dan Komunikasi (Sangat
Pimpinan Baik)
21 | Analis Kebijakan Ahli 4415 3 0 0 -3 3 3.58 A
Pertama Orang (Sangat
Baik)
22 | Analis Kebijakan Ahli Ahli 4415 3 0 0] -3 3 3.53 A
Muda Orang (Sangat
Baik)
23 | Analis Kebijakan Ahli 4334 3 0 0 -3 3 3.47 A
Madya Orang (Sangat
Baik)
24 | Asisten Perpustakaan 1404 1 1 0] 0 1,12 A
Penyelia (Sangat
Baik)
25 | Arsiparis Ahli Pertama 1584 1 1 0 0 1.23 A
(Sangat
Baik)
26 | Arsiparis Ahli Muda 1488 1 0 0 -1 1 1.19 A
Orang (Sangat
Baik)
27 | Arsiparis Ahli Madya 1440 1 0 0 -1 1 1.15 A
Orang (Sangat
Baik)
gg | PustakawanAbi 1404 1 1 0 0 |
Pertama (Sangat
Baik)
29 | Pustakawan Ahli Muda 1500 1 0 0 -1 1 1.2 A
Orang (Sangat
Baik)
30 | Pustakawan Ahli Madya 1392 1 0 0 Y TR, il #
Orang (Sangat
Baik)
31 | Pranata Hubungan 8288 6 5 0 -1 1 1.33 A
Masyarakat Ahli Orang (Satigat
Pertama Baik)
32 | Pranata Hubungan 5716 4 0 0 -4 4 1.15 A
Masyarakat Ahli Muda Orang (Sangat
Baik)
33 | Pranata Hubungan 1496 1 0 0 -1 1 1.2 A
Masyarakat Ahli Madya Orang (Sangat
Baik)
34 | Penelaah Teknis 14214 10 S 0 -5 5 2.13 A
Kebijakan Orang (Sangat
Baik)
35 Pengadministrasi 1387 1 0 0 -1 1 1:16 A
Perkantoran Orang (Sangat
Baik)
36 | Pengolah Data Dan 7983 6 0 0 6| © 6.39| A
. (Sangat
Informasi Orang Baik)
37 Penata Kelola Sistem Dan 2814 2 1 0 -1 1 2.36 A
Teknologi Informasi Orang (Sangat
Baik)
38 Penata Layanan 1440 1 0 0 -1 1 1.15 A
Operasional Orang (Sangat
Baik)




No

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Salinan sesuai deng
KEPALA B

ODERMAKS SOMBU, SH, M.A, M.H

Nama Jabatan

2

Penata Siaran

Kepala Bagian Protokol

Analis Kebijakan Ahli
Pertama

Analis Kebijakan Ahli
Ahli Muda

Analis Kebijakan Ahli
Madya

Penelaah Teknis
Kebijakan

Pengolah Data Dan
Informasi

Penata Keprotokolan

Pengelola Keprotokolan

Operator Layanan
Operasional

Pengelola Layanan
Operasional

Jumlah

Jumlah Perhitungan

Beban

Kerja
Jabatan

3

1493

1715

4415

4545

44460

3112

2692

13516

2808

1360

163925

aslinya
HUKPM,

NIP. 196609181986021001

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

Jumlah Jumlah Jumlah
Kebutuhan Pegawai Pegawai
Pegawai ASN PPPK

4 5 6

1 0 0

1 1 0

3 0 0

3 1 0

3 0 0

2 1 0

2 0 0

10 9 0

2 0 0

1 1 0

1 0 0

114 43 1

7

-1

-2

ttd

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

70 0
Orang Orang

E. MELKIADES LAKA LENA

1.19

1.37

3.53

3.53

3.47

1.48

2.15

1.19

225

1.15

1.1

(Sangat
Baik)

(Sangat
Baik)
(Sangat
Baik)
(Sangat
Baik)
(Sangat
Baik)
(Sangat
Baik)
(Sangat
Baik)

(Sangat
Baik)

(Sangat
Baik)

(Sangat
Baik)

(Sangat
Baik)



LAMPIRAN II

KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR
TANGGAL o

/KEP/HK/2025

2025

TENTANG HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA JABATAN MANAJERIAL DAN JABATAN NON MANAJERIAL
PADA SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

SEKRETARIS DAERAH
IV/c(Pembina Utama Muda)-
IV/e(Pembina Utama)

KELAS 16

A. PETA JABATAN SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
IV/c(Pembina Utama Muda) -
IV/d(Pembina Utama Madya)

Kelas 15

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN
IV/c(Pembina Utama Muda) -
IV/d{Pembina Utama Madya)

Kelas 15

Paraf Koordinasi

Kepala Biro Organisasi

Kepala Biro Administrasi
Pimpinan

STAF AHLI GUBERNUR BIDANG POLITIK
DAN PEMERINTAHAN
1V/a(Pembina) - Iv/b(Pembina Tk.I)

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
IV/c(Pembina Utama Muda) -
IV/d(Pembina Utama Madya)

Kelas 15 Kelas 14

STAF AHLI GUBERNUR BIDANG
PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
1V/a(Pembina) - IV/b{Pembina Tk.I)

Kelas 14

STAF AHLT GUBERNUR BIDANG
KESEJAHTERAAN RAKYAT
IV/a(Pembina) - IV/b{Pembina Tk.I)

Kelas 14




B. PETA JABATAN BIRO PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KEPALA BIRO PEMERINTAHAN
Vib{Pembuna Tk.1)  IV/c(Pembma Utama
Muda)

1V/c[Pembina Utama Muda) - ILMU
PEMERINTAHAN
Kelas 14

KEPALA BAGIAN KERJASAMA
IV/a(Pembina) - IV/b(Pembina Tk.I)

111/d{Penata Tk.I}) - Managemen
Kelas 12

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRD
I/ c(Penata) - 1Il/d(Penata Tk.1)

1Il/c{Penata) - Sosial
Kelas 9

Paraf Koordinasi

Kepala Biro Organisasi 1

Kepala Biro Pemerintahan




C. PETA JABATAN BIRO HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KEPALA BIRO HUKUM
IVib{Pembina Tk 1) - 1V/c(Pembma Utama
Muda)

IV/b{Pembma Tk.I) - Hukum
Kelas 14

KEPALA BAGIAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN KABUPATEN
DAN KOTA
IV/a{Pembina) - IV/b{Pembina Tik.I)

IV/a(Pembina) - Hukum
Kelas 12

KEPALA BAGIAN BANTUAN HUKUM
IV/a{Pembina) - IV/b{Pembina Tk.I)

11/d{Penata Tk.I) - Hukum
Kelas 12

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO
l/c(Penata) - 1/d(Penata Tk.I)

11/d{Penata Tk.I) - Hukum
Kelas 9

Paraf Koordinasi

Kepala Biro Organisasi

Kepala Biro Hukum V




D. PETA JABATAN BIRO PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KEPALA BIRO PEREKONOMIAN DAN
ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
IV/b{Pembina Tk.I} - IV/c{Pembina Utama
Muda)

IV/c(Pembina Utama Muda) - Kebnakan
Publik
Kelas 14

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO
11/c{Penata) - [1Y/d(Penata Tk.1)

M/ d(Penata TK.1) - Sosial PENELAAH TEXNIS
Kelas 9

PENGOLAH DATA
DAN INFORMASI

PENATA LAYANAN

PERKANTORAN

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

Paraf Koordinasi

Kepala Biro Organisasi

?

Kepala Biro Perekonomian
dan Administrasi
Pembangunan

N




E. PETA JABATAN BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KEPALA BIRO PENGADAAN BARANG DAN
JASA

IV/b{Pembina Tk.1) - IV/c{Pembina Utama
Muda)

KEPALA BAGIAN PEMBINAAN DAN
ADVOKASI PENGADAAAN BARANG DAN
JASA
IV/a{Pembina) - IV/b{Pembina Tk.I)

Kelas 12

I1/c(Penata) - I1l/d(Penata Tk.I)

Kelas 9

PENGOLAH DATA
DAN INFORMASI

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

PENGE OLA
LAYANAN
OPERASIONAL

Paraf Koordinasi

Kepala Biro Organisasi

MNe
Kepala Biro Pengadaan #
Barang dan Jasa

KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN
PENGADAAN BARANG DAN JASA
IV/a{Pembina) - IV/b{Pembina Tk.I)

Kelas 12

KEPALA BAGIAN PENGH OLAAN LAYANAN
PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
1V/a{Pembina) - IV/b(Pembina Tk.I)

Kelas 12

LAYANAN
PENGADAAN

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

PENGH OLA
LAYANAN
OPERASIONAL




F. PETA JABATAN BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KEPALA BIRO ORGANISASI
IV/b{Pembina T.I) - IV/c{Pembina Utama
Muda)

Kelas 14

KEPALA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN
ANALISIS JABATAN
IV/a{Pembina) - IV/b{Pembina Tk.I)

IV/b{Pembina TkJ) - MANAJEMEN SOM

Paraf Koordinasi

Kepala Biro Organisasi

KEPALA BAGIAN TATALAKSANA KEPALA BAGIAN REFORMAST BIROKRAS
IV/a{Pembina) - IV/b{Pembina Tk.1) DAN AKUNTABILITAS KINERJA
IV/a(Pembina) - 1V/b{Pembina Tk.I)
IV/b{Pembina Tk.I) - Magister Sains
Kelas 12

Kelas 12

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO
Il/Penata) - 1/d{Penata Tk)

111/d{Penata Tk.) - ADMINISTRASI
NIAGA
Kelas 9




G. PETA JABATAN BIRO UMUM
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KEFPALA BIRO UMUM
‘Pembina) - Iv/c{Pembina Utama
Muda)

IV/Ib(Pembina Tk.1) - Tehnik
Kelas 14

KEPALA BAGIAN TATA USAHA
IV/a(Pembina) - IV/b(Pembina Tk.I)

IV/a(Pembina) - HUKUM
Kelas 12

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PIMPINAN DAN STAF AHLT
1Y/ c{Penata) - IT1/d(Penata Tk.I)

11/d(Penata Tk.I) - TEKNIK
Kelas 9

Paraf Koordinasi

Kepala Biro Organisasi

Kepala Biro Umum (dy

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
KEUANGAN DAN ASET
IV/a(Pembina) - IV/b{Pembina Tk.I)

I1/d{Penata Tk.I) - Hukum
Kelas 12

PENELAAH TEKNIS

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

PENGOLAH DATA
DAN INFORMASI

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

OPERATOR
LAYANAN

KEPALA BAGIAN RUMAH TANGGA
IV/a{Pembina) - IV/b{(Pembina Tk.I)

IV/a(Pembina) - EKONOMI
Kelas 12




H. PETA JABATAN BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KEPALA BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN
IV/b(Pembina Tk.I) - IV/c(Pembina Utama
Muda)

IV/a(Pembina) - Ekonomi
Kelas 14

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPALA BAGIAN MATERI DAN KEPALA BAGIAN PROTOKOL
KEPEGAWAIAN SETDA

KOMUNIKAST PIMPINAN IV/a(Pembina) - IV/b{(Pembina Tk.I)
IVfa(Pembina) - IV/b(Pembina Tk.I) 1V/a(Pembina) - IV/b(Pembina Tk.I)
IV/a{Pembina) - Pembangunan
- - Kelas 12
Kelas 12

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO
1Il/d(Penata) - I1l/d(Penata Tk.I)

MI/d(Penata) - Manajemen Sumber Daya
Aparatur

Kelas 9

Keterangan :
Kls : Kelas Jabatan
B : Bezzeting Pegawai

K : Kebutuhan Pegawai
+/- : Kelebihan dan
Kekurangan Pegawai

Paraf Koordinasi Paraf hierarki " GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,
Kepala Biro Organisasi Wakil Gubernur \‘P

[)‘, Plh. Sekretaris Daerah
\

=

Kepala Biro Administrasi
Pimpinan

Plt. Asisten Pemerintahan dan
Kesra
Kepala Biro Hukum

E. MELKIADES LAKA LENA

|®




