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GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR: 477 /KEP/HK/2025
TENTANG

HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN MANAJERIAL DAN JABATAN NON MANAJERIAL

PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

: a. bahwa untuk melakukan pembaharuan dan perubahan

i

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan
terutama menyangkut aspek kelembagaan (organisasi),
sumber daya manusia aparatur dan tata laksana serta
membangun aparatur negara agar mampu mengemban misi,
tugas dan fungsi serta perannya masing-masing secara
bersih, efektif dan efisien dalam rangka meningkatkan
pelayanan publik yang lebih baik;

.bahwa tim analisis jabatan dan analisis beban kerja Biro

Organisasi Setda Provinsi Nusa Tenggara Timur telah
melakukan analisis terhadap jabatan dan analisis beban
kerja Jabatan Manajerial Dan Jabatan Non Manajerial pada
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Nusa Tenggara

Timur:
bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 6 ayat (1) Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja, hasil analisis jabatan dan
analisis beban kerja oleh Tim Pelaksana Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja pada instansi Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah ditetapkan oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian (PPK);

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan
Keputusan Gubernur tentang Hasil Analisis Jabatan Dan
Analisis Beban Kerja Jabatan Manajerial Dan Jabatan Non
Manajerial Pada Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi

Nusa Tenggara Timur;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan

Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5038);

2. Undang-Undang ...



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2022 tentang Provinsi

Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6810);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 26);

MEMUTUSKAN :

Hasil Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja Jabatan
Manajerial Dan Jabatan Non Manajerial Pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Nusa Tenggara Timur .
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU terdiri atas:

a. jumlah kebutuhan;

b. peta jabatan; dan

c. uraian jabatan.

Jumlah kebutuhan sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KEDUA huruf a, tercantum dalam Lampiran I Keputusan ini.
Peta jabatan sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA
huruf b, tercantum dalam Lampiran II Keputusan ini.

Uraian jabatan sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA
huruf ¢, tercantum dalam google drive dengan link:
https:/ /bit.ly/LampiranUraianJabatanDinasKomunikasidanInf
ormatika.

Pada saat Keputusan ini berlaku, maka Keputusan Gubernur
Nusa Tenggara Timur Nomor: 441/KEP/HK/2022 Tentang
Hasil Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja dan Rekapitulasi
Kebutuhan Pejabat /Pegawai Pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Nusa Tenggara Timur dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku lagi.

KETUJUH : ...



KETUJUH : Keputusan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Kupang
pada tanggal 3 Desember 2025

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,
ttd

E. MELKIADES LAKA LENA

Tembusan :

. Wakil Gubernur Nusa Tenggara Timur di Kupang;

. Plh. Sekretaris Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur di Kupang;

. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Nusa Tenggara Timur di Kupang;

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur di Kupang;

Kepala Biro Organsisasi Sekretariat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur di Kupang
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LAMPIRAN I

KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR
: 477 /KEP/HK/2025
: 3 Desember 2025

NOMOR
TANGGAL

TENTANG HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA JABATAN
MANAJERIAL DAN JABATAN NON MANAJERIAL PADA DINAS KOMUNIKASI DAN

INFORMATIKA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERHITUNGAN KEBUTUHAN PEJABAT/PEGAWAI, TINGKAT EFISIENSI JABATAN (EJ)

10

11

12

Nama Jabatan

2

KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

PERENCANA  AHLI
MADYA

PRANATA
KOMPUTER  AHLI
MADYA

PUSTAKAW
AN AHLI
MADYA

PRANATA
HUBUNGAN
MASYARAKAT AHLI
MADYA

SANDIMAN AHLI
MADYA

STATISTISI AHLI
MADYA

SEKRETARIS

ANALIS
KEBIJAKAN AHLI
PERTAMA

ANALIS
KEBIJAKAN AHLI
MUDA

ANALIS SUMBER
DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI
PERTAMA

PRANATA
SUMBER DAYA
MANUSIA

APARATUR
TERAMPIL

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Jumiah Beban
Kerja Jabatan

1805

1632

1675

1644

1677

1659

1655

1701

4280

1579

1348

Perhitungan
Jumiah
Kebutuhan
Pegawai
4

1

Jumlah
Pegawai
ASN

5

1

Jumiah
Pegawai
PPPK

0

+/-

-1

-1

Kebutuhan

Pegawai

Kurang Lebih

Orang

Orang

Orang

Orang

9

EJ

10

1.44

1.31

1.34

1.31

134

133

1.32

1.36

342

1.26

245

1.08

DAN PRESTASI KERJA JABATAN PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PJ

11

A
(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)

A

(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)

A

(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)




. Jumlah | Perhitungan Kebutuhan
No Nama Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
: Jabatan Kerja | Kebutuhan | Pegawai | Pegawai = Lebin| EJ| PJ
Jabatan Pegawai ASN PPPK | +/- ——
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
13 | ASISTEN 1528 1 0 0 -1 1 1.22] A
STATISTISI Orang (Sangat
TERAMPIL Baik)
14 | ARSIPARIS 1359 1 1 0 0 1.09{ A
TERAMPIL (Sangat
Baik)
15 | ARSIPARIS AHLI 1488 1 0 1 0 1.19/, A
PERTAMA (Sangat
Baik)
16 | PERENCANA 1500 1 0 0 -1 1 1.2 A
AHLI MUDA Orang (Sangat
Baik)
17 | PRANATA 4092 3 0 2 -1 1 327, A
KOMPUTER Orang (Sangat
TERAMPIL Baik)
18 | PRANATA 1516 1 0 0 -1 1 1.21, A
KOMPUTER MAHIR Orang (Sangat
Baik)
19 | PRANATA 2707 2 0 0 -2 2 2.17 A
KOMPUTER AHLI Orang (Sangat
PERTAMA Baik)
20 | PRANATA 1525 1 0 0 -1 1 1.22] A
KOMPUTER AHLI Orang (Sangat
MUDA Baik)
21 | PUSTAKAWAN 1528 1 1 0 0 1,22 A
AHLI MUDA (Sangat
Baik)
22 | PRANATA 2809 2 0 0 -2 2 225 A
HUBUNGAN Orang (Sangat
MASYARAKAT Baik)
TERAMPIL
23 | PRANATA 3060 2 1 1 0 245, A
HUBUNGAN (Sangat
MASYARAKAT Baik)
AHLI
PERTAMA
24 | PRANATA 2800 2 0 0 -2 2 224, A
HUBUNGAN Orang (Sangat
MASYARAKAT Baik)
AHLI
MUDA
25 | SANDIMAN 1398 1 0 0 -1 1 1:12 A
AHLI Orang (Sangat
PERTAMA Baik)
26 | PENELAAH 1389 1 1 0 0 1.11{ A
TEKNIS (Sangat
KEBIJAKAN Baik)
27 | PENGADMINISTRAS 1381 1 0 0 -1 1 1.1 A
1 PERKANTORAN Orang (Sangat
Baik)
28 | PENGOLAH DATA 1362 1 0 0 -1 1 1.09 A
DAN INFORMASI Orang (Sangat
Baik)




i Jumlah | Perhitungan Kebutuhan
No - Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
: Jabatan Kerja | Kebutuhan | Pegawai | Pegawai - Lebin BJ| PJ
Jabatan Pegawai ASN PPPK | +/- nrang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
29 | TEKNISI SARANA 4224 3 0 0 -3 3 3.38, A
DAN PRASARANA Orang (Sangat
Baik)
30 | KEPALA SUB 1570 1 0 0 -1 1 1.26| A
BAGIAN Orang (Sangat
KEUANGAN Baik)
31 | PENELAAH 4185 3 3 0 0 1.12] A
TEKNIS (Sangat
KEBIJAKAN Baik)
32 | PENGADMINISTRAS| 2735 2 2 0 0 1.09, A
I PERKANTORAN (Sangat
Baik)
33 | PENGOLAH 1364 1 0 0 -1 1 1.09| A
DATA DAN Orang (Sangat
INFORMASI Baik)
34 | KEPALA SUB 1555 1 1 0 0 1.24 A
BAGIAN (Sangat
KEPEGAWAIAN Baik)
DAN UMUM
35 | PENATA 2804 2 0 0 -2 2 2.24 A
LAKSANA Orang (Sangat
BARANG Baik)
TERAMPIL
36 | PRANATA 1516 1 1 0 0 1.21] A
HUBUNGAN (Sangat
MASYARAKAT Baik)
AHLI PERTAMA
37 | PENELAAH 4179 3 3 0 0 1.11] A
TEKNIS (Sangat
KEBIJAKAN Baik)
38 | PENGADMINISTRAS 9570 74 6 0 -1 1 1.28 A
I PERKANTORAN Orang (Sangat
Baik)
39 | PENGOLAH 1362 1 0 0 -1 1 1.09| A
DATA DAN Orang (Sangat
INFORMASI Baik)
40 | PENATA 1364 1 0 0 -1 1 1.09| A
LAYANAN Orang (Sangat
OPERASIONAL Baik)
41 | OPERATOR 5400 4 2 2 0 2.16f A
LAYANAN (Sangat
OPERASIONAL Baik)
42 | PENGELOLA 1335 1 0] 1 0 1.07, A
UMUM (Sangat
OPERASIONAL Baik)
43 | TEKNISI 1392 1 0 0 -1 1 1.11] A
SARANA DAN Orang (Sangat
PRASARANA Baik)




; Jumlah | Perhitungan Kebutuhan
No Nama Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
A Jebatan Kerja | Kebutuhan | Pegawai | Pegawai % Lebin BJ| PJ
Jabatan Pegawai ASN PPPK | +/- urang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
44 | KEPALA BIDANG 1686 1 1 0 0 1.35] A
PENGELOLAAN (Sangat
INFORMASI DAN Baik)
KOMUNIKASI
PUBLIK
45 | ANALIS HUKUM 1398 1 0 0 -1 1 1.12) A
AHLI PERTAMA Orang (Sangat
Baik)
46 | PRANATA 4111 3 2 0 -1 1 1.64 A
HUBUNGAN Orang (Sangat
MASYARAKAT Baik)
AHLI
PERTAMA
47 | PRANATA 5608 4 2 0 -2 2 2.24 A
HUBUNGAN Orang (Sangat
MASYARAKAT Baik)
AHLI MUDA
48 | PENELAAH 1387 1 1 0 0 1.11 A
TEKNIS (Sangat
KEBIJAKAN Baik)
49 PENGADMINISTRASI 5408 4 0 3 -1 1 4.33] A
PERKANTORAN Orang (Sangat
Baik)
50 PENGOLAH DATA 1361 1 0 0 -1 1 1.09| A
DAN INFORMASI Orang (Sangat
Baik)
51 | PENGENDALI 1387 1 1 0 0 .11} A
KONTEN (Sangat
INTERNET Baik)
52 | TEKNISI SARANA 1387 1 0 0 -1 1 1.11} A
DAN PRASARANA Orang (Sangat
Baik)
53 | KEPALA BIDANG 1685 1 0 0 -1 1 1.35] A
PERSANDIAN Orang (Sangat
DAN Baik)
PENGAMANAN
INFORMASI
54 | MANGGALA 4177 3 3 0 0 1.11;, A
INFORMATIKA AHLI (Sangat
PERTAMA Baik)
55 | MANGGALA 4221 3 2 0 -1 1 1.69 A
INFORMATIKA Orang (Sangat
AHLI MUDA Baik)
56 | PRANATA 5635 4 1 0 -3 3 451, A
KOMPUTER AHLI Orang (Sangat
PERTAMA Baik)
57 | PRANATA 1527 4 0 0 -1 1 1.22 A
KOMPUTER AHLI Orang (Sangat
MUDA Baik)
58 | SANDIMAN 2776 2 1 0 -1 1 222, A
TERAMPIL Orang (Sangat




) Jumlah |Perhitungan Kebutuhan
No Siie Beban Jumlah Jumlah | Jumlah Pegawai
h Jehatan Kerja | Kebutuhan | Pegawai | Pegawai - Lebin EJ| PJ
Jabatan Pegawai ASN PPPK | +/- et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
59 | SANDIMAN MAHIR 1656 1 0 0 -1 1 1.32] A
Orang (Sangat
Baik)
60 | SANDIMAN 1792 1 0 0 -1 1 1.43) A
PENYELIA Orang (Sangat
Baik)
61 | SANDIMAN 1402 1 0 0 -1 1 1.12] A
AHLI Orang (Sangat
PERTAMA Baik)
62 | SANDIMAN AHLI 1527 1 0 0 -1 1 1.22) A
MUDA Orang (Sangat
Baik)
63 | PENELAAH 2779 2 1 0 -1 1 222! A
TEKNIS Orang (Sangat
KEBIJAKAN Baik)
64 | PENGADMINISTRAS| 6772 5 4 0 -1 1 1.35| A
I PERKANTORAN Orang (Sangat
Baik)
65 | PENGOLAH DATA 1361 1 0 0 -1 1 1.09] A
DAN INFORMASI Orang (Sangat
Baik)
66 | PENATA KELOLA 1387 1 0 0 -1 1 111 A
SISTEM DAN Orang (Sangat
TEKNOLOGI Baik)
INFORMASI
67 | PENATA 1386 1 0 0 -1 1 111 A
LAYANAN Orang (Sangat
OPERASIONA Baik)
L
68 | PEMERIKSA 1386 1 0 0 -1 1 111 A
FORENSIK Orang (Sangat
DIGITAL Baik)
69 | TEKNISI SARANA 1387 1 0 0 -1 1 1.11, A
DAN PRASARANA Orang (Sangat
Baik)
70 | KEPALA BIDANG 1682 1 1 0 0 1.35 A
INFRASTRUKTUR (Sangat
TEKNOLOGI Baik)
INFORMASI DAN
KOMUNIKASI
71 | ANALIS 1527 1 0 0 -1 1 1.22, A
KEBIJAKAN AHLI Orang (Sangat
MUDA Baik)
72 | PRANATA 1393 1 0 0 -1 1 1.1% A
KOMPUTER AHLI Orang (Sangat
PERTAMA Baik)
73 | PRANATA 4090 3 1 0 -2 2 327 A
KOMPUTER AHLI Orang (Sangat
MUDA Baik)
74 | PENELAAH 4199 3 3 0 0 112 A
TEKNIS (Sangat
PR L — Baik)




. Jumlah | Perhitungan Kebutuhan
e i Beban | Jumlah | Jumlah  Jumlah Pegawai
* Jebatan Kerja Kebutuhan | Pegawai | Pegawai X EJ PJ
Jabatan Pegawai ASN PPPK | +/- Kurang Lebih
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
75 PENGADMINISTRASI 2760 2 1 0 -1 1 221 A
PERKANTORAN Orang (Sangat
Baik)
76 | PENGOLAH DATA 1362 1 0 0 -1 1 1.09] A
DAN INFORMASI Orang (Sangat
Baik)
77 | PENATA KELOLA 1387 1 0 0 -1 1 1.11} A
SISTEM DAN Orang (Sangat
TEKNOLOGI Baik)
INFORMASI
78 | PENATA 4170 3 0 2 -1 1 3.34] A
LAYANAN Orang (Sangat
OPERASIONAL Baik)
79 | TEKNISI SARANA 1387 1 0 0 -1 1 1.11 A
DAN PRASARANA - Orang (Sangat
Baik)
80 | KEPALA BIDANG 1683 1 0 0 -1 1 1.35{ A
LAYANAN E- Orang (Sangat
GOVERNMENT Baik)
81 | PRANATA 4234 3 1 0 -2 2 3.39, A
KOMPUTER AHLI Orang (Sangat
PERTAMA Baik)
82 | PRANATA 4433 3 2 0 -1 1 1.77, A
KOMPUTER AHLI Orang (Sangat
MUDA Baik)
83 | PRANATA 3051 2 2 0 0 1:22]. A
HUBUNGAN (Sangat
MASYARAKAT Baik)
AHLI
PERTAMA
84 | PRANATA 2806 2 0 0 -2 2 224 A
HUBUNGAN Orang (Sangat
MASYARAKAT Baik)
AHLI MUDA
85 | PENELAAH 1386 1 1 0 0 111 A
TEKNIS (Sangat
KEBIJAKAN Baik)
86 | PENGADMINISTRASI 1354 1 0 0 -1 1 1.08 A
PERKANTORAN Orang (Sangat
Baik)
87 | PENGOLAH DATA 1362 1 1 0 0 1.09] A
DAN INFORMASI (Sangat
Baik)
88 | PENATA KELOLA 1388 1 1 0 0 1.11} A
SISTEM DAN (Sangat
TEKNOLOGI Baik)
INFORMASI 7
89 | PENGENDALI 1387 1 0 0 -1 1 1.11} A
KONTEN Orang (Sangat
INTERNET Baik)
90 | OPERATOR 1352 1 0 1 0 1.08 A
LAYANAN (Sangat
| OPERASIONAL LSRRI Eiek 1 | Beik |




z-

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

Nama Jabatan

2

TEKNISI SARANA
DAN PRASARANA

KEPALA
BIDANG
STATISTIK

ASISTEN
STATISTISI
TERAMPIL

PRANATA
HUBUNGAN
MASYARAKAT
AHLI
PERTAMA
PRANATA
HUBUNGAN
MASYARAKAT
AHLI

MUDA

STATISTISI
AHLI
PERTAMA

STATISTISI AHLI
MUDA

PENELAAH
TEKNIS
KEBIJAKAN

PENGADMINISTRA
SI PERKANTORAN

PENGOLAH DATA
DAN INFORMASI

PENATA
LAYANAN
OPERASION
AL

Jumlah

Jumiah Beban
Kerja Jabatan

1388

1681

1526

1524

4370

3020

2782

5583

1356

1362

1388

240673

Perhitungan
Jumiah
Kebutuhan
Pegawai

4

1

168

Jumliah

Pegawai
ASN

5

0

67

Jumiah

Pegawai
PPPK

6

0

16

+-

Kebutuhan
Pegawai
Kurang Lebih EJ
8 9 10
1 1.11
Orang
1 1.34
Orang
1 1.22
Orang
1.22
2 3.5
Orang
1 2.42
Orang
2 2.23
Orang
1 1.49
Orang
1.08
1 1.09
Orang
1 1.11
Orang

-85 85 o

Orang Orang

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

ttd

E. MELKIADES LAKA LENA




LAMPIRAN II
EEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR
~» NOMOR : /KEP/HK/2025
TANGGAL : 2025
TENTANG HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA JABATAN MANAJERIAL DAN JABATAN NON MANAJERIAL PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PETA JABATAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

embina Utama Muda)

IV/d(Pembina Utama Madya

SEKRETARIS
1V/a{Pembina) - Iv/b(Pembina Tk.1)

IV/b(Pembina Tk.I} - HUKUM

23 IV/b(Pembina Tk.I) - TEKNIK KIMIA
Kelas 15 V/b(Pe ) !

Kelas 12

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA BIDANG PERSANDIAN DAN

. PENGAMANAN INFORMASI
INFORMASI DAN KOMUNIKAST PUBLIK 1V/a(Pembina) - 1V/b{(Pembina Tk.1) KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN I At
1V/a(Pembina) - IV/b{(Pembina Tk.I) 1

Tl/c{Penata) - IT1/d(Penata Tk.I) UMUM FUNGSIONAL

" 1ll/c(Penata) - 111/d(Penata Tk.I) P .
1V/a(Pembina) - PSIKOLOG Kelas 11 SIPARIS

" Penata Tk.I) - Administrasi TERAM
Kelas 11 b Pmdﬂz&an o IVfa(Pembina) - Manajemen il
Kelas 9

Kelas 9 ARSIPARIS AHLI

PERTAMA

PERENCANA AHLI
MUDA

PRANATA KOMPUTER
TERAMPIL

PRANATA KOMPUTER
MAHIR

PRANATA KOMPUTER
AHLI PERTAMA

Keterangan :
A e AT KEPALA BIDANG STATISTIK ‘ Kls : Kelas Jabatan
EP INFRASTRUKTUR »‘ - Vb )
! T?&E[ﬁ&"ﬁu‘m m IV/a{Pembina) - IV/b{Pembina Tk.I) IV/a{Pembina) - V/b{Pembina Tk) =
KOMUNIKAST " i 1
1V/a(Pembina) - 1V/b{Pembina Tk.I) I11/d(Penata TK.I) - MANAJEMEN : B Bezzeting Pegawai
Kelas 11 Kelas 11
1V/a(Pembina) - TEKNIK SIPIL &
" PERENCANARN K Kebutuhan Pegawai
Kelas 11
+/- : Kelebihan dan

Kekurangan Pegawai

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

Paraf Koordinasi Paraf hierarki i
Kepala Biro Organisasi Wakil Gubernur
[
Kepala Dinas Komunikasi d/] Plh. Sekretaris Daerah }
dan Informatika

Plt. Asisten Pemerintahan dan ' & E. MELKIADES LAKA LENA

Kesejahteraan Rakyat
Kepala Biro Hukum V




