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GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR : 263 /KEP/HK/2023

TENTANG

PERUSAHAAN PENERIMA PENGHARGAAN
SEBAGAI TELADAN PRAKTEK TERBAIK PENGUPAHAN

BERBASIS PRODUKTIVITAS

TINGKAT PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

bahwa dalam rangka menemukan Teladan Praktek Terbaik
(Role Model) Pengupahan Berbasis Produktivitas berkaitan
dengan penerapan Struktur dan Skala Upah (SUSU) dan
Sistem Manajemen Kinerja (SMK)/instrumen lainya dalam
mewujudkan Pengupahan Berbasis Produktivitas,
Kementerian Ketenagakerjaan RI akan mengadakan
Olimpiade Pengupahan Berbasis Produktivitas yang diikuti
oleh perusahaan kecil, menengah dan besar; '

bahwa telah dilaksanakan seleksi Olimpiade Pengupahan
Berbasis Produktivitas tingkat Provinsi Nusa Tenggara
Timur bagi perusahaan kecil, menengah dan perusahaan
besar;

bahwa sesuai Berita Acara Verifikasi dan Penilaian Teladan
Terbaik Pengupahan Berbasis Produktivitas Perusahaan di
Provinsi Nusa Tenggara Timur, Panitia Seleksi telah
menetapkan perusahaan kecil, menengah dan perusahaan
besar penerima penghargaan Teladan Praktek Terbaik;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan
Keputusan Gubernur tentang Perusahaan Penerima
Penghargaan Sebagai Teladan Praktek Terbaik Pengupahan
Berbasis Produktivitas Tingkat Provinsi Nusa Tenggara
Timur;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2022 tentang Provinsi
Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6810);

Memperhatikan :



Memperhatikan : 1. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Program
Pengembangan Hubungan Industrial dan Peningkatan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja Tahun 2023 Nomor SP.DIPA-
026.05.3. 249012/2023 tanggal 30 November 2022;

2. Surat Edaran Dirjen PHI dan Jamsos Kementerian
Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor:
4/287/HI.0101/X/2023 tanggal 05 Oktober 2023 tentang
Pedoman dan Petunjuk Teknis Pelaksanaan Olimpiade
Pengupahan Berbasis Produktivitas Tahun 2023;

3. Berita Acara Verifikasi dan Penilaian Teladan Terbaik
Pengupahan Berbasis Produktivitas Perusahaan Di Provinsi
Nusa Tenggara Timur Nomor : 008/06/KTKT 4.3 Tanggal
25 Oktober 2023;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan 2

KESATU : Perusahaan Penerima Penghargaan Sebagai Teladan Praktek
Terbaik Pengupahan Berbasis Produktivitas Tingkat Provinsi
Nusa Tenggara Timur.

KEDUA : Daftar perusahaan sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU adalah sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini.

KETIGA ¢ Perusahaan sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA

diberikan penghargaan berupa sertifikat oleh Gubernur Nusa
Tenggara Timur.

KEEMPAT : Segala biaya yang dikeluarkan sebagai akibat ditetapkannya
keputusan ini dibebankan pada DIPA Program Pembinaan
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Tahun
Anggaran 2023 Nomor : SP.DIPA-026.05.3.249012/2023.

KELIMA Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kupang
pada tanggal £ Devincdep 2023

PJ. GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

SR eL Eaid

AYODHIA G. L. KALAKE

Tembusan :

Menteri Ketenagakerjaan RI di Jakarta;

Dirjen PHI dan Jamsostek Kementerian Ketenagkerjaan RI di Jakarta;

Sekretaris Daerah Provinsi NTT di Kupang;

Perusahaan Teladan Terbaik Pengupahan Berbasis Produktivitas Tingkat Provinsi NTT masing-
masing di Tempat.
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 LAMPIRAN

KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR
TANGGAL

248 /KEP/HK/2023
3 Sesemper_ 2023

TENTANG DAFTAR PERUSAHAAN PENERIMA PENGHARGAAN SEBAGAI TELADAN
PRAKTEK TERBAIK PENGUPAHAN BERBASIS PRODUKTIVITAS TINGKAT
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

NO NAMA PERUSAHAAN TELADAN | PERUSAHAAN ALAMAT
1 | PT. Lambang Azas Mulia 1 Perusahaan JL Yos Sudarso
Berskala Usaha | Kompleks Pelabuhan
Kecil Tenau Kota Kupang
2 | Hotel Harper Kupang 2 Perusahaan Jl. CBD Boulevard X
Berskala Usaha | Nomor 11 Kelurahan
Kecil Fatululi, Kecamatan
Oebobo, Kota Kupang
NTT
3 | Hotel On The Rock Kupang 3 Perusahaan JL Timor Raya,
Berskala Usaha | Kelurahan Kelapa Lima,
Kecil Kecamatan Kelapa
Lima, Kota Kupang NTT
4 | PT. Dwimukti Inti Boga 1 Perusahaan J1. Timor Raya Km.3
(Hotel Sotis Kupang) Berskala Usaha | RT.007/RW.003 Kel.
Menengah Pasir Panjang, Kec.
‘| Kelapa Lima Kota
Kupang NTT
5 | PT. Surya Batara Makota 2 Perusahaan JL Timor Raya
Kupang Berskala Usaha | Kelurahan Oeba Pasir
Menengah Panjang, Kecamatan
Fatubesi, Kota Kupang
NTT
6 |PT. Timur Prima Lestri 3 Perusahaan JL Yos Sudarso
Sentosa Kupang Berskala Usaha | Kelurahan Alak,
Menengah Kecamatan Alak, Kota
Kupang NTT
7 | Yayasan Citra Bina Insan 1 Perusahaan Jl. Manafe No.17, Kel
Mandiri Kupang Berskala Usaha | Kayu Putih Kota
Besar Kupang
8 | Kopdit Swastisari Kupang 2 Perusahaan Jalan Sumba Nomor
Berskala Usaha | 3C, Kelurahan
Besar Fatubesi, Kota Kupang
9 |PT. BPR Tanaoba Lais 3 Perusahaan Jalan Ahmad Yani
Manekat Kupang Berskala Usaha | Nomor 43 Oeba, Kota
Besar Kupang
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BERITA ACARA VERIFIKASI DAN PENILAIAN TELADAN TERBAIK
PENGUPAHAN BERBASIS PRODUKTIVITAS PERUSAHAAN
DI PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Nomor : 2§ /06 /KTKT 4.3

Pada hari ini Rabu tanggal dua puluh lima bulan Oktober tahun dua ribu dua puluh tiga bertempat di Hotel Silvia

Kupang Jalan Jenderal Suharto Kota Kupang NTT telah dilakukan seleksi Pengupahan Berbasis Produktiktivitas bagi
Perusahaan Kecil, Menengah dan Besar di Provinsi Nusa Tenggara Timur, yang dilakukan oleh Panitia Seleksi Dinas
Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTT, dengan memperhatikan surat Edaran Dirjen PHI dan Jamsos -
Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor : 4/287 /HI.0101 /X/2023 Tanggal 05 Oktober 2023 tentang
Pedoman dan Petunjuk Teknis Kriteria Penilaian yang meliputi : Aturan Kebijakan, dan Penerapan Aturan Kebijakan.

Panitia Seleksi telah melakukan Verifikasi dan Penilaian kepada 3 ( tiga ) kategori Perusahaan, yang menjadi

Teladan Prakiek Terbaik Pengupahan Berbasis Produktiktivitas di Provinsi Nusa Tenggara Timur masing —masing terdiri
dari Perusahaan Kecil, Menengah dan Besar sebagai berikut :

NO KATEGORI NAMA ALAMAT PERUSAHAAN NILAI TELADAN
PERUSAHAAN
1 PERUSAHAAN | PT. Lambang Azas Jalan Yos Sudarso Nomor 01 Tenau 525 1
KECIL Mulia Cabang Kupang | Kupang Kelurahan Alak , Kec .Alak
v Kota Kupang NTT
Hotel Harper Kupang Jalan CBD Boulevard X Nomor 11 275 2
Kelurahan Fatululi Kecamatan
Oebobo, Kota Kupang , NTT
Hotel On The Rock Jalan Timor Raya, Kelurahan Kelapa 180 3
Kupang Lima, Kecamatan Kelapa lima , Kota
Kupang NTT
2 PERUSAHAAN | PT. Dwimukti Inti JI. Timor Raya Km3 Rt.007Rw.003 685 1
MENENGAH Boga (Hotel Sotis Kelurahan Pasir Panjang Kec. lama
Kupang) Kota Kupang NTT
PT. Surya Batara J1. Timor Raya Kelurahan Oeba 330 2
Makota Kupang Panjang Kec. Fatubesi Kota Kupang
NTT
PT. Timur Prima JI. Yos Sudarso Kel Alak Kec.Alak 225 3
Lestri Sentosa Kupang | Kota Kupang NTT
Yayasan Citra Bina Jalan Manafe Nomor 17 Kayu Putih , 965 1
3 PERUSAHAAN Insan Mandiri Kupang | Oebobo Kota kupang NTT
BESAR Kopdit Swastisari | Jalan Sumba Nomor 3C Kelurahan 885 2
Kupang Fatubesi Kota Kupang
PT. BPR Tanaoba Lais | Jalan Ahmat Yani Nomor 43 Oeba, 805 3
Manekat Kupang Kota Kupang

Produktiktivitas Perusahaan tingkat Provinsi Nusa Tenggara Tahun 2023.

2. Mariana Jacinta Mello,S.Sos, MM (Sekretaris)
3. Cherly Basuki, S.Sos (Anggota)
4. Dua Ate Astobe, S.Sos (Anggota)

5. Hentji H. Lay, SH (Anggota)

Panitia Seleksi :
1. Yeskiel Mboro,S.Sos (Ketua)

Demikian Berita Acara Verifikasi dan Penilaian Teladan Praktek Terbaik Olimpiade Pengupahan Berbasis




\ PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
’ /‘ DINAS KOPERASI, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Basuki Rahmat No. 1 Blok E, Lt2 Kelurahan Naikolan Kecamatan Maulafa
KUPANG Kode Pos 85142

/ ‘7 November 2023.

565/ $2_/KTKT 4.3 Yth. Pj. Gubernur Nusa Tenggara Timur
Lampiran : 1 (Satu) Jepitan di -
Hal : Mohon Keputusan Penetapan Kupang

Teladan Praktek Terbaik PBP

Sehubungan dengan telah dilaksanakannya Seleksi Olimpiade Pengupahan
Berbasis Produktivitas (OPBP) Tingkat Provinsi terhadap beberapa perusahaan
di Kota Kupang oleh Panitia Seleksi Provinsi NTT, maka disampaikan hal-hal sebagai
berikut :

1. OPBP adalah sebuah perlombaan yang diselenggarakan oleh Kementerian
Ketenagakerjaan Rl yang diikuti olech perusahaan dalam rangka menemukan
Teladan Praktek Terbaik (Role Model) Pengupahan Berbasis Produktivitas (PBP)
berkaitan dengan penerapan Struktur dan Skala Upah (SUSU) dan Sistem
Manajemen Kinerja/instrument lainnya dalam mewujudkan Pengupahan Berbasis

Produktivitas.
2. Maksud dilaksanakan OPBP adalah mewujudkan PBP yang adil dan
meningkatkan daya saing perekonomian melalui penerapan SUSU dan ﬁ

SMK/instrument PBP lainnya.

3. Adapun tahapan penyelenggaraan OPBP adalah Sosialisasi Pusat ke Provinsi, ‘
Sosialisasi Provinsi ke Perusahaan. Seleksi Tingkat Provinsi, Seleksi Tingkat
Pusat dan Penganugerahan Teladan OPBP atau OPBP Award.

4. Panitia Daerah terdiri dari :
a. Ketua Pelaksana Tim Seleksi.
b. Anggota Tim Seleksi dan Tim Juri.

5. Peserta Perlombaan OPBP yaitu 25 (dua puluh) Perusahaan yang berlokasi
di Kota Kupang (daftar nama perusahaan terlampir), dengan Kategori Perusahaan
Berskala Usaha : Kecil, Menengah dan Besar.

6. Setelah dilakukan seleksi, maka diperoleh masing-masing 3 (tiga) Perusahaan
Berkala Usaha Kecil, Menengah dan Kecil sebagai berikut :

a. Berskala Usaha Kecil :
1) PT. Lambang Azas Mulia (PT. LAM);
2) Hotel Harper Kupang;
3) Hotel On The Rack Kupang.

b. Berskala Usaha Menengah :
1) PT. Dwimukti Inti Boga (Hotel Sotis Kupang);
2) PT. Surya Batara Mahkota (Suzuki Kupang)
3) PT. Timur Prima Lestari Sentosa Kupang.

c. Berskala Usaha Besar -

1) Yayasan Citra Bina Insan Mardiri;
2) Kopdit. Swastisari Kupang;
3) PT. BPR Tanaoba Lais Manekat.



