GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR
NOMOR : 364 /KEP/HK/2023

TENTANG

HASIL ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN KERJA
DAN REKAPITULASI KEBUTUHAN PEJABAT/PEGAWAI
UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH SATUAN PENDIDIKAN FORMAL
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
PADA KABUPATEN LEMBATA

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka melakukan pembaharuan dan perubahan
' mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah terkait
aspek kelembagaan (organisasi) sumber daya manusia aparatur
dan ketatalaksanaan pada UPTD Satuan Pendidikan Formal
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara
Timur pada Kabupaten Lembata, perlu dilakukan Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

b. bahwa tim analisis jabatan dan analisis beban kerja Biro
Organisasi Setda Provinsi Nusa Tenggara Timur telah
melakukan analisis terhadap jabatan dan beban kerja pada
Unit Pelaksana Teknis Daerah Satuan Pendidikan Formal
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara
Timur pada Kabupaten Lembata;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Gubernur tentang Hasil Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja
Dan Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai Unit Pelaksana
Teknis Daerah Satuan Pendidikan Formal Dinas Pendidikan
Dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara Timur Pada
Kabupaten Lembata;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5038);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

3. Undang-Undang ...



Menetapkan
KESATU

KEDUA

o0

3.

4.

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2022 tentang Provinsi Nusa
Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6810);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;

MEMUTUSKAN :

Hasil Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja Dan Rekapitulasi

Pendidikan Formal Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Provinsi
Nusa Tenggara Timur Pada Kabupaten Lembata.

Dokumen Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU meliputi:

a.

b.

C.

qg.

r.

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Abad;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Maiwal;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Lebatukan;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Wulandoni;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Nubatukan;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 2
Nubatukan;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Nagawutung;

. Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1

Balauring;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Buyasuri;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Ile Ape;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Ile Ape Timur;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri 1
Lewoleba;

. Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri 1

Atadeil

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri 1
Lamalera;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri 1
Ile Ape;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri 1
Buyasuri;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SLB Negeri 1
Lewoleba; dan

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SLB Negeri
Tuna Grahita Nubatukan;

sebagaimana tercantum dalam Lampiran I Keputusan ini.

KETIGA :



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

Tembusan:

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU adalah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran II Keputusan ini.

Berdasarkan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA, ditetapkan Peta
Jabatan UPTD Satuan Pendidikan Formal Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan pada Kabupaten Lembata sebagaimana tercantum
dalam Lampiran III Keputusan ini.

Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara
Timur melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
penerapan Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEEMPAT secara berkala
sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kupang
pada tanggal 1G WNoyémgen 2021
PJ. GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

—

AYODHIA G. L. KALAKE

Sekretaris Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur di Kupang.

PARAF HIERARKI
SEKRETARIS DAERAH I ‘

ASISTEN PEMERINTAHAN :
DAN KESEJAHTERAAN /e.,
RAKYAT

KEPALA BIRO HUKUM




LAMPIRAN 1
KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGRARA TIMUR

NOMOR : 74 /KEP/HK/2023
TANGGAL: 75 Yovewgep 2023

HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
PADA UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH
SATUAN PENDIDIKAN FORMAL
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

DI KABUPATEN LEMBATA



R. HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA UPTD SATUAN PENDIDIKAN FORMAL SLB
NEGRI TUNA GRAHITA NUBATUKAN

1. KEPALA SEKOLAH SLB NEGRI TUNA GRAHITA NUBATUKAN

i
| 1 NAMA KEPALA SEKOLAH
5 JABATAN
!
? 2 KODE 2.04.2.53301575.1
- -7 | JABATAN
: _

'"3" | UNIT KERJA 1B : KEPALA SEKOLAH
, 4 | IKHTISAR Menyusun Dan Melaksanakan Program Kerja, Mengarahkan, Membina,
| | JABATAN Memimpin, Mengawasi Sertamengkoordinasi Pelaksanaan Tugas
| KUALIFIKAS! Terendah: S1 Ilmu Pendidikan dan ilmu lain yang
| JABATAN relevan
E a Pendidikan Formal
. Tertinggi : S2 Ilmu Pendidikan dan ilmu lain yang

relevan |

- Pendidikan & . Penjenjangan: Diklat Kepala Sekolah
Pelatihan ’ Teknis -
z
f c Pengalaman Kerja : Tenaga Kependidikan
| 6 | TUGAS POKOK

Merencanakan
Renstra, Program
Kerja Tahunan Darn
Aks

72 |

0.0545

Memelihara Dan
Mengembangkan
Organisasi Dan
Manajemen Sekolah

144 0.5 72

0.0545 |

Merencanakan Dan
Membina
Pengembangan
Provesi, Karier Guru

| 144 0.5 72 0.0545

4 |Memonitor Dan

Mengevaluasi
Kegiatan Program
Kerja Sekolah

144 0.5 72 0.0545

5 Membina

Penyelenggaraan
Administrasi

' Sekolah Di Bidang
' %Keuangan,

144 0.5~ 72 0.0545




Ketenagaan,
Kesiswaan, !
Perlengkapan Dan
Kurikulum

6 |Membina Dan 144 0.5 72 0.0545
Mengawasi ‘
Pengelolaan
Penyesuaian
Kurikulum

7 |Membina Kegiatan 144 0.5 72 0.0545
Kbm, Uts, Uas, Ujian
Sekolah

8 |Merencanakan 144 0.5 72 0.0545
Pengembangan
Sarana Dan
Prasarana

. 9 Membina 144 0.5 72 0.0545
' Pelaksanaan |
Pemeliharaan
Danperbaikan
Sarana/Prasarana
Sekolah

10 \Mengatur Dan 144 0.5 72 0.0545
Mengelola
Penggunaan
Keuangan Sekolah

11 | Merencanakan Dan 144 0.5 72 0.0545
Mengawasi

3 Pelaksanaan

i Penerimaan Siswa

12 | Membina Kesiswaan 144 0.5 72 0.0545

13 |Membentuk Dan 144 0.5 72 0.0545
Membina Hubungan
Baik Dengan Komite
Sekolah

14 |Membina Kegiatan 144 2 288 0.2182

Kerjasama Sekolah ‘
Dengan Dunia
Usaha

15 |Membuat Laporan 144 2 288 0.2182
Berkala / Insidentil

JUMLAH 10.5 1512 1.1449

JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Tersedianya dokumen renstra, program kerja tahunan dan RKAS
7.2 Melakukan dan mendukung pengembangan profesi dan karir guru
7.3 Melakukan evaluasi kegiatan program kerja sekolah




7.4 Melaksanakan administrasi sekolah di bidang keuangan, ketenagan,
kesiswaan perlengkapan dan kurikulum

7.5 Melakukan pengembangan organisasi dan manajemen sekolah

8 BAHAN KERJA
1 |Renstra Acuan Penyelenggaraan Kegiatan Sedkolah
2 |Materi / Bahan Ajar Bahan Ajar Yang Diperlukan Untuk Mencapai
Tujuan Pembelajaran
3 |Raks Acuan Penggunaan Dana
4 | Kurikulum Pedoman Penyusunan Rencana Pelaksanaan Dan
Evaluasi Pembelajaran
5 |Lpj Bos Acuan Rencana Pengeluaran Dana Selanjutnya
6 |Buku Pegangan Guru |Pedoman Pembuatan Rencana Pelaksanaan
Dan Siswa Pembelajaran
7 |Kalender Pendidikan Menghitung Minggu Efektif Dan Non Efektif
Dalam Satu Tahun Pelajaran
8 |Rencana Kerja Sekolah |Menyusun Rencana Kerja Sekolah
9 |Instruksi Pimpinan Arahan Dalam Bekerja
9 PERANGKAT
KERJA
1 |Buku Teks Pelajaran Sumber Belajar
2 | Alat Pembelajaran Menyampaikan Bahan
Kegiatan Belajar Mengajar
3 | Media Pembelajaran Memperagakan Materi
Kegiatan Pembelajaran
4 Instrumen Evaluasi Mengukur Pencapaian
Taraf Serap Dan Kkm
5 |Lembar Kerja Siswa Latihan Kerja Siswa
6 |Rencana Pelaksanaan Pembelajaran Panduan Pelaksanaan
Pembelajaran
7 |Sarana Dan Prasarana (Mobiler Sekolah, Sarana Dan Alat Bantu
Laptop, Alat Peraga/Media Pembelajaran, Proses Pembelajaran
Instrumen Evaluasi Lks, Rpp)
8 | Undang Undang Sisdiknas Acuan Penyelenggaraan
Operasional Sekolah
10 | TANGGUNG
JAWAB

1 |Tercapainya Misi Sekolah

2 |Adanya Administrasi Sekolah Yang Baik Dan Tertib




i 3 |Kebenaran Dan Kelengkapan Data Guru, Karyawan/Pegawai, Siswa Dan
Proses Kbm
4 | Kebenaran Pelaksanaan Kurikulum
5 |Terlaksananya Iklim Kerja Yang Sehat, Kondusif Dan Kompetetif
6 |Kebenaran Penggunaan Sarana Pendidikan
7 |Kebenaran Laporan-Laporan
8 |Terbinanya Hubungan Kerja Dengan Komite Sekolah
9 |Tersedianya Dana Operasional Sekolah

. WEWENANG

11
1 noresi ersi o Kerja Gru
2 |Melakukan Pengawasan/Supervise Tugas Guru
3 |Menandatangani Surat-Surat, Berkas-Berkas, Dokumen-Dokumen
: Sekolah, Raport, Sstb/ljazah
4 | Mengelola Keuangan Sekolah
5 |Melakukan Penyesuaian Kurikulum Kemudian Mengesahkan Sesuai
Peraturan Yang Berlaku
l% Mempromosikan Guru Serta Pengusulan Menjadi Guru Teladan
7 |Menerima, Memindahkan Dan Mengeluarkan Siswa ;
8 |Mencari Dana Sponsor Untuk Membantu Penyelenggaraan Pendidikan
9 |Memberi Sanksi Terhadap Guru Yang Melanggar Tata Tertib Pegawai
10 |Melakukan Pembinaan Terhadap Guru
11 | Menentukan Dan Mengusulkan Siswa Yang Berhak Memperoleh Bea Siswa
12 | Mengambil Kebijakan Yang Bersifat Teknis Berkaitan Dengan Operasional
‘ Sekolah
12 | KORELASI
JABATAN

Kepala Dinas |Dinas Pendidikan Dan Konsultasi Dan Arahan

Kebudayaan
Kepala Bidang | Dinas Pendidikan Dan Urusan Administrasi Dan

Kebudayaan

Arahan

3 |Pengawas

Dinas Pendidikan Dan

Konsultasi Dan Pembinaan

i

|
|

Sekolah Kebudayaan
. 4 'Komite ' Slb Negeri Tuna Grahita (C) Konsultasi Dan Pembinaan
| Sekolah ' Nubatukan '
@ ;
S ' Guru 'Slb Negeri Tuna Grahita (C) Kerjasama Dalam

| Nubatukan
5

i

Pelaksanaan Tugas




13 | KORELASI
LINGKUNGAN :
KERJA 1 |Keadaan ruangan kerja|Dalam Ruangan
2 |Suhu Dingin
| 3 |Udara Sejuk
: 4 |Penerangan Terang
S5 |Suara Tenang
14 | RISIKO - NO i : :  FISIK/MENTAL
1 |Tidak memiliki resiko bahaya
;
15 | SYARAT . . . .
JABATAN a | Ketrampilan Kerja Teknoligi Informasi
b | Bakat Kerja 1. E : Koordinasi Mata, Tangan, dan
Kaki, yaitu kemampuan
‘ menggerakkan tangan dan kaki
| g secara koordinatif satu sama lain
2 sesuai dengan rangsangan
penglihatan
f ' c | Temperamen Kerja 1. V : Variety and Changing Conditions
- (VARCH); Kemampuan
i menyesuaikan diri untuk
melaksanakan berbagai tugas,
yang sering berganti dari tugas
yang satu ke tugas lainnya yang
"berbeda"” sifatnya, tanpa
kehilangan efisiensi atau
ketenangan diri
é . d | Minat Kerja 1. l.a ¢ Melakukan kegiatan-kegiatan yang
' berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek
!
; 2. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
‘ menghasilkan kepuasan nyata dan
’ produktif
5 e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sering
| 2. . Sering
’ Berbicara
; 3. Melihat : Sering
g I f | Fungsi Pekerjaan 1. D1 : Mengkoordinasikan
§ % 2. 02 - Mengajar'
|
i |
PRESTASI 1. Tersedianya dokumen renstra, program kerja tahunan dan RKAS
| KERJA YANG . .
| DIHARAPKAN 2. Melakukan dan mendukung pengembangan profesi dan karir guru
|




3. Melakukan evaluasi kegiatan program kerja sekolah

4. Melaksanakan administrasi sekolah di bidang keuangan, ketenagan,
kesiswaan perlengkapan dan kurikulum

5. Melakukan pengembangan organisasi dan manajemen sekolah

D

KELAS
JABATAN

11




2. GURU BIMBINGAN KONSELING AHLI PERTAMA

i 1 NAMA GURU BIMBINGAN KONSELING AHLI PERTAMA
JABATAN
|
| 2 KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.260.1
JABATAN

3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN

GURU BIMBINGAN KONSELING AHLI PERTAMA

4(,_

| 4 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah

S  KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang
| JABATAN relevan dengan tugas jabatan
a Pendidikan Formal
Tertinggi : S2 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

i
; g Penjenjangan: -
! Pendidikan & . Teknis : Diklat fungsional bidang bimbingan
i Pelatihan konseling Diklat fungsional jenjang
tingkat ahli sertifikasi guru
c Pengalaman Kerja : Tenaga Kependidikan
6 | TUGAS | B LR T
POKOK Uraian Tuga 2% Penvelesaiax

1 |Menyusun kurikulum Konsep 2 27.5 55 0.0417
bimbingan dan konseling

2 |Menyusun silabus Konsep 2 27.5 55 0.0417
bimbingan dan konseling

3 | Menyusun satuan Konsep 2 275 55 0.0417
layanan bimbingan dan ‘
konseling

4 | Melaksanakan Kegiatan 2 27.5 55 0.0417
bimbingan dan konseling
per semester

5 |Menyusun alat Konsep 2 27.5 55 0.0417
ukur/lembar kerja
program bimbingan dan
konseling

; ~ 6 |Mengevaluasi proses dan |Kegiatan 12 11 132 0:1
hasil bimbingan dan
; konseling

7 |Menganalisis hasil Kegiatan 12 11 132 0.1
bimbingan dan konseling |

| | 8 |Melaksanakan Kegiatan | 24 11 264 0.2
pembelajaran/perbaikan | ,




tindak lanjut bimbingan
dan konseling dengan
memanfaatkan hasil
evaluasi

9 |Menjadi pengawas Kegiatan 12 11 132 0.1
, penilaian dan evaluasi
* terhadap proses dan
hasil belajar tingkat
sekolah dan nasional

10 | Membimbing guru Kegiatan 12 11 132 0.1
pemula dalam program
induksi

11 | Membimbing siswa Kegiatan 48 3 144 0.1091
dalam kegiatan
ekstrakurikuler proses
pembelajaran

12  Melaksanakan Kegiatan 4 33 132 0.1
pengembangan diri

13 | Melaksanakan publikasi |Kegiatan 4 33 132 0.1
ilmiah

14 | Membuat karya inovatif |Konsep 2 27.5 55 0.0417

JUMLAH 289 1530 1.1593

JUMLAH PEGAWAI y 1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum bimbingan dan konseling

7.2 Dokumen silabus bimbingan dan konseling

7.3 Dokumen satuan layanan bimbingan dan konseling

7.4 Kegiatan bimbingan dan konseling per semester

7.5 Dokumen alat ukur/lembar kerja program bimbingan dan konseling
7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil bimbingan dan konseling

7.7 Kegiatan analisis hasil bimbingan dan konseling

7.8 Kegiatan pembelajaran/perbaikan tindak lanjut bimbingan dan konseling
. 7.9 Kegiatan sebagai pengawas penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.11 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

7.12 Kegiatan pengembangan diri
7.13 Kegiatan publikasi ilmiah
7.14 Dokumen karya inovatif

BAHAN
KERJA

1 |Bahan pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan

2 |Notulen kegiatan, Catatan lPenyusunan laporan pertanggungjawaban
harian

!
i




3 |Disposisi pimpinan iPelaksanaan tugas kedinasan lain
i
9 | PERANGKAT b s
KERJA . PERANGKAT KERJA
| 1 iKomputer/ laptop, printer, dan ATK, jaringan | Pelaksanaan tugas sehari-hari |
{ iinternet, dan alat komunikasi f
| l |
10 TANGGUNG TRAIAN
JAWAB '
1 !Kebenaran karya inovatif
2 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya .
3 |Kebenaran kurikulum bimbingan dan konseling
| 4 |Kebenaran silabus bimbingan dan konseling
! 5 |Kebenaran satuan layanan bimbingan dan konseling
6 |Kelancaran bimbingan dan konseling per semester
7 |Kebenaran alat ukur/lembar kerja program bimbingan dan konseling
8 |Kelancaran evaluasi proses dan hasil bimbingan dan konseling
9 |Kelancaran analisis hasil bimbingan dan konseling
10 |Kelancaran pembelajaran/perbaikan tindak lanjut bimbingan dan konseling
11 |Kelancaran kegiatan sebagai pengawas penilaian dan evaluasi
12 |Kelancaran pembimbingan guru pemula dalam program induksi
13 |Kelancaran pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran
14 |Kelancaran pengembangan diri
; 15 |Kelancaran publikasi ilmiah
11 | WEWENANG
| pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan
§ proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang
{ % bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru
‘ ‘ L |
12 | KORELASI
JABATAN ) ‘ B :
_ Kepala Sekolah |SLB Tuna Grahita Menerima instruksi dan
| Nubatukan arahan
i ‘
E 1
2 JFT Guru 'SLB Tuna Grahita ' Koordinasi
i ' Nubatukan '
1 | i
_j” _ .




13 | KORELASI
LINGKUNGAN . S e
BRI Keadaan ruangan kerja | Dalam ruangan
Suhu Dingin tanpa perubahan
Udara Sejuk
Penerangan Terang
Suara Tenang
14 | RISIKO
’ BAHAYA 4l L Wil il i gt
| Tidak memiliki resiko bahaya
15 | SYARAT )
JABATAN Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

dapat menggunakan akses internet

Bakat Kerja

L.

G

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/prinsip

: Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

: Verbal, merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata dan

penggunannya secara tepat dan
efektif

Temperamen Kerja

: Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous (REPCON);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam kegiatan-kegiatan yang
berulang, atau secara terus menerus
melakukan kegiatan yang sama,
sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

. Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat Kerja

la

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

: Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

konkrit & teratur




e

i 3. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif

Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa

3. 02 : Mengajar

PRESTASI
KERJA YANG
DIHARAPKAN

—

e g ns 88

e
= O

12.
13.
14.

Dokumen kurikulum bimbingan dan konseling

Dokumen silabus bimbingan dan konseling

Dokumen satuan layanan bimbingan dan konseling

Kegiatan bimbingan dan konseling per semester

Dokumen alat ukur/lembar kerja program bimbingan dan konseling
Laporan evaluasi proses dan hasil bimbingan dan konseling

Kegiatan analisis hasil bimbingan dan konseling

Kegiatan pembelajaran/perbaikan tindak lanjut bimbingan dan konseling

Kegiatan sebagai pengawas penilaian dan evaluasi

. Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses

pembelajaran
Kegiatan pengembangan diri
Kegiatan publikasi ilmiah

Dokumen karya inovatif

KELAS
JABATAN




3. GURU KELAS AHLI PERTAMA

1 | NAMA GURU KELAS AHLI PERTAMA

| JABATAN

2 | KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.261.1
JABATAN

3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
;‘ : GURU KELAS AHLI PERTAMA

& IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah

5 KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang

JABATAN - a relevan dengan tugas jabatan
E ' a Pendidikan Form :

. Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Penjenjangan: -
Pendidikan & .
Pelatihan * Teknis : Diklat guru kelas Diklat fungsional

i jenjang tingkat ahli sertifikasi guru

| ; . Memiliki pengalaman sebagai Gﬁru kelas paling
| ¢ PenglsmanKege o ket 3 (@us) tabun

6 TUGAS : e iy s i iWaktu. ‘
POKOK: iNo. = L ! Vi = % ‘Penvelesalan :

1 'Menyusun silabus |Berkas 2 55 110 0.0833
pembelajaran

penilaian

E 2 |Menganalisis hasil |Berkas 240 0.5 120 0.0909
i
| pembelajaran

. 3 |Melaksanakan Kegiatan 96 1 96 0.0727
bimbingan dan
konseling di kelas
; yang menjadi

tanggungjawabnya

4 |Menjadi pengawas |Kegiatan 12 6 72 0.0545
: penilaian dan

i levaluasi terhadap
; proses dan hasil
belajar tingkat
sekolah dan
nasional

5 |Membimbing guru |Kegiatan 12 6 72 0.0545
pemula dalam
' program induksi

6 'Membimbing siswa |Kegiatan 96 1 96 0.0727
dalam kegiatan !




ekstrakurikuler
proses pembelajaran

Melaksanakan Kegiatan 24
pengembangan diri

48

0.0364

Melaksanakan Kegiatan 24
publikasi ilmiah

48

0.0364

Membuat karya Kegiatan 24
inovatif

48

0.0364

10

Menyusun rencana |Berkas 12
pelaksanaan
pembelajaran

11

132

0.1

11

Melaksanakan Berkas 240
kegiatan
pembelajaran

240

0.1818

12

Menyusun alat Berkas 12
ukur/soal sesuai
mata pelajaran

11

132

0.1

13

Melaksanakan Kegiatan 48
pembelajaran/

| perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan
evaluasi

96

0.0727

14

Menyusun Berkas 2
kurikulum

pembelajaran pada
satuan pendidikan

55

110

0.0833

15

Menilai dan Berkas 48
mengevaluasi proses
dan hasil belajar
pada mata pelajaran
di kelasnya

926

0.0727

JUMLAH

157.5

1516

1.1483

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran -

7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

7.8 Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

7.9 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

7.13 Kegiatan pengembangan diri
7.14 Kegiatan publikasi ilmiah
7.15 Kegiatan pembuatan karya inovatif

8 BAHAN KERJA
1 |Bahan pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
harian
i 3 | Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain
' 9 PERANGKAT S At '
E KERJA ERANGKAT KFE
| 1 EKomputer/ laptop, printer, dan ATK, | Pelaksanaan tugas sehari- E
; 1 jaringan internet, dan alat komunikasi hari ;
{
10 | TANGGUNG
JAWAB

1 |Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

2 | Kelancaran kegiatan pembelajaran

3 |Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kelasnya

4 [Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

5 |Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

6 |Ketepatan dokumen silabus pembelajaran

7 |Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

8 |Ketepatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

9 |Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya

10 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

11 |Kelancaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12 | Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran

13 | Kelancaran kegiatan pengembangan diri




14 |Kelancaran kegiatan publikasi ilmiah
15 |Kelancaran kegiatan pembuatan karya inovatif
16 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya
11 | WEWENANG
1 1Memi1ih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/
}bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses
| pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu
% %sesuai dengan kode etik profesi Guru
12 | KORELASI
JABATAN S - A
1 KEPALA BIDANG BKD PROVINSI KONSULTASI DAN
ADMINISTRASI ARAHAN
KEPEGAWAIAN
2 |KEPALA SUB BIDANG |DINAS PENDIDIKAN DAN |URUSAN
KEPEGAWAIAN KEBUDAYAAN PROVINSI ADMINISTRASI DAN
ARAHAN
3 |KEPALA SEKOLAH SLB NEGERI TUNA KONSULTASI DAN
GRAHITA (C) NUBATUKAN |ARAHAN
4 |WAKIL KEPALA SLB NEGERI TUNA KONSULTASI DAN
SEKOLAH GRAHITA (C) NUBATUKAN |ARAHAN
5 |KEPALA TATA USAHA |SLB NEGERI TUNA KONSULTASI DAN
GRAHITA (C) NUBATUKAN |ARAHAN
13 | KORELASI
LINGKUNGAN i s e
LE L 1 |Keadaan ruangan kerja | Cukup
2 |Suhu Dingin tanpa perubahan
3 |Udara Sejuk
4 | Penerangan Terang
5 |Suara Tenang
14 | RISIKO
BAHAYA .
1 Tidak memiliki resiko bahaya
15 = SYARAT
JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
dapat menggunakan akses internet
b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/prinsip




2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan
menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

3.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

2. R : Repetitive and Continuous
(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat Kerja 1. l.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur

3. 5.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif . :

Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering -

Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa

3. 02 : Mengajar

16

PRESTASI
KERJA YANG
DIHARAPKAN

p—

-0

Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
Dokumen silabus pembelajaran
Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

Kegiatan pembelajaran




I

10.

11.
12.

13.

14

15.

Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
Dokumen hasil penilaian pembelajaran

Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

Kegiatan pengembangan diri

. Kegiatan publikasi ilmiah

Kegiatan pembuatan karya inovatif

.....

KELAS
JABATAN




4. GURU KELAS SDLB AHLI PERTAMA

1 NAMA GURU KELAS SDLB AHLI PERTAMA
JABATAN
2 KODE | 3.10.210101.53301575.1.001.1.266.1
JABATAN
3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
GURU KELAS SDLB AHLI PERTAMA
4 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah
5 KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang
JABATAN relevan dengan tugas jabatan
o a Pendidikan Formal :
Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang
‘ relevan dengan tugas jabatan
Pendidikan & _ Penjenjangan: -
Pelatihan Teknis : Diklat Guru
¢ Pengalaman Kerja : Tenaga Kependidikan
6 TUGAS

' POKOK

1 |Menyusun silabus |Berkas 2 55 110 0.0833
pembelajaran

2 |Menganalisis hasil | Berkas 240 0.5 - 120 0.0909
| penilaian
pembelajaran

3 |Melaksanakan Kegiatan 96 1 96 | 0.0727
bimbingan dan FoE
konseling di kelas
yang menjadi
tanggungjawabnya

4 | Menjadi pengawas |Kegiatan 12 6 72 0.0545
penilaian dan
evaluasi terhadap
i proses dan hasil
belajar tingkat
sekolah dan
nasional

5 Membimbing guru | Kegiatan 12 6 72 0.0545
pemula dalam
program induksi
6 Membimbing siswa | Kegiatan 96 | 1 9% | 00727 |
dalam kegiatan | |




| ekstrakurikuler
‘ proses pembelajaran
|

! 7 |Melaksanakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
pengembangan diri ?
8 |Melaksanakan Kegiatan | 24 2 48 | 0.0364
publikasi ilmiah
9 |Membuat karya Kegiatan 24 2 48 0.0364
inovatif
10 |Menyusun rencana |Berkas 12 5.5 66 0.05
pelaksanaan
pembelajaran
11 | Melaksanakan Berkas 240 2 480 0.3636
| s kegiatan
| pembelajaran
12 | Menyusun alat Berkas 12 5.5 66 0.05

| ukur/soal sesuai
‘ mata pelajaran

13 | Melaksanakan Kegiatan 48 2 96 0.0727
pembelajaran/
perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil i
penilaian dan 5
| evaluasi

14  Menyusun Berkas 2 27.5 55 0.0417
kurikulum
g pembelajaran pada |
1 satuan pendidikan

| ! 15 |Menilai dan Berkas 48 3 96 0.0727
| mengevaluasi proses
| dan hasil belajar
pada mata pelajaran
di kelasnya '

JUMLAH 120 1569 1.1885

é , JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

| 7 HASIL KERJA 7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

| 7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

! 7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

7.8 Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

7.9 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

7.13 Kegiatan pengembangan diri
7.14 Kegiatan publikasi ilmiah
7.15 Kegiatan pembuatan karya inovatif

8 BAHAN KERJA
1 |Bahan pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
harian
3 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain
9 PERANGKAT
KERJA
; [ 1 | Komputer/ laptop, printer, dan ATK, | Pelaksanaan tugas sehari- |
f 5 jaringan internet, dan alat komunikasi ‘hari |
| 1 |
| L i
| 10 | TANGGUNG
JAWAB

1 |Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

2 |Ketepatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

3 |Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya

4 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

5 !Kelancaran kegiatan pembimbingan g:t:ru pemula dalam program induksi

6 Kelancarah kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran

7 |Kelancaran kegiatan pengembangan diri

8 !Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

9 |Kelancaran kegiatan pembelajaran

10 |Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kelasnya

11 |Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

12 |Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

13 |Ketepatan dokumen silabus pembelajaran




e e TR

14 Kelancaran kegiatan publikasi ilmiah

15 |Kelancaran kegiatan pembuatan karya inovatif

16 | Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya

11 | WEWENANG U A ATAN
| 1 |Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/
bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses
pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu
| sesuai dengan kode etik profesi Guru
12 | KORELASI * DALAM HAL
1 |Kepala Sekolah |SLB Tuna Garahita Menerima instruksi dan
Nubatukan arahan
2 |JFT Guru SLB Tuna Garahita Koordinasi
Nubatukan
{
. 13 | KORELASI
LINGKUNGAN L »
KERJA 1 ' Keadaan ruangan kerja|Dalam ruangan
2 |Suhu Dingin tanpa perubahan
3 |Udara Sejuk
4 |Penerangan Terang
5 |Suara Tenang
;_
14 | RISIKO
BAHAYA
1 |Tidak memiliki resiko bahaya
|
15 | SYARAT
JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

dapat menggunakan akses internet

b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/prinsip
2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

3.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

c | Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri




: Repetitive and Continuous

: Set of Limits, Tolerance and Other

dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

d | Minat Kerja 1. 1.a

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

: Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

konkrit & teratur

menghasilkan kepuasan nyata dan |
produktif ’

e | Upaya Fisik 1. Duduk

2. Berbicara: Sering

3. Melihat

. Sedang

: Sering

f | Fungsi Pekerjaan 1. B7
2: D2

3. 02

: Memegang
: Menganalisa

: Mengajar

PRESTASI
KERJA YANG

| DIHARAPKAN

1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

Dokumen silabus pembelajaran

Kegiatan pembelajaran

- - i

hasil penilaian dan evaluasi

Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
Dokumen hasil penilaian pembelajaran

Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan

9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

10. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar

tingkat sekolah dan nasional

11. Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi




12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

13. Kegiatan pengembangan diri
14. Kegiatan publikasi ilmiah

15. Kegiatan pembuatan karya inovatif

KELAS
JABATAN




5. GURU MATA PELAJARAN OLAHRAGA SDLB AHLI PERTAMA

[

| 1 | NAMA GURU MATA PELAJARAN OLAHRAGA SDLB AHLI PERTAMA
| JABATAN

' 2 | KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.266.10

‘ JABATAN

3 UNIT KERJA

Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
GURU MATA PELAJARAN OLAHRAGA SDLB AHLI PERTAMA

4 IKHTISAR
JABATAN

Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah

5 KUALIFIKASI
JABATAN

Terendah: S1 Bidang Pendidikan Jasmani, Kesehatan,
dan Rekreasi (PJKR) serta Pendidikan
Kepelatihan Olahraga (PKO) atau bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan
a Pendidikan Formal

Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Jasmani, Kesehatan,
dan Rekreasi (PJKR) serta Pendidikan
Kepelatihan Olahraga (PKO) atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pendidikan & _ Penjenjangan: -

b % :
Pelatihan Teknis : Diklat Guru

c Pengalaman Kerja : Tenaga Kependidikan

6 TUGAS
POKOK

1 |Menganalisis hasil Kegiatan | 330 | 0.25 82.5 0.0625
penilaian pembelajaran

2 |Menyusun kurikulum Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran pada
satuan pendidikan

3 |Menyusun silabus Konsep | 330 0.25 82.5 0.0625
ipembelajaran | ' '

4 |Menyusun fencana Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pelaksanaan '
pembelajaran

5 |Melaksanakan kegiatan |Kegiatan| 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran

6 |Menyusun alat Konsep 330 0.5 165 0.125
ukur/soal sesuai mata
pelajaran

7 'Menilai dan 'Kegiatan =~ 330 0.25 82.5 0.0625
mengevaluasi proses dan | |
hasil belajar pada mata :i

.............




pelajaran yang
diampunya

8 | Menjadi pengawas Kegiatan | 330 0.25
penilaian dan evaluasi
terhadap proses dan
hasil belajar tingkat
sekolah dan nasional

82.5

0.0625

9 | Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25
pembelajaran/perbaikan ’
dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan evaluasi

82.5

0.0625

10 Membimbirig guru Kegiatan | 330 0.5
pemula dalam program
induksi

165

0.125

11 | Membimbing siswa Kegiatan | 330 0.5
dalam kegiatan
ekstrakurikuler proses
pembelajaran

165

0.125

12 | Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25
pengembangan diri

82.5

0.0625

13 | Melaksanakan publikasi |Berkas 330 0.5
ilmiah

165

0.125

14 | Membuat karya inovatif. |Berkas 330 0.5

165

0.125

JUMLAH 4.75

1567.5

1.1875

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran

7.2 Dokumen silabué pembelajaran

7.3 Dqkumen rencana pelaksanaan pembelajaran
7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Berkas alat ukur/soal

7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiatan analisis hasil pénilaian pembelajaran
7.8 Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
7.9 Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
7.11 Kegiatan bimbingan kepada siswa

7.12 Kegiatan pengembangan diri

' 7.13 Kegiatan publikasi ilmiah

7.14 Dokumen karya inovatif.

e

BAHAN
KERJA.

'NGGUNAAN DALAN

‘ Penyusunan draft laporan kegiatan




Notulen kegiatan, Catatan éPenyusunan laporan pertanggungjawaban
harian
3 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain

'Nubatukan

9 PERANGKAT
KERJA
internet, dan alat komunikasi
10 | TANGGUNG
JAWAB e e e R ¥
1 |Kebenaran kurikulum pembelajaran
2 Kebenaré;l' silabus pembelajaran
3 |Kebenaran rencana pelaksanaan pembelajaran
4 |Kelancaran pembelajaran
!
' 5 |Ketepatan alat ukur/soal
6 |Kelancaran evaluasi proses dan hasil belajar
7 |Kelancaran analisis hasil penilaian pembelajaran
8 |Kelancaran pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9 |Kelancaran pengawasan penilaian dan evaluasi
10 | Kelancaran bimbingan kepada guru pemula
: 11 |Kelancaran bimbingan kepada siswa
g 12 | Kelancaran pengembangan diri
13 |Kelancaran publikasi ilmiah
14 |Kebenaran karya inovatif.
‘ 15 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya.
it | WEWENANG
!
' 1 Guru berwenang memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media
’ | pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan
proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang
| bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru.
i .
JABATAN oS e .
' 1 |Kepala Sekolah |SLB Tuna Grahita Menerima instruksi dan
iNubatukan arahan
2 |JFT Guru l SLB Tuna Grahita Koordinasi




i
13

i KORELASI
§ LINGKUNGAN , :
KERJA Keadaan ruangan kerja| Dalam ruangan
Suhu Dingin tanpa perubahan
! Udara Sejuk
Penerangan | Terang
Suara Tenang
14 | RISIKO
| BAHAYA el
Tidak memiliki resiko bahaya
15 | SYARAT o i
' JABATAN Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

Bakat Kerja

dapat menggunakan akses internet

|

1]
|

1.

G

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/ prinsip

: Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

: Verbal, merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

Temperamen Kerja

: Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi .

: Repetitive and Continuous (REPCON);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam kegiatan-kegiatan yang
berulang, atau secara terus menerus
melakukan kegiatan yang sama,
sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

. Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat Kerja

. la

3.a

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

: Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

konkrit & teratur




| 3. 5.b : Melakukaxi kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan

(=Y
(@3}

17

produktif
e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2. Berbicara: Sering
3. Melihat : Sering
f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegangﬁ
2. D2 : Menganalisa
3. 02 : Mengajar
PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran
KERJA YANG
DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran
3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
4. Kegiatan pembelajaran
5. Berkas alat ukur/soal
6. Laporan evaluasi proses dan hasil belajar
7. Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9. Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
10. Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
11. Kegiatan bimbingan kepada siswa
12. Kegiatan pengembangan diri
13. Kegiatan publikasi ilmiah
14. Dokumen karya inovatif.
KELAS 8

JABATAN




'~ 6. GURU MATA PELAJARAN SLTPLB AHLI PERTAMA

GURU MATA PELAJARAN SLTPLB AHLI PERTAMA

1 1 NAMA
| JABATAN
2 KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.266.13
JABATAN
3 UNIT KERJA | Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
, GURU MATA PELAJARAN SLTPLB AHLI PERTAMA
L 4 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah
5 KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
' , jabatan
| a Pendidikan Formal
Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
f jabatan
g Pendidikan & _ Penjenjangan: -
Pelatihan Teknis : Diklat Guru
’ c Pengalaman Kerja : Tenaga Kependidikan
6 TUGAS
' POKOK

1 | Menganalisis hasil
penilaian pembelajaran

pembelajaran pada
satuan pendidikan

Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625

2 |Menyusun kurikulum  Konsep | 330 0.25 82.5 | 0.0625

3 |Menyusun silabus
pembelajaran

Konsep 330 0.25 82.5° 0.0625

4 |Menyusun rencan
pelaksanaan
pembelajaran

Konsep 330 0.25 82.5 0.0625

pembelajaran

ukur/soal sesuai mata
pelajaran

6 |Menyusun alat

5 |Melaksanakan kegiatan |Kegiatan| 330 0.25 82.5 | 0.0625

Konsep 330 0.5 165 0.125
%

|

7| Mexilid dam

pelajaran yang
diampunya

mengevaluasi proses dan |
hasil belajar pada mata

'Kegiatan | 330 0.25 82.5 | 0.0625




8 |Menjadi pengawas Kegiatan | 330 0.25
penilaian dan evaluasi
terhadap proses dan
hasil belajar tingkat

| sekolah dan nasional

82.5

0.0625

9 |Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25
pembelajaran/perbaikan
dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan evaluasi

82.5

0.0625

10 Membimbing guru Kegiatan | 330 0.5
pemula dalam program

induksi

165

0.125

11 | Membimbing siswa Kegiatan | 330 0.5
dalam kegiatan
ekstrakurikuler proses
pembelajaran

165

0.125

12 | Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25
pengembangan diri

82.5

0.0625

13 | Melaksanakan publikasi |Berkas | 330 0.5
ilmiah

165

0.125

14 |Membuat karya inovatif. |Berkas | 330 0.5

i
H

165

0.125

JUMLAH 4.75

1567.5

1.1875

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Berkas alat ukur/soal

7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiatan analisis hasil pénilaian pembelajaran
7.8 Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
7.9 Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
7.11 Kegiatan bimbingan kepada siswa

7.12 Kegiatan pengembangan diri

7.13 Kegiatan publikasi ilmiah

7.14 Dokumen karya inovatif.

BAHAN
KERJA

Bahan pengajaran

| Penyusunan draft lapo

ran kegiatan

2 |Notulen kegiatan, Catatan ;
'harian !

H

e

| Penyusunan laporan pertanggungjawaban




[T SIS S SRR, S

3 |Disposisi pimpihah Pelaksanaan tugas kedinasan lain
9 PERANGKAT
KERJA
10 | TANGGUNG NC
JAWAB i ‘ 4
1 |Kebenaran kurikulum pembelajaran
2 Kebenarari silabus pembelajaran
3 |Kebenaran rencana pelaksanaan pembelajaran
4 Kelancax;an pembelajaran
5 Ketepatah alat ﬁkur/ soal
6 |Kelancaran evaluasi proses dan hasil belajar
7 |Kelancaran analisis hasil penilaian pembelajaran
‘ 8 |Kelancaran pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9 |Kelancaran pengawasan penilaian dan evaluasi
10 |Kelancaran bimbingan kepada guru pemula
; 11 Kelancaran bimbingan kepada siswa
! 12 |Kelancaran pengembangan diri
13 |Kelancaran publikasi ilmiah
14 | Kebenaran karya inovatif.
15 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya.
11 | WEWENANG
Guru berwenang memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media
pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan
' \proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang
| bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru.
12 | KORELASI R,
1 |Kepala Sekolah 'SLB Tuna Grahita Menerima instruksi dan
; ‘Nubatukan arahan
2 |JFT Guru 'SLB Tuna Grahita Koordinasi
{ Nubatukan
|




KORELASI

Bakat Kerja

Temperamen Kerja

LINGKUNGAN 07 s b
KERJA Keadaan ruangan kerja Dalam Ruangan
Suhu 'Dingin tanpa perubahan
Udara | Sejuk
Penerangan Terang
Suara Tenang
RISIKO
BAHAYA
SYARAT
| JABATAN Ketrampilan Kerja ! Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

dapat menggunakan akses internet

1. G

2. Q

1. P

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/prinsip

: Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

: Verbal, merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

: Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous (REPCON);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam kegiatan-kegiatan yang
berulang, atau secara terus menerus
melakukan kegiatan yang sama,
sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

: Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat Kerja

| 2. 3.a

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

: Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

konkrit & teratur




3. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif

e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2. Berbicara: Sering
3. Melihat : Sering

f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa

3. 02 : Mengajar

| PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran

| KERJA YANG

| DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran
3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
4. Kegiatan pembelajaran
S. Berkas alat ukur/soal
6. Laporan evaluasi proses dan hasil belajar
7. Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9. Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
10. Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
11. Kegiatan bimbingan kepada siswa
12. Kegiatan pengembangan diri
13. Kegiatan publikasi ilmiah
14. Dokumen karya inovatif.

KELAS 8
 JABATAN




7. GURU MATA PELAJARAN SMALB AHLI MUDA

GURU MATA PELAJARAN SMALB AHLI MUDA

i1 NAMA
JABATAN
2 KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.266.17
JABATAN
P a UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
GURU MATA PELAJARAN SMALB AHLI MUDA
E %
L4 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
, formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
‘ sekolah/ madrasah
5 KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
i ’ jabatan
a Pendidikan Formal
Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
; bidang lain yang relevan dengan tugas
‘ jabatan
!
| Pendidikan & _ Penjenjangan: -
| Pelatihan " Teknis : Diklat Guru -
‘ c Pengalaman Kerja : Tenaga Kependidikan
6 TUGAS
- POKOK

0.25

1 ' Menganalisis hasil
penilaian pembelajaran

Kegiatan | 330 82.5 0.0625

2 |Menyusun kurikuh;’xf’x’ éKonsep 330 0.25
pembelajaran pada |

satuan pendidikan

82.5 0.0625

i

3 Menyusﬁn silabus ‘ Konsep 330 0.25

pembelajaran

82.5 0.0625

PN SOPSPIROUIAE

4 |Menydsun rencana 0.25 82.5 | 0.0625

pelaksanaan
pembelajaran

Konsep | 330

5 |Melaksanakan kegiatan  Kegiatan 330 0.25 82.5 | 0.0625

pembelajaran

6 Menyusun alat ‘Konsep | 330 0.5
ukur/soal sesuai mata | |

pelajaran g ! !

165 0.125

0.25 82.5 0.0625

7 |Menilai dan 'Kegiatan | 330
mengevaluasi proses dan | "' ‘
'hasil belajar pada mata | ; |
| pelajaran yang
diampunya




TEHS—
i

o)

8 |Menjadi pengawas 'Kegiatan | 330 0.25
penilaian dan evaluasi "
terhadap proses dan
hasil belajar tingkat
sekolah dan nasional

82.5

0.0625

9 | Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25
pembelajaran/perbaikan
dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan evaluasi

82.5

0.0625

10 | Membimbing guru
pemula dalam program
induksi

'Kegiatan | 330 0.5

165

0.125

11 | Membimbing siswa
dalam kegiatan |
ekstrakurikuler proses | ‘
pembelajaran '

'Kegiatan | 330 0.5

165

0.125

1

i
|

12 | Melaksanakan
pengembangan diri

Kegiatan | 330 0.25

i

|

82.5

0.0625

|
i
i
1
i

13 | Melaksanakan publikasi |Berkas | 330 0.5
ilmish *

165

0.125

14 | Membuat karya inovatif. EBerkaS 7 330 0.5

i

165

0.125

JUMLAH 4.75

1567.5

1.1875

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Berkas alat ukur/soal

7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran
7.8 Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
7.9 Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
7.11 Kegiatan bimbingan kepada siswa

7.12 Kegiatan pengembangan diri

7.13 Kegiatan publikasi ilmiah

7.14 Dokumen karya inovatif.

Bahan pengajaran

SN, SES——— i —

UNAA

Pen;qlsunan draft I

¥

\N DALAM TIIGAS

aporan kegiatan

2 Notulen kegiatan, Catatan
| harian

' Penyusunan laporan pertanggungjawaban




' Pelaksanaan tugas kedinasan lain

3 |Disposisi pimpinan

PERANGKAT
KERJA

1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, jaringan | Pelaksanaan tugas sehari-hari[
t- internet, dan alat komunikasi

TANGGUNG
JAWAB

1 |Kebenaran kurikulum pembelajaran

2 |Kebenaran silabus bembelajaran

3 |Kebenaran rencana pelaksanaan pembelajaran

4 |Kelancaran pembelajaran

5 |Ketepatan alat ukur/soal

6 |Kelancaran evaluasi proses dan hasil belajar

7 |Kelancaran analisis hasil penilaian pembelajaran

8 |Kelancaran pembelajﬂaran / pérbaikan dan pengayaan

9 |Kelancaran pengawasan penilaian dan evaluasi

10 Kelancaraﬁ bimbiﬁéari kepada guru perﬁula

11 |Kelancaran bimbingan kepada siswa a

12 |Kelancaran pengembangan diri

13 |Kelancaran publikasi ilmiah

14 |Kebenaran karya inovatif. |

15 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya.

WEWENANG

i pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan
I proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang

bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru.

s SN

KORELASI
. JABATAN

1 Kepala Sekolah SLB Tuna Grahita Menerima instruksi dan

Nubatukan arahan
2 |JFT Guru SLB Tuna Grahits, = Koordinasi
Nubatukan




KORELASI

LINGKUNGAN
KERJA 1
2 |Suhu
3 |Udara
4 |Penerangan
S5 |Suara
14 | RISIKO-
BAHAYA
15 | SYARAT
JABATAN a | Ketrampilan Kerja
b | Bakat Kerja
¢ | Temperamen Kerja
d | Minat Kerja

Keadaan ruangan kerja > Dalam ruangan

|

H
{

Dingin tanpa perubahan

Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
dapat menggunakan akses internet

1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/prinsip
2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

3.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

1. P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

2. R : Rebetitive and Continuous (REPCON);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam kegiatan-kegiatan yang
berulang, atau secara terus menerus
melakukan kegiatan yang sama,
sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

1. 1l.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur




3. 5.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
' menghasilkan kepuasan nyata dan

e

produktif
e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2. Berbicara: Sering
3. Melihat : Sering
f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
; 2. D2 : Menganalisa
i 3. 02 : Mengajar |
16 | PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran
KERJA YANG
DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran Lo
‘ 3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
| 4. Kegiatan pembelajaran
% 5. Berkas alat ukur/soal
| 6. Laporan evaluasi proses dan hasil belajar
7. Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9. Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
10. Kégiatan bimbingan kepéda guru pemula
11. Kegiatan bimbingan kepada siswa
| 12. Kegiatan pengembangan diri
s 13. Kegiatan publikasi ilmiah
14. Dokumen karya inovatif.
| 17 | KELAS 9
| JABATAN
{




8. GURU KELAS SDLB AHLI MUDA

}
i

1 NAMA | GURU KELAS SDLB AHLI MUDA
JABATAN

2 KODE 3.08.210101.53301575.1.001.1.266.2
JABATAN

| 3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
GURU KELAS SDLB AHLI MUDA

4 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah

<

KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang

JABATAN ‘ relevan dengan tugas jabatan
a Pendidikan Formal

Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

g Pendidikan & _ Penjenjangan: -
Pelatihan Teknis : Diklat Guru
c Pengalaman Kerja : Tenaga Kependidikan

| 6 | TUGAS
- | POKOK

1 |Menyusun silabus  Berkas 2 ! 55 110 0.0833
pembelajaran i !

2 |Menganalisis hasil Berkas 240 0.5 120 0.0909
penilaian "
pembelajaran

3 |Melaksanakan ' Kegiatan 96 1 96 0.0727

bimbingan dan f '
konseling di kelas
yang menjadi ,
tanggungjawabnya |

4 |Menjadi pengawas Kegiatan | 12 6 72 0.0545
penilaian dan | |

evaluasi terhadap
proses dan hasil
belajar tingkat
sekolah dan
nasional

5 |Membimbing guru  Kegiatan 12 6 72 0.0545
pemula dalam
program induksi

...._....,....i{._vm..‘ PRSP |

6 |Membimbing siswa Kegiatan | 96 1 96 0.0727
Vi\ dalam kegiatan f




ekstrakurikuler | |
proses pembelajaran

{
i
i
{
|

7 |Melaksanakan Kegiatan | 24 2 48 | 0.0364

1 : pengembangan diri | i
| z

T S

8 |Melaksanakan Kegiatan | 24 2 48 | 0.0364
publikasi ilmiah i 1

9 |Membuat karya Kegiatan =~ 24 2 48 0.0364

i inovatif

|
To— .

10 | Menyusun rencana 'Berkas 12 5.5 66 0.05

pelaksanaan 5
pembelajaran

11 | Melaksanakan ‘Berkas | 240 2 480 | 0.3636
kegiatan ;
pembelajaran

| 12 | Menyusun alat 'Berkas 12 5.5 66 0.05
i ukur/soal sesuai
mata pelajaran

, E 13 | Melaksanakan ‘Kegiatan . 48 2 96 0.0727
1 i | pembelajaran/

' - perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan
evaluasi

14 | Menyusun 'Berkas 2 | 27.5 55 0.0417
kurikulum ‘

pembelajaran pada
satuan pendidikan

15 |Menilai dan ‘Berkas 48 2 96 0.0727
; mengevaluasi proses
i ‘ dan hasil belajar "
pada mata pelajaran
<di kelasnya '

1}

JUMLAH 120 1569 1.1885

1 i S ——— | == - " S—

JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

7 HASIL KERJA 7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

| 7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

7.8 Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
| hasil penilaian dan evaluasi

‘ ; 7.9 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




e

7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses

pembelajaran
7.13 Kegiatan pengembangan diri
7.14 Kegiatan publikasi ilmiah
7.15 Kegiatan pembuatan karya inovatif
8 BAHAN KERJA
1 |Notulen kegiatan % Penyusunan draft laporan keg1atan
;;;;;;;;;;;;; j
{ 2 Catatan harlan ’Penyusunan laporan pertanggung jawaban
i |
3 | Disposisi pimpinan EPelaksanaan tugas kedinasan lain
9 PERANGKAT
KERJA
E Komputer/ laptop, printer, dan ATK, §Pelaksanaan tugas sehari- §
| jaringan internet, dan alat komunikasi 'hari ‘
L e S : § |
s
. 10 | TANGGUNG
JAWAB

1 Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

2 |Kelancaran kegiatan pembelajaran

3 Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kelasnya

4 Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

5 | Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

6 Ketepatan dokumen silabus pembelajaran

7 |Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

- 8 Ketepatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

9 Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya

10 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

11 Kelancarar kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12 Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran

13 Kelancaran kegiatan pengembangan diri

14 Kelancaran kegiatan publikasi ilmiah




15 |Kelancaran kegiatan pembuatan karya inovatif

16 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya

11 | WEWENANG

Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/
bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses
pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu
Isesuai dengan kode etik profesi Guru

12 | KORELASI

DATLAM HA!

| JABATAN e S

i 1 |Kepala Sekolah 'SLB Tuna Grahita Menerima instruksi dan
% Nubatukan arahan

2 |JFT Guru SLB Tuna Grahita Koordinasi

Nubatukan '

13 | KORELASI

LINGKUNGAN it
KERJA 1 |Keadaan ruangan kerja dalam ruangan
2 Suhu Dingin tanpa perubahan
3 |Udara Sejuk
4 |Penerangan Terang
S5 |Suara Tenang
| 14 | RISIKO
w BAHAYA ‘
1 | Tidak memiliki resiko bahaya
i
15 | SYARAT
JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
dapat menggunakan akses internet

% b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
[ ‘ instruksi/prinsip
& | 2, 1Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
! dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

3.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

c | Temperamen Kerja 1, P : Dealing with People (DEPL);
5 Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang




lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

| 2. R : Repetitive and Continuous
(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat Kerja 1. l.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur

3. 5.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif :

Upaya Fisik 1. Duduk : Sering

N

. Berbicara: Sering

il

Melihat : Sering

Fungsi Pekerjaan 1, B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa

3. 02 : Mengajar

PRESTASI
KERJA YANG
DIHARAPKAN

ol B L

10

11.

Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
Dokumen silabus pembelajaran

Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

Kegiatan pembelajaran

Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
Dokumen hasil penilaian pembelajaran |

Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar

tingkat sekolah dan nasional

Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi




12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstraku

pembelajaran
13. Kegiatan pengembangan diri

14. Kegiatan publikasi ilmiah

15. Kegiatan pembuatan karya inovatif

KELAS
JABATAN

rikuler proses




9. GURU KETERAMPILAN SMALB TATA BOGA AHLI MADYA

o [
NAMA GURU KETERAMPILAN SMALB TATA BOGA AHLI MADYA

; JABATAN
| 2 KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.266.24
’ JABATAN

3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN

GURU KETERAMPILAN SMALB TATA BOGA AHLI MADYA

4 IKHTISAR Mendidik, fnengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
| JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
: formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah
g 5 KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Tata Boga atau
i JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
; jabatan
| a Pendidikan Formal
Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Tata Boga atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
i jabatan

Pendidikan & _ Penjenjangan: -
! Pelatihan . Teknis : Diklat Guru
c Pengalaman Kerja : Tenaga kependidikan
6 | TUGAS
POKOK

1 Menganalisis hasil Kegiatan 330 | 0.25 82.5 0.0625

penilaian pembelajaran

2 |Menyusun kurikulum | Konsep 330 0.25 82.5 | 0.0625
pembelajaran pada ~'
satuan pendidikan

3 Menyuéun silabus Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran '

4 |Menyusun rencana Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pelaksanaan
pembelajaran

5 |Melaksanakan kegiatan | Kegiatan 330 0.25 82.5 | 0.0625
pembelajaran i (

6 'Menyusun alat ' Konsep 330 0.5 165 0.125
ukur/soal sesuai mata | §
pelajaran % | |

7 | Menilai dan |Kegiatan 330 0.25 82.5 | 0.0625

mengevaluasi proses dan |
hasil belajar pada mata | é
pelajaran yang |
diampunya




8 | Menjadi pengawas éKegiatan 330 0.25 82.5 0.0625
penilaian dan evaluasi
terhadap proses dan
hasil belajar tingkat

sekolah dan nasional

9 |Melaksanakan Kegiatan 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran/perbaikan
dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan evaluasi

10 | Membimbing guru
pemula dalam program |
induksi ‘

IKegiatan 330 0.5 165 | 0.125

11 | Membimbing siswa Kegiatan 330 0.5 165 0.125
dalam kegiatan
ekstrakurikuler proses

pembelajaran

12 | Melaksanakan iKégiatén 330 0.25 82.5 0.0625
pengembangan diri ‘

13 |Melaksanakan publikasi |Berkas = 330 0.5 165 | 0.125
ilmiah

14 | Membuat karya inovatif. | Berkas 330 0.5 165 0.125

JUMLAH . 4.75 1567.5| 1.1875

e senninin — |

JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Berkas alat ukur/soal

7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiatan analisis hasil pénilaian pembelajaran
7.8 Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
7.9 Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
7.11 Kegiatan bimbingan kepada siswa

7.12 Kegiatan pengembangan diri

7.13 Kegiatan publikasi ilmiah

7.14 Dokumen karya inovatif.

BAHAN
KERJA

2 Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
‘harian

e




9 PERANGKAT
KERJA

10 | TANGGUNG

Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan

JAWAB
1 |Kebenaran kurikulum pembelajarar;
2 Keberié;;; silabus pembelajaran N
'3 Kebexla;";;l féncana pelaksanaan penibelajaran
4 |Kelancaran pembelajaran
i 5 Keteﬂ:at;h alat ukur/soal
6 |Kelancaran cvaluasi proses dan hasil belajar
7 Kelanééran anahmshasﬂpenﬁman pembélajaran
: 8 |Kelancaran pémbelajaran/ perbaikan dan pengayaan
‘9 Kelan;:éfa;n pengawasan AI;;;ilaian cia:n eQaluasi
i 10 Kelarﬂ‘carah’ bimbingan kepada guru’péVmuyla
11 Kelaﬂcman birﬁbingan ke;ada siswé
| 12 |Kelancaran pengembangan diri
TN 7 I ———————r—
14 |Kebenaran karya inovatif.
15 lar
yang ¢ ibebankan kepadanya.
' i1 | WEWENANG

Guru berwenang memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media l
pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan l
proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang E
bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru. i

. 12 | KORELASI
JABATAN

Menerima instruksi dan

Sekolahn : Nubatukan arahan
2 |JFT Guru | SLB Tuna Grahita Kocrdinssi

l Nubatukan




13

KORELASI
LINGKUNGAN
KERJA

Keadaan ruangan kerja'f dalam ruangan

i

=g

Udara | Sejuk

'Dingin tanpa perubahan

Penerangan Terang

Suara Tenang

14

RISIKO
BAHAYA

SRS Ipe—— o —————————

15

SYARAT
JABATAN

Ketrampilan Kerja

Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

. dapat menggunakan akses internet

Bakat Kerja 1. G

Temperamen Kerja 1. P

Minat Kerja 1. la

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/prinsip

: Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

. Verbal, merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

: Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous (REPCON);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam kegiatan-kegiatan yang
berulang, atau secara terus menerus
melakukan kegiatan yang sama,
sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

: Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur




3. 5.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan

produktif
e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
| 2. Berbicara: Sering V
3. Melihat : Sering
f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
1 2. D2 : Menganalisa
| 3. 02 : Mengajar
16 | PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran
KERJA YANG
DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran
3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
4. Kegiatar; pembelajaran
5. Berkas alat ukur/soal
6. Laporan evaluasi proses dan hasil belajar
T Kegiatah analisis hasil penilaian pembelajaran
| 8. Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9. Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
10. Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
11. Kegiatan bimbingan kepada siswa
i 12. Kegiatan pengembangan diri
’ 13. Kegiatan publikasi ilmiah
| 14. Dokumen karya inovatif.
i7 | KELAS 11
JABATAN
1




10.GURU KELAS SDLB AHLI MADYA

o ey

1 | NAMA GURU KELAS SDLB AHLI MADYA
. JABATAN
i[
| 2 | KODE 3.10.210101.5
. JABATAN
| ‘ 3301575.1.001.1.266.3
3 | UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
!
| : GURU KELAS SDLB AHLI MADYA
1. .
4 | IKHTISAR Mendidik, rdengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
} formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
} sekolah/ madrasah
! 5 | KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang
j - JABATAN relevan dengan tugas jabatan
; | . a Pendidikan Formal :
Tertinggi : S2 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang
b | relevan dengan tugas jabatan
Lo Pendidikan &  TETCR) SRR -
é Pelatihan Teknis : Diklat Guru

s c Pengalaman Kerja : Tenaga Kependidikan

6 | TUGAS

- POKOK

i
i
i
|
s
!
,
|

1 |Menyusun silabus |Berkas 2 55 110 0.0833
pembelajaran

2 |Menganalisis hasil |Berkas 240 0.5 120 0.0909
penilaian
pembelajaran

3 |Melaksanakan Kegiatan 96 1 96 0.0727
bimbingan dan '
konseling di kelas
yang menjadi
tanggungjawabnya

4 |Menjadi pengawas |Kegiatan 12 6 72 0.0545
penilaian dan
evaluasi terhadap
proses dan hasil
bela,jar tingkat
sekolah dan
nasional

5 |Membimbing guru |Kegiatan 12 6 72 0.0545
pemula dalam
program induksi

6 [Membimbing siswa |Kegiatan 96 1 96 0.0727
dalam kegiatan ;




i

ekstrakurikuler
proses pembelajaran

7 |Melaksanakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
pengembangan diri

8 |Melaksanakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
publikasi ilmiah

9 |Membuat karya Kegiatan 24 2 48 0.0364
inovatif

10 | Menyusun rencana |Berkas 12 5.5 66 0.05
pelaksanaan
pembelajaran

11 Mela.lt:‘nakan Berkas 240 2 480 | 0.3636
kegia
pembelajaran

12 | Menyusun alat Berkas 12 5.5 66 0.05

ukur/soal sesuai
mata pelajaran

13 | Melaksanakan Kegiatan 48 2 96 0.0727
pembelajaran/
perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan
evaluasi

14 |Menyusun Berkas 2 27.5 55 0.0417
kurikulum

pembelajaran pada
satuan pendidikan

15 | Menilai dan Berkas 48 2 96 0.0727
mengevaluasi proses
dan hasil belajar
pada mata pelajaran
di kelasnya

JUMLAH 120 1569 1.1885

JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

| HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegia@ pembelajaran

7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada. mata pelajaran di kelasnya
7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

7.8 Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

7.9 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya
|




7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

7.13 Kegiatan pengembangan diri
7.14 Kegiatan publikasi ilmiah
7.15 Kegiatan pembuatan karya inovatif

' 8 BAHAN KERJA
’ 1 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain
’ 2 |Catatan harian Penyusunan laporah pertanggung jawaban
3 |Notulen kegiatan Penyusunan draft laporan kegiatan
' 9 | PERANGKAT
3 1 |Peralatan mengajar dan presentasi | Pendidikan dan pengajaran pada
i (projector) Pedoman mengajar perguruan tinggi, penelitian serta
; Modul mengajar pengabdian kepada masayarakat
| \
2 |Komputer/ laptop, printer, dan Pelaksanaan tugas sehari-hari
ATK, jaringan internet, dan alat
| komunikasi
10 | TANGGUNG
| | JAWAB .

1 |Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

2 |Kelancaran kegiatan pembelajaran

3 Keteﬁatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kelasnya ' :

4 |Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

S |Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

6 |Ketepatan dokumen silabus pembelajaran

~

7 |Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

8 Ketei)atan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

9 |Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya

10 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

11 |Kelancaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12 | Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran




13 |Kelancaran kegiatan pengembangan diri

14 |Kelancaran kegiatan publikasi ilmiah

15 |Kelancaran kegiatan pembuatan karya inovatif

16 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya

11 | WEWENANG

Memﬂih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/
bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses
pemlflajaran / bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu

sesuai dengan kode etik profesi Guru

12 | KORELASI
. JABATAN

BATAN

1 |Kepala Sekolah |SLB Tuna Garahita Menerima instruksi dan
Nubatukan arahan

2 |JFT Guru SLB Tuna Garahita Koordinasi
Nubatukan

'+ 13 | KORELASI

| LINGKUNGAN -
KERJA 1 |Keadaan ruangan kerja|dalam ruangan

2 [Suhu Dingin tanpa perubahan

’ 3 |udara Sejuk

f 4 |Penerangan Terang

S5 |Suara Tenang
14 | RISIKO NO

- BAHAYA ke e e

| 1 Tidak memiliki resiko bahaya
' 15 | SYARAT . . - ol s
JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

dapat menggunakan akses internet

: Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/ prinsip

b | Bakat Kerja 1. G

2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan
menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar

atau dalam bahan grafik

: Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan

penggunannya secara tepat dan
efektif




c | Temperamen Kerja

. P : Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

. R : Repetitive and Continuous

(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

. T : Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang mengliendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

d | Minat Kerja

. 1b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan komunikasi
data :

. 2.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan orang dalam
niaga

e | Upaya Fisik

. Duduk

: Sedang

. Berbicara: Sedang

f | Fungsi Pekerjaan

. Melihat : Sedang

. B7 : Memegang

. D2 : Menganalisa:
. 02 : Mengajar -

16 |

PRESTASI
KERJA YANG
DIHARAPKAN

1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

- B -

Kegiatan pembelajaran

Dokumen silabus pembelajaran

Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

! ,
Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
Doku&nen hasil penilaian pembelajaran

Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

10. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar

tingkat sekolah dan nasional

11. Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

I
[




17 |
* JABATAN

12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran '

13. Kegiatan pengembangan diri
14. Kegiatan publikasi ilmiah

15. Kegiatan pembuatan karya inovatif

KELAS

11




11. GURU KETERAMPILAN SLTPLB KRIYA KAYU AHLI PERTAMA

e
i

1 | NAMA GURU KETERAMPILAN SLTPLB KRIYA KAYU AHLI PERTAMA
' JABATAN
S }
2 | KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.266.49

JABATAN

3 | UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN

t : GURU KETERAMPILAN SLTPLB KRIYA KAYU AHLI PERTAMA

{ 1

| 4 | IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan

. JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan

| formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
; sekolah/ rﬂ‘adrasah

. JABATAN lain yang relevan dengan tugas jabatan

|

! S5 = KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Kesenian atau bidang
| ‘

§ | a Pendidikan Formal

Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Kesenian atau bidang
! lain yang relevan dengan tugas jabatan

| Pendidikan & _ Penjenjangan: -

BN Y Pelatihan Teknis : Diklat Guru
| c Pengalan:'xan Kerja : Tenaga Kependidikan

6 | TUGAS

| | POKOK

penilaian pembelajaran

2 |Menyusun kurikulum Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
.| pembelajaran pada
satuan pendidikan

3 |Menyusun silabus Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran

i " ‘ 4 |Menyusun rencana Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
2 pelaksanaan
; pembelajaran

5 |Melaksanakan kegiatan |Kegiatan| 330 ©0.25 82.5 0.0625
pembelajaran

6 |Menyusun alat Konsep 330 0.5 165 0.125
ukur/ soal sesuai mata
pelajaran

| i .

; 7 |Menilai dan Kegiatan 330 0.25 82.5 0.0625
| mengevaluasi proses dan

‘ hasil belajar pada mata
pelajaran yang
diampunya

5 ! 8 |Menjadi pengawas Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
penilaian dan evaluasi :
terhadap proses dan
|




hasil belajar tingkat
sekolah dan nasional

9 |Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran/perbaikan
dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan evaluasi

10 | Membimbing guru Kegiatan | 330 0.5 165 0.125
pemula dalam program
induksi

11 | Membimbing siswa Kegiatan | 330 0.5 165 0.125
dalam kegiatan
ekstrakurikuler proses
pembelearan

!
12'| Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
pengembangan diri

13 | Melaksanakan publikasi |Berkas 330 0.5 165 0.125
ilmiah |

14 | Membuat karya inovatif. |Berkas 330 0.5 165 0.125

JUMLAH 4.75 1567.5| 1.1875

JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

| HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran

7.2 Dokumpn silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Berkas|alat ukur/soal

7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiatan analisis hasil pehila.ian pemf)ela,jaran
7.8 Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
7.9 Kegiatdn pengawasan penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
7.11 Kegiatan bimbingan kepada siswa

7.12 KegiaFan pengembangan diri

7.13 Kegiatan publikasi ilmiah

7.14 Dokumen karya inovatif.

. BAHAN

KERJA

1 |Bahan pengajaran , Penyusunan draft laporan kegiatan

2 Notupen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
harian

3 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain




9

L
.

10

{ {
% ?

' PERANGKAT
' KERJA

1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, jaringan | Pelaksanaan tugas sehari-hari
internet, dan alat komunikasi

| TANGGUNG

JAWAB

1 |Kelancaran pembelajaran

2 |Ketepatan alat ukur/soal

3, |Kelancaran evaluasi proses dan hasil belajar

4 Kelanbaran analisis hasil penilaian pembelajaran

5 |Kelancaran pembelajaran/perbaikan dan pengayaan

6 Kelari¢aran pengawasan bcnilaian dan evaluasi

7 |Kelancaran bimbingan kepada guru pemula

8 |Kelancaran bimbingan kepada siswa

9 |Kelancaran pengembangan diri

10 |Kelancaran publikasi ilmiah

11 |Kebenaran karya inovatif.

12 Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya.

13 |Kebenaran kurikulum pembelajaran

14 | Kebenaran silabus pembelajaran

15 |Kebenaran rencana pelaksanaan pembelajaran

2
P11

WEWENANG

1 |Guru berwenang memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media
pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan ‘
proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang ;
bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru. !

i2

KORELASI
JABATAN

1. |Kepala Sekolah |SLB Tuna Grahita Menerima instruksi dan
‘ Nubatukan arahan

2 |JFT Guru SLB Tuna Grahita koordinasi
Nubatukan

KORELASI
LINGKUNGAN

- KERJA

- ASPEK

1 |[Keadaan ruangan kerja|Dalam ruangan




Suhu Dingin tanpa perubahan
Udara Sejuk

Penerangan Terang

Suara Tenang

14 |

| RISIKO

. BAHAYA

’ Tidak memiliki resiko bahaya

. SYARAT ‘

| JABATAN Keﬂahpﬂm Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

- dapat menggunakan akses internet

Bakat Kerja

1.

G

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/ prinsip

: Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

” Verbai, merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

Temperamen Kerja

: Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous (REPCON);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam kegiatan-kegiatan yang
berulang, atau secara terus menerus
melakukan kegiatan yang sama,
sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

: Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu-

Minat Kerja

. la

3.a

S.b

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

: Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

konkrit & teratur

. Melakukan kegiatan-kegiatan yang

menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif :
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e | Upaya Fisik

. Duduk

: Sedang

. Berbicara: Sering -

f | Fungsi Pekerjaan

. Melihat : Sering

. B7 : Memqgang'
. D2 : Menganalisa
. 02 : Mengajar

PRESTASI
KERJA YANG

| DIHARAPKAN

—

© ® N 9 o ® N

Kegiaté.n pembelajaran
Berkas alat ukur/soal

Dokumen kurikulum pembelajaran
Dokumen silabus pembelgjaran

Dokunien rencana pelaksanaan pembelajaran

Laporan evaluasi proses dan hasil belajar
Kegiatah analisis hasil penilaian pembelajaran
Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan

Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi

10. Kegiatan bimbingan kepada guru pemula

11: Kegiatah bimbinéan kepada siswa

12. Kegiatan pengembangan diri
13. Kegiatan publikasi ilmiah
14. Dokumen karya inovatif.

17

KELAS
JABATAN




3. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif

Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa

3. 02 : Mengajar

16 | PRESTASI
KERJA YANG
DIHARAPKAN

—

© ® N o o op @ N

Dokumen kurikulum pembelajaran

‘Dokumen silabus pembelajaran

Dokumen rencana pelaksanaan pémbelajaran
Kegiatan pembelajaran
Berkas|alat ukur/soal

. Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

Kegiatah analisis hasil penilaian pembelajaran ‘
Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan

Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi

10. Kegiatan bimbingan kepada guru pemula

11. Kegiatan bimbingan kepada siswa

12. Kegiatan pengembangan diri

13. Kegiatan publikasi ilmiah :

14. Dokumen karya inovatif.

17 | KELAS
- JABATAN

1N

8




12.GURU KETERAMPILAN SLTPLB IT AHLI PERTAMA

1 NAMA GURU KETERAMPILAN SLTPLB IT AHLI PERTAMA

% JABATAN

2 KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.266.37

; JABATAN ‘

3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN

| ‘

| GURU KETERAMPILAN SLTPLB IT AHLI PERTAMA

= 1

§ 4 IKHTISAR Mendidik, haengajar, membirxibing, mengarahkan, melatih, menilai,dan

| JABATAN mengevalu?.si peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
s sekolah/ madrasah

K S

3 5 KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan IT atau bidang lain
| JABATAN ‘ yang relevan dengan tugas jabatan

| * ‘ a Pendidikan Formal

} ‘ Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan IT atau bidang lain
| yang relevan dengan tugas jabatan
Pendidikan & , Penjenjangan: -

* Pelatihan - " Teknis : Diklat Guru

c Pengalarhan Kerja : Tenaga Kependidikan '

6 TUGAS

» POKOK -

Menganalisis hasil Kegitan 330 +0.25 82.5 0.0625
‘| penilaian pembelajaran

2 |Menyusun kurikulum Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran pada
satuan pendidikan

3 |Menyusun silabus Konsep | 330 0.25 825 | 0.0625
‘| pembelajaran ' »

4 |Menyusun rencana Konsep 330 _ . 0.25 82.5 0.0625
pelaksanaan :
pembelajaran

5 Melaksa:ﬁakan kegiatan |Kegiatan| 330 | 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran

6 |Menyusun alat Konsep | 330 0.5 165 0.125
ukur/soal sesuai mata
pelajaran

7 |Menilai dan Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
mengevaluasi proses dan
hasil belajar pada mata
pelajaran yang
dia.mpunj{a

8 |Menjadi pengawas Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
.| penilaian ban evaluasi
.|terhadap proses dan




K

hasil belajar tingkat
.| sekolah dan nasional

9 |Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran/perbaikan
dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan evaluasi

10 | Membimbing guru Kegiatan | 330 0.5 165 0.125
pemula dalam program
induksi

11 | Membimbing siswa Kegiatan | 330 0.5 165 0.125
dalam kegiatan
ekstrakurikuler proses
pembelajaran

12 Melaksénakan v Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
pengembangan diri

13 | Melaksanakan publikasi |Berkas 330 0.5 165 0.125

14'| Membuat karya inovatif. |Berkas 330 0.5 165 0.125

JUMLAH 4.78 1567.5| 1.1875

JUMLAH PEGAWAI _ 1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikuluin pembelajaran

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4/ Kegiatan pembelajaran

7.5 Berkas alat ukur/soal

7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran '
7.8 Kegiatan pembeiajmaﬂ/ perbaikan dan pengayaan
7.9 Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula

7.11 Kegiatan bimbingan kepada siswa

T 12 Kegiatan pengembangan diri

T 13 Kegiatan publikasi ilmiah

7.14 Dokumen karya inovatif.

' BAHAN
. KERJA

1 |Bahan pengajaran j Penyusunan draft laporan kegiatan
2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
harian

3 Disposisi pimpinan ‘| Pelaksanaan tugas kedinasan lain




9 PERANGKAT
5 KERJA
1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, jaringan | Pelaksanaan tugas sehari-hari
; internet, dan alat komunikasi
| 10 | TANGGUNG
. JAWAB
1 |Kebenaran kurikulum pembelajaran
i "2 |Kebenaran silabus pembelajaran )
g : 3 |Kebenaran rencana pelaksanaan pembelajaran
. « |
3 4 |Kelancaran pembelagaran
.
| 5 Ketepé.tan alat ukur/ soal
| 6 |Kelancaran evaluasi proses dan hasil belajar
7 |Kelancaran analisis hasil penilaian pembelajaran
'8 |Kelancaran pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9 |Kelancaran pengawasan penilaian dan evaluasi
g
10 |Kelancaran bimbingan kepada guru pemula
11 |Kelancaran bimbingan képada siswa
12 |Kelancaran pengembangan diri
13 Kelanéaran publikasi ilmiah
14 |Kebenaran karya inovatif.
15 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya.
11 | WEWENANG
5 1 |Guru berwenang memilih dan menentukan matéri, strategi, metode, media
pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan
proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang
. |bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru.
12 | KORELASI
JABATAN , ‘
| 1 |Kepala Sekolah |SLB Tuna Grahita |Menerima instruksi dan
, Nubatukan |arahan
2 |JFT Guru SLB Tuna Grahita Koordinasi
13  KORELASI
- LINGKUNGAN
' KERJA

Keadaan ruangan kerja

Dalam ruangan

Suhu

Dingin tanpa perubahan




UdaLLa

Sejuk
Penerangan Terang
‘ Tenang

Suara

14

RISIKO
BAHAYA

Tidak memiliki resiko bahaya

SYARAT
JABATAN

Ketrampilan Kerja
|

!
T

Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
. dapat menggunakan akses internet

Bakat Kerja

1. G

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/prinsip

! Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

: Verbal, merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

Temperamen Kerja

. Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penenmaan dan
pemberian instruksi '

: Repetitive and Continuous (REPCON);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam kegiatan-kegiatan yang
berulang, atau secara terus menerus
melakukan kegiatan yang sama,
sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

. Set of Lixﬁits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian .
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat Kerja

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

: Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

konkrit & teratur

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

menghasilkan kepuasan nyata dan
_produktif

Upaya ‘iFisik

1. Duduk

: Sedéng

i




2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

f. | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
'2. D2 : Menganalisa
| 3. 02 : Mengajar -
16 | PRESTASI 1 Dokumén kurikulum pembelajaran
KERJA YANG
DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran
3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
; 4. Kegiatap pembelajaran
’ S.'Berkas alat ukur/soal
‘: 6. Laporan evaluasi proses dan hasil belajar
7. Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran’ 3
8. Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
i ‘ 9. Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
; 10. Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
| 11. Kegiatan bimbingan kepada siswa
12. Kegiatan pengembangan diri
13. Kegiatan pubﬁkASi ilmiah: |
14. deumen karya inovatif.
Z | KELAS B
JABATAN




13.GURU KETERAMPILAN SMB IT AHLI PERTAMA

1 | NAMA GURU KETERAMPILAN SMALB IT AHLI PERTAMA

; | JABATAN

; t

]

' 2 | KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.266.40

JABATAN

.3 ' UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
‘ i ' : GURU KETERAMPILAN SMALB IT AHLI PERTAMA

H |
i

4 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN || mengevaluasi peserta d1d1k pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan

' | formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah

| 5 KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan IT atau bidang lain

| JABATAN ' yang relevan dengan tugas jabatan
| = a Pendidikan Formal ; : '

Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan IT atau bidang lain
| ‘ yang relevan dengan tugas jabatan

| Pendidikan &  Penjenjangan: -
Pelatihan Teknis : Diklat Guru
c Pengalaman Kerja : Tenaga Kepend1d1kan

TUGAS
POKOK_

e ——

1 |Menganalisis hasil Kegiatan| 330 - |:  0.25 : 82.5 0.0625
penilaian pembelajaran

! 2 |Menyusun kurikulum  |Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
s l pembelajaran pada i :
| | . |satuan pendidikan

L 3 |Menyusun silabus Konsep | 330 0.25 82.5.| 0.0625
, | pembelajaran T '

4 |Menyusun rencana Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pelaks : i : . : :
| pembelajaran

5 |Melaksanakan kegiatan |Kegiatan| 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran I

6 |Menyusun alat Konsep 330 0.5 165 | 0.125
ukur/soal sesuai mata
pelajaran

7 |Menilai dan Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
mengevalﬁ.las1 proses dan
hasil belagar pada mata
pela_]aran‘ yang
diampunya




8 |Menjadi pengawas Kegiatan | 330 0.25
penilaian dan evaluasi
terhadap proses dan

.| hasil belajar tingkat
sekolah dan nasional

82.5

0.0625

9 |Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25
pembelajaran/perbaikan
dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil

.| penilaian dan evaluasi

82.5

0.0625

10 | Membimbing guru Kegiatan | 330 0.5
pemula dalam program
induksi

165

0.125

11 |Membimbing siswa Kegiatan | 330 0.5
dalam kegiatan ke :
ekstrakurikuler proses
pembelajaran

165

0.125

12 | Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25
pengembangan diri

82.5

0.0625

13!/ Melaksanakan publikasi |Berkas 330 0.5

ilmiah | i

165

0.125

14 | Membuat karya inovatif. |Berkas 330 - 0.5

165

0.125

JUMLAH = - a7s

1567.5

1.1875

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

7 | HASIL KERJA

{

i
'

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Berkas alat ukur/soal

7 6Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiatan analisis hz:isil‘ penilaian pembelajaran
7.8 Kegiatan pembelajaré.h /perbaikan dan pengayaan
7.9 Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula

7: li Kegiatan bimbingan kepada siswa

7.12 Kegiatan pengembangan diri

7.13 Kégiatan publikasi ilmiah

7.14 Doku_m}en karya inovatif.

' 8 | BAHAN
i ' KERJA

Penyusunan draft laporan kegiatan

harian i

2 Notulen kegiatan, Catatan Penyusuné'n; laporan pertanggungjawaban




Disposisi pimpinan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain

| 9 PERANGKAT
5 KERJA
Komputer/ laptop, printer, dan ATK, jaringan | Pelaksanaan tugas sehari-hari
internet, dan alat komunikasi
i0 | TANGGUNG
- | JAWAB
l 1 |Kebenaran kurikulum pembelajaran
2 |Kebenaran silabus pembelajaran
| _
3 3 |Kebenaran rencana pelaksanaan pembelajaran
4 |Kelancaran pembelajaran
5 |Ketepatan alat ukur/soal
: 6 Kela,n#ara_n evaluasi proses dan hasil belajar
7' |Kelancaran analisis hasil penilaian pembelajaran
8 |Kelancaran pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9 |Kelancaran pengawasan penilaian dan evaluasi
10 |Kelancaran bimbingan kepada guru pemula
§ 11 |Kelancaran bimbingan kepada siswa
12 |Kelancaran pengembangan diri
; 13 |Kelancaran publikasi ilmiah
g 14 |Kebenaran karya inovatif; -
15 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
j f yang dibebankan kepadanya.
. -
| 11 | WEWENANG
! I
| | Guru berwenang memilih dan menentukan matéri, strategi, metode, media
pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan [
proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang
g . |bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru.
12 | KORELASI
| JABATAN ko
; ) 1 |Kepala Sekolah |SLB Tuna Grahita Menerima instruksi dan
| '_ Nubatukan arahan
i
2 |JFT Guru SLB Tuna Grahita Koordinasi
| Nubatukan
R\




13 | KORELASI
| LINGKUNGAN

| KERJA,

Keadaan ruangan kerja

Dalam ruangan

Suhu

Dmgm tanpa perubahan

Udara

Sejuk

Penerangan

Terang

Suara

Tenang

14 | RISIKO
BAHAYA

Tidak memiliki resiko bahaya

15 | SYARAT
JABATAN

Ketrampilan Kerja

' Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
dapat menggunakan akses internet

Bakat Kerja

L

G

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/prinsip

: Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau _dalam bahan grafik

: Vérbai, merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

Temperamen Kerja

. Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya pernierimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous (REPCON);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam kegiatan-kegiatan yang
berulang, atau secara terus menerus
melakukan kegiatan yang sama,
sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

" Set.of Limits, Tolerance snd Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat Kerja

l.a

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

. Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

konkrit & teratur




3. 5.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif '

e | Upaya Fisik + 1, Duduk : Sedang
- 2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
| 2. D2 : Menganalisa
i 3. 02 : Mengajar

16 | PRESTASI
KERJA YANG
DIHARAPKAN

1., Dokumen kurikulum pembelajaran prlfat
2. Dokumen silabus pembelajaran

3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran = -
4. Kegiatan pembelajaran

5. Berkas alat ukur/soal

6. Laporan evaluasi proses dah hasil belajarb

7. Kegiatan analisis hasil peﬁﬂaian pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran /pefbaikan dan péngayaan
9. Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
10. Kegiatan bimbingan kepada guru pemula '

11. Kegiatan bimbingan kepada siswa

12. Kegiatan pengembangén diri

13. Kegiatan publikasi ilmiah : .

14. Dokumen karya inovatif.

17 | KELAS
' JABATAN

Y




14.GURU KETERAMPILAN SLTPLB KRIYA KAYU AHLI PERTAMA

.1 | NAMA GURU KETERAMPILAN SLTPLB KRIYA KAYU AHLI PERTAMA
' JABATAN

| 2 | KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.266.49

! ' JABATAN

| 3 | UNIT KERJA

Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN

GURU KETERAMPILAN SLTPLB KRIYA KAYU AHLI PERTAMA

| 4 | IKHTISAR
: JABATAN

Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, das;ﬁr, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi

sekolah/ madrasah

) KUALIFIKASI

Terendah: S1 Bidang Pendidikan Kesenian atau bidang

', JABATAN lain yang relevan dengan tugas jabatan

: a Pendidikan Formal

| Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Kesenian atau bidang
| i lain yang relevan dengan tugas jabatan
] Pendidikan & _ Penjenjangan: -

I Felaslhan ' Teknis : Diklat Guru

i i c Pengalaman Kerja : Tenaga Kependidikan

|

) TUGAS

POKOK

1 |Menganalisis hasil

penilaian pembelajaran

Kegiatan| 330 |  0.25 82.5 | 0.0625

pembelajaran pada
satuan pendidikan

2 |Menyusun kurikulum

Konsep 330 0.25 82.5 0.0625

3 |Menyusun silabus
pembelajaran

Konsep 330 0.25 82.5 |- 0.0625

4 |Menyusun rencana
pelaksanaan
pembelajaran

Konsep 330 0.25 82.5 0.0625

pembelajaran

5 |Melaksanakan kegiatan |Kegiatan| 330 0.25 82.5 0.0625

6 |Menyusun alat

pelajaran

ukur/soal sesuai mata

Konsep 330 0.5 165 0.125

7 |Menilai dan

pelajaran yang
diampunya

mengevaluasi proses dan
hasil belajar pada mata

Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625

8 |Menjadi pengawas

terhadap proses dan

/| penilaian dan evaluasi

Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625




| hasil bel&jar tingkat
sekolah dan nasional

9 |Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran/perbaikan
dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaia.n dan evaluasi
10 | Membimbing guru Kegiatan | 330 0.5 165 0.125
pemula dalam program '
induksi |
11 | Membimbing siswa Kegiatan | 330 0.5 165 0.125
/| dalam kegiatan
ckstrale‘lrikuler proses
pembelajaran
\ .
12 | Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
pengembangan diri
| ;
13,| Melaksanakan publikasi |Berkas 330 0.5 165 0.125
ilmiah | ' '
14 |Membuat karya inovatif. |Berkas | 330 0.5 165 0.125
JUMLAH 4.78 1567.5| 1.1878
JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

HASIL KERJA

71 Dokum(jan kurikulum pembelajaran

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Berkas alat ukur/soal

7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran
7.8 Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
7.9 Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiat‘an bimbingan kepada guru pemula
7.11 Kegiatan bimbingan kepada siswa

7.12 Kegiatan pengembangan d1n

7.13 Kegiatan publikasi ilmiah

7.14 Doku}nen karya inovatif.

BAHAN

. KERJA

1 Bahén f)engajaran

Penyusunan draft laporan kegiatan

2 |Notulen kegiatan, Catatan
harian

Penyusunan laporan pertanggungjawaban

3 |Disposisi pimpinan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain

4




-

' 9 | PERANGKAT
 KERJA

1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, jaringan | Pelaksanaan tugas sehari-hari
internet, dan alat komunikasi

| 10 | TANGGUNG
| JAWAB

1 |Kelancaran pembelajaran

‘2 Ketepatan alat ukur/soal

i 3 Kelanc}aran evaluasi proses dan hasil belajar

4 Keland‘aran analisis hasil penilaian pembelajaran

5 |Kelancaran pembelajaran/perbaikan dan pengayaan

6 |Kelancaran pengawasan penilaian dan evaluasi:

7 |Kelancaran bimbingan kepada guru pemula

; 8 |Kelancaran bimbingan kepada siswa

; 9 |Kelancaran pengembangan diri

10 |Kelancaran publikasi ilmiah

| 11 |Kebenaran karya inovatif.

12 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya.

13 |Kebenaran kﬁﬁkulum pembelajaran

14 |Kebenaran silabus pembelajaran

15 |Kebenaran rencana pelaksanaan pembelajaran

11 = WEWENANG

1 |Guru berwenang memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media
pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan
proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang
bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru.

12 | KORELASI

' JABATAN b 4 _
! 1 |Kepala Sekolah |SLB Tuna Grahita Menerima instruksi dan
Nubatukan arahan
2 |JFT Guru SLB Tuna Grahita koordinasi
Nubatukan

13 | KORELASI
" LINGKUNGAN

M REER Keadaan ruangan kerja|Dalam ruangan

N



Suhu Dingin tanpa perubahan
Udara Sejuk

Penerangan Terang

Suara Tenang

{
1
1
t
i
{
{
]
i
¢

14

RISIKO

| BAHAYA

Tidak memiliki resiko bahaya

| SYARAT
| JABATAN

Ketrampilan Kerja

" Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
dapat menggunakan akses internet

Bakat Kerja

1. G

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/prinsip

: Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

: Verbél, merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata dan

penggunannya secara tepat dan
efektif

Temberamen Kerja

: Dealing with People (DEPL) ;

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous (REPCON);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam kegiatan-kegiatan yang
berulang, atau secara terus menerus
melakukan kegiatan yang sama,
sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

. Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat Kerja

¢ Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

: Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

koqkﬁt & teratur

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif




e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang

2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

% f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa
3. 02 - Mehgajar
|
; 16 | PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran
! KERJA YANG
' DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran
i 3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
| 4. Kegiatan pembelajaran
; 5. Berkas alat ukur/soal
§ 6. Laporan evaluasi proses dan hasil belajar
g 7. Kegiatali analisis hasil penilaian pembelajé.r@ "
3 8. Kegiatan pembelajaran/ perbaikhn dan pengayaan
( 9. Kegiata:L pengawasan pehilaian dan evaluasi |
i 10. Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
| 11. Kegiatan bimbingén kepada siswa
‘ 12. Kegiatan pengembangan diri
| 13. Kegiatan publikasi ilmiah
14. Dokumen karya inovatif.
17 | KELAS 8

JABATAN




15.GURU KETERAMPILAN SMALB KRIYA KAYU AHLI PERTAMA

|

; 1 | NAMA GURU KETERAMPILAN SMALB KRIYA KAYU AHLI PERTAMA
' JABATAN
‘ 2 | KODE 3.10.2 10161.53301575.1.001.1.266.52
| JABATAN
'3 ~ UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
ﬁ GURU KETERAMPILAN SMALB KRIYA KAYU AHLI PERTAMA
i 4 | IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
| JABATAN mengevaluasi peserta didik paga pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
? formal, de;ja.r, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah
5 KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Kesenian atau bidang
' JABATAN lain yang relevan dengan tugas jabatan
| a Pendidikan Formal
; Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Kesenian atau bidang
; lain yang relevan dengan tugas jabatan
| Pendidikan & _ Penjenjangan: -
Felathag ' Teknis : Diklat Guru
c Pengalaman Kerja : Tenaga Kependidikan
6 | TUGAS

gpoxox

"1 .| Menganalisis hasil Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
penilaian pembelajaran

2 |Menyusun kurikulum Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran pada
satuan pendidikan

3 |Menyusun silabus Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran '

4 '| Menyusun rencana Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pelaksanaan
pembelajaran

5 |Melaksanakan kegiatan |Kegiatan| 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran

6 |Menyusun alat Konsep 330 0.5 165 0.125
ukur/soal sesuai mata
pelajaran

7 |[Menilai dan Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
mengevaluasi proses dan
hasil belajar pada mata
‘| pelajaran yang

diampunya

8 |Menjadi pengawas Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
penilaian dan evaluasi
terhad#p proses dan




hasil belajar tingkat
sekolah dan nasional

9 | Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran/perbaikan
dan pepgayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan evaluasi

10 | Membimbing guru Kegiatan | 330 - 0.5 165 0.125
‘| pemula dalam program
induksi
11 | Membimbing siswa Kegiatan | 330 0.5 165 0.125
dalam kegiatan

ekstrakurikuler proses
pembelajaran

12 | Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625

pengembangan diri
13 Mélakqanakan publikasi ﬁerkas 330 '0.5 165 0.125
ilmiah
14'| Membuat karya inovatif. |Berkas 330 0.5 165 0.125
| JUMLAH 475 |1567.5| 1.1875
JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

|

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum ﬁembelajaran

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
7.4'Kegiatan pembelajaran

7.5 Berkas alat ukur/soal

7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiatan analisis hasilﬂ penilaian pembelajaran
7.8Kegiata£n pembelajéraﬁ/ perbaikan dan pengayaan
7.9 Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
7.11 Kegiatan bimbingan kepag_la siswa

7.12 Kegiatan pengembangan diri

7.13 Kegiatan publikasi ilmiah

7.14 DokuTxen karya inovatif.

' BAHAN
. KERJA

1 |Bahan pengajaran = . : Penyusunan draft laporan kegiatan

2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunah laporan pertanggungjawaban
harian

3 |Disposisi pimpinan | Pelaksanaan tugas kedinasan lain




' PERANGKAT

| KERJA

9
KERJA
1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, jaringan Pelaksaraan tugas sehan-han
internet, dan alat komunikasi
10 | TANGGUNG
| JAWAB
,, 1 |Kebenaran kurikulum pembelajaran
2 Kebei'laran silabus pembelajaran
|
3 Kebet‘laran rencana pelaksanaan pembelajaran
4 K’elan‘:caran pembelajaran
| gt . id
5 Keteg‘atan alat ukur/soal
I
6 Kelank:aran evaluasi proses dan hasil belajar
7 |Kelancaran analisis hasil penilaian pembelajaran
8 Kelanf‘:aran pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9' | Kelancaran pengawasan penilaian dan evaluasi
10 |Kelancaran bimbingan képada guru pemula
11 Kelan&aran bimbingan kepada siswa
12 Kelandaran pengembangan diri
| 13 |Kelancaran publikasi ilmiah
14 |Kebenaran karya inovatif.
15 Menyeiesa.ikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
1 yang dibebankan kepadanya.
11 WEWENANG
1 |Guru berwenang memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media i
‘| pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan |
proses bembelajaran /bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang ‘
bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru. b
; | ) ’ - !
r
| 12 = KORELASI
. JABATAN -
Kepala Sekolah SLB Tuna Grahita Menerima instruksi dan
‘ Nubatukan arahan
2 |JFT Gu}u SLB Tuna Grahita Koordinasi
‘ Nubatukan :
' 13 KORELASI
2 | LINGKUNGAN




2 Suhui . | Dingin tanpa perubahan

3 |Udara Sejuk
4 |Penerangan Terang
S5 |Suara Tenang

14 | RISIKO

‘ . BAHAYA

g |- 1 |Tidak memiliki resiko bahaya

i___.

| 15 | SYARAT | ‘

JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

5 dapat menggunakan akses internet

b | Bakat Kerja 1. @ : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/prinsip
2. Q : Ketelitian, ‘merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
‘ c dalam obyek atau dalam gambar
| 3 atau dalam bahan grafik

; 3.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

¢ | Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);

? Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

‘ 2. R : Repetitive and Continuous (REPCON);
; ‘ 1 Kemampuan menyesuaikan diri

; ' 1 dalam kegiatan-kegiatan yang

f berulang, atau secara terus menerus
; ; melakukan kegiatan yang sama,

‘ sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

5 3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
o Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
| yang menghendaki pencapaian

‘ dengan tepat menurut batas-
| ? batas/indikator/kriteria, toleransi
? f ‘ atau standar-standar tertentu

\

d | Minat Kerja 1. l.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

|
;
i
;
i
|
!

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur
3. 5.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang

menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif . : < s




e Upayia Fisik 1. Duduk : Sedang
- 2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa
3. 02 : Mengajar

PRESTASI 1. Dokuan kurikulum pembelajaran
KERJA YANG

|
DIHARAPKAN Dokumen silabus pembelajaran

Doku en rencana pelaksanaan pembelajaran
|
Kegiatan pembelajaran
'Berkas alat ukur/soal

Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

N8 B o3

Kegiatah analisis hasil penilaian pembelajaran

8. Keglatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9. Keglatan pengawasan penilaian dan evalua31 ‘
10. Kegiatan bimbingan kepada guru pemula

11. Keglat#n bimbingan kepada siswa

12. Kegiatan pengembangan diri

13: Kegiatan publikasi ilmiah

14. Dokumen karya inovatif.

KELAS 8 |
JABATAN |

LY |




16.GURU .KETERAMPILAN SMALB SABLON AHLI PERTAMA

‘ 1

. 1 | NAMA GURU KETERAMPILAN SMALB SABLON AHLI PERTAMA
JABATAN

— i
| 2 | KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.266.64
| JABATAN
=
- 3. UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
é GURU KETERAMPILAN SMALB SABLON AHLI PERTAMA
! 4 ; IKHTISAR Mendidik, niengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
| { JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
i ] formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
| ' sekolah/ madrasah '
5 | KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Seni Rupa atau
. JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
| | ‘ jabatan
‘ a Pendidikan Formal
a , Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Seni Rupa atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
Pendidikan & - Penjenjangan: - ¥
Pelaﬂha? Teknis : Diklat Guru
c Pengalaman Kerja  : Tenaga Kependidikan
6 TUGAS

- POKOK

1 |Menganalisis hasil Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
penilaian pembelajaran

2 |Menyusun kurikulum Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran pada i
‘| satuan pendidikan

3 |Menyusun silabus Konsep 330 0.25 82.5 . 0.0625
pembelajaran ' :

4 | Menyusun rencana Konsep 330 | 0.25 82.5 0.0625
| pelaksanaan ein f :
'| pembelajaran

5 [Melaksanakan kegiatan |Kegiatan| 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran

6 M_enyuisun alat Konsep 330 0.5 165 0.125
ukur/soal sesuai mata
pelajaran

7 |Menilai dan Kegiatan | 330 0.25 82.5 0.0625
mengevaluasi proses dan ;
hasil belajar pada mata
pelajaran yang
diampunya

|

I




8 |Menjadi pengawas Kegiatan | 330 0.25
penilaian dan evaluasi
terhadap proses dan
hasil belajar tingkat
sekolah dan nasional

82.5

0.0625

9 |Melaksanakan Kegiatan | 330 0.25
pembelajaran/perbaikan
dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan evaluasi

82.5

0.0625

10 | Membimbing guru Kegiatan | 330 0.5
pemula dalam program
induksi

165

0.125

11 | Membimbing siswa Kegiatan | 330 0.5
dalam lkegiatan ' '
ekstrakurikuler proses
pembelajaran

165

0.125

12 | Melaksanakan - Kegiatan | 330 0.25
pengembangan diri

82.5

0.0625

13 | Melaksanakan publikasi |Berkas 330 0.5
ilmiah

165

0.125

14 | Membuat karya inovatif. |Berkas 330 0.5

165

0.125

JUMLAH ' 4.75

1567.5

1.1875

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

| HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum .pembelajaran

7.2 Dokumen silabus pembelajaran '

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Berkas alat ukur/soal

7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran
7.8 Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
7.9 Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
7.11 Kégiatan bimbingan kepada siswa

7.12 Kegiatan pengembangan dm

7.13 Kegiatan publikasi ilmiah

7.14 Dokumen karya inovatif.

8 | BAHAN
- KERJA

-1 |Bahan pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
harian

{




Dispdsisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain

3
' 9 | PERANGKAT
Komputer/ laptop, printer, dan ATK, jaringan | Pelaksanaan tugas sehari-hari
| internet, dan alat komunikasi
10 = TANGGUNG
JAWAB
; | 1 |Kebenaran kurikulum pembelajaran
i i |
| 2 |Kebenaran silabus pembelajaran
g 3 |Kebenaran rencana pelaksanaan pembelé.jaran
2
4 |Kelancaran pembelajaran
| i
1 5 Ketep‘é.tan alat ukur/soal
5 6 |Kelancaran evaluasi proses dan hasil belajar
: 7 K_elanf:aran analisis hasil penilaian pembelajaran
' 8 Kelané:aran pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
: 9’ | Kelancaran pengawasan penilaian dan evaluasi
' 10 Kelan%:aran bimbingan kepada guru pemula
11 |Kelancaran bimbingan kepada siswa
12 |Kelancaran pengembangan diri
i ‘ 1
| ; 13 |Kelancaran publikasi ilmiah
14 |Kebenaran karya inovatif.
15 Menyilesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
' |yang dibebankan kepadanya.
. 11 | WEWENANG
berwenang memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media
; pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan
| proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang
? bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru. |
| : |
|
' 12 | KORELASI )

- JABATAN

Kepala Sekolah |SLB Tuna Grahita Menerima instruksi dan

1
‘ Nubatukan arahan
2 |JFT duru SLB Tuna Grahita kocrdinasi
Nubatukan ’




13 | KORELASI
| LINGKUNGAN
RO Keadaan ruangan kerja|Dalam ruangan
|
; Suhu | Dingin tanpa perubahan
1 Udara - | Sejuk .
Penerangan Terang
Suara Tenang
14 | RISIKO
| BAHAYA
Tidak memiliki resiko bahaya
15 | SYARAT ) R
| JABATAN Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
- dapat menggunakan akses internet

Bakat Kerja

o .

G

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/prinsip

: Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

: Verbal, merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

Tempei’amen Kerja

. Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous (REPCON);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam kegiatan-kegiatan yang
berulang, atau secara terus menerus
melakukan kegiatan yang sama,
sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

? Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat Kerja

la

3.a

:. Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

. Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

konkrit & teratur




3. 5.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif .

e Upayp. Fisik 1. Duduk : Sedang

‘ 2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
|

2, D2 : Menganalisa
/3. 02 : Mengajar

PRESTASI Dokumen kurikulum pembelajaran
KERJA YANG

DIHARAPKAN

b
o

Dokumen silabus pembelajaran

., Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

Kegiatan pembelajaran

Berkas ialat ukur/soal

Lapora.y"l evaluasi proses dan hasil belajar

Kegia | analisis hasil penilaian pembelajéi'Eﬂ ;

Kegiat+ pembelajaran/ perbaikan dan pengé.y'aa'n.'

2 W R oS&O R

Kegiatab pengawasan penilaian dan evaluasi

—
o

|
. Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
! Kégiatah bimbingan kepada siswa

—
—

; Kegiatain pengembangan diri
: Kegiatap publikasi ilmiah | .

N T
H W N

. Dokumbn karya inovatif.

KELAS 8
JABATAN




17. GURU KHUSUS TUNAGRAHIﬂA (C) SLTPLB AHLI MUDA

C1 , NAMA GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SLTPLB AHLI MUDA

| JABATAN
2 | KODE 3.10.210101.53301575.1.001.1.266.95
| JABATAN |

. 3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
‘ GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SLTPLB AHLI MUDA

T

’ 4 | IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
’ formal, daéar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
i sekolah/ madrasah

\

5 KUALIFIKASI | Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau

% | JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
Lo ‘ jabatan

| a Pendidikan Formal :
Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
P bidang lain yang relevan dengan tugas
‘ ‘ ‘ jabatan
: Pendidikan &  Penjemjangan:-
Pelatihan Teknis : Diklat Guru
| c Pengalaman Kerja  : Tenaga Kependidikan,
. ;

i |

6 | TUGAS
' POKOK

1 Menyulsuri silabus |Berkas 2 55 110 0.0833
pembelajaran '

2 |Menganalisis hasil |Berkas 240 0.5 120 0.0909
penilai
pembelajaran

3 [Melaksanakan Kegiatan 96 1 96 0.0727
bimbingan dan
konseling di kelas
yang menjadi

| tanggu,Pawabnya

4' |Menjadi pengawas |Kegiatan 12 ; 6 72 0.0545

| | penilaian dan g

| evaluasi terhadap

proses dan hasil

f | belajar itingkat

sekolah dan
nasional

5 |Membimbing guru |Kegiatan 12 6 72 0.0545
pemulai dalam
program induksi

6 Membimbing siswa |Kegiatan| 96 1 96 0.0727
dalam kegiatan




ekstrdkurikuler
proses pembelajaran

7 |Melaksanakan Kegiatan | 24 2 48 0.0364
j pengembangan diri
8 |Melaksanakan |Kegiatan| 24 2 | 48 | o0.0364
- | publikasi ilmiah
|
9 |Membuat karya Kegiatan | 24 2 48 0.0364
; inovatif
; ‘ 10 |Menyusun rencana |Berkas 12 5.5 66 0.05
é pelaksanaan
1 ‘ | pembelajaran
11 | Melaksanakan Berkas 240 2 480 0.3636
kegiatan :
pembelajaran
12 | Menyusun alat Berkas 12 5.5 66 0.05

. |ukur/soal sesuai
mata pelajaran

13 | Melaksanakan Kegiatan | 48 ) 96 0.0727
pembelajaran/
perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan
evaluasi

| | 14 |Menyusun Berkas 2 27.5 55 0.0417

5 | kurikulum
pembelajaran pada

' | satuan pendidikan

15 | Menilai dan Berkas 48 2 96 0.0727
| mengevaluasi proses

dan hasil belajar
pada mata pelajaran
di kelasnya

JUMLAH 120 1569 1.1885

JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

| 7 | HASILKERJA | 7.1 Kegiatan pembelajaran

| | 7.2 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran -

7.3 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

! 7.4 Dokun}1en silabus pembelajaran

7.5 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7 6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

7.8 Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

7.9 Kegiat‘gn bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional '

7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

v 712 Kegiatian pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
* pembelajaran

7.13 Kegiatan pengembangan diri
7.14 Kegiatan publikasi ilmiah
7.15 Kegiatan pembuatan karya inovatif

1 |Notulen kegiatan - = = Penyusunan draft laporan kegiatan
2 |Catatan harian 3 Penyusuﬁan laporan pertanggung jawaban
3 |Disposisi pimpinan © ' ' |Pelaksanaan tugas kedinasan lain

9 | PERANGKAT
| KERJA

uter/ laptop, printer, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari-

lan internet, dan alat komunikasi hari

10 = TANGGUNG
JAWAB

Keteﬁatan dokumen rencana pelaksanaan pémbelajaran

2 |Kelancaran kegiatan pembelajaran

) 3 Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
% | kelasnya

; ' 4 Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran _

‘ ) 5 |Ke lax*caran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
S memanfaatkan has1l penllauan dan evaluasi

6 |Ketepatan dokumen silabus pembelajaran

’ 7 |Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

8 |Ketepatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

9 Kelaricaran kegiatan bimbingan dan konsehng di kelas yang menjadi
tanggun.awabnya

10 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

|

11 |Kelancaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12 |Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran

13 |Kelancaran kegiatan pengembangan diri

14 |Kelancaran kegiatan publikasi ilmiah




i | I

15 |Kelancaran kegiatan pembuatan karya inovatif

i 16 Menyelesaﬂ{an tugas utama dan kewajiban sebaga1 pendidik sesuai dengan
* yang ' dibebankan kepadanya

. WEWENANG

11 |
Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/
| blmbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses
pemelaJaran / bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu
sesuai dengan kode etik profesi Guru
T |
' 12 | KORELASI
i JABATAN _ e
» 1 |Kepala Sekolah |SLB Tuna Grahita Menerima instruksi dan
i ‘ Nubatukan .. |arahan
‘ ; il oo :
| 2 |JFT Guru SLB Tuna Grahita Koordinasi
| i | . |Nubatukan :
! |

13 = KORELASI

- LINGKUNGAN : i
- KERJA 1 Keadé‘.an ruangan kerja | dalam ruangan
2 Suhu“ ' 'Dingin tanpa perubahan
3 |Udara Sejuk
| | ;
4 |Penerangan Terang
| S|
5 |Suara | Tenang
14  RISIKO
| BAHAYA
1 |Tidak memiliki resiko bahaya
i , \
' 15 | SYARAT | .
2 | JABATAN a Ketra#npilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

‘dapat menggunakan akses internet

, ; _ b Bakat“ Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
| == | instruksi/prinsip
N ? ' | 2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
i ‘ atau dalam bahan grafik

] 3.V : Verbal, merupakan kemampuan
- | i untuk memahami arti kata-kata dan
| = “ " ~ penggunannya secara tepat dan

‘ ' efektif

\

| ‘ :

¢ | Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);

‘ Kemampuan menyesuaikan diri

‘ dalam berhubungan dengan orang




lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

2. R : Repetitive and Continuous
(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
‘ menyesuaikan diri dengan situasi
| yang menghendaki pencapaian
| ‘ dengan tepat menurut batas-
‘ batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

d Minét Kerja 1. l.a :  Melakukan kegiatan-kegiatan yang
% ‘ berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek
2. 3.a 5 Melgkﬁkan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur _
3. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
‘ . produktif
e | Upaya Fisik 1. Duduk : Séﬁng
2. Berbicara: Sering
3. Melihat : Sering
f f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
| 2. D2 - Mengénalisa

3. 02 : Mengajar
16 ’ PRESTASI 1. Kegiatan pembelajaran

' KERJA YANG ; '
| DIHARAPKAN 2. Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

3. Dokumén kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
; 4. Dokumen silabus pembelajaran
; 5. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
6. Dokumen proses dan hasil belajar pada mata peiajaran di kelasnya
7. Dokumen hasil penilaian pembelajaran
| Ko il ~

8. Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan

10.

11.

hasil penilaian dan evaluasi
Kegiatad bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat é‘ekolah dan nasional

Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi




12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

13. Kegiatan pengembangan diri
14. Kegiatan publikasi ilmiah
15. Kegiatah pembuatan karya inovatif

17 | KELAS
| . JABATAN




18. GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SMALB AHLI PERTAMA

| NAMA

1 GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SMALB AHLI PERTAMA
. JABATAN
|2 KODE 3.10.2 10161.53301575.1.001,1.266.97
’ JABATAN
, t
3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI C NUBATUKAN
* GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SMALB AHLI PERTAMA
L l

4 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
| JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dx‘i:lgar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
i sekolah/ madrasah
. | |
| 5 . KUALIFIKASI ‘ Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
- JABATAN ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas
| | ' jabatan
i a Pendidikan Formal :
; | Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
| ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
§ v | . .
, Pendidikan & j PERISTURREAN: =, o e
Pelatihan Teknis : Diklat Guru
, ¢ Pengalaman Kéxja B g
| ‘
| 6 | TUGAS |

POKOK

1 |Menyusun silabus | Berkas 2 55 110 0.0833
pembelajaran

2 |Menganalisis hasil |Berkas 240 0.5 120 | 0.0909
penilaian ha
pembelajaran

3 |Melaksanakan Kegiatan| 96 1 9% 0.0727
- |bimbingan dan

. | konseling di kelas
yang menjadi
tanggungjawabnya for

4 [Menjadi pengawas | Kegiatan 12 6 72 0.0545
penilajan dan
evalugsi terhadap
. | proses dan hasil
belajar tingkat
sekolah dan
nasio ‘al

pemula dalam

5 Mem]:Ennbing guru |Kegiatan 12 6 72 0.0545
program induksi

6 |Membimbing siswa |Kegiatan 96 1 96 0.0727
dalam‘ kegiatan '




ekstrakurikuler
proses pembelajaran

Melaksanakan Kegiatan 24
peng#mbangan diri

48

0.0364

Melai;sanakan Kegiatan 24
publikasi ilmiah

48

0.0364

Membuat karya Kegiatan 24
inovatif

48

0.0364

10

Menyusun rencana |Berkas 12
pelaksanaan
pembelajaran

5.5

66

0.05

11

Mclaﬁsm&m Berkas 240
kegiatan
pembelajaran

480

0.3636

12

Menyt*tsuri alat Berkas 12
ukur / soal sesuai ’
mata pelajaran

5.5

66

0.05

13

Melak§anakan Kegiatan 48
pembelajaran/ i

perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan
evaluasi

96

0.0727

14

Menyusun Berkas 2
kurikulum

pembelajaran pada
satuam pendidikan

27.5

55

0.0417

15

enllai dan Berkas 48
mengevaluas1 proses
dan hasil belajar
pada mata pelajaran
di kelasnya

96

0.0727

JUMLAH

120

1569

1.1885

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumeﬁ kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

7.2 Dokumexi‘l sﬂabus ‘pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegiatan| pembelajaran

7.5 Dokume:ﬁ alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

7.7 Dokumeri hasil pemlalan pembelajaran

7.8 Kegiatan wpembelajaran / perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

7.9 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




7.10 Kegie pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegi pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

7.13 Kegiatan pengembangan diri
7.14 Kegia‘ran publikasi ilmiah
7.15 Kegiatan pembuatan karya inovatif

BAHAN KERJA

| i s .
! 1 BahnTn pengajaran ¢ |Penyusunan draft laporan kegiatan
E 2 Notuhen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
harian
3 Disp{osisi pimpinan.. . . . | Pelaksanaan tugas kedinasan lain
I | PERANGKAT e
' KERJA NO |
! 1 |Kom yuter/ laptop, printér, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari-
jaringan internet, dan alat komunikasi hari
' TANGGUNG

JAWAB

1 |Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
2 Keteﬂatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
3 |Kelancaran kegiatan biinbingan dan konselihg di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya
4 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional
5 Kelanjcaran kegiatan penibimbingari guru pemula dalam program induksi
6 |Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
prose§ pembelajaran
7 |Kelancaran kegiatah perigembangan diri
.8 Ketephtan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
9 Kelancaran keglatan pembelajaran
10 Ketepgtan dokumen proses dan hasil belaJar pada mata pelajaran di
kelasnya
11 Ketep#atan dokumen hasil penilaian pembelajaran »
12 |Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
mem%faatkan hasil penilaian dan evaluasi
. 13 |Ketepatan dokumen silabus pembelajaran




14 | Kelancaran kegiatan publikasi ilmiah

15 |Kelancaran kegiatan pembuatan karya inovatif

f 16 Men)l:elesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
@ yangldibebankan kepadanya

11 | WEWENANG

dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/
bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses
pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu
sesuai dengan kode etik profesi Guru

12 | KORELASI
JABATAN

1 |KEPALA BIDANG | BKD PROVINSI

ADMINISTRASI

KEPEGAWAIAN
i

2 KEPA]LA SUB BIDANG |DINAS PENDIDIKAN DAN |URUSAN

KONSULTASI DAN
ARAHAN

KEPEGAWAIAN KEBUDAYAAN PROVINSI |ADMINISTRASI DAN

| Ik ' ARAHAN
| : .

3 KEPAq‘.A SEKOLAH SLB NEGERI TUNA KONSULTASI DAN
| |GRAHITA (C) NUBATUKAN |ARAHAN -

4 |WAKIL KEPALA ‘" {|SLB'NEGERI TUNA KONSULTASI DAN

SEKOLAH GRAHITA (C) NUBATUKAN |ARAHAN

| i

5 |KEPALA TATA USAHA |SLB NEGERI TUNA . KONSULTASI DAN

|GRAHITA (C) NUBATUKAN |ARAHAN

|
|
|
t
|
I

13 | KORELASI

. LINGKUNGAN i
) EERJA KeadaJ‘an ruangan kerja | Cukup
| o 1
i 2 |Suhu | Dingin tanpa perubahan
| \
| 3 Udara% Sejuk
| 4 |Penerangan Terang
| |
i 5 '|Suara| ' Tenang
|
; !
. 14 | RISIXO
BAHAYA
;, %
15 | SYARAT . _ - AT
' JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

dapat menggunakan akses internet

i |

|

b Bakatherja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/ prinsip




2..:Q : Ketelitian, merupakan kemampuan
menyerap perincian yang berkaitan
‘ dalam obyek atau dalam gambar
- atau dalam bahan grafik

3. V : Verbal, merupakan kemampuan

‘ : untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);

‘ Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang

’ 1 lain lebih dari hanya penerimaan dan

} i pemberian instruksi

' : 2, R : Repetitive and Continuous

‘ (REPCON); Kemampuan

‘ menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu ]

3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat Kerja 1. l.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur

3. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif _

|

| GERA
Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

Fun"gsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
| 2. D2 : Menganalisa

‘ 3. 02 : Mengajar -

16

PRESTASI

| KERJA YANG

H

| DIHARAPKAN

o N

Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
Dokuﬁnen silabus pembelajaran
Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7
Kegiat#an pembelajaran




RN

10.

11.

T

Dokume{n alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
Dokumqn hasil penilaian pembelajaran

Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

| 12, Kegiata}; pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
f pembelerjaran . :
13. Kegiatafx pengembangan diri.

? | 14. Kegiatan publikasi ilmiah.

' 15. Kegiatan pembuatan karya inovatif

- i

17 | KELAS 8 i b
| JABATAN
_—




19. GURU KHUSUS T’UNAGRAHITM; (C) SMALB AHLI MUDA

. NAMA

i GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SMALB AHLI MUDA
| - JABATAN
2 ' KODE 3.1.0.21010’1.53301575.1.001.1.266.98
, | JABATAN |
; 3 | UNIT KERJA Administra}or: SLB NEGERI C NUBATUKAN
! GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SMALB AHLI MUDA
4 1 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
; | JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah
| 5 | KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
.\ JABATAN w bidang lain yang relevan dengan tugas
b . . ﬂl e jabatan -
| ; a Pendidikan Formal :
? Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
Pendidikan &  Pepjenjangan:-
. Pelatihafn Teknis : Diklat Guru
% f c Pengalaman Kerja .+ Tenaga Kependidikan,
' 6 | TUGAS
| POKOK:

Menyusun silabus
pembelajaran

0.0833

Berkas 2 .| .85 110

Menganalisis hasil
penilaian
pembelajaran

Berkas 240 0.5 120 0.0909

Melaksanakan
bimbingan dan
konseling di kelas
yang menjadi
tanggungjawabnya

Kegiatan 96 ) - - 96 0.0727

¢ |Menjadi pengawas

penilaian dan
evaluasi terhadap
proses dan hasil
belajar tingkat
sekolah dan
nasional

Kegiatan | 12 6 72 0.0545

Membimbing guru
pemula dalam
program induksi

Kegiatan 12 6 72 0.0545

Membimbing siswa
dalam kegiatan

Kegiatan 96 1 96 0.0727

!




s SN
i

ekstrakurikuler
proses pembelajaran

Melaksanakan
pengﬁmbangan diri

Kegiatan

24

48

0.0364

Melaksanakan
publikasi ilmiah

Kegiatan

24

48

0.0364

Memb
inovat

uat karya
tif

Kegiatan

24

48

0.0364

10

Men
pelak

sSun rencana
aan

pembelajaran

Berkas

12

5.5

66

0.05

11

Melal{sana.kan
kegiatan
pembelajaran

Berkas

240

480

0.3636

12

Menyusun alat
ukur/soal sesuai

mata

pelajaran

Berkas

12

9.5

66

0.05

13

Melak{

sanakan

pembelajaran/
perbaikan dan

pengayaan dengan

‘ memanfaatkan has1l

pen11a1an dan
evaluasi
i

Kegiatan

48

96

0.0727

14

Menﬁsun
kurikulum
pembelajaran pada

' | satuan pendidikan

Berkas

27.5

55

0.0417

15

Menilt.i dan
mengevaluasi proses
dan hasil belajar
pada mata pelajaran

|di kel{lasnya

Befkas

48

96

0.0727

|

JUMLAH

120

1569

1.1885

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

7.2 Dokumen silabus pembelajaran
7.3 Dokum
7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
7.6 Dokum

7.7 Dokum

en rencana pelaksanaan pembelajaran

en hasil penilaian pembelajaran

en proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

7.8 Keglatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil pemlalan dan evalua31

7.9 Keglatzin bimbingan dan konselmg d1 kelas yang menjadi tanggungjawabnya




7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegia#a.n pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaqan

7.13 Kegiatan pengembangan diri
7.14 Kegiay‘;an publikasi ilmiah
7.15 Kegiatan pembuatan karya inovatif

8 BAHAN KERJA
1 |Notulen kegiatan ‘ Penyusunan draft laporan kegiatan
2 |Catatan harian - = Penyusunan laporan pei’tanggung jawaban
3 |Disposisi pimpinan © | Pelaksanaan tugas kedinasan lain
' 9 | PERANGKAT
. KERJA
Komputer/ laptop, pﬁntqr, dan ATK, Peldksanaan tugas sehari-
jaringan internet, dan alat komunikasi hari
. i1
10 | TANGGUNG
JAWAB

Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan peinbelajaran

Kelaﬂcmm kegiatan pembelajaran

Keteﬂatan dokumen proses dan hasil belajér pada mata pelajaran di
kelasnya :

Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

6 |Ketepatan dokumen silabus pembelajaran
7 |Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
8

Ketepatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi‘
tanggungjawabnya

10

Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

11

Kelancaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12

Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proseIs pembelajaran

13

Kelaﬂcaran kegiatan pengembangan diri

14

Kelaﬁcaran kegiatan publikasi ilmiah




: !
15 |Kelancaran kegiatan pembuatan karya inovatif

16 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya

T | 11 | WEWENANG TRT 5
| ,
| ; 1 'Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/

| 1bimbi gan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses
g pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu
| sesuai ’dengan kode etik profesi Guru

1 12 | KORELASI
! JABATAN , .
| '
| 1 |Kepala Sekolah |SLB Tuna Grahita . |Menerima instruksi dan
| ‘ | Nubatukan , . |arahan
| 2 |JFT duru SLB Tuna Grahita Keordinasi
| Nubatukan
| | i
w

' 13 KORELASI

. LINGKUNGAN
| i gy ; 3 saam
| | KERJA ruangan kerja |Dalam ruangan
‘ . 2 Suhu*‘ Dingin tanpa perubahan
| |
\ | 3 Uda_r*: .. |sejuk
% 4 Peneli‘angan - |Terang
: - 5 |Suara :'Tenang
| 14 | RISIKO
. . | BAHAYA

| | | Tidak memiliki resiko bahaya

| 15 | SYARAT . _ = e
JABATAN a Ket\jampllan Kerja . Minimal menguasai gpl;kam Word, Excel, dan
‘ dapat menggunakan akses internet

b Baldat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
1 instruksi/prinsip

3 v i‘ 2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan
| 1 ' menyerap perincian yang berkaitan
| dalam obyek atau dalam gambar

atau dalam bahan grafik

L 3.V : Verbal, merupakan kemampuan

1 P ‘ e ; untuk memahami arti kata-kata dan
| f : | penggunannya secara tepat dan

! ‘ : efektif

L ‘
¢ | Temperamen Kerja | 1. P : Dealing with People (DEPL);

< Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang

|

|

i

i

}

H

|
| |
!

i

|




lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

o 1 : Repetitive and Continuous

(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan -
yang tertentu

. T : Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

d | Minat Kerja

. l.a ;. Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
- dan‘obyek-obyek

. 3.a  : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur

.'B.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang

menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif

e | Upaya Fisik

. Duduk

: Séring

. Berbicara: Sering

[

f mngsi Pekerjaan

. Melihat : Sering

. B7 ¢ Memegang
. D2 : Menganalisa
; 02 : Meriéajar

16 |

PRESTASI
KERJA YANG
DIHARAPKAN

|

1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

@ N5 g s Bk

Kegiatan pembelajaran

Dokumen silabus pembelajaran

Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran -

Dokufpen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
Dokuﬂnen hasil penilaian pembelajaran

Keglaiian pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil pemlalan dan evaluasi

9. Keglatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

10. Keglatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar

tlngkat sekolah dan nasional

11. Kegia}a.n pembimbingan guru pemula dalam program induksi




12. Kegiataﬁ pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

13. Kegiatan pengembangan diri

14. Kegiatafn publikasi 1lm1ah

15. Kegiatan pembuatan karya inovatif

I

' KELAS

' JABATAN




20. PENGADMINISTRASI PEMOM

' NAMA

| PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
 JABATAN
% ?
|2 . KODE 2.06.1.53301531211.1.002.41.02
. JABATAN :
3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI TUNA GRAHITA NUBATUKAN
| PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
; 4 ; IKHTISAR Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan
i | JABATAN pelayanan ;Tublik (customer service)
- ]
s | KUALIFIKASI - "Terendah: SMA bidang Manajemen Perkantoran/
- JABATAN Administrasi perkantoran/ Tata Perkantoran
atau bidang lain yang relevan dengan tugas
f jabatan
. a Pendidikan Formal :
; Tertinggi : D3 bidang Manajemen Perkantoran/
I Administrasi perkantoran/ Tata Perkantoran
g atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jgbat_an '
. Penjenjangan: -
% " Pendidikan & Teknis : Diklat Manajemen Kepegawaian Diklat
‘ b Pelatihan ¢ : Pengembangan Kepegawaian Diklat
Teknis Administrasi Umum Pelatihan
§ Manajemen Arsip :
! Berpengalaman dalam mengafsipkan surat masuk dan
c Pengalaman Kerja : surat keluar <br?, Berpengalaman dalam
mengelompokkan surat atau dokumen aktif dan inaktif
| 6 TUGAS
i POKOK

Meng
masu
keluar

sipkan surat
dan surat

Kegiatan | 240

©0.3333

80

0.0606

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik
tertuli{s maupun lisan

Kegiatan 24

16.5

396

0.3

Mengelompokkan
surat atau dokumen
aktif dan inaktif,
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang

‘| berlaku, agar dapat
diketahui '
perm@salahannya

Kegiatan

240

240

0.1818

Mendokumentasikan
surat sesuai dengan

Kegiatan | 240

0.75

180

0.1364




prosedur dan
ketentuan yang

‘| berl , agar tertib
administrasi

5 |Memberi lembar Kegiatan| 96
pengantar pada surat
sesuai dengan
prosedhr dan
ketentuan yang
berlaku

0.0727

6 |Melaparkan hasil Laporan 24
pelaksanaan tugas
sebagai bahan
evaluasi dan |
| pertanggungiawaban

0.0545

7 |Menerima, mencatat |Kegiatan| 240
dan melakukan
kegiatan
pengadministrasian _
; Surat,Tsesuai dengan | ‘"%
prosedur dan =
ketentuan yang
berlaku, agar
memubahkan
pencarian;

1 240

0.1818

8 '| Mengelompokkan Kegiatan | 240
surat atau dokumen
menurut jenis dan
sifatnya, sesuai _
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar
'|memudahkan
pendistribusian

0.4167 100

0.0758

24 1404

1.0636

; JUMLAH
|
\

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

| HASIL KERJA

~1

ol | KegiatJn pengadministrasian Surat

7.2 Kegiatan pemberian lembar pengantar pada surat

7.3 Kegatan pengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya

7.4 Kegiatz*n pengarsipan surat masuk dan surat keluar

7.5 Laporan hasil pelaksanaan tugas
7.6 Kegiat#n tugas kedinasan lain
7.7 Kegiata pendoku;r,xer;gasian surat
7.8:Kegia:I:

pengelomjookan surat atau dokumen aktif dan inaktif

8 | BAHAN
. | KERJA

s | .Petur'ijuk kerja tentang pengadministrasian
umux‘h

Pelaksanaan tugas

| pengadministrasian umum

2 |Data pendukung sebagai dasar pelaksanaan

Bahan dasar pengelolaan data




Format Pengumpulan Data | master pelaksanaan tugas

PengareThan dan petunjuk atasan rincian tindaklanjut
Data dab Informasi : penguat pendapat
Peraturan Gubernur atau peraturan lain Inventarisasi kegiatan °

yang mendukung pelaksanaan kerja

. PERANGKAT

| o
- xERaA e
‘ Kompui:er, Printer, dan membuat laporan pengadministrasian
; Kelengkapannya , umum
| \
Pesawat Telepon, Faximili dan alat untuk mencetak naskah dinas
; Jaringan Internet’ : ; '
| ATK ( S sarana komunikasi dan koordinasi dalam
‘ pelaksanaan tugas
|
' 10 | TANGGUNG ‘
JAWAB .
5 | Kelancaran pengadministrasian Surat
§ |
Kelancaran pemberian lembar pengantar pada surat
| ! \
’ | Kelanf:aran pengeloihpokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya
; é ‘ ' ) :
’ ; Kelanbaran pengarsipan surat masuk dan surat keluar
| . ; :
Kebenaran pelaporan hasil pelaksanaan tugas -
5 G| Kelaq‘caran tugas kedinasan lain
L [
Kelancaran pengelompokan surat atau dokumen aktif dan inaktif
g Kelancaran pendokumentasian surat
| i
| 11 WEWENANG .
§ f Melakukan kegiatan tugas sebagai pengadministrasian
Memﬁ)eri saran kepada atasan
| 12 KORELASI ST
| JABATAN
‘ | Kepala Sekolah |SMK Negeri 1 Wanukaka |Menerima instruksi dan
% JFT Guru SMK. Negeri 1 Wanukaka Koordinasi
| 13 | KORELASI
© "~ | LINGKUNGAN
- KERJA

Keadaan ruangan kerja | Di luar dan di dalam ruangan
|

Su}J‘u ; g & Normal

|

i
\
\'




'3 |Udara| Sejuk

4 |Penerangan Cukup
R 5 |Suara ' Cukup
T._
14 RISIKO
BAHAYA
Tidak memiliki resiko bahaya
| |
! |
| 15 | SYARAT | e
' JABATAN Ketrampilan Kerja - Memiliki penilaian kinerja yang baik Kemampuan
. berbahasa Inggris aktif
|
i ! b Bakar Kerja 1. F : Kecekatan Jari, merupakan
| ‘ ! kemampuan menggerakan tangan
§ ‘ dengan mudah dan penuh
‘ (RN ketrampilan
g ‘ '
| e Y : Verbal, merupakan kemampuan

| untuk memahami arti kata-kata
‘ ' dan penggunannya secara tepat dan
| efektif

Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
| ~ lain lebih dari hanya penerimaan

‘ ' dan pemberian instruksi

d MinaJt Kerja 1. 1b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
\ berhubungan dengan komunikasi
“ data
\ |
‘ 2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur
T[ e
e | Upaya Fisik - 1. Duduk : Sering

[ . 2. Berbicara: Sering

‘_ 3. Melihat : Sering
|

Funési Pekerjaan 1. B3 : Mehjaiankan mesin
\ - 2. D2 : Menganalisa

\ 3. 03 : Menyelia

| 16 | PRESTASI

. KERJA YANG
- DIHARAPKAN

o o A W N

. Kegiatan pengadministrasian Surat

: Kegiatah pemberian lembar pengantar pada surat:

s Kegiata“F-n pengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya
: Kegiatﬁn pengarsipan surat masuk dan surat keluar

. Lapora{n hasil pelaksanaan tugas

. Kegiatan tugas kedinasan lain




7. Kegiata.rL pendokumentasian surat

8. Kegiatan pengelompokan surat atau dokumen aktif dan inaktif

KELAS
JABATAN

s




21.PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

1

| 1 NAMA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
* ' JABATAN |
- |
2 KODE 2.06.1.53301153121 1.1.002.41.03
JABATAN 1
3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI TUNA GRAHITA NUBATUKAN
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
J
- %
4 IKHTISAR Melaksanakh pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan
JABATAN laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
5 | KUALIFIKASI B " Terendah: D3 bidang Teknik Infomatika/ Teknik
JABATAN ‘ komputer/ Administrasi Perkantoran atau
> 1 bidang lain yang relevan dengan tugas
| \ jabatan
a Pendidikan Formal
i Tertinggi : S1 bidang Teknik Infomatika/ Teknik
; komputer/ Administrasi Perkantoran atau
; P bidang lain yang relevan dengan tugas
| i jabatan
‘ | Penjenjangan: -
| b Pendidi & R
! Pelatihar * Teknis : Diklat Pengolahan Data Diklat
L ( Pelayanan Publik
; N | , Berpengalaman dalam mengolah dan menyajikan data
c Peng an Kerja : dan infromasi <br> Berpengalaman dalam
i Pengalaman Kerj dan inf; i <br>B al dal
i ‘ mengumpulkan dan memeriksa data dan informasi
i i
i 6 | TUGAS
POKOK

=

Berkas

perke
' | permasalahan obyek
kerja secara periodik
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang

bangan dan

. | berl untuk
mengetahui langkah
pemecahannya
\

2 M_en%olah dan

menyajikan obyek
kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan
. | sebagai bahan proses
lebih lanjut

Berkas | 240 2 480 0.3636

i

Berkas 24

3 |Melaporkan
pelaksanaan dan

* | hasil kegiatan kepada
ata sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

5.5 132 0.1

|
f
\

|




4 |Melaksanakan tugas |Berkas 12 11 132 0.1
' | kedinasan lain yang
b diperintahkan oleh
ata baik secara
tertulis maupun lisan

S |Mengumpulkan dan |Berkas 240 1 240 0.1818
. |memeriksa data
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku sebagai
bahan kegiatan
berdaTrkan jenis dan

. |obyek kerja

6 Menginalisis obyek Berkas 48 1 48 0.0364
kerja sesuai dengan i :

prosedur dan
ketentuan yang
berlaku untuk

' |menghasilkan
kebenaran informasi
dan volume kegiatan
berdasarkan laporan
yang masuk

7 Memp}alajari pedoman | Berkas 2 5.5 11 0.0083
dan petunjuk sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang

berl untuk
mengetahui macam,
metode dan teknik

- |dalam mengolah"
obyek kerja

8 Menyv;rtsun Berkas 48 5.5 264 0.2
rekapitulasi kegiatan

berdasarkan jenis
obyek kerja yang

t . | masuk sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku untuk: |
| mengetahui volume

% - dan jenis obyek kerja
? yang akan diperoleh
i
% | JUMLAH 32 1427 1.081
| |
| JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

| 7 HASIL KERJA 7.1 Kegiatan pengolahan dan penyajian obyek kerja

s 7.2 Kegiatan pencatatan perkembangan dan permasalahan obyek kerja
| 7.3 Dokumen hasil rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis objek kerja
7.4 Kegiatan analisis obyek kerja

7.5 Data hasil penguinpulan dan pemeriksaan
7.6 Kegiatan mempelajari pedoman dan petunjuk

7.7 Kegiatan pelaksanaan tugas kedinasan lain




?
7.8 Laporah pelaksanaan dan hasil kegiatan

1 |Kepala Sekolah |SMK Negeri 1 Wanukaka

BAHAN KERJA
Dispasisi Pimpinan pedoman dalam melaksanakan
tugas
2 ’I‘upoksi pedoman pelaksanaan tugas
3 Suraﬂ Masuk dasar untuk ditindaklanjuti dalam
‘ bentuk pelaksanaan kegiatan
4 Perménpan, Permendagri, Perka BKN, |pedomarn dalam pelaksanaan
Pergub serta Peraturan lain Terkait kegiatan, tatalaksana dan kinerja
PERANGKAT
KERJA
1.|Komputer '|alat penyusunan naskah dinas
2 Printér alat untuk mencetak naskah dinas
3 |ATK | perlengkapan penulisan naskah dinas dan -
| pendukung kegiatan administratif
TANGGUNG
3 JAWAB
Kelaﬂcaran pencatatan perkembangan dan permasalahan obyek kerja
3 Kebeharan dokumen hasil rekapitulasi keg1atan berdasarkan j Jems objek
ker_,a
4 |Kelancaran analisis obyek kerja
5 |Kebenaran data hasil pengumpulan dan pemeriksaan
. 6 |Kelancaran dalam mempelajari pedoman dan petu.njuk
7 |Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain
8 |Ketepatan laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan
WEWENANG
Memt)enkan saran pertu‘nbangan kepada atasan
2 Mem*)antu pelaksanaan keglatan
3 Mengumpulkan dan meminta data pendukung pelaksanaan kegiatan
KORELASI
JABATAN

Menerima instruksi dan
arahan

2 |JFT Guru SMK Negeri 1 Wanukaka |Koordinasi




|

13

KORELASI
LINGKUNGAN
KERJA

|
|

Kead#an ruangan kerja

Dalam Ruangan

Suhu’

Sejuk

Udara

Segar

Penerangan

|

Terang

\
Suara

Tenang

|
1
|
|
|
!

14

RISIKO -
BAHAYA

1

Tidak memiliki resiko bahaya

12

. SYARAT

JABATAN

KetrTmpilan Kerja

Mampu Melaksanakan Pengolahan dan
Penyusunan Data, Mengetik 10 jari

Bakat Kerja

+

L

G

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/ prinsip

: Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

: - Verbal; merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

Temlperamen Kerja

: Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhuburnigan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan
dan pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous

(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan
perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu

: 'Performing undc‘:jr‘ Stress (PUS);

Kemampuan menyesuaikan diri
untuk bekerja dengan ketegangan
jiwa berhadapan dengan keadaan
darurat, kritis, tidak biasa atau
bahaya, atau bekerja dengan
kecepatan kerja dan perhatian terus
menerus merupakan keseluruhan
atau sebagai aspek pekerjaan

: Variety and Changing Conditions

(VARCH); Kemampuan
menyesuaikan diri untuk
melaksanakan berbagai tugas, yang
sering berganti dari tugas yang satu
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berhubungan dengan orang dalam
niaga
\ 2. 2b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
| bersifat ilmiah dan teknik

\ 3. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
\ konkrit & teratur

‘ 4. 4.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang

1 dianggap baik bagi orang lain

|
Upaya Fisik

\ 3. Melihat : Sering

\
|

Fung%i Pekerjaan

[y

. Duduk : Sering

2. Berbicara: Sedang

[y
.

D2 : Menganalisa

D3 : Menyusun

D4 : Menghitung

D5 : Membandingkan/Mencocokkan

L A

08 : Menerima Instruksi
\

|

. Kegiatan ‘pengolahan dan penyajian obyek kerja

. Kegiatan pencatatan perkembangan dan permasalahan obyek kerja
s Dokumeﬂ hasil rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis objek kerja
. Kegiatan {pnalisis obyek kerja

. Data has? pengumpulan dan pemeriksaan

. Kegiatan mempelajari pedoman dan petunjuk

. Kegiatan belaksanaan tugas kedinasan lain

. Laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan

. PJ. GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

|

\

| T o=
AYODHIA G. L. KALAKE

I
|

PARAF HIERARKI
SEKRETARIS DAERAH (E

\SISTEN PEMERINTAHAN
DAN  KESEJAHTERAAN /@
RAKYAT
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LAMPIRAN II |

KEPUTUSAN GUBERNU‘# NUSA TENGGRARA TIMUR
NOMOR : 3 54 /KEP/HK/2023

TANGGAL: 7, NoVemb¢n 2023

MMIMI KEBUTUHAN PEJABAT/PEGAWAI
UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH
SATUAN PENDIDIKAN FORMAL
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PAbA KABUPATEN LEMBATA
|




\
K. REKAPITULASI KEBUTUHAN LEJABAT/ PEGAWAI UPTD SATUAN PENDIDIKAN FORMAL SLB

NEGERI TUNA GRAHITA NUBA\{

|
1 JumlaL Perhitungan | Jumlah Kebutuhan
} Bebar Jumlah Pegawai Pegawali
! Kerja Kebutuhan yang
! No Nama Jabatan Jabatan Pegawai ada +/- Kurang | Lebih | EJ PJ
L1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Kepala Sekolah SLB 1582 1 1 0 1.18 A
Negeri Tuna Grahita (Sangat
Nubatukan Baik)
2 Guru Bimbingan 1630 1 0 -1 1 orang 1.16 A
Konseling Ahli ' (Sangat
Pertama Baik)
3 Guru Kelas Anhli 1516 1 1 0 1.156 A
Pertama (Sangat
Baik)
4 Guru Kelas SDLB 1569 1 0 -1 | 1orang 1.19 A
Ahli Pertama ‘ : (Sangat
- Baik)
5 | Guru Mata 1568 1 1 0 118 A
Pelajaran (Sangat
Olahraga SDLB Baik)
Anli Pertama
6 Guru Mata 1568 ’ 1 0 -1 1.19 A
Pelajaran i (Sangat
SLTPLB Anli i Baik)
Pertama l
7 | " Guru Mata 1568 E 1 0 -1 1.19 A
Pelajaran | (Sangat
* | SMALB Ahli | Baik)
Muda \
8 Guru Kelas SDLB 1569 L 1 1 1.19 A
| Ahli Muda | (Sangat
i Baik)
|
9 Guru Ketrampilan 1568 ‘ 1 1 1.19 A
.. SMALB Tata Boga ‘ (Sangat
Ahli Madya | Baik)
T |
10 Guru Kelas SDL.B 1569 | 1 1 1.19 A
Ahli Madya (Sangat
Baik)
N
'i 1\U Guru Ketrampilan 1568 1 1 1.19 A
SLTPLB Ahli i (Sangat
; Pertama Baik)
|
L




No

12

13

14

15

16

17

- 18

19

20

21

Nama Jabatan
2

Guru Mata Pelajaran
Agama SDLB Ahli
Pertama

Guru Ketrampilan
SMALB IT Ahli
Pertama

Guru Ketrampilan
SLTPLB Kriya Kayu
Ahli Pertama

Guru Ketrampilan
SMALB Kriya Kayu
Ahli Pertama

Guru Ketrampilan
SMALB Sablon Ahli
Pertama

Guru Khusus Tuna
Grahita (C) SLTPLB
Ahli Muda

Guru Khusus Tuna
Grahita (C) SMALB
Ahli Pertama

Guru Khusus Tuna
Grahita (C) SMALB

Ahli Muda

Pengadministrasi
Perkantoran

Pengolah Data Dan
Informasi

Jumlah

Jumlah | Perhitungan @ Jumlah

Beban Jumlah Pegawai
Kerja | Kebutuhan yang
Jabatan|  Pegawai ada
|
3 | 4 5
1568 “ 1 0
—
1568 | 1 1
|
|
|
1568 1 1
|
|
F
|
1568 | 1 1
|
!
|
1568 | 1 1
|
|
1568 1 1
|
1568“ 1 1
|
|
1568 1 1
|
|
1404 1 0
1427 1 0
|
341 iz 22 16

Kebutuhan
Pegawai

+/-

6 7 8

Orang

Orang

-6 6 0
Orang Orang

| LT

\ AYODHIA G. L. KALAKE

PARAF HIERARKI

SEKRETARIS DAERAH

ASISTEN PEMERINTAHAN
DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

fe

KEPALA BIRO HUKUM

Kurang Lebih

EJ
9

1.19

1.19

1.19

1.19
1.19
1.19
1.19
110

1.1

PJ. GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

PJ
10

A
(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)

A
(Sangat
Baik)
A

(Sangat
Baik)

A

(Sangat
Baik)

A

(Sangat
Baik)

A

(Sangat
Baik)

A

(Sangat
Baik)




LAMPIRAN III
KEPUTUSAN GUBERNU# NUSA TENGGRARA TIMUR
NOMOR : 34/ /KEP/HK/2023

TANGGAL: 2¢ \ovemger 2023

. PETA JABATAN
UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH
SATUAN PENDIDIKAN FORMAL
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
DI KABUPATEN LEMBATA




R. PETA JABATAN UPTD SATUAN PENDIDIKAN FORMAL SLB NEGERI TUNA GRAHITA

\
|
NUBATUKAN

JABATAN PELAKSANA
PENGOLAH DATA DAN
INFORMASI
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

KEPALA SEXOLAMH
L/ Penats Th.T) - IV/ alPembiena )

Hi/d{Penats TRI - BX

JABATAN FUNGSIONAL

G BIMEBINGAN
KONSELING AHLI PERTAMA

GURL KELAS AMLY
PERTAMA

GURLI KELAS SDLB ALY
PERTAMA

GURL MATA PELAJAHAN
OLAHRAGA SDLE ALl
PERTAIMA

GURL MATA PELAJARAN
SLTPLE AHL] PERTAMA

GURL MATA PELAJARAN
SMALE AMLT MDA
GURU KELAS SIB Arar
MUDA

GURL KETERAMPTLAN
SMALB TAYA BOGA AMLI
MALYYA

GURLI KELAS SOLB AHLY
MADYA

GURL KETERAMPILAN
SLTPLE 1Y AML] PERTAMA

GURLU MATA PELAJARAN
AGAMA SDLE AMLY
PERTAMA

GURL KETERAMPILAN
SHMALB IT AML]I PERTAMA

GURL KETERAMPILAN
SLTPLE KRIVA KAYU AMLE
PERTAMA

GURL KETERAMPILAN
SMALEB KRIYA KAYU AMLE
PERTAMA

GURLI KETERAMPTLAN
SMALB SABLON AML]
PERTAMA

CRURLY RUSLIS
TUNAGRAHITA (C) SLTPLB
AHLT MUDA

CARLS KHRISUS
TUNAGRAHITA
AL PERTAMA

GURL KHUSUS
TUNAGRAMITA (C) SMAL B
AL MUDA

) PJ. GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

gz

| AYODHIA G. L. KALAKE

PARAF HIERARKI

SEKRETARIS DAERAH

ASISTEN PEMERINTAHAN
DAN KESEJAHTERAAN /e
RAKYAT &
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