GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

KEPUTUSAh GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR : 3(2 /KEP/HK/2023

, TENTANG

HASIL ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN KERJA
DAN REKAPiTULASI KEBUTUHAN PEJABAT/PEGAWAI

UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH SATUAN PENDIDIKAN FORMAL
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Menimbang

Mengingat

PADA KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

. bahwa dalam rangka melakukan pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah terkait
aspek kelembagaan (organisasi) sumber daya manusia aparatur
dan ketatalaksanaan pada UPTD Satuan Pendidikan Formal
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara
Timur Eada Kabupaten Sumba Barat Daya, perlu dilakukan
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagai pedoman
dalam pelaksanaan tugas;

. bahwa | tim analisis jabatan dan analisis beban kerja Biro

Organisasi Setda Provinsi Nusa Tenggara Timur telah
melakukan analisis terhadap jabatan dan beban kerja pada
Unit Pelaksana Teknis Daerah Satuan Pendidikan Formal
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara
Timur pada Kabupaten Sumba Barat Daya;

. bahwa | berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Gubernur tentang Hasil Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja
Dan Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai Unit Pelaksana
Teknis Daerah Satuan Pendidikan Formal Dinas Pendidikan
Dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara Timur Pada

Kabupaten Sumba Barat Daya;

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan

Publik | (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5038);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomoq 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

3. Undang-Undang ...



Menetapkan
KESATU

KEDUA

3.

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2022 tentang Provinsi Nusa
Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6810);

Peratur Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;

MEMUTUSKAN :

Hasil Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja Dan Rekapitulasi
Kebutuhan Pejabat/Pegawai Unit Pelaksana Teknis Daerah Satuan
Pendidikan Formal Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Provinsi
Nusa Tenggara Timur Pada Kabupaten Sumba Barat Daya.

Dokumen Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaima#xa dimaksud dalam Diktum KESATU meliputi:

a.

b.

C.

S.

t.

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Tambolaka; ) B
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Wewewa Timur;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 2
Wewewa Timur;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Wewewa Utara;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Wewewa Selatan,;

Hasil Apalisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Kodi;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Kodi Balaghar;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Kodi Utara;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMA Negeri 1
Loura;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri 1
Tambolaka;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri 2
Tambolaka;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri
Wewewa Selatan;

[

. Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri 2

Wewewa Barat;

. Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri 3

Wewewa Barat;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri 1
Wewewa Timur;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri
Kodi; |

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri
Kodi balaghar;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis beban Kerja SMK Negeri 1
Kodi Bangedo;

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SMK Negeri 1
Kodi Utara; dan

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja SLB Negeri
Loura;

[

fu—ry

sebagaimé.na tercantum dalam Lampiran I Keputusan ini.

KETIGA :



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

Tembusan:

Rekapitulasi Kebutuhan Pejabat/Pegawai sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU adalah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran II Keputusan ini.

Berdasarl#an Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagai dimaksud dalam Diktum KEDUA, ditetapkan Peta
Jabatan UPTD Satuan Pendidikan Formal Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan pada Kabupaten Sumba Barat Daya sebagaimana
tercantum dalam Lampiran III Keputusan ini.

Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara
Timur melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
penerap Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEEMPAT secara berkala
sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

\ Ditetapkan di Kupang
pada tanggal 46 WNOVimper 20721
PJ. GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

| AYODHIA G. L. KALAKE

Sekretaris Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur di Kupang.

| PARAF HIERARKI

[ SEKRETARIS DAERAH

|'ASISTEN PEMERINTAHAN
| DAN KESEJAHTERAAN ,Z
RAKYAT i

'| KEPALA BIRO HUKUM (+v4




LAMPIRAN 1
KEPUTUSAN GUBE NUSA TENGGRARA TIMUR

NOMOR : %62 /KEP/HK/2023
TANGGAL: 7, NOvemegp, 2023

HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
PADA UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH
SATUAN PENDIDIKAN FORMAL
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

DI KA.#UPATEN SUMBA BARAT DAYA
|




|
T. ‘HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA UPTD SATUAN PENDIDIKAN FORMAL SLB

6 TUGAS

EGERI LOURA

1. KEPALA SEKOLAH SLB NEGERI’ LOURA

1 | NAMA

- JABATAN

% J »
| KEPALA SLB NEGERI LOURA
. JABATAN } |
! r
, T I f
2 KODE | 2.04.2.53301531819.1
- JABATAN |
O UNIT KERJA 1B : ! KEPALA SLB NEGERI LOURA
: |
e —— | i
. H |
- 4 | IKHTISAR ! Merencan , Mengorganisasikan, Menggerakan dan melakukan pengawasan

terhadap kegiatan proses pembelajaran dan penglolaan pendidikan di sekolah yang
menjadi kewenanganya

5 | KUALIFIKASI
"~ | JABATAN

|
J Terendah: S1 Bidang KIP atau Bidang lainnya yang
relevan

|

a Pendidik%n Formal
| Tertinggi : S1 Bidang KIP atau Bidang lainnya yang
\‘ relevan

i . |

i Pendidikan & . Penjenjangan: Diklat Kepala Sekolah
! Pelatihan ' Teknis

|
c Pengalarhan Kerja : Sebagai Tenaga Pendidik
|

' |

' POKOK

| 1 |Merencanakan Berkas
Renstra, Program
Kerja Tahunan dan

2 |Memelihara dan Kegiatan | 240 3 720 0.5455
mengembangkan
organisasi dan
manajeman sekolah

| | 3 |Merencanakan dan Berkas 12 3 36 0.0273

. | |membina

| | pengembangan

profq si, karier guru
: |

' 4 | Memonitor dan Kegiatan| 12 3 36 0.0273
; mengevaluasi kegiatan g
program kerja sekolah i

5 |Membina Kegiatan | 240 3 720 | 0.5455
' penyelenggaraan .
adminitrasi sekolah di |

| bidang
| |keuangan,ketenagaan,

kesiswaan,

p—

S—



&

perlengkapan dan
kurikulum

Membina dan
mengawasi
pengelolaan
penyesuaian
kerukulum

Kegiatan

Membina kegiatan
KBM,UTS,UAS, Ujian

sekola.w

Kegiatan

12

24

0.0182

Merencg.nakan
pengembangan sarana
dan prasarana

Berkas

0.003

Membina pelaksanaan
pemeliharaan dan

perbai
sarana/prasarana
sekolah.

Kegiatan

0.0061

10

Mengathr dan
mengeﬂ)la penggunaan
keuangan sekolah

Kegiatan

48

48

0.0364

11

Merencanakan dan
mengawasi
pelaksanaan
penerimaan siswa
baru

Berkas

16.5

33

0.025

12°

M'embiﬁa pelaksanaan
bimbingan karir
bawahan

Kegiatan

24

24

0.0182

13

Membentuk dan

membina hubungan
baik dengan komite
sekolah

Kegiatan

16.5

33

0.025

14

Membina kegiatan
kerjasama sekolah
dengan|dunia usaha

Kegiatan

12

12

0.0091

15

Membina pelaksanaan
5K-7K

Kegiatan

11

22

0.0167

16

Membuat laporan
berkalj /insidentil

Laporan

12

12

0.0091

JUMLAH

75

1746

1.323

| JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Terlak

7.4 Terlakss

7.5 Terlaksananya kegiatan proses pembelajaran

7.3 Terlaksénanya Rencana Kegiatan dan Anggaran berjalan

7.2 Terlaksananya penyusunan Kurikulum Tingkat Satuan pendidikan

anya penyusunan program kerja tahunan, RKA,RAPBS, dan RKS

inanya pembinaan guru dan peningkatan kinerja Kepala Sekolah SLB




7.6 TerlaksLnanya pengelola pendidikan yang menjadi kéwenangan.Kepala Sekolah |

9 PERANGKAT

PENGGUNAA

cu -~
2 A RAK# N Acﬁan Penggunaan Dana
3 LPJ dOS Acuan Rencana Pengeluaran Dana
? Selanjunya
4 - |Renstra Acuan Penyelenggarar; Kegiatan Sekolah |
| |

1 |Kelancaran pekerjaan dan pelayanan di sekol

2 ”Ada—r&a administrasi ’seiv(bl;"l'; yang baik dan;ertlb

XERJA
; 1 | komputer alat penyusunan naskah Dinas |
= |
| | 2 |ATK alat perlengkapan penulisan naskah dinas dan
pendukung kegiatan administratif |
3 !printer 'alat untuk mencetak naskah dinas
' s ;
1 I 4 |HP alat komunikasi !
L |

id  TANGGUNG | eURAAN.
JAWAB | e e

3 | kelengkapan data guru, karyawan/pegawai, siswa dan proses KBM

4 kelancaran pelaksanaan kurikulum

S |Terlaksananya iklim kerja yang sehat, kondusif dan kompetetif

6 ketep#tan penggunaan sarana pendidikan

7 Keben%.ran laporan-laporan kegiatan

8 Terbinanya hubungan kerja dengan komite sekolah

.9 Tersedjanya dana operasional sekolah

11 WEWENANG

aran pekerjaan dan pelayanan di sekolah

AdanyLa administrasi sekolah yang baik dan tertib

3 kelenfkapan data guru, karyawan/pegawai, siswa dan proses KBM

| 4 kelancaran pelaksanaan kurikulum

S | Terlaksananya iklim kerja yang sehat, kondusif dan kompetetif

6 ?ketepatan penggunaan sarana pendidikan

bkl e s




1

1

2

3

14

oy

!

' Kebenaran laporan-laporan kegiatan

Terbinanya hubungan kerja dengan komite sekolah

Tersedianya dana operasional sekolah

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang

KORELASI
JABATAN i WRRE SR M ey LS e o R TS i BELY g e i e
| Kep Dinas Pendidikan dan Kebudayaan |Masukan, saran dan
B Provinsi NTT kritik
f L2 %J FT Dinas Pendidikan dan Kebudayaan |Koordinasi g
% Provinsi NTT
 KORELASI = [
- LINGKUNGAN |
, KERJA ‘ .1 | Keadaan ruangan kerja | Di dalam ruangan
B .
. 2 |Suhu 'Dingin
K Udara Sejuk
4 | Penerangan Cukup
5 Suar+ Tenang
-
RISIKO |
 BAHAYA
' ' 1 |Tidak memiliki resiko bahaya
. SYARAT I . .
- JABATAN .+ a | Ketrampilan Kerja Memahami Tupoksi dan IT
|
. b . Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
| instruksi/ prinsip
2. P Penerapan Bentuk, merupakan x
| Kemampuan menyerap perincian- |
perincian yang berkaitan dalam
! obyek atau dalam gambar atau
dalam bahan grafik
‘ 3. Q Ketelitian, merupakan kemampuan
menyerap perincian yang berkaitan
i dalam obyek atau dalam gambar
I atau dalam bahan grafik ;
i
|
‘ c¢ | Temperamen Kerja 1. M Measurable and Verifiable Criteria
‘1 (MVC); Kemampuan menyesuaikan
‘ diri dengan kegiatan pengambilan
n kesimpulan, pembuatan
. pertimbangan, atau pembuatan
; ‘ keputusan perdasarkan kriteria
. yang diukur atau yang dapat diuji
2. P Dealing with People (DEPL);
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17 |

PRESTASI

. KERJA YANG

DIHARAPKAN

lain lebih dari hanya penerimaan §
dan pemberian instruksi
3. R : Repetitive and Continuous z
; ; | (REPCON); Kemampuan E
5 menyesuaikan diri dalam kegiatan- 2
j kegiatan yang berulang, atau secara |
terus menerus melakukan kegiatan |
{ yang sama, sesuai dengan
| perangkat prosedur, urutan atau %
‘ kecepatan yang tertentu 3
|
; |
‘ d | Minat Kerja 1. b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang |
\ berhubungan dengan komunikasi |
‘ \ data ‘
| 2. 3.a Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
'; konkrit & teratur
e Upaya Fisik 1. Duduk Sedang
1 ; 2. Berbicara: Sedang :
‘ 3. Melihat Sedang
| |
f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang |
2. D1 : Mengkoordinasikan
3. 00 : Menasehati ;
4. 02 : Mengajar .
‘ 5. 03 : Menyelia
6. 06 : Berbicara (Informasi) |
‘ 7. 08 : Menerima Instruksi
|
1. Terlaksananya penyusunan program kerja tahunan, RKA,RAPBS, dan RKS

. Terlaksananya penyusunan Kurikulum Tingkat Satuan pendidikan

. Terlaksananya Rencana Kegiatan dan Anggaran berjalan

: Terlaksahanya kegiatan proses pembelajaran

. Terlaksananya pembinaan guru dan peningkatan kinerja Kepala Sekolah SLB

. Terlaksananya pengelola pendidikan yang menjadi kewenangan Kepala Sekolah

KELAS
JABATAN

<

%
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5

NAMA
JABATAN

- KODE
- JABATAN

' UNIT KERJA

IKHTISAR
. JABATAN

- KUALIFIKASI
JABATAN

. GURU KELAS SDLB AHLI PERTAMA

' GURU KELAS SDLB AHLI PERTAMA

;
| - |
|
|

; 3.10.210101.53301531819.1.001.1.266.1

|

N |
| Administrgtor: SLB NEGERI_ LOURA

l : GURU KELAS SDLB AHLI PERTAMA

| Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan *
mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan i
- formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi '
- sekolah/ madrasah

|

| Terendah: S1 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan
Pendidi]{:an Formal : . |
\ Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan

o

Penjenjangan: -

lon

!
i |
i Pendidikan &
{ Pelatih

. Teknis : Diklat Guru

¢ Pengala{han Kerja : Tenaga pendidik
: |

1 Menyusun silabus

| pembelajaran
i | 8
i z | ;
- -

F 2 ;Meng alisis hasil |Berkas 240 0.5 g
'penilaian s
| pembelajaran

0.0909

= = |

- 3 |Melaksanakan
| bimbingan dan
' konseling di kelas
'yang menjadi
tanggupawabnya

Kegiatan | 96 1 . 96 0.0727 |

_— I

L4 %Menjadi pengawas

| | penilaian dan

| levaluasi terhadap

| proses dan hasil

. | !belajar tingkat

| |sekolah dan

'nasion,

. |

' 5 Membimbing guru
' pemula dalam . ¢
'program induksi ! {

Kegiatan 12 6 72 0.0545

Kegiatan 12 6 72 0.0545

6 Membimbing siswa |Kegiatan | 96 1 96 0.0727 | |

'dalam Kegiatan | ||

|
|
|
}
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 HASIL KERJA

| | pembelajaran

i
i | H 3 H
| |kegiatan . ;

' | |penilaian dan

14 5Menyd‘sun Berkas 2 27.5

; . dan hasil belajar |

il J

. 7.9 Kegiatan

T S e 6 A A e

| ekstrakunkuler
proses pembelajaran

pengembangan diri

7 Mel;u:sanakan . |Kegiatan| 24 | 2 48 | 0.0364

‘l publ%kasi ilmiah

' 8 |Melaksanakan Kegiatan | 24 2 48 0.0364

9 " Mempuat karya Kegiatan | 24 2 48 0.0364
. movatlf ‘1

' \
s |

i

‘ .10 ;Men usun rencana |Berkas 12 5.5 66 0.05

| pelaksanaan

i
i

' 11 Melaksanakan Berkas 240 2.05 492 | 0.3727

' pembelajaran ? ‘

12 |Menyusun alat Berkas 12 5.5 66 0.05
’ukur/ soal sesuai
mata belajaran

|13 ;.Melak anakan Kegiatan 48 2 96 | 0.0727

lpemb lajaran/
| perbaikan dan
 pengayaan dengan |
memanfaatkan hasil ?

i evaluasi

| \
{

55 0.0417

'kurikulum
' pembelajaran pada | !
satuad pendidikan | i

| |

15 | Menils) dan |Berkas | 48 2 9% | 00727

' mengevaluasi proses | |

'pada mata pelajaran | 3
d1 kelasnya

i i

!

| JUMLAH 120.05 | 1581 @ 1.1976
| L

I

| JUMLAH PEGAWAI 1 Orang |

I

‘1 |
- 7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidixan

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
. 7.4 Kegiatan pembelajaran

. 7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

1

7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
|

Tl Dokumed‘ hasil penilaian pembelajaran

7.8 Kegiatan bembelajaran / perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan

! hasil penilaian dan evaluasi

imbingan dan l;onseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




- a

10 |

' BAHAN KERJA

. PERANGKAT

- KERJA
fPelaksanaan tugas sehari-
|hari
TANGGUNG
- JAWAB

|

7.10 Kegiata.ril;:engawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
- tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

- 7.12 Kegia
pembelajar

pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses

7.13 Kegiatan pengembangan diri
| 7.14 Kegiatan publikasi ilmiah

? 7.15 Kegiatah pembuatan karya inovatif |

. BAHAN KERJA bl sUNAAN DALAM TUGAS

| 1 |Bah

pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan

. !
1] 2 ENotulen kegiatan, Catatan

; hariaﬂl

3 EDispoFisi pimpinan

Penyusunan laporan pertanggungjawaban |

Pelaksanaan tugas kedinasan lain

!
|
I
T

§Kete#)atan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
|

2 Kete#atan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

| i

|
3 Kelalhcaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi

tanggungjawabnya i
‘
4 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan 5

hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

i‘ 5 EKelalncaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi
L

6 Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
| proses pembelajaran

il7 iKela]T,ncaran kegiatan perigembangan diri

i
H I
(I

8 i;Kct epatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

9 EKel caran kegiatan pembelajaran

' 10 |Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
* ' kelasnya

11 Ke#epatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

TREIS [RSTpTaES IS e — e

12 Ke ancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pergayaan dengan
imemanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi "

i

| 13 Ketepatan dokumen silabus pembelajaran

,,,,, N T




' | 14 |Kelancaran kegiatan publikasi ilmiah

| 118 Kelaqcaran kegiatan pembuatan karya inovatif

16 Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan

yang dibebankan kepadanya

il  WEWENANG

‘ 'Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/
'bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses |
| ' pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu ‘
i ; gsesuad dengan kode etik profesi Guru ;
i i |
12 | KORELASI
' JABATAN
-1 Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima ﬁerihtah, saran
{1 : dan kritik
.
j E 2 JFT )fjnnya SLB Negeri Loura Koordinasi
; 3 KepaPa Sub Bagian |SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan
’ Tata Usaha Kepegawaian
13 = KORELASI
. LINGKUNGAN ‘_ , S
' KERJA, aan ruangan kerja | Didalam ruangan
< % 2 Suhu Dingin tanpa perubahan
. 3 |Udara Sejuk
4 |Penerangan Terang
5 1 Suara Tenang
! !
14  RISIKO |
. BAHAYA e B
: | memiliki resiko bahaya
| i
15 SYARAT ] N iy P |
. JABATAN | | a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan |
1 dapat menggunakan akses internet “
| z | |
b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/ prinsip
2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan
. menyerap perincian yang berkaitan
z dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik
3.V : Verbal, merupakan kemampuan
? untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif




16 |
. KERJA YANG
- DIHARAPKAN

PRESTASI

TempeJ'amen Kerja

: Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous

(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

. Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

: Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

konkrit & teratur

: Melakukar kegiatan-kegiatah yang

menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif

|
T

1. Duduk

3. Melihat

: Sedang

2. Berbicara: Sering

: Sering

1. B7
2. D2
3. 02

: Memegang
: Menganaliéa

: Mengajar

1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

Kegi%xtan pembelajaran

- L

Dokdrnen silabus pembelajaran

hasil penilaian dan evaluasi

9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya
| .

tingkat sekolah dan nasional

10. Ke?atan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar

Dokﬁmen rencana pelaksanaan pembelajaran

Dongmen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
Dokt“lmen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
Dokumen hasil penilaian ‘pembelajaran

Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan




L
e Jr S ST P SR

11. Kegia*:an pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran ’ .

13. Kegiatan pengembangan diri

14. Kegia \an publikasi ilmiah

15. Kegia#an pembuatan karya inovatif

|
|

17 | KELAS
' JABATAN

8 |

|

|




[y

(%]

3. GURU MATA PELAJARAN OLA}*RAGA SDLB AHLI PERTAMA

| NAMA

1
; GURU MATA PELAJARAN OLAHRAGA SDLB AHLI PERTAMA
- JABATAN | -
. KODE 3.10.2 10101.%3301531819.1.001.1.266.10
. JABATAN ; :
. UNITKERJA | Administrator: SLB NEGERI LOURA ;
. i
z \ : GURU MATA PELAJARAN OLAHRAGA SDLB AHLI PERTAMA
- IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal,
: dasar, dan anengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi sekolah/
madrasah
1 i
| KUALIFIKASI % ‘ Terendah: S1 Bidang Pendidikan Jasmani, Kesehatan,
. JABATAN f dan Rekreasi (PJKR) serta Pendidikan
; ‘ Kepelatihan Olahraga (PKO) atau bidang lain
; yang relevan dengan tugas jabatan
' a Pendidikan Formal
a ‘ Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Jasmani, Kesehatan,
; dan Rekreasi (PJKR) serta Pendidikan
‘ Kepelatihan Olahraga (PKO) atau bidang lain
i yang relevan dengan tugas jabatan
% , Pendidikan & _ Penjenjangan: -
E Pelatihan " Teknis : Diklat Guru
. c Pengalam%n Kerja : Tenaga pendidik
TUGAS
" POKOK

pembelajaran

‘ Kea N

; 5‘ 2= Menyuiun kurikulum ]Konsep

ipembel jaran pada q
~satuan pendidikan !

330

0.25

82.5 0.0625

3” VMenyu un s11abus EKonsep
pembelajaran :

330

0.25

82.5 0.0625

i

4 Menyusun rencana Konsep
| pelaksanaan
i pembelajaran

330

0.25

82.5 0.0625

| 5" Melaksénakan kegiatan |Kegiatan
| | pembelhjaran

330

0.25

82.5 0.0625

6 Menyugun alat Konsep
b ,ukur/ oal sesuai mata
‘ pelaj

330

0.5

Kegiatan

330

025

165 0.125

82.5 0.0625



, . mata pelajaran yang
E diampunya

|

| 8 |Menjadj pengawas Kegiatan| 330 0.25 82.5 0.0625
1 penilaian dan evaluasi
; terhadap proses dan

3 hasil belajar tingkat | |
sekolah|dan nasional : L

' 9 ' Melaksanakan Kegiatan| 330 0.25 - | 825 0.0625 |
i ' pembelajaran/perbaikan ' L
'dan pengayaan dengan %
' memanfaatkan hasil ) o
penilaian dan evaluasi

10 MembinTxbing guru Kegiatan| 330 0.5 165 | 0.125 |
a pemula dalam program :
induksi

F 11 |Membimbing siswa Kegiatan| 330 0.5 165 0.125 i
dalam kegiatan
ekstrakurikuler proses o 1
pembelajaran '
! |
12 Melaksanakan Kegiatan| 330 0.3 99 0.075
. | pengembangan diri

513 Melaksanakan publikasi | Berkas 330 0.5 165 0.125
% ilmiah |

14 | Membuat karya inovatif. | Berkas 330 0.5 165 0.125

JUMLAH 4.8 1584 1.2

JUMLAH PEGAWAI V 1 Orang |

7 | HASILKERJA | 7.1 Dokumei kurikulum pembelajaran
7.2 Dokume

silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegiatan pembelajaran
| 7.5 Berkas alat ukur/soal
| 7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

- 7.7 Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran

‘ 7.8 Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
7.9 Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi

g 7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula

| 7.11 Kegiatan bimbingan kepada siswa !

. 7.12 Kegiatan pengembangan diri
' 7.13 Kegiata.l? publikasi ilmiah
7.14 Dokum?n karya inovatif.

| BAHAN KER,JA -~ PENGGUNAAN

pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
i

i
H




9

10

11

12

‘ 2 | Notulen Ih(egiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban i
‘ harian ’ |
| |
13 Disposiji pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain ' |
' PERANGKAT |
. KERJA .
1 fKomputér/ laptop, printer, dan ATK, jaringan Pelaksanaan tugas sehari-hari |
}intemetJ dan alat komunikasi E |
RO S J ! i |
L J O |
i §
- TANGGUNG {
- JAWAB i |
Kebenaran kurikulum pembelajaran 2
‘ -2 Kebena.Tan silabus pembelajaran i.
i -3 Keben#m rencana pelaksanaan pembelajaran j ‘
| 1
. : ?
| | 4 |Kelancaran pembelajaran
| | | |
| 5 |Ketepatan alat ukur/soal '
5 ) Kelanc%.ran evaluasi proses dan hasil belajar ‘
‘ 7 Kelanc%.ran analisis hasil penilaian pembelajaran
8 Kelanc%u'an pembelajaran/perbaikan dan pengayaan ‘
— , |
9 3Kelamc%u’a.n pengawasan penilaian dan evaluasi .
i —— i
. 10 |Kelanc bimbingan kepada guru pemula L
! ‘ b
; [ _.,% s i é
111 Kelancfa.ran bimbingan kepada siswa b
; b
12 KelamJaran pengembangan diri %
f ||
?“‘” |
13 Kelan#aran publikasi ilmiah L
L] 14 Kebenhran karya inovatif. 3
. | '
' | 15 Menye%lesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
| | yang dibebankan kepadanya. |
i | .

!

- WEWENANG

ipemb lajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan
proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang

| KORELASI
- JABATAN

AL

1 Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran ;
R : idan kritik B
| |
’ 2 JFT lainnya SLB Negeri Loura iKoordinasi i i
| l N




13

13

' KORELASI

3 EKepala Sub Bagian
{Tata Usaha
| [

ek

SLB Negeri Loura
’ Kepegawaian

Administrasi, Keuangan dan |

i

~ LINGKUNGAN
 KERJA

ruangan kerja

Di dalam ruangan

Dingin tanpa perubahan

3 |Udara

Sejuk

Penerangan

’I:erang

5 |Suara

Tenang

. RISIKO

i

 BAHAYA

 SYARAT

JABATAN

Tidak m

1iemiliki resiko bahaya

Ketrampilan Kerja

Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
dapat menggunakan akses internet

Bakat Kerja

i
¥

1. G : Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/prinsip

Ketelitian, merupakan kemampuan
menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

: Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif

i

¢ | Temperamen Kerja

: Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous (REPCON);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam kegiatan-kegiatan yang
berulang, atau secara terus menerus
melakukan kegiatan yang sama,
sesuai dengan perangkat prosedur,
urutan atau kecepatan yang tertentu

: Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu.




d é Minat Kerja 1. 1.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
i berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

| 2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
r konkrit & teratur
1 3. 5.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif
e Upay# Fisik 1. Duduk : Sedang
2. Berbicara: Sering
3. Melihat : Sering
f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 - Men'ganalisa'
: 3. 02 : Mengajar
16 ! PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran
. KERJA YANG
- DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran
3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
4. Kegiatan pembelajaran
5. Berkas alat ukur/soal
6. Laporan evaluasi proses dan hasil belajar
7. Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9. Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
] . 10. Kegiatan| bimbingan kepada guru pemula
11. Kegiatan bimbingan kepada siswa
‘ | 12. Kegiatan pengembangan diri
. 13. Kegiatan publikasi ilmiah
I 1_4. Dokumen karya inovatif,
17 KELAS 8

i

. JABATAN




|
4. GURU KHUSUS TUNA DAKSA (D)‘SLDB AHLI PERTAMA

1

2

4

7

6

NAMA

Lo i

L :Men sun silabus |Berkas
| pembelajaran

l

‘ GURU KHUSUS TUNA DAKSA (D) SLDB AHLI PERTAMA %
- JABATAN ; ‘ g
' KODE E 3.10.2 10101{53301531819.1.001.1.266.100
JABATAN : | ?
I S— - |
. UNIT KERJA % Administratt#r: SLB NEGERI LOURA
! |
; '+ GURU KHUSUS TUNA DAKSA (D) SLDB AHLI PERTAMA
; |
IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
. JABATAN ' mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
| formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
- | sekolah/ madrasah
. KUALIFIKASI ! Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
| JABATAN “ bidang lain yang relevan dengan tugas
' ‘ | jabatan
| - a Pendidikan Formal ‘
| 1 Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
% ( bidang lain yang relevan dengan tugas f
jabatan ;
| i
.. Pendidikan &  Femjenangan.
Pelatil " Teknis : Diklat Guru
- c Pengal an Kerja : Tenaga Pendidik E
ST j -
TUGAS
POKOK

' 2 |Menganalisis hasil | Berkas 240 0.5 120 | 0.0909
. |penilaian
| pembelajaran

bimbingan dan
‘konseling di kelas
| yang menjadi

| tanggungjawabnya

3 |Mel ksanakan Kegiatan 96 1 96 0.0727

4 |Menjadi pengawas |Kegiatan 12 6 72 0.0545
penilaian dan
evaluasi terhadap
| proses dan hasil

| belajar tingkat

| sekplah dan
EnaSional

} |
5 |Membimbing guru | Kegiatan 12 6 72 0.0545
§pe%1ula dalam

E program induksi

;-
|
i

ld

16 ;M:meimbing siswa |Kegiatan| 96 | 1 96 | 0.0727

am kegiatan ‘




7

I
| ekstrakurikuler
| proses pembelajaran

i

7 |Melaksanakan Kegiatan | 24 2 48
pengemt?angan diri )

0.0364

8 |Melaksanakan Kegiatan | 24 2 48
publikasi ilmiah

0.0364

9 Membuﬁht karya Kegiatan | 24 2 48
inovatif |
[

|

0.0364

10 Menyu#un rencana |Berkas 12 5.5 66
pelaksanaan
pembelajaran

|

0.05

11 | Melaksanakan Berkas 240 2.05 492

kegiatan

pembelhjaran
|

0.3727

12 Menyuvéun alat Berkas 12 5.5 66
ukur/soal sesuai
mata pelajaran

|

0.05

13 | Melaksanakan Kegiatan | 48 2 96
- | pembelajaran/ ’
perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilajan dan
evaluasi

0.0727

r
' 14 | Menyusun Berkas 2 27.5 55
 |kurikulum
pembelajaran pada
satuan pendidikan

0.0417

15 |Menilai dan Berkas 48 2 96
mengevaluasi proses
dan hasil belajar
pada mata pelajaran
di ke’lasnya

0.0727

|

JUMLAH 120.05 1581

JUMLAH PEGAWAI

|
I
T

I

- HASIL KERJA

7.1 Dqku‘men kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan’
7.2 Dokumen silabus pembelajaran
7.3 Doklfmen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegiatan pembelajaran

i 7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

7.6 Dbkhmen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

! 7.8 Kegilatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
| hasil pePﬂaim dan evaluasi '

7.9 Keg?atan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sek dan nasional .

. 7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler preses
- pembelajara

7.13 Kegiatg.n pengembangan diri
! !
| 7.14 Kegiaté‘n publikasi ilmiah

| 7.15 Kegiatan pembuatan karya inovatif

: ; R e ..?.A. R

-8 | BAHANKERJA [RNa @

. 9 | PERANGKAT"
| KERJA

Bahan pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
5 ! 2 | Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggtiriawaban
» 3 Disp&Jsisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain z
l |

| Pelaksanaan tugas sehari-
gan internet, dan alat komunikasi | hari

10 | TANGGUNG ,
JAWAB .

2

3

'Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya _ |

Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil| belajar tingkat sekolah dan nasional

EKelancaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi |

Kela.hcaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran

Kela%lcaran kegiatan pengembangan diri

Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

Kelancaran kegiatan pembelajaran

-

L1

10

Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kel%nya

| Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

112

| Ketepatan dokumen silabus pembelajaran
{

| Kel#ncaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan per.gayaan dengan
5 mer?anfaatkan hasil penilaian dan evaluasi ‘ ‘ ’ |

Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan | |

i 1
Keteqatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran P

Kyt




14 | Kelancaran kegiatan publikasi ilmiah

| 115 KelanT:aran kegiatan pembuatan karya inovatif

. 16 | Menye¢lesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
P yang dibebankan kepadanya

|

11 WEWENANG

| ; ilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/
: bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses |

| i | pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu |

| B Isesua] dengan kode etik profesi Guru |
k ,

12 | KORELASI

- JABATAN
| : SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran
& ! L | ‘ dan kritik
2 |JFT lainnya SLB Negeri Loura Koordinasi
| il
|1 3 Kepala Sub Baian SLB Negeri Loura - |Administrasi, Keuangan dan
Tata Usaha Kepegawaian
i

13  KORELASI

LINGKUNGAN | e
: KERJA ; 1 |Keadaan ruangan kerja ! Didalam ruangan
. 2 |Suhu Dingin tanpa perubahan
| 3 |udara Sejuk |
S I s - i
4 Pener}angan Terang !
' 5 |Suara Tenang
14 | RISIKO (
. BAHAYA
i5 = SYARAT ) | . t
' a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan !

- JABATAN 1
| dapat menggunakan akses internet

- b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
| instruksi/ prinsip
2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan ;

; , menyerap perincian yang berkaitan
| dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

| ; 3.V : Verbal, merupakan kemampuan ,

; untuk memahami arti kata-kata dan | |
penggunannya secara tepat dan :
efektif 1




¢ | Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi |

2. R : Repetitive and Continuous
(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara.
terus menerus melakukan kegiatan

i yang sama, sesuai dengan perangkat

prosedur, urutan atau kecepatan

yang tertentu

| 3. T . Set of Limits, Tolerance and Other
! ) Standards (STS); Kemampuan

; menyesuaikan diri dengan situasi
| yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

| .+ d | Minat Kerja 1. 1.a : Melakukar: kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

, 1 2. 3.a : Melakukan kegiatan- -kegiatan rutin,
| | konkrit & teratur
% ; 3. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
; menghasilkan kepuasan nyata dan
| produktif
|| e Upayla Fisik 1. Duduk : Sedang
| 2. Berbicara: Sering
| 3. Melihat : Sering
f F‘unggi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
| 2. D2 : Menganalisa
3. 02 : Mengajar
16 | PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
| KERJA YANG
| DIHARAPKAN 2. Dokuan silabus pembelajaran
; 3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
4. Kegiatan pembelajaran
5. Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
6. Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
. 7. Dokumen hasil penilaian pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan

hasil penilaian dan evaluasi

9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

| 10. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat %ekolah dan nasional




|
i
f

12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam ke
pembelajaran

13. Kegiatan pengembangan diri
14. Kegiatan publikasi ilmiah

15. Kegiatan pembuatan karya inovatif

| 11.Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

giatan ekstrakurikuler proses

i7 KELAS
- JABATAN




1

W
[\

7]

5. GURU KHUSUS TUNA DAKSA (D) SLTPLB AHLI PERTAMA

!

s

NAMA GURU KHUSUS TUNA DAKSA (D) SLTPLB AHLI PERTAMA
. JABATAN |
KODE 3.10.210101,53301531819.1.001.1.266.103
- JABATAN
UNIT KERJA Administrat#r: SLB NEGERI LOURA
GURU KHUSUS TUNA DAKSA (D) SLTPLB AHLI PERTAMA
E
= s 1
IKHTISAR § Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN § mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
| formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
; sekolah/ madrasah
i
' KUALIFIKASI | Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
a Pendidikan Formal :

Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pendidi & Penjenjangan: -
P Pelatih ‘
© PSR Teknis : Diklat Guru "~
c Pengalaman Kerja : Tenaga pendidik
TUGAS
POKOK

Menyusun silabus
pembelajaran

Menganalisis hasil
penildian
pembelajaran

Berkas

240

0.5

120

0.0909

Melaksanakan
bimbingan dan
konseling di kelas
yang menjadi
tanggungjawabnya

Kegiatan

96

96

©0.0727 ©

[

Menjadi pengawas
penilaian dan
evaluasi terhadap
proses dan hasil
belajar tingkat
sekolah dan
nasional

Kegiatan

12

72

0.0545

5

Membimbing guru
|pemula dalam
 program induksi

Kegiatan

12

72

0.0545

Membimbing siswa
dalam kegiatan

Kegiatan

96

96

0.0727




7

|

ekstrakurikuler
proses pembelajaran

7 |Melaksanakan Kegiatan | 24 2 48 0.0364
pengembangan diri

8 |Melaksanakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
publikasi ilmiah

9 |Membuat karya Kegiatan 24 2 48 0.0364
inovati

10 |Menyusun rencana | Berkas 12 55 | 66 0.05
pelaksanaan
pembelajaran

11 | Melaksanakan Berkas 240 2.05 492 0.3727
kegia

pembelajaran

12 | Menyusun alat Berkas 12 5.5 66 0.05
ukur/soal sesuai
mata pelajaran

13 | Melaksanakan Kegiatan 48 2 96 0.0727

pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilajan dan
evaluasi

14 | Menyusun Berkas 2 27.5 55 0.0417
kurikulum

pembelajaran pada
satuan pendidikan
| | .
15 | Menilai dan Berkas 48 2 96 0.0727
mengevaluasi proses r;
dan hasil belajar f
pada mata pelajaran
di kelasnya

JUMLAH 120.05 1581 1.1976

JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

' HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

! 7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan ‘

bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




10

|

7.10 Kegia pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegia : pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajara

| 7.13 Kegiatan pengembangan diri
7.14 Kegia publikasi ilmiah
| 7.15 Kegiatar pembuatan karya inovatif

' BAHAN KERJA

Penyusunan draft laporan kegiatan

pengajaran

|
% 2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
i harian

3 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain

J

' PERANGKAT

b
|

. KERJA

4 : 1 Komp ter/ laptop, printer, dan ATK,
|

Pelaksanaan tugas sehari-
jaringan internet, dan alat komunikasi hari :

TANGGUNG
JAWAB

Kelancaran kegiatan publikasi ilmiah
|

2 Ketep%tan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

Ketel:iatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

4 |Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya

5 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

- 6 Kela:rcaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam progrém induksi

7 Kelaliicaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakunkuler
prosés pembelaja.ran

| 8 |Kelancaran kegiatan pengembangan diri

9 |Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

10 Kelaﬂncaran kegiatan pembelajaran

11 Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kela#nya : :

12 Ketjpatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

' 13 |Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
i memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi




14

Ketepa dokumen silabus pembelajaran

15

Kelancq‘ran kegiatan pembuatan karya inovatif
!

16

Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya

|

11 | WEWENANG
dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/ [
; bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses f
- | pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu ’
sesuai dengan kode etik profesi Guru ;
12 | KORELASI » ‘
| JABATAN JABATAN
Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, sar
2 |JFT la%innya SLB Negeri Loura . Koordinasi
E 3 |Kepala Sub Baian SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan
' Tata Usaha Kepegawaian
13 = KORELASI 5
| LINGKUNGAN G
BERdia 1 |Keadaan ruangan kerja|Di dalam ruangan
| 2 Suhﬁ Dingin tanpa perubahan
|| 3 Uda.r%x Sejuk
' | 4 |Pene angan Terang |
g_ S [Su Tenang
i4 | RISIKO
. BAHAYA R i
| Tidak memiliki resiko bahaya
15 = SYARAT
| JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
: dapat menggunakan akses internet
|
_ b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
’ | instruksi/prinsip
) ‘ | 2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan
‘ menyerap perincian yang berkaitan
§ dalam obyek atau dalam gambar
; atau dalam bahan grafik
| 3.V : Verbal, merupakan kemampuan ;
4 untuk memahami arti kata-kata dan
; penggunannya secara tepat dan
efektif L
|
{




16 |

|

Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

2. R : Repetitive and Continuous
(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Mina’t Kerja 1. l.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur 5

3. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif

Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

F‘un%si Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa -

3. 02 : Mengajar

|

PRESTASI
KERJA YANG
DIHARAPKAN

Dokuﬁnen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
Dokumen silabus pembelajaran '
Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

Kegiatan pembelajaran

Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

Do en hasil penilaian pembelajaran

Kegi pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

Kegigtan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tafxggunawabnya

iatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
t sekolah dan nasional




11. Kegiatan/ pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

13. Kegiatan pengembangan diri
14. Kegiatan publikasi ilmiah
15. Kegiatan pembuatan karya inovatif

17 |
' JABATAN

KELAS




6. GURU KHUSUS TUNA DAKSA (*D) SMALB AHLI PERTAMA

{
i

GURU KHL}SUS TUNA DAKSA (D) SMALB AHLI PERTAMA

1 | NAMA
| JABATAN
2 | KODE 3.10.210101.53301531819.1.001.1.266.106
! JABATAN
53 | UNIT KERJA

Administrator: SLB NEGERI LOURA

GURU KHUSUS TUNA DAKSA (D) SMALB AHLI PERTAMA

4 | IKHTISAR

. JABATAN

Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
mengevah:{si peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan

formal, da

sekolah/ madrasah

ar, dan menengah ‘serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi

' 5 | KUALIFIKASI

Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau

pembelajaran

. JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
9 jabatan
a Pendidikan Formal :

Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

, Pendidikan & Penjenjangan: -
Pelatih Teknis : Diklat Guru
c Pengalaman Kerja : Tenaga pendidik
6 | TUGAS
' .~ POKOK

Berkas

Menganalisis hasil
penilaian

pembelajaran

Berkas 240 0.5 120 0.0909

3 Melaﬂsanakan
bimbingan dan
konseling di kelas
yang menjadi
tanggungjawabnya

Kegiatan 96 1 96 0.0727

4 |Menjadi pengawas
penilaian dan
evaluasi terhadap
proses dan hasil
belajar tingkat
sekolah dan
nasional

Kegiatan 12 6 72 0.0545

5 |Membimbing guru
pemula dalam
program induksi

Kegiatan 12 6 72 0.0545

6 |Membimbing siswa
dalam kegiatan

Kegiatan 96 1 96 0.0727




|
1

ekstrakurikuler

proses pembelajaran
\

!

7 |Melaksanakan Kegiatan
pengembangan diri

24

48

0.0364

pub ikasi ilmiah

8 Methsanakan Kegiatan

24

48

0.0364

inovatif

9 Men%‘buat karya Kegiatan

24

48

0.0364

10 |Menyusun rencana |Berkas
pelaksanaan
pembelajaran

12

5.5

66

0.05

kegi

tan

11 | Melaksanakan Berkas
pembelajaran

240

2.05

492

0.3727

12 | Menyusun alat Berkas
ukur/soal sesuai
mata pelajaran

12

5.5

66

0.05

evaluasi

pembelajaran/
perbajkan dan

13 | Melaksanakan Kegiatan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan

48

96

0.0727

14 | Menyusun Berkas
kurikulum

pembelajaran pada
satuan pendidikan

27.5

55

0.0417

15 | Menilaj dan Berkas
mengevaluasi proses
dan hasil belajar

pada mata pelajaran
di kelasnya

48

96

0.0727

JUMLAH

120.05

1581

1.1976

|
K

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

| HASIL KERJA

7.1 Dokume
7.2 Dokume
7.3 Dokume
7.4 Kegiatan
7.5 Dokume
7.6 Dokume
7.7 Dokume
7.8 Kegiatan

' hasil penilai

7.9 Kegiatan

kurikulum pembelajaran pada satuan pendidixan

silabus pembelajaran

rencana pelaksanaan pembelajaran

embelajaran

alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

hasil penilaian pembelajaran

embelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan

dan evaluasi _

imbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

{



7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegia ‘ pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegia pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajar:

7.13 Kegia pengembangan“diri
7.14 Kegia publikasi ilmiah

| 725 Kegiataln pembuatan karya inovatif

|

{

. 8 | BAHAN KERJA
pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
’ 2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban E ‘
harian P
3 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain
? [
| |
9 | PERANGKAT
| KERJA
: 1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari-
; jaringan internet, dan alat komunikasi hari [ 1
. 10 | TANGGUNG
. JAWAB

atan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

2 Keteﬁatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

3 |Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang ménjadi
tanggungjawabnya

4 |Kelancaran kegiatan perigawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil |belajar tingkat sekolah dan nasional

5 Kelancaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

6 |Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran

7 |Kelancaran kegiatan pengembangan diri

8 |Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

9 |Kelancaran kegiatan pembelajaran

10 |Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kela%nya

11 Kete]patan dokumen hasil penilaian pembelajaran

12 | Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

13 Ketepatan dokumen silabus pembelajaran




14

Kelanc?ran kegiatan publikasi ilmiah

15

Kelancaran kegiatan pembuatan karya inovatif
|

16

yang d

bebankan kepadanya

Menyeﬂesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan

' 11 | WEWENANG

sesuai|dengan kode etik profesi Guru

dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/ |
ingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses b
ajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu | ]

12 | KORELASI
| JABATAN

1 Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran
dan kritik
2 |JFT l+nnya SLB Negeri Loura Koordinasi
3 Kepalt Sub Bagian |SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan
Tata Usaha Kepegawaian
i

13 | KORELASI

LINGKUNGAN
| AERd Di dalam ruangan
2 Suhl# Dingin tanpa perubahan
3 |Ud Sejuk
4 |Penerangan Terang
S5 |Su Tenang
é
A
14 | RISIKO
5 | BAHAYA 2 :
Y i memiliki resiko bahaya
‘. ?; 1 :
' 15 | SYARAT
- JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
| dapat menggunakan akses internet
o
b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/ prinsip
2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

efektif

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

3.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
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c | Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);

1 Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan

5 pemberian instruksi
| 2. R : Repetitive and Continuous
(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
| yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu
‘ 3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
! menyesuaikan diri dengan situasi
¢ yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
i batas/indikator/kriteria, toleransi
5 atau standar-standar tertentu
d | Minat Kerja 1. 1a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
| berhubungan dengan benda-benda
f dan obyek-obyek
2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
f konkrit & teratur
3. 5b . Melakukan kegiatan-kegiatan yang
! menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif
e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2. Berbicara: Sering
3. Melihat : Sering
f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa
3. 02 : Mengajar
PRESTASI 1. Dokumen kurikulum penibelajaran pada satuan pendidikan
. KERJA YANG
| DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran
3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
|
j 4. Kegiatan pembelajaran
5. Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
6. Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
i
f 7. Dokumen hasil penilaian pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi
9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya
10. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar

tingkat sekolah dan nasional




|

11. Kegiatan [pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran :

13. Kegiatan pengembangan diri

' JABATAN

14. Kegiatan publikasi ilmiah
15. Kegia pembuatan karya inovatif
| A
| KELAS 8 }




T

7. GURU MATA PELAJARAN SL‘*PLB AHLI PERTAMA

I

I

1 NAMA GURU MATA PELAJARAN SLTPLB AHLI PERTAMA
. JABATAN \
2 KODE 3.10.2101})1.53301531819.1.001.1.266.13
| JABATAN

I

3 | UNIT KERJA

Administr#tor: SLB NEGERI LOURA

l : GURU MATA PELAJARAN SLTPLB AHLI PERTAMA

4 | IKHTISAR

| ‘ Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
. JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
| : formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
: E sekolah/ madrasah
-
L5 i KUALIFIKASI | & Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
\

| JABATAN

{
i
SR

bidang lain yang relevan dengan tugas
. _ jabatan
a Pendidi.l#an Formal
: | Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pendidikan &
Pelatih

Penjenjangan: -

" Teknis

: Diklat Guru

c Pengalaman Kerja -

6 | TUGAS POKOK

[

Menganalisis hasil
penilaian pembelajaran

Kegiatan

2 |Menyusun kurikulum 330 0.25 82.5

pembelajaran pada
satuan pendidikan

Konsep 0.0625

3 |Menyusun silabus 330
pembelajaran

|

Konsep 0.25 82.5 . 0.0625

4 |Menyusun rencana Konsep 330 0.25 82.5 | 0/0625
pelaksanaan ; :
pembeldjaran

5 |Melaksanakan kegiatan 0.25

pembelajaran

Kegiatan 330 82.5 0.0625

6 Menyuf#n alat ukur/soal |Konsep 330 0.5 165 0.125

sesuai mata pelajaran

7 |Menilai dan mengevaluasi
proses dan hasil belajar
pada mata pelajaran yang
diampunya

|

Kegiatan 330 0.25 82.5 0.0625

8 |Menjadi pengawas 330
penilaian dan evaluasi

terhadap proses dan hasil

Kegiatan 0.25 82.5 0.0625

1




!

| ‘ o
| belajar tiilgkat sekolah
i dan nasional

T

9 |Melaksanakan Kegiatan 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran/perbaikan
dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil

i penilai [ dan evaluasi

i ;

*} 10 | Membimbing guru pemula | Kegiatan 330 0.5 165 0.125
E dalam program induksi

| 11 | Membimbing siswa dalam |Kegiatan 330 0.5 165 0.125
kegiatan ekstrakurikuler
i proses pembelajaran

12 | Melaksanakan Kegiatan 330 0.3 99 0.075
pengembangan diri
f ' | 13 |Melaksanakan publikasi |Berkas 330 0.5 165 0.125
ilmiah -
1 14 | Membuat karya inovatif. |Berkas 330 0.5 165 0.125
| |
: 1
i ‘ ] JUMLAH 4.8 1584 1.2
| |
\ JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

| 7 HASIL KERJA 7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran i

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

§ 7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kégiatén pembelajaran

| 7.5 Berkas alat ukur/soal

7.6 Lapoqun evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiat‘ analisis hasil penilaian pembelajaran

i 7.8 Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan

7.9 Kegia pengawasan penilaian dan evaluasi
7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula

| 7.11 Kegi?tan bimbingan kepada siswa

§ 7.12 Kegiétan pengembangan diri

7.13 Kegiatan publikasi ilmiah

7.14 DokT\men karya inovatif.

' 8 | BAHAN KERJA

1 |Bahan pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
|
2 Noﬁlen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
harian
|
3 Di#posisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain

] !
1 %

- PERANGKAT
' KERJA




1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari-
jaringan internet, dan alat komunikasi hari

g 10 | TANGGUNG
JAWAB

1 |Kebenaran kurikulum pembelajaran

2 |Kebenaran silabus pembelajaran

3 |Kebenaran rencana pelaksanaan pembelajaran

4 |Kelancaran pembelajaran

5 |Ketepatan alat ukur/soal

6 |Kelancaran evaluasi pr&ses dan hasil belajar

| 7 |Kelancaran analisis hasil penilaian pembelajaran

? 8 |Kelancaran pembelajaran/perbaikan dan pengayaan

9 |Kelancaran pengawasan penilaian dan evaluasi

i 10 |Kelancaran bimbingan kepada guru pemula

11 |Kelancaran bimbingan kepada siswa

12 Kelarrcaran pengembangan diri

13 |Kelancaran publikasi ilmiah

| 14 |Kebenaran karya inovatif.

15 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
; yang| dibebankan kepadanya.

[ony
ot

WEWENANG

Guru berwenang memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media
pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan l
proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang

| bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru.

' 12 | KORELASI
JABATAN

. . Kepala SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran
; dan kritik
2 | JFT lainnya SLB Negeri Loura Koordinasi
3 |Kepala Sub Bagian SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan
Tata Usaha : Kepegawaian

' 13 KORELASI
i LINGKUNGAN
KERJA

daan ruangan kerja ! Di dalam ruangan
‘ i




1 Dingin tanpa perubahan

Sejuk

' |Terang

1Tenang

14 |
' BAHAYA

RISIKO

nemiliki resiko bahaya

15 |
' JABATAN

SYARAT

Ketrampilan Kerja

Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
dapat menggunakan akses internet

Bakat Kerja

)

G

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/ prinsip

. Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

: Verbal, merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata
dan penggunannya secara tepat dan
efektif

Temperamen Kerja

: Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous

(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

: Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

. l.a

5.b

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

: Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

konkrit & teratur

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif-




JABATAN

| e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2 : Sering -
‘ Berbicara
r 3. Melihat : Sering
f Funési Pekerjaan 1. B7 : Memegang
i% | 2. D2 : Menganalisa
| 3. 02 : Mengajar
16 | PRESTASI " 1. Dokumen kurikulum pembelajaran
KERJA YANG
DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran
3. Dokun*en rencana pelaksanaan pembelajaran
4. Kegiatan pembelajaran
S. Berkas alat ukur/soal
6. Laporarn evaluasi proses dan hasil belajar
7. Kegia an analisis hasil penilaian pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9. Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
? 10. Kegia ; bimbingan kepada guru pemula
11. Kegia | bimbingan kepada siswa
12. Kegia:t: pengembangan diri
13. Kegiath publikasi ilmiah
i 14. Dokurren karya inovatif.
17  KELAS . 8 : \




. GURU MATA PELAJARAN SMAL+ AHLI PERTAMA

| NAMA

1 1 GURU MATA PELAJARAN SMALB AHLI PERTAMA

| JABATAN ! |

1 2 KODE 3.10.2 10101{.53301531819.1.001.1.266.16
. JABATAN |
\

| i [

- 3 | UNIT KERJA | Administrator: SLB NEGERI LOURA

’ i | GURU MATA PELAJARAN SMALB AHLI PERTAMA

| 1

| ,

4 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
| JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
| formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
z sekolah/ madrasah

5 | KUALIFIKASI | Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
| JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
! jabatan

a Pendidikan Formal

; | Tertinggi : D4 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau

: i | bidang lain yang relevan dengan tugas

| | | ‘ jabatan

| | b Pendidi.lian & _ Penjenjangan: -

Pelaﬁhaf“ ' Teknis : Diklat Guru

¢ Pengalaman Kerja : Tenaga pendidik

L6 TUGAS POKOK

1 |Menganalisis hasil Kegiatan 330 0.25 82.5 0.0625

penilaian pembelajaran
: L
2 Menyusun kurikulum Konsep 330 0.25 82.5 0.0625 |

pembelajaran pada
satuan pendidikan

3 |Menyusun silabus Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran

4 |Menyusun rencana Konsep 330 0.25 82.5 0.0625
pel aan

pembelajaran

5 |Melaksanakan kegiatan Kegiatan 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran

6 |Men sﬁn alat ukur/soal |Konsep 330 0.5 165 0.125
sesuai mata pelajaran
7 |Menilai dan mengevaluasi | Kegiatan 330 0.25 82.5 0.0625
proses dan hasil belajar
padd mata pelajaran yang
diampunya

|
8 Menjadi pengawas Kegiatan 330 0.25 82.5 0.0625
penilaian dan evaluasi
terhadap proses dan hasil

I

|
|
|
1




|

i

| I

belajar tingkat sekolah
dan nasional

9 |Melaksanakan Kegiatan 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran/perbaikan
dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan evaluasi
|
|
10 | Membi ‘bing guru pemula | Kegiatan 330 0.5 165 0.125
dalam program induksi B
11 | Membimbing siswa dalam |Kegiatan 330 0.5 165 0.125
kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran
|
12 | Melaksanakan Kegiatan 330 0.3 99 0.075
pengembangan diri
13 | Melaksanakan publikasi |Berkas 330 0.5 165 0.125
ilmiah |
14 Mcmbu*a_t karya inovatif. |Berkas 330 0.5 165 0.125
| :
‘ JUMLAH 4.8 1584 1.2
|
| JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

|
|
B
|

HASIL KERJA 1 7.1 Dokum%eri kurikulum pembelajaran
| | 7.2 Dokumen silabus pembelajaran
7.3 Dokun:{en rencana pelaksanaan pembelajaran
7.4 Kegiatxin pembelajaran
7.5 Berkas alat ukur/soal
7.6 Lapora*n evaluasi proses dan hasil belajar
5 77 g Kegiatﬁn analisis hasil penilaian pembelajaran
| 7.8 Kegiaq‘m pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
; 7.9 Kegiat%.n pengawasan penilaian dan evaluasi
E 7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
| 7.11 Kegijtan bimbingan kepada siswa
7.12 Kegidfan pengembangan diri
7.13 Kegigtan publilasi {lmiah
| 7.14 Dok+men karya inovatif:
|
BAHAN KERJA
1 Bah:an pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
2 N:;:.llen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
harian
v
3 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain
|
. PERANGKAT

. KERJA




= L

e rs ‘

1 Kompﬁter/ laptop, printer, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari-
jaringqn internet, dan alat komunikasi hari

10 | TANGGUNG
JAWAB

|

kurikulum pembelajaran

; 2 Kebenia.ran silabus pembelajaran

3 Keberﬂaran rencana pelaksanaan pembelajaran

? 4 |Kelancaran pembelajaran

S Ketepfxtan alat ukur/soal

f |- 6 Kelan#:aran evaluasi proses dan hasil belajar

' 1

{ 7 KelanL:a.ran analisis hasil penilaian pembelajaran
| | i
8 KelanFarm pembelajaran/perbaikan dan pengayaan !

; 9 Kela.n‘Fa.ran pengawasan penilaian dan evaluasi

10 |Kelancaran bimbingan kepada guru pemula

11 Kehdcmm bimbingan kepada siswa

12 |Kelancaran pengembangan diri

13 |Kelancaran publikasi ilmiah

14 |Kebenaran karya inovatif. ) E

15 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang‘dibebankan kepadanya.

|

' 11 = WEWENANG

proses pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang

pembelajaran/bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan
’ berm:rutu sesuai dengan kode etik profesi Guru.

|
i
|
1
l

!
T

. 12 | KORELASI
. JABATAN

| 1 KeptT']a Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran
dan kritk
| ,
2 |JFT hainnya SLB Negeri Loura Koordinasi
| »
3 Kep#l.la Sub Bagian |SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan
Tata Usaha Kepegawaian

S |
13 | KORELASI

' | LINGKUNGAN
' KERJA |

T4 DI

AN

adaan ruangan kerja | Di dalam ruangan

WR—— PSS, (S




Suhp ' Dingin tanpa perubahan
Udara Sejuk

Penerangan Terang

Suax‘a | Tenang

RISIKO

14
BAHAYA
g Tidak memiliki resiko bahaya
i
15 ' SYARAT
' JABATAN Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

dapat menggunakan akses internet

|

1.

G

: Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/prinsip

: Ketelitian, merupakan kemampuan
menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

: Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata
dan penggunannya secara tepat dan
efektif

[
Temberamen Kerja

: Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Ccntinuous

(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

: Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat meénurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat Kerja
\

ii
|

. la

3.a

5.b

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

: Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif : :




>
at?

1
|
!

Upay% Fisik 1. Duduk : Sedang

' JABATAN

' 2. : Sering
Berbicara
i ’ 3. Melihat : Sering
, f Fung%i Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa
3. 02 : Mengajar -
PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran
KERJA YANG
DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran
3. Dokumen rencana pelakéanaan pembelajaran
4. Kegiatan pembelajaran
5. Berkas|alat ukur/soal
6. Laporan evaluasi proses dan hasil belajar
7. Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
‘ 9. Kegiatan pengawasan ﬁeqilaian dan evaluasi
10. Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
| 11. Kegiatan bimbingan kepada siswa
' 12. Kegiatan pengembangan diri
'13. Kegiatan publikasi ilmiah
‘ 14. Dokumen karya inovatif.
. KELAS 8




GURU MATA PELAJARAN AG.

SDLB AHLI PERTAMA

Menganalisis hasil

1 | NAMA GURU MATA PELAJARAN AGAMA SDLB AHLI PERTAMA
| - JABATAN
-
2 KODE ' 3.10.210101.53301531819.1.001.1.266.4
| JABATAN f
' 3 1 UNIT KERJA , Administrator: SLB NEGERI LOURA
5 g GURU MATA PELAJARAN AGAMA SDLB AHLI PERTAMA
4 IKHTISAR ' Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
' - JABATAN ¥ mengevalu;s;i peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
1 formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah
5 ' KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Agama atau bidang
' . JABATAN lain yang relevan dengan tugas jabatan
‘ : a Pendidikan Formal
s Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Agama atau bidang
‘ lain yang relevan dengan tugas jabatan
§ Pendidikan & , Penjenjangan: -
§; Pelatihan " Teknis : Diklat Guru
§ c Pengalaman Kerja : Tenaga Pendidik
TUGAS POKOK

penilajan pembelajaran

pem
satu

lajaran pada
pendidikan

Menﬁsun kurikulum
b

Konsep

330

C.25

82.5

0.0625

Menyusun silabus
pembelajaran

Konsep

330

-0.25

82.5

0.0625

Men:
pelak
pem

isun rencana
aan
lajaran

Konsep

330

0.25

82.5

0.0625

Mel akan kegiatan
pembelajaran

Kegiatan

330

0.25

82.5

0.0625

Menyllisun alat ukur/soal

sesuaj mata pelajaran

Konsep

330

0.5

165

0.125

Menilai dan mengevaluasi
dan hasil belajar
pada mata pelajaran yang

prose

diampunya

Kegiatan

330

0.25

82.5

0.0625

Menjadi pengawas
penilaian dan evaluasi

terhadap proses dan hasil

belaj
dan

tingkat sekolah
sional

Kegiatan

330

0.25

82.5

0.0625




9 |Melaksanakan Kegiatan 330 0.25 82.5 0.0625
pembelajaran/perbaikan
dan pengayaan dengan o
memanfaatkan hasil

penilaﬂa.n dan evaluasi

10 | Membimbing guru pemula | Kegiatan | 330 0.5 165 0.125
| dalam [program induksi
|
11 |Membimbing siswa dalam |Kegiatan 330 0.5 165 0.125
kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran
12 | Melaksanakan Kegiatan | 330 0.3 99 0.075
j pengembangan diri '
| | 13 | Melaksanakan publikasi |Berkas | 330 05 165 | 0.125
ilmiah|
14 | Membuat karya inovatif. |Berkas 330 0.5 165 0.125
; JUMLAH 4.8 1584 1.2
JUMLAH PEGAWAI _ 1 Orang

E HASIL KERJA 7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran

7.2 Dbkum.en silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegiatan pembelajaran |

7.5 Berkej:lat ukur/soal

7.6 Laporan evaluasi proses dan hasil belajar

7.7 Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran

7.8 Kegiattlrn pembelajaran/perbaikan dan pengayaan

1 7.9 Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi

7.10 Kegiatan bimbingan kepada guru pemula
7.11 Kegiat: bimbingan kepada siswa

7.12 Kegia

. 7.13 Kegiatan publikasi ilmiah

| 7.14 Dokumen karya inovatif.

pengembangan diri

BAHAN KERJA

' | 1 |Bahan pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan

i
2 Notu_ien kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
harian

' | 3 |Dispeosisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain
| PERANGKAT % R
i KEKIA ol .Z%Lﬁ:.,;.,ﬁér,%}'w,’ I R B

Komputer/ laptop, printer, dan ATK,

Pelaksanaan tugas sehari-
jaringan internet, dan alat komunikasi ri




10 | TANGGUNG
. JAWAB

naran kurikulum pembelajaran

1
i

2 |Kebenaran silabus pembelajaran

| | 3 |Kebenaran rencana pelaksanaan pembelajaran

o 4 |Kelancaran pembelajaran

5 |Ketepatan alat ukur/soal g

6 |Kelancaran evaluasi proses dan hasil belajar

7 |Kelancaran analisis hasil penilaian pembelajaran

| 8 |Kelancaran pembelajaran/perbaikan dan pengayaan

’ 9 |Kelancaran pengawasan penilaian dan evaluasi

10 |Kelancaran bimbingan kepada guru pemula

11 |Kelancaran bimbingan kepada siswa

Ko 12 |Kelancaran pengembangan diri

13 |Kelancaran publikasi ilmiah

14 |Kebenaran karya inovatif.

15 | Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
yang dibebankan kepadanya.

il | WEWENANG

z
|
! :

f f pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang |
! tu sesuai dengan kode etik profesi Guru. l
| _

. 12 | KORELASI

JABATAN
' _ 1 [Kepalg Sekolah SLB Negeri Loura Meneriina perintah, saran
1 : dan kritik
2 |JFT lainnya SLB Negeri Loura Koordinasi
’ 3 [Kepala Sub Bagian |SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan
| ' Tata Usaha Kepegawaian ;

13 KORELASI
' | LINGKUNGAN

KERJA 1 |Kead ruangan kerja | Didalam ruangan

2 |Suhu Dingin tanpa perubahan

3 |Udara Sejuk




14

Terang

Tenang

RISIKO
BAHAYA

Tidak memiliki resiko bahaya

|
i

i

SYARAT
JABATAN

|
|
|
I
KeTampilan Kerja

Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
dapat menggunakan akses internet

t Kerja

1. G

: Intelegensi, yaitu memahami

instruksi/prinsip

: Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

: Verbal, merupakan kemampuan

untuk memahami arti kata-kata

dan penggunannya secara tepat dan
efektif

Temperamen Kerja

: Dealing with People (DEPL);

Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

: Repetitive and Continuous

(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

: Set of Limits, Tolerance and Other

Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator /kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

Minat|Kerja

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

: Melakukan kegiatan- keglatan rutin,

konkrit & ieratur

: Melakukan kegiatan-kegiatan yang

menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif

Upaya Fisik

1. Duduk

: Sedang




- JABATAN

; 2. : Sering
Berbicara
3. Melihat : Sering
f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
’ | 2. D2 : Menganalisa
3. 02 : Mengajar
%
. 16 = PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran
:_ KERJA YANG
‘ DIHARAPKAN - 2. Dokumen silabus pembelajaran
| 3. Dokumen rencana pelak;anaan pembelajaran
4. Kegiatan pembelajaran
5. Berkas alat ukur/soal
: 6. Laporan evaluasi proses dan hasil belajar.
[ 7. Kegiatan analisis hasil penilaian pembelajaran
| | 8. Kegiatan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan
9. Kegiatan pengawasan penilaian dan evaluasi
10. Kegia bimbingﬁn kepaaa guru pemula
| 11. Kegiatan bimbingan kepada siswa
' 12. Kegiatan pengembangan diri
13. Kegia«%n' publikasi ilmiah
i 14. Dokun#en karya inovatif.
17 | KELAS 8




10. GURU KHUSUS TUNANETRA (A) SLDB AHLI PERTAMA
1 | NAMA GURU KHUSUS TUNANETRA (A) SLDB AHLI PERTAMA
| JABATAN
9 | KODE 3.10.210101.53301531819.1.001.1.266.73
, JABATAN

'3 | UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI LOURA
! ' : GURU KHUSUS TUNANETRA (A) SLDE AHLI PERTAMA

' 4 | IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan

| JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan

‘ formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah :

i ‘

' 5 | KUALIFIKASI | ’ Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau

| JABATAN ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas
le _ , jabatan

a Pendidikan Formal :

: : \ - Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau

| ; ’ bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

E b Pendidi.l;lan & . Penjenjangan: -
| Felaih Teknis : Diklat Guru

c Pengalaman Kerja : Tenaga Pendidik

' 6 | TUGAS
POKOK

1 |Menyusun silabus |Berkas 2 55 110 0.0833

pembelajaran

pembelajaran
| 2 |Menganalisis hasil |Berkas 240 0.5 120 0.0909
penilaian

% . 3 |Melaksanakan Kegiatan | 96 1 96 0.0727
bimbingan dan

konseling di kelas ‘;
yang menjadi ?
tanggungjawabnya '

E 4 Kegiatan | 12 6 72 0.0545
|
%
- |
]
3 5 |Membimbing guru |Kegiatan 12 6 . 72 0.0545
“ pemula dalam ‘,
program induksi E
. f 1
| ' 6 |Membimbing siswa |Kegiatan K 96 1 96 0.0727 |
‘ dala#n kegiatan | |




o
/

ekstrakurikuler
proses pembelajaran
!

7 |Melaksanakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
pengembangan diri

| [ '8 |Melaksanakan Kegiatan | 24 2 | 48 | 0.0364
publikaisi ilmiah ' b :
|

inovati
|

9 Memt:};at karya Kegiatan | 24 2 48 0.0364

10 |Menyusun rencana |Berkas 12 5.5 66 0.05
pelaksanaan
pembelajaran

11 | Melaksanakan Berkas 240 2.05 492 0.3727

kegia

pembelajaran
|

12 Menyuisun alat Berkas 12 5.5 66 0.05
ukur/ §0a1 sesuai
mata pelajaran

13 | Melaksanakan Kegiatan | 48 2 96 0.0727
pembelajaran/
perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilajan dan
evaluasi

|

T

14 Menytpsun Berkas 2 27.5 55 0.0417
kurikqllum

pemb?lajaran pada
satuan pendidikan

15 | Menilai dan Berkas 48 2 96 0.0727
mengevaluasi proses
dan hasil belajar
pada mata pelajaran
di kelasnya

[ JUMLAH 120.05 .| 1581 1.1976

\ JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
7.2 Dokurnen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegia pembelajaran

7.5 Dokux*nen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran )

7.6 Doku#en proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

. 7.8 Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
. hasil penijlaian dan evaluasi

7.9 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional .

7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegia pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajar

7.13 Kegia pengembangan. diri
7.14 Kegiatan publikasi ilmiah
7.15 Kegiatan pembuatan karya inovatif

' BAHAN KERJA
pengajaran = . Penyusunan draft laporan kegiatan
2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
hari

|

. 3 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain

| PERANGKAT

| KERJA

’ 1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari-

‘ 8 jaringan internet, dan alat komunikasi hari

? i | ;
10 | TANGGUNG

JAWAB

1 | Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan péndidikan

2 |Ketepatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

3 |Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya

4 |Kelancaran kegiatan pér}gawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil |belajar tingkat sekolah dan nasional

S5 [Kelancaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

6 |Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran

7 |Kelancaran kegiatan pengembangan diri

8 Kete]ratan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

9 |Kelancaran kegiatan pembelajaran

10 |Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kelajnya ‘

11 |Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

12 |Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
me aatkan hasil penilaian dan evaluasi

13 | Ketepatan dokumen silabus pembelajaran




|
.

|
14 Kelanc%.ran kegiatan publikasi ilmiah

15 Kelancfu-an kegiatan pembuatan karya inovatif

yang dibebankan kepadanya

16 Menye?esaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan

J

11 | WEWENANG
| 1 |Memilih dan menentukan materi, strategi, metode; media pembelajaran / !
§ | bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses !
I ajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu |

; sesuai dengan kode etik profesi Guru Z
| i
i2 | KORELASI
| JABATAN
Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran
5 : dan kritik
2 JFT l%innya - |'SLB Negeri Loura Koordinasi
k 3 Kepal# SUb Bagian | SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan
Tata Usaha Kepegawaian
| ; |
13 | KORELASI OR
1 LINGKUNGAN L , '
| KERJA Didalam ruangan
2 |Suhu Dingin tanpa perubahan
3 |Udar: . Sejuk
4 | Penerangan Terang
5 SuarP Tenang
14 | RISIKO
BAHAYA
1 |Tidak memiliki resiko bahaya
. 15 | SYARAT T
! JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
' dapat menggunakan akses internet

b Ba.l+at Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/prinsip
2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

3.V : Verbal, mefupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif




|
c Tempirmen Kerja 1: P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

| | 2. R : Repetitive and Continuous
' | (REPCON); Kemampuan

| menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
, | terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

: 3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
‘j Standards (STS); Kemampuan

; menyesuaikan diri dengan situasi
g yang menghendaki pencapaian

; 7 dengan tepat menurut batas-

: \ batas/indikator/kriteria, toleransi
E | atau standar-standar tertentu

d | Minat Kerja 1. l.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
1 berhubungan dengan benda-benda
i ' dan obyek-obyek

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur
| 3. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
_‘ menghasilkan kepuasan nyata dan
‘ produktif -
\
?‘ i
e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
‘ 1

’ i 2. Berbicara: Sering

‘ T ; 3. Melihat : -Sering

x
f Funksi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
| 2. D2 : Menganalisa
‘ | } 3. 02 : Mengajar-
\
[
16 | PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
| KERJA YANG
' DIHARAPKAN Doku#nen silabus pembelajaran
|

Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

Kegiatan pembelajaran

Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

Dokuben proses dan hasil belajar pada mata peiajaran di kelasnya

\
DokubFnen hasil penilaian pembelajaran

R AP N

Kegi pembelajaran/ f)erbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
: hasil ‘penilaian dan evaluasi
| 9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

10. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional




11. Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuier proses
pembelajaran N

13. Kegia pengembangan diri
14. Kegiatan publikasi ilmiah
15. Kegiatan pembuatan karya inovatif

KELAS
JABATAN




|

11.GURU KHUSUS TUNANETRA (A) FLTPLB AHLI PERTAMA

?

I

1 | NAMA GURU KHUSUS TUNANETRA (A) SLTPLB AHLI PERTAMA
JABATAN 3
|
2 KODE 3.10.210101,53301531819.1.001.1.266.76
| JABATAN J
!
3 UNIT KERJA Administratcﬁr: SLB NEGERI LOURA
[ #
GURU KHUSUS TUNANETRA (A) SLTPLB AHLI PERTAMA
g IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
' formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah
5  KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
. JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
- jabatan '
, a Pendidikan Formal
| Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
, Pendidikan & _ Penjenjangan: -
Felatih Teknis : Diklat Guru
; ¢ Pengalaman Kerja : Tenaga Pendidik
6 | TUGAS
POKOK .

sun silabus |Berkas

pembelajaran

2 |Menganalisis hasil
penilaian

pembelajaran

Berkas 240 0.5 120 0.0909

3 |Melaksanakan -
bimbingan dan
konseling di kelas
yang menjadi
tanggungjawabnya

Kegiatan | 96 1 926 0.0727

4 |Menjadi pengawas 0.0545
penilaian dan
evaluasi terhadap
proses dan hasil
belajar tingkat
sekolah dan

nasional

Kegiatan | 12 6 72

S |Membimbing guru 0.0545
pemula dalam

program induksi ’

Kegiatan 12 6 - 72

dalam kegiatan |
|

6 Mei:imbing siswa |Kegiatan| 96 1 96 0.0727 |




ekstrakurikuler
proses ITembelajaran

7 |Melaksanakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
pengembangan diri

8 | Melaksanakan Kegiatan 24 2 48 - 0.0364
publikasi ilmiah " '

9 |Membuat karya Kegiatan 24 2 48 0.0364
inovati ;

10 \Menyusun rencana |Berkas 12 5.5 66 0.05
pelaksanaan
pembelajaran

11 | Melaksanakan Berkas 240 2.05 492 0.3727
kegia
pembelajaran

ukur/soal sesuai

12 | Menyusun alat Berkas 12 5.5 66 0.05
mata pelajaran

13 | Melaksanakan Kegiatan 48 2 96 0.0727
pembelajaran/
perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan
evaluasi

14 | Menyusun Berkas 2 27.5 55 0.0417
kurikulum

pembelajaran pada
satuan pendidikan

15 | Menilai dan Berkas 48 2 96 0.0727
mengevaluasi proses
dan hasil belajar
pada mata pelajaran
di kelasnya

JUMLAH 120.05 1581 1.1976

’ JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

7.2 Dekumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegiatan pembelajaran

7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

7.8 Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

7.9 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
E tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajar ;

7.13 Kegiatan pengembangan diri
| 7.14 Kegiatan publikasi ilmiah
7.15 Kegia pembuatan karya inovatif

. 8 BAHAN KERJA

Bahan pengajaran : Penyusunan draft laporal;l kegiatan
2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
haria;
; | f 3 | Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain
' 9 PERANGKAT
KERJA

; 1 %Kom ufer/ laptop, printer, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari- [

I’

|

i ’ jaringan internet, dan alat komunikasi har: l
i

-
|

10 | TANGGUNG
| JAWAB

. 1 |Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

2 Ketepatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

3 |Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya '

g 4 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
! hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

5 |Kelancaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

6 |Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran

P 7 |Kelancaran kegiatan pengembangan diri

8 |Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

9 |Kelancaran kegiatan pembelajaran

10 |Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kelasnya

11 | Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

12 | Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

13 |Ketepatan dokumen silabus pembelajaran




, 14 | Kelancaran kegiatan publikasi ilmiah

15 Kelancfa.ra.n kegiatan pembuatan karya inovatif

16 Menyellesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
| yvang dibebankan kepadanya :

11 | WEWENANG

f 1 |Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/

| | bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses

; pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu
% sesuai dengan kode etik profesi Guru

|

e
&N

KORELASI
| JABATAN

Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran
| dan kritik

2 |JFT l+nnya SLB Negeri Loura Koordinasi
1 | |
| | 3 |Kepala Sub Baian SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan
| Tata Usaha Kepegawaian
‘ ' 13 | KORELASI KTOR ;
| . LINGKUNGAN ; :
‘ ; L 1 |Kead ruangan kerja | Didalam ruangan
| |
| 2 |Suhu Dingin tanpa perubahan
‘ 3 |Udar Sejuk
| |
| 4 | Penerangan Terang
| S5 |Suar Tenang
| ' 14 | RISIKO

BAHAYA

1 |Tidak memiliki resiko bahaya

15 | SYARAT
JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

dapat menggunakan akses internet

b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/ prinsip
| 2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

| | , menyerap perincian yang berkaitan
i | dalam obyek atau dalam gambar
| ’ atau dalam bahan grafik

3.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan

| penggunannya secara tepat dan

é efektif




c | Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

2. R : Repetitive and Continuous
(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

3. T . Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

d | Minat Kerja 1. la : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur

3. 5.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif .

e Upar'a Fisik 1. Duduk : Sedang

2. Berbicara: Sering
|

3. Melihat : -Sering

f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa

3. 02 : Mengajar-

PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

KERJA YANG i
DIHARAPKAN Dokumen silabus pembelajaran

Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
Kegiatan pembelajaran
Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajéran di kelasnya

A B U

Dokut:ln hasil penilaian pembelajaran

Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi
|

9. Kegia bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggunawabnya

10. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

i |



|

11. Kegiatan|pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

13. Kegiatan pengembangan diri
14. Kegia publikasi ilmiah

15. Kegiatan pembuatan karya inovatif

" KELAS
| JABATAN




12. GURU KHUSUS TUNANETRA (A) SMALB AHLI PERTAMA

1 NAMA GURU KHUSUS TUNANETRA (A) SMALB AHLI PERTAMA
. JABATAN
2 | KODE 3.10.210101.53301531819.1.001.1.266.79 |
| | JABATAN
3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI LOURA
GURU KHUSUS TUNANETRA (A) SMALB AHLI PERTAMA
4 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
| JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah
5 KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
a Pendidikan Formal :

Tertinggi : D4 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pendidikan & _ Penjenjangan: -
. Pelatihan Teknis : Diklat Guru
y : c Pengalaman Kerja : Tenaga Pendidik
ST W |
6 | TUGAS
f | POKOK

Berkas 2 55 110

0.0833

Berkas 240 0.5 120 0.0909

2 |Menganalisis hasil

penilaian
pembelajaran

Melaksanakan
bimbingan dan
konseling di kelas
yang menjadi
tanggungjawabnya

Kegiatan 96

96

0.0727

Kegiatan 12

72

0.0545

Membimbing guru
pemula dalam
program induksi

Kegiatan 12

72

0.0545

Membimbing siswa
dalam kegiatan 3

Kegiatan 96

96

0.0727




~1

ekstrakurikuler

proses ﬁtembelajaran

7 | Melaksanakan
pengembangan diri

Kegiatan 24

48

0.0364

8 |Melaksanakan
publikasi ilmiah

Kegiatan 24

48

0.0364

9 |Membuat karya
inovati

Kegiatan 24

48

0.0364

pelaksanaan
pembelajaran

10 | Menyusun rencana

Berkas 12

5.5

66

0.05

11 |Melak
kegiatan
pembelajaran

akan

Berkas 240

2.05

492

0.3727

12 | Menyusun alat
ukur/soal sesuai

mata pelajaran

Berkas 12

5.5

66

0.05

13 | Melaksanakan
pembelajaran/
perbaikan dan

penilajan dan
evaluasi

pengayaan dengan
memanfaatkan hasil

Kegiatan 48

96

0.0727

14 | Menyusun
kurikulum

satu

pembelajaran pada
pendidikan

Berkas 2

27.5

55

0.0417

15 | Menilai dan
dan hasil belajar

di kelasnya

mengevaluasi proses

pada mata pelajaran

Berkas 48

96

0.0727

JUMLAH

120.05

1581

1.1976

!

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

HASIL KERJA

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajdran

7.4 Kegia

pembelajaran

7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

7.7 Doku

en hasil penilaian pembelajaran

7.8 Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

7.9 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegia pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegia pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
; pembelajar:

’ 7.13 Kegia pengembangan diri
7.14 Kegiatan publikasi ilmiah
: 7.15 Kegiatan pembuatan karya inovatif

8 BAHAN KERJA

1 |Bahan pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
| ‘ 2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
; ? harian
f; 3 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain

-

' G | PERANGKAT
% KERJA

1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari-
jaringan internet, dan alat komunikasi hari

i
10 | TANGGUNG
| JAWAB

Kete;jatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya

; 4 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
' hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

5 |Kelancaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

6 |Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
| proses pembelajaran

7 |Kelancaran kegiatan pengembangan diri

‘ 8 |Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

9 |Kelancaran kegiatan pembelajaran

10 |Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kelasnya ’

11 |Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

12 | Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

| | 13 |Ket¢patan dokumen silabus pembelajaran




14 | Kelancaran kegiatan publikasi ilmiah

15 Kelancéran kegiatan pembuatan karya inovatif

yang d

16 Menyelesaikan tugas ut;ma dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
bebankan kepadanya

dapat menggunakan akses internet

11 | WEWENANG
Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/
| bimbingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses
; pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu |
§ } sesuaidengan kode etik profesi Guru i
| % E
' 12 | KORELASI
JABATAN
’ 1 |Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran
: dan kritik
f 2 |JFT ld[innya SLB Negeri Loura Koordinasi
E
3 Kepalt Sub Bagian |SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan
Tata Usaha Kepegawaian
13 | KORELASI
LINGKUNGAN
HEEIE 1 [Keadaan ruangan kerjaDidalam ruangan
2 |Suhu Dingin tanpa perubahan
| 3 |udar Sejuk
i
’ 4 |Penerangan Terang
5 |Su §Tenang
il |
| 14 | RISIKO
. BAHAYA o
b3 ! memiliki resiko bahaya
| 15 | SYARAT
. JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
? !

b | Bakat Kerja

1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/prinsip
2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

3.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan

penggunannya secara tepat dan
efektif




c | Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);
{ Kemampuan menyesuaikan diri
E dalam berhubungan dengan orang
i lain lebih dari hanya penerimaan dan
| pemberian instruksi
2. R : Repetitive and Continuous
(REPCON); Kemampuan
‘ menyesuaikan diri dalam kegiatan-
; kegiatan yang berulang, atau secara
5 terus menerus melakukan kegiatan
| yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu
3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
| yang menghendaki pencapaian
' dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu
!
{ d Min4t Kerja 1. la : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek
2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
| konkrit & teratur
| 3. 5.b  : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
| menghasilkan kepuasan nyata dan
| produktif .
|
|
; e Upaﬂ'a Fisik 1. Duduk : Sedang
i 2. Berbicara: Sering
; 3. Melihat : Sering
f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisé
3. 02 : Mengajar
16 | PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
| KERJA YANG '
| DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran
3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
4. Kegiatan pembelajaran
| 5. Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
6. Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
g 7. Dokumen hasil penilaian pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi
9. Kegi bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya
10. Kegi pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar

tingkat sekolah dan nasional




11. Kegia pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

13. Kegiatan pengembangan diri
14. Kegiatan publikasi ilmiah
15. Kegia pembuatan karya inovatif

KELAS
JABATAN




13.GURU KHUSUS TUNARUNGU W‘LARA (B) SLDB AHLI PERTAMA

1 | NAMA GURU KHUSUS TUNARUNGU WICARA (B) SLDB AHLI PERTAMA
: JABATAN
| 2 | KODE 3.10.210101.53301531819.1.001.1.266.82

JABATAN

i3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI LOURA
GURU KHUSUS TUNARUNGU WICARA (B) SLDB AHLI PERTAMA

P 4 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan

! formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
i sekolah/ madrasah

P S KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
- JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

a Pendidikan Formal :
: Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
B A , Pendidikan & , Penjejenpans -
5 Pelatihan Teknis : Diklat Guru
c Pengalaman Kerja : Tenaga Pendidik
6 | TUGAS
5 POKOK
1 [Menyusun silabus |Berkas 2 55 110 0.0833
| pembelajaran
2 |Menganalisis hasil |Berkas 240 0.5 120 0.0909
penilaian E
pembelajaran ) "
3 |Melaksanakan Kegiatan 96 1 96 0.0727
bimbingan dan
konseling di kelas
! yang menjadi |
tanggungjawabnya
4 Kegiatan | 12 6 72 | 0.0545 | |
|
|
5 |Membimbing guru |Kegiatan | 12 6 72 0.0545 |
pemula dalam
program induksi .
6 |Membimbing siswa |Kegiatan| 96 1 96 0.0727 |
dalam kegiatan




’ ekstrakurikuler
proses pembelajaran

7 |Melaksanakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
pengembangan diri

8 |Melaksanakan Kegiatan | 24 2 48 0.0364
a publikasi ilmiah g

9 |Membuat karya Kegiatan 24 2 48 0.0364
inovati

10 | Menyusun rencana |Berkas 12 5.5 66 0.05
pelaksanaan )
pembelajaran

11 |Melaksanakan Berkas 240 2.05 492 0.3727
kegia
pembelajaran

ukur/soal sesuai

12 | Menyusun alat Berkas 12 5.5 66 0.05
mata pelajaran

13 | Melaksanakan Kegiatan 48 2 96 0.0727

pembelajaran/ ‘
perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
‘ penilajan dan

evaluasi
; 14 | Menyusun Berkas 2 27.8 55 0.0417
kurikulum
pembelajaran pada
s satuan pendidikan
15 | Menilai dan Berkas | 48 2 96 | 0.0727

% mengevaluasi proses
' ; dan hasil belajar

§ pada mata pelajaran
di kelasnya

JUMLAH 120.05 1581 | 1.1976

; JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

z
H

HASIL KERJA 7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
7.2 Dokumen silabus pembelajaran

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

7.4 Kegiatan pembelajaran
7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

7.7 Dokumen hasil penilaian i)embelajaran

7.8 Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

7.9 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajara;

7.13 Kegia pengembangan diri
7.14 Kegia publikasi ilmiah
7.15 Kegia pembuatan karya inovatif

. 8 BAHAN KERJA

pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan

2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
harian
3 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain

e PERANGKAT
| KERJA

| 1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari-
% jaringan internet, dan alat komunikasi hari
%

i6 | TANGGUNG
JAWAB

1 |Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

2 |Ketepatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

3 |Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya o

4 | Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

5 |Kelancaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

6 |Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran

7 |Kelancaran kegiatan pengembangan diri

8 |Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

9 |Kelancaran kegiatan pembelajaran

10 |Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kela#nya .

11 |Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

12 | Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

13 | Ketepatan dokumen silabus pembelajaran




; 14 Kelancr.ran kegiatan publikasi ilmiah
' 15 KelancL.ran kegiatan pembuatan karya inovatif
3 16 |Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
; yang dibebankan kepadanya
| 11 | WEWENANG |
i
(‘ dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/
ingan dan alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses
pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu |
| sesuai |dengan kode etik profesi Guru
, |
12 | KORELASI
JABATAN
1 |Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran
; dan kritik |
' : 2 |JFT I#innya SLB Negeri Loura Koordinasi
3 Kepal% Sub Bagian |SLB Negeri Loura Adminétraéi, Keuangan dan
; Tata Usaha Kepegawaian
' i3 | KORELASI
| LINGKUNGAN } : ‘ ‘
RERJA ruangan kerja | Didalam ruangan
| 2 |Suhu Dingin tanpa perubahan
| 3 |ud Sejuk
4 |Penerangan Terang
5 Suarﬁ Tenang
14 | RISIKO
| BAHAYA :
5 ; ¢ memiliki resiko bahaya
15 | SYARAT
e . JABATAN a Kenja.mpilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
I dapat menggunakan akses internet
-
b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/ prinsip
5 2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

3.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif




I

c | Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

2. R : Repetitive and Continuous

[ (REPCON); Kemampuan

; menyesuaikan diri dalam kegiatan-
o kegiatan yang berulang, atau secara
L terus menerus mslakukan kegiatan

9 ' yang sama, sesuai dengan perangkat
“ prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-

| batas/indikator/kriteria, toleransi

atau standar-standar tertentu

d | Minat Kerja 1. 1.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

konkrit & teratur
3. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
, menghasilkan kepuasan nyata dan
j produktif-
e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang

2. Berbicara: Sering

% 3. Melihat : Sering
|

’ f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
3 2. D2 : Menganalisa
3. 02 : Mengajar’
]
16 | PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
KERJA YANG ‘
DIHARAPKAN . Dokumen silabus pembelajaran

. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

. Kegi pembelajaran

. Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

. Dokumen hasil penilaian pembelajaran

2
3
4
5. Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
6
7
8

‘ . Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
| = o hasil penilaian dan evaluasi

9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

10. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional




11. Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegiatan pembimbingah siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

13. Kegiatan pengembangan diri
14. Kegiatan publikasi ilmiah:

15. Kegiatan pembuatan karya inovatif

KELAS

JABATAN




14.GURU KHUSUS TUNARUNGU

CARA (B) SLTPLB AHLI PERTAMA

Menyusun silabus

Berkas 2

55

i NAMA GURU KHUSUS TUNARUNGU WICARA (B) SLTPLB AHLI PERTAMA
| JABATAN ’
2 KODE 3.10.210101.53301531819.1.001.1.266.85
JABATAN
| 3 UNIT KERJA Administrftor: SLB NEGERI LOURA
GURU KHUSUS TUNARUNGU WICARA (B) SLTPLB AHLI
PERTAMA
4 | IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
| JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, da;%ar, dan menengah serta tugas tambahan yang reievan dengan fungsi
§ sekolah/ madrasah
& KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
. JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
i jabatan
! a Pendidikan Formal
| Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau |
bidang lain yang relevan dengan tugas |
| jabatan |
Pendidj;an & _ Penjenjangan: -
Pelatih Teknis : Diklat Guru
| ¢ Pengalaman Kerja : Tenaga Pendidik [
& | TUGAS
POKOK

110

2. 'Meng
penilajan
pembelajaran

alisis hasil

Berkas 240

0.5

120

3 Melakganakan
bimbingan dan
konseling di kelas
yang menjadi

tanggungjawabnya

Kegiatan 96

96

0.0727

4 |Menjadi pengawas
penilaian dan
evaluasi terhadap
proses dan hasil
belajar tingkat
sekolah dan
nasional

Kegiatan 12

72

0.0545

S |Membimbing guru
pemula dalam
program induksi

Kegiatan 12

72

0.0545




T
|

|

6 |Membi
dalam kegiatan
ekstr rikuler

lbing siswa

proses pembelajaran

Kegiatan 96

96

0.0727

7 |Melaksanakan

pengembangan diri

Kegiatan 24

48

0.0364

- 8 |Melaks
publi

akan
i ilmiah

Kegiatan 24

48

0.0364

9 |Membuat karya
inovati

Kegiatan 24

48

0.0364

pelaksanaan
pembelajaran

10 | Menyusun rencana

Berkas 12

5.5

66

0.05

11 | Melaksanakan
kegiat
pembelajaran

Berkas 240

2.05

492

0.3727

12 sun alat
ukur/ al sesuai
mata pelajaran

Berkas 12

5.5

66

0.05

13 | Melaksanakan
pembelajaran/
perbajkan dan
peng
mem
penilaian dan
evaluas 1

aan dengan
faatkan hasil

Kegiatan 48

96

0.0727

pem la_]aran pada

14
satuan pendidikan

Berkas 2

27.5

55

0.0417

15 | Menilai dan
mengevaluasi proses
dan hasil belajar
pada mata pelajaran
di kelasnya

Berkas 48

96

0.0727

JUMLAH

120.05

1581

1.1976

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

i
j

HASIL KERJA

|

|

7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

7.2 Do
7.3 Do

7.5 Do

7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

men silabus pembelajaran
men rencana pelaksanaan pembelajaran

| 7.4 Kegiatan pembelajaran

7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

men alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

7.8 Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi




7.9 Kegiatan bimbingan dan lionseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegia pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegia pembimbingan ‘siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajar

7.13 Kegiatan pengembangan diri

7.14 Kegiatan publikasi ilmiah

7.15 Kegiatan pembuatan kariya inovatif

| BAHAN KERJA
s 1 ar pengajaran . Penyusunan draft laporan kegiatan
i 2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
z hari
! 3 Dispofsisi pimpinan » Pelaksanaan tugas kedinasan lain
_ u
9 | PERANGKAT
KERJA
; jKom inter, s Pelaksanaan tugas sehari-
| | jaringan internet, dan alat komunikasi hari
| ‘
i | |
10 § TANGGUNG §
! JAWAB ‘

i i
i !

i
|

1 |Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan |

2 |Ketepatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

3 |Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya

4 | Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan '
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

S Kel%ncaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

6 |Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam keglatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran |

7 Ke%ncaran kegiatan pengembangan diri

8 |Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

e

9 Ke ancaran kegiatan pembelajaran

10 epatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
k asnya

11 K?tepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

emanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

12 l-nrancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan

13 K#tepatan dokumen silabus pembelajaran




I
14 Kelancdrran kegiatan publikasi ilmiah
‘ A
15 Kelanc+an kegiatan pembuatan karya inovatif

yang dibebankan kepadanya

16 Menyel&saikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan

11 | WEWENANG

IS AN

Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/

| 12 | KORELASI
| JABATAN

1 |Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran !
' dan kritik
- 2 |JFT I%jnnya SLB Negeri Loura Koordinasi
‘ i 3 |Kepala Sub Bagian SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan
| Tata Usaha Kepegawaian

13 | KORELASI

dapat menggunakan akses internet

z LINGKUNGAN T S B

KERJA Keadaan ruangan kerja | Didalam ruangan

| 2 'Suhf.\ Dingin tanpa perubahan
L 3 |Udara Sejuk

4 Pen%ran‘gan Terang

S |Suara Tenang

3

| 14 | RISIKO

' BAHAYA

| 15 | SYARAT

i JABATAN a | Ketrampilan Kerja | Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan

b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
‘ instruksi/prinsip
‘ ! ' 2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

3.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan

5 : penggunannya secara tepat dan

| efektif




l

Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);

c
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

% 2. R : Repetitive and Continuous
(REPCON); Kemampuan

i menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara

terus menerus melakukan kegiatan

| yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

E

3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-

‘ batas/indikator/kriteria, toleransi

atau standar-standar tertentu

|

d | Minat Kerja 1. la : Melakukan kegiatan-kegiatan yang

berhubungan dengan benda-benda

dan obyek-obyek

2. 3.a  : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,

konkrit & teratur

3. 5.b  : Melakukan kegiatan-kegiatan yang

menghasilkan kepuasan nyata dan

produktif

5

e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang

2. Berbicara: Sering

‘ 3. Melihat : Sering

f  Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang

2. D2 : Menganalisa

§ 3. 02 : Mengajar

PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

i KERJA YANG '

| DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran

3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

4. Kegiatan pembelajaran

.. 5. Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

l i

; | 6. Dokuimen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

’ | 7. Dokumen hasil penilaian pembelajaran

| 8. Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan

hasil penilaian dan evaluasi
9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya
10. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar

tingkat sekolah dan nasional




11. Kegia pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegiatan pembimbingar: siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

13. Kegiatan pengembangan diri
14. Kegiatan publikasi ilmiah
15. Kegiatan pembuatan karya inovatif

KELAS
JABATAN




15. GURU KHUSUS TUNARUNGU WI (B) SMALB AHLI PERTAMA

!

1 |Menyusun silabus |Berkas 2 55 110 0.0833

pemjela;jaran

i | NAMA GURU KHUSUS TUNARUNGU WICARA (B) SMALB AHLI PERTAMA
JABATAN
! 2 KODE 3.10.210101.53301531819.1.001.1.266.88
’ JABATAN ‘
3 | UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI LOURA
’ : GURU KHUSUS TUNARUNGU WICARA (B) SMALB AHLI
PERTAMA
!
e j
4 | IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
sekolah/ madrasah ’
| D KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan !
i a Pendidi Formal i
Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
| bidang lain yang relevan dengan tugas |
| jabatan é
i’ Pendidikan & - Penjenjangan: -
| Pelatily Teknis : Diklat Guru |
- . ¢ Pengalaman Kérja : Tenaga pendidik |
' 6 | TUGAS
i POKOK

2 |Menganalisis hasil |Berkas 240 0.5 120 0.0909
penilaian
pembelajaran

3 |Melaksanakan Kegiatan 96 1 1 96 0.0727
bimbingan dan
konseling di kelas
yang menjadi
tanggungjawabnya

- 4 |Menjadi pengawas |Kegiatan 12 6 72 0.0545
penilaian dan
evaluasi terhadap
proses dan hasil
belajar tingkat
sekalah dan
nasipnal

5 |Membimbing guru |Kegiatan 12 6 72 0.0545
pemula dalam »
program induksi

I




6 |Membimbing siswa |Kegiatan 96 1 96 0.0727
! dalam kegiatan :
ekstrakurikuler

proses pembelajaran

7 |Melaksanakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
pengembangan diri
' 8 |Melaksanakan Kegiatan | 24 2 48 | 0.0364 | |
publikasi ilmiah |
9 |Membuat karya Kegiatan | 24 2 48 0.0364
5 ' inovatif
10 | Menyusun rencana |Berkas 12 5.5 66 0.05
pelaksanaan
pembelajaran
11 | Melaksanakan Berkas 240 2.05 492 0.3727
! kegiat: : '

pembelajaran

12 | Menyusun alat Berkas 12 55 66 0.05
ukur/soal sesuai
[ mata pelajaran P

13 | Melakisanakan Kegiatan 48 2 96 0.0727
pembelajaran/
perbajkan dan
pengdyaan dengan
memanfaatkan hasil
; ‘ penilaian dan

! evaluasi

14 | Menyusun Berkas 2 27.5 55 0.0417
kurikulum

3 _ pemg;lajaran pada

satuan pendidikan

15 |Menilai dan Berkas 48 2 96 0.0727
mengevaluasi proses

dan jlasil belajar

pada mata pelajaran

di kelasnya

JUMLAH 120.05 1581 | 1.1976 | |

JUMLAH PEGAWAI 1Orang | |

/ | HASIL KERJA 7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan f
| i 7.2 Dokumen silabus pembelajaran %

7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
7.4 Kegi pembelajaran

7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

| 7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

. 7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

7.8 Kegigtan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
' hasil penilaian dan evaluasi




7.9 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

7.10 Kegia pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sek dan nasionai :

7.11 Kegiatan pembimbingan “guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatdan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajar A

7.13 Kegia pengembangan diri

7.14 Kegia
7.15 Kegia

publikasi ilmiah
pembuatan karya inovatif

I8 BAHAN KERJA
1 |Bahan pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
‘ harian
3 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain
| @ | PERANGKAT
f ! KERJA
| , Komp fer/ laptop, printer, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari-
' i jaringan internet, dan alat komunikasi har
10 | TANGGUNG
| JAWAB

Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

Ketepatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya

Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
' hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

Kelanraran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran

Kelarjbaran kegiatan pengembangan diri

Kete;#atan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

Kelancaran kegiatan pembelajaran

10

Keteﬂatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kelasnya :

11

Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

12

Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

13

Ketepratan dokumen silabus pembelajaran




14 Kelancfran kegiatan puBlikasi ilmiah

15 Kelan#a.ran kegiatan pembuatan karya inovatif

, § : 16 Menyztesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan
; yang dibebankan kepadanya

| i1 | WEWENANG

Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pembelajaran/
bimbingan dan alat perilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses

| pembelajaran/ bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang bermutu | |
E sesuai|dengan kode etik profesi Guru [

[
R

KORELASI
JABATAN

1 SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran

|
’ ‘ 2 SLB Negeri Loura Koordinasi !
: i i ; |
3 |Kepala Sub Bagian SLB Negeri Loura Administrasi, Keuanan dan
; Tata Usaha : Kepegawaian i

: |

13 = KORELASI

NO i ASPI K FAKTOR

| LINGKUNGAN |
KERJA Keadaan ruangan kerja | Didalam ruangan
2 |{Suhu Dingin tanpa perubahan g
? ' 3 |Udara Sejuk ;
~ 4 |Penerangan Terang ' !
5 |Suara Tenang |
|
it | RISIKO
' BAHAYA o
\ memiliki resiko bahaya
15 = SYARAT ?

. JABATAN | | a | Ketrampilan Kerja | Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan » |
4 dapat menggunakan akses internet |

| | b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami !
t ) instruksi/ prinsip t
! ; ||
@ i 2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan "

menyerap perincian yang berkaitan
; dalam obyek atau dalam gambar [
. atau dalam bahan grafik i

3.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan
efektif ) '




| - o oot

J

I
c Tempex%amen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);

| Kemampuan menyesuaikan diri

| dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

2. R : Repetitive and Continuous
i (REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

3. T . Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu

d | Minat Kerja 1. l.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur
3. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif
e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang

2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

R~ RS RN

f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang .
; 2. D2 : Menganalisa
| 3. 02 : Mengajar :
i { z
|
PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan péhdidikan
KERJA YANG
DIHARAPKAN Dokumen silabus pembelajaran

Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

Kegiatan pembelajaran

Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

Dokumen hasil penilaian pembelajaran

M RP

Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya

10. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional




5 11. Kegi pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegi pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran E

13. Kegia pengembangan diri
14. Kegia publikasi ilmiah
15. Kegiatan pembuatan karya inovatif '

7 | KELAS 8

i JABATAN




| SSS s e e

16. GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (L) SLDB AHLI PERTAMA

T ~§

{
}

1 | NAMA GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SLDB AHLI PERTAMA
- JABATAN %
| |
2 ' KODE E 3.10.210101.53301531819.1.001.1.266.91
; JABATAN '
3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERILOURA
: GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SLDB AHLI PERTAMA
. 4 | IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
| | JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
; formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi &
f | sekolah/ madrasah 7
|
3 KUALIFIKASI | Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
| JABATAN ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas
| _ i jabatan
| { a Pendidikan Formal :
‘ i Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
i bidang lain yang relevan dengan tugas
; jabatan
|, Pendidikan & _ Penjenjangan: - |
; Pelatih Teknis : Diklat Guru
c Pengalaman Kerja : Tenaga pendidik
I |
. 5 | TUGAS - : i 5
i POKOK l - Uralar Gy HAL: U ah Pasi

Menyusun silabus Berkas 2 55 110 0.0833
. {pembelajaran

Menganalisis hasil |Berkas 240 0.5 120 0.0909
, penilaian b
, pembelajaran ||

. 3 |Melaksanakan Kegiatan 96 1 96 0.0727 |
; bimbingan dan ‘
konseling di kelas -
| yang menjadi . |
‘ | tanggungjawabnya

| 4 |Menjadi pengawas |Kegiatan | 12 6 72 0.0545
: penilaian dan
evaluasi terhadap
| proses dan hasil

' belajar tingkat

| 5 |Membimbing guru | Kegiatan | 12 6 72 0.0545
|pemula dalam
' program induksi

{ wed 4
' | 6 |Membimbing siswa |Kegiatan 96 1 96 0.0727
| dalam kegiatan | |




|

l

3 ~ |ekstrakurikuler

proses pembelajaran

7 |Melaksanakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
pengembangan diri

8 |Melaksanakan Kegiatan 24 . 2 48 0.0364
publikasi ilmiah ’

9 |Membuat karya Kegiatan 24 2 48 0.0364
inovati

10 | Menyusun rencana Berkas 12 5.5 66 - 0.05
pelaksanaan
pembelgjaran

11 | Melaksanakan Berkas 240 2.05 492 0.3727
kegiatan’
pembelajaran

12 | Menyusun alat Berkas 12 5.5 66 0.05 |
ukur/soal sesuai ‘
mata pelajaran

%

3 13 | Melaksanakan Kegiatan | 48 B 96 0.0727
pembelajaran/ »
perbajkan dan
pengayaan dengan |

| memanfaatkan hasil :

penilgian dan !

’ evaluasi |

| 14 | Menylisun Berkas 2 275 55 | 0.0417

! v kurikulum

‘ | pembelajaran pada

} ‘ satuan pendidikan

15 | Menilai dan Berkas | 48 2 96 | 0.0727 ||

mengevaluasi proses

dan hasil belajar

'g pada mata pelajaran

| di kelasnya

/ JUMLAH 120.05 1581 | 1.1976

| : / JUMLAH PEGAWAI 1 Orang

l i
HASIL KERJA 7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
7.2 Dokumen silabus pembelajaran
7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
| ; 7.4 Kegiatan pembelajaran
7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

| 7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran

| 7.8 Kegjatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan

| hasil penilaian dan evaluasi ,

; 7.9 Kegjatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




7.10 Kegia

tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegia pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajar

7.13 Kegiatan pengembangan diri

7.14 Kegiatan publikasi ilmiah

7.15 Kégia pembuatan karya inovatif

pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar

3 | BAHAN KERJA
| Bahan pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
2 |Notulen kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban
hari
3 | Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain |
|
P ; :
. 9 | PERANGKAT
? KERJA
i 1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari- i
, jaringan internet, dan alat komunikasi hari !
|
i0 | TANGGUNG
. JAWAB

1 |Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

2 |Ketepatan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pclajaran

3 |Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi |
tanggungjawabnya

4 | Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

S Kelar'xcaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

6 | Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler |
proses pembelajaran

7 Kel%ncaran kegiatan pengembangan diri

8 |Ketepatan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

9 Kelé.ncaran kegiatan pembelajaran

10 |Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar‘pada mata pelajaran di
kelgsnya

11 |Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran '

- 12 'Kelancaran kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayéan dengan |

memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

13 |Ketepatan dokumen silabus pembelajaran




|

14

[
Kelanc#.ran kegiatan publikasi ilmiah
I

15

Kelancx%ran kegiatan pembuatan karya inovatif

16

yang dibebankan kepadanya

Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan

11 | WEWENANG
| 12 | KORELASI
| JABATAN ‘
? 1 |Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran | |
dan kritik "
| 2 |JFT l%.innya SLB Negeri Loura Koordinasi
3 |Kepala Sub Bagian |SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan ;
i Tata Usaha Kepegawaian §
13 | KORELASI
; LINGKUNGAN
EERJA Didalam ruangan |
|
2 Suhj,\ Dingin tanpa perubahan |
3 Ud#a Sejuk
4 Pen%rangan Terang
[ 5 |Suara Tenang
14 | RISIKO
BAHAYA |
5 | OYARAT
JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
| ' dapat menggunakan akses internet
b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/ prinsip |
2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan |
g menyerap perincian yang berkaitan :
dalam obyek atau dalam gambar
7 atau dalam bahan grafik 5
; i 3.V : Verbal, merupakan kemampuan g |

efektif

untuk memahami arti kata-kata dan
penggunannya secara tepat dan




¢ | Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi
2. R : Repetitive and Continuous
(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu
3. T . Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas-
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu
d | Minat Kerja 1. l.a : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek
2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur
3. 5b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
produktif
e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2. Berbicara: Sering
3. Melihat : Sering
f | Fungsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa
3. 02 : Mengajar
PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
KERJA YANG
DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran
3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
4. Kegiatan pembelajaran
5. Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
6. Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
7. Dokumen hasil penilaian 1pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi
9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya
10. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional




l

11. Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegiatan| pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

13. Kegiatan pengembangan diri
14. Kegia publikasi ilmiah

15. Kegia pembuatan karya inovatif

KELAS
JABATAN




17.GURU KHUSUS TUNAGRAHITA

(C) SLTPLB AHLI PERTAMA

| NAMA

1 GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SLTPLB AHLI PERTAMA
JABATAN

‘ 2 KODE 3.10.210101.53301531819.1.001.1.266.94

JABATAN

-

3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERFLOURA

| GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SLTPLB AHLI PERTAMA

£ TKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan
. JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi

i sekolah/ madrasah

5 KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau

JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

;; a Pendidikan Formal :

' Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

; Pendidikan & . Pehjenjangan: -

Pelatih. Teknis : Diklat Guru

' c Pengalaman Kerja : Tenaga pendidik

| 6 | TUGAS

é POKOK

Menganalisis hasil
penilaian
pembelajaran

Melaksanakan
bimbingan dan
konseling di kelas
yang menjadi
tanggungjawabnya

Kegiatan 96

96

0.0727

Menjadi pengawas
penilaian dan
evaluasi terhadap
proses dan hasil
belajar tingkat
sekglah dan
nasional

Kegiatan 12

72

0.0545

Membimbing guru
pemula dalam
program induksi

Kegiatan 12

72

0.0545

Membimbing siswa
dalam kegiatan

Kegiatan 96

96

0.0727




1

|

| HASIL KERJA

|
ekstrakurikuler
proses pembelajaran
7 |Melaksanakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
pengembangan diri
8 [Melaksgnakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
publikasi ilmiah ‘
9 |Membuat karya Kegiatan 24 2 48 0.0364
inovati
10 | Menyusun rencana Berkas 12 5:9 66 0.05
pelaksanaan
pembelgjaran
11 | Melaksanakan Berkas 240 2.05 492 0.3727
kegiat:
pembelajaran
i
12 | Menyusun alat Berkas 12 5.5 66 0.05
ukur/soal sesuai
mata pelajaran
Kegiatan 48 2 96 0.0727
14 | Menyusun Berkas 2 27.5 55 0.0417
kurikulum
pembelajaran pada
satuan pendidikan
15 Berkas 48 2 96 0.0727
men valua81 proses
cdan hasil belajar
pada mata pelajaran
di kelasnya
l JUMLAH 120.05 1581 1.1976
( JUMLAH PEGAWAI 1 Orang
7.1 Doku#en kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
7.2 Dokumen silabus pembelajaran
7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
pembelajaran
en alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran
|
7.8 Kegidtan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
an dan evaluasi
7.9 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya




L

i0

7.10 Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional

7.11 Kegia pembimbingan Lguru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajar

7.13 Kegia pengembangan diri
7.14 Kegiatan publikasi ilmiah

7.15 Kegiatan pembuatan karya inovatif

H
|
|
H

BAHAN KERJA R 2
Bahan pengajaran Penyusunan draft laporan kegiatan
2 Notul n kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pértanggunawaban
hari
% 3 Disp#sisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain
]
| PERANGKAT
' KERJA
i 1 1 |Komputer/ laptop, printer, dan ATK, Pelaksanaan tugas sehari- g
z i jaringan internet, dan alat komunikasi hari
L | [ Lo b
' TANGGUNG

| JAWAB

l

patan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

2 Kete%:atan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran i

3 Kelahcaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya

4 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi ierhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekplah dan nasional

5 Kel%ncaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi |

6 |Kelancaran kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran

7 Kel%.ncaran kegiatan pengembangan diri

8 Ketf:patan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

9 |Kelancaran kegiatan pembelajaran

10 |Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kelasnya

11 Ke‘ﬁepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

: |

12 [Kelancaran kegiatan pembelajaran/ pertaikan dan pengayaan dengan ;
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

13 |Ketepatan dokumen silabus pembelajaran




|

I
14 Kelanca.f'an kegiatan publikasi ilmiah

15 Kelanca.re.n kegiatan pembuatan karya inovatif

yang dibebankan kepadanya

16 Menyel#’saikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan

11 | WEWENANG

[
W

KORELASI
JABATAN

| ' 1 |Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran t
’ dan kritik %
i i
1 2 |JFT lainnya SLB Negeri Loura Koordinasi
3 |Kepala Sub Bagiar: |SLB Negeri Loura Aaministrasi, Keuangan dan
Tata Usaha : Kepegawaian |

i3 | KORELASI

LINGKUNGAN
KERJA Didalam ruangan
| 2 Suh‘f.\ Dingin tanpa perubahan

|| 3 Uda.Ta Sejuk

4 'Pen%rangan ‘ Terang |
\ | 5 Suaf-a Tenang
Ll ‘ —
14 | RISIKO

- BAHAYA
15 | SYARAT _;

| JABATAN a | Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan
dapat menggunakan akses internet g

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obysk atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

b | Bakat Kerja 1. G : Intelegensi, yaitu memahami
| instruksi/ prinsip
i
[ 2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan
|

' 3. V : Verbal, merupakan kemampuan
| untuk memahami arti kata-kata dan
penggunarnnya secara tepat dan
efektif §




Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi

L c Temjeramen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);

2. R : Repetitive and Continuous
(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yai.g berulang, atau secara -
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu

3. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan

; menyesuaikan diri dengan situasi

yang menghendaki pencapaian

| dengan tepat menurut batas-

z batas/indikator/kriteria, toleransi

| atau standar-standar tertentu

d Minft Kerja 1. la : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
{ berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
j konkrit & teratur

3. 5.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilkan kepuasan nyata dan
. produktif

e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang

2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

i f Fux#gsi Pekerjaan 1. B7 : Memegang
2. D2 : Menganalisa
| 3. 02 : Mengajar
—
ih a PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
| KERJA YANG
' DIHARAPKAN . Dokumen silabus pembelajaran

. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

: Kegi%tan pembelajaran

. Dokumen proses dan haéil belajar pada mata pelajaran di kelasnya

. Dokumen hasil penilaian pembelajaran

2
3
4
5. Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
6
7
8

. Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi

9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tangguhaWabnya

10. Kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar
tingkat sekolah dan nasional




11. Kegia pembiinbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan eks

pembelajaran
13. Kegia pengembangan diri
14. Kegia publikasi ilmiah
15. Kegia pembuataﬁ karya inovatif

trakurikuler proses

KELAS
JABATAN




18. GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SMALB AHLI PERTAMA

T
|
1

1 | NAMA GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SMALB AHLI PERTAMA
I JABATAN
| 2 KODE 3.10.210101.53301531819.1.001.1.266.97

JABATAN

3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI LOURA
, GURU KHUSUS TUNAGRAHITA (C) SMALB AHLI PERTAMA

| 4 IKHTISAR Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,dan

? . JABATAN mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan

| formal, dasar, dan menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi
l sekolah/ madrasah

3 KUALIFIKASI Terendah: S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau
JABATAN bidang lain yang relevan dengan tugas
o . jabatan ;

a Pendidikan Formal : :,
Tertinggi : S1 Bidang Pendidikan Luar Biasa atau i
i bidang lain yang relevan dengan tugas

| jabatan
Pendidikan &  Petijenjangas; -
' Pelatih " Teknis : Diklat Guru
1 c Pengalaman Kerja : Tenaga pendidik

6 | TUGAS
.| POKOK

Menyusun silabus |Berkas 2 55 110 0.0833

pembelajaran

l Menganalisis hasil |Berkas 240 0.5 120 0.0909
5 penilajian
! pembelajaran P

bimbingan dan
konseling di kelas
o yang menjadi

g tanggungjawabnya

3 Mel&{n&m Kegiatan | 96 1 9 | 00727 | |

4 |Menjadi pengawas |Kegiatan 12 6 72 0.0545
penilajan dan

evaluasi terhadap
; ) proses dan hasil
| belajar tingkat

sekolah dan » |
nasional

pemula dalam

5 Mem:lg:bing guru |Kegiatan| 12 6 72 0.0545 | |
progr

induksi L

6 |Membimbing siswa |Kegiatan 96 1 96 0.0727
| dalam kegiatan :




ekstrakurikuler
' | proses pembelajaran

g Melaﬂsmakm

HASIL KERJA

hasil penilaian dan evaluasi

Kegiatan 24 2 48 0.0364
pengembangan diri
8 MelalT(sanakan Kegiatan 24 2 48 0.0364
publikasi ilmiah
9 |Membuat karya Kegiatan 24 2 48 0.0364
inovatif
10 | Menyusun rencana |Berkas 12 5.5 66 0.05
pelaksanaan
pembelajaran
11 | Melaksanakan Berkas 240 2.05 492 0.3727
kegiatan
pembelajaran
12 |Menyusun alat Berkas 12 5.5 66 0.05
ukur/soal sesuai
mata |pelajaran
13 | Melaksanakan Kegiatan 48 2 96 0.0727
pembelajaran/
perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil
penilaian dan
evaluasi
14 | Menyusun Berkas 2 27.5 55 0.0417
kurikulum
pembelajaran pada
satuan pendidikan
15 | Menilai dan Berkas 48 2 96 0.0727
i mengevaluasi proses
dan hasil belajar
pada mata pelajaran
di kelasnya
JUMLAH 120.05 1581 1.1976
JUMLAH PEGAWAI 1 Orang
7.1 Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan
7.2 Dokumen silabus pembelajaran
7.3 Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran
| 7.4 Kegia pembelajaran
7.5 Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
7.6 Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
7.7 Dokumen hasil penilaian pembelajaran
7.8 Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan

7.5 Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang ménjadi tanggungjawabnya




tingkat sekolah dan nasional -
7.11 Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

7.12 Kegiatan pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
pembelajaran

7.13 Kegigtan pengembangan-diri
7.14 Kegidtan publikasi ilmiah

iatan pembuatan karya inovatif

.«,,._. 2,,
i

0

BAHAN KERJA

|
é
i

i
|

Bemetns i .

Penyusunan draft laporan kegiatan

Bahan pengajaran

2 Notv.i:n kegiatan, Catatan Penyusunan laporan pertanggungjawaban

hari

3 |Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain

' G PERANGKAT
' ! KERJA
K

i
H
i
i

{
RN ——
i

Pelaksanaan tugas sehari-

1 [Komputer/ laptop, printer, dan ATK,
jari hari

jaringan internet, dan alat komunikasi

10 | TANGGUNG
JAWAB

Ketepatan dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan

2 Ketep%tan dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran

3 |Kelancaran kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi
tanggungjawabnya

4 |Kelancaran kegiatan pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar tingkat sekolah dan nasional

5 |Kelancaran kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

6 |Kelancaran kegiatan pémbimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler
proses pembelajaran '

7 Kelanﬁa.ran kegiatan pengembangan diri

8 Ketepe*tan dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran

9 Kelanclra.ran kegiatan pembelajaran

10 |Ketepatan dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di
kelasnya

11 |Ketepatan dokumen hasil penilaian pembelajaran

12 |Kelan kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi

13 |Ketepatan dokumen silabus pembelajaran




|

|
Kelmc+m kegiatan publikasi ilmiah

Kelanc%ra.n kegiatan pembuatan karya inovatif

Menye

yang dibebankan kepadanya

l’tsaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan

Pt
(\S)

dapat menggunakan akses internet

WEWENANG 0
% -
KORELASI
JABATAN
Kepala Sekolah SLB Negeri Loura Menerima perintah, saran
dan kritik
JFT lt?.i.nnya SLB Negeri Loura Koordinasi ,‘,
Kepala Sub Bagian |SLB Negeri Loura Administrasi, Keuangan dan |
Tata Usaha Kepegawaian
KORELASI
LINGKUNGAN
% KERJA Didalam ruangan
z Dingin tanpa perubahan
§
| Sejuk
Pen%rangan Terang
Suara Tenang
|
. RISIKO
| BAHAYA
|
| SYARAT 1]
JABATAN Ketrampilan Kerja Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan i

Bakat Kerja

1. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/ prinsip
2. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

3.V : Verbal, merupakan kemampuan .
untuk memahami arti kata-kata dan |
penggunannya secara tepat dan [ ]
efektif

—




|

tingkat sekolah dan nasional

c | Temperamen Kerja . P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan dan
pemberian instruksi
. R - Repetitivé and Continuous
(REPCON); Kemampuan
menyesuaikan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang berulang, atau secara ,
terus menerus melakukan kegiatan
yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan
yang tertentu
. T : Set of Limits, Tolerance and Other
Standards (STS); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi
yang menghendaki pencapaian
dengan tepat menurut batas- i
batas/indikator/kriteria, toleransi
atau standar-standar tertentu
d | Minat Kerja . la : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
§ berhubungan dengan benda-benda
| dan obyek-obyek
. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur
. 5.b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
menghasilizan kepuasan nyata dan
produktif
{ e | Upaya Fisik . Duduk : Sedang
. Berbicara: Sering !
; . Melihat : Sering *
| i
' f | Fungsi Pekerjaan . B7 : Memegang
' . D2 : Menganalisa
x . 02 : Mengajar |
| ‘
: . PRESTASI 1. Dokumen kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan ;
. KERJA YANG !
DIHARAPKAN 2. Dokumen silabus pembelajaran !
3. Dokumen rencana pelaksanaan pembelajaran |
!
| 4, Kegiata.r{\ pembelajaran 1
5. Dokumen alat ukur/soal sesuai mata pelajaran
x 6. Dokumen proses dan hasil belajar pada mata pelajaran di kelasnya
! 7. Dokumen hasil penilaian pembelajaran
8. Kegiatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan dengan memanfaatkan ;
hasil penilaian dan evaluasi ;
9. Kegiatan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi tanggungjawabnya
10. Kegiatan |pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan hasil belajar




11. Kegiatan pembimbingan guru pemula dalam program induksi

12. Kegia:
pembel

n pembimbingan siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses
jaran '

13. Kegiatan pengembangan diri

14. Kegiatan publikasi ilmiah

15. Kegiata

n pembuatan kary;a inovatif

17 | KELAS
JABATAN

\

4




19. PRAMU KEBERSIHAN

i NAMA PRAMU KEBERSIHAN
JABATAN
2 KODE 2.06.2310.53301531819.1.002.1.1.10.97
JABATAN
3 | UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI LOURA
| PRAMU KEBERSIHAN
4 IKHTISAR MelakukaL'x kegiatan penyiapan peralatan dan menjaga kebersihan
| JABATAN
5 | KUALIFIKASI Terendah: SMA Bidang Ilmu yang relevan dengan
| JABATAN tugas jabatan
| a Pendidikan Formal :
i Tertinggi : D3 Bidang Ilmu yang relevan dengan tugas
jabatan
| Penjenjangan: -
i b Pendidikan & .
f Pelatihan * Teknis : Bimtek Penataausahaan Pramu Diklat
! . Pelayanan Prima

Berpengalaman dalam kegiatan penyiapan peralatan

¢ Pengalaman Kerja * dan menjaga kebersihan

T

& | TUGAS POKOK

Menyiapkan Berkas

2 |Menyiapkan Berkas 240 0.5 120 0.0909
kebutuhan yang
diperlukan sesuai
perintah dan
ketentuan yang
berl agar
pelaksanaan tugas
berjalan lancar

5 < 3 |Melgksanakan Kegiatan 12 16.5 198 0.15
tugas kedinasan
lain yang
diperintahkan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

4 |Menyimpandan |Kegiatan | 240 1. 240 0.1818 |
merawat peralatan v
yang digunakan




7

agar tidak cepat
rusak

5 |Membersihkan Kegiatan 100
ruangan kantor ’

100

0.0758

6 |Membersihkan Kegiatan 100
lingkungan kantor

100

0.0758

7 |Membersihkan Kegiatan 100
kamar kecil dan
gudang kantor

100

0.0758

8 |Memelihara Kegiatan 100
tanaman taman
dan toga

100

0.0758

9 |Membuat usulan |Kegiatan 12
alat-alat
kebersihan

12

0.0091

19 |Membpuat laporan |Laporan 12
kegigtan sesuai
dengan prosedur
sebagai
akuntabillitas
pelaksanaan tugas

5.5

66

0.05

11 | Membersihkan Kegiatan 240

240

0.1818

12 | Mempelajari tugas |Kegiatan 100
dan petunjuk kerja .

yang diberikan
atasan secara
seksama agar
terhindar dari
kesalahan dan
kekeliruan dalam
pelaksanaannya

100

0.0758

JUMLAH

31

1496

1.1335

{
i

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang

HASIL KERJA

7.4 Kegiatan perawatan peralatan yang digunakan

berlaku

; ketentuan yang berlaku

7.1 Dokumen laporan kegiatan sesuai dengan prosedur

| 7.3 Kegiatan pembersihan peralatan yang digunakan

7.7 Kegi pembelajaran tugas dan petunjuk kerja

7.2 Kegiatan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan

7.5 Kegiatan penyiapan peralatan yang diperlukan sesuai dengan ketentuan yang

7.6 Kegi penyiapan kebutuhan yang diperlukan sesuai perintah dan




7.8 Kegial pembersihan ruangan kantor

7.9 Kegiatan pembersihan lingkungan kantor

7.10 Kegiatan pembersihan kamar kecil dan gudang kantor
7.11 Kegiatas
7.12 Kegia

pemeliharaan tanaman taman dan toga

pembuatan usulan alat-alat kebersihan

' 8 | BAHAN KERJA

pedoman pelaksanaan tugas

! 2 Dispofisi Pimpinan pedoman dalam melaksanakan
tugas

5 3 |Surat/Masuk dasar untuk ditindaklanjuti
g dalam bentuk pelaksanaan
kegiatan

4 |Permenpan, Permendagri, Perka BKN, pedoman dalam pelaksanaan |
Perat%:xran Daerah serta Peraturan lain | kegiatan, tatalaksana dan kinerja |

§ Terkait

‘ ; S Formrat Pengumpulan Data master pelaksanaan tugas
; 6 |Pengarahan dan petunjuk atasan rincian tindak lanjut |
i 7 |Data|dan informasi penguat pendapat i

9 | PERANGKAT
| KERJA
o

alat penyusunan naskah dinas

2 |Printer alat untuk mencetak naskah dinas L

3 |ATK perlengkapan penulisan naskah dinas dan §
pendukung kegiatan administratif i

10 | TANGGUNG
- JAWAB

Kebenaran laporan kegiatan sesuai dengan prosedur

Kel+.ncaran tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan

3 'Kelfmcaran pembersihan peralatan yang digunakan

| 4 Kel%ncaran perawatan peralatan yang digunakan

! S |Kelancaran penyiapan peralatan yang diperlukan sesuai dengan ketentuan |
i yang berlaku | |

f 6 Kelt.ncaran penyiapan kebutuhan yang diperlukan sesuai perintah dan ’
s ketentuan yang berlaku .

7 |Kelancaran pembelajaran tugas dan petunjuk kerja

8 |Kelancaran pembersihan ruangan kantor

9 |Kelancaran pembersihan lingkungan kantor




|

10

|
Kelancf\ran pembersihan kamar kecil dan gudang kantor

11

Kelanﬁaran pemeliharaan tanaman taman dan toga

12

Kelan#aran pembuatan usulan alat-alat kebersihan

[

| i: | WEWENANG
Meminta arahan dan petunjuk pelaksanaan kepada pimpinan
1 2 |Mengajukan kebutuhan, standart dan sarana prasana pelaksanaan tugas
2
% 3 |Memberikan saran dan.masukan kepada pimpinan
' i2 | KORELASI
JABATAN
1 |Kep SLB Negeri Loura Kebijakan, Keputusan, Pembinaan,
f ; Seko Persetujuan, Penilaian dan Laporan |
| e N
| 13 | KORELASI
LINGKUNGAN
BERJA | 1 |Keadaan ruangan kerja | Baik
2 Suh*\ Sejuk
3 Udaﬁ'a Segar
4 |Penerangan Terang
S5 |Suara Tenang
| 14 | RISIKO
BAHAYA e

| Tidak memiliki resiko bahaya

1% | SYARAT

' JABATAN a | Ketrampilan Kerja Memiliki penilaian kinerja yang baik

Kemampuan berbahasa inggris aktif

Bakat Kerja 1. F : Kecekatan Jari, merupakan
kemampuan menggerakan tangan
dengan mudah dan penuh
ketrampilan

2.V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata
dan penggunannya secara tepat
dan efektif

Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan
dan pemberian instruksi




d | Minat Kerja 1. 1b : Melakukan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan komunikasi
data

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan
rutin, konkrit & teratur

e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sedang
2 : Sedang
Berbicara

3. Melihat : Sering

f Fun%si Pekerjaan 1. B3 : Menjalankan mesin
2. D3 : Menyusun
3. 02 : Mengajar

16 |

; PRESTASI 1. Dokumen laporan kegiatan sesuai dengan prosedur
| KERJA YANG |
E DIHARAPKAN 2. Kegiatan tugas kedinasan lain yang diperintahkan vpimpinan
! 3. Kegiatan pembersihan peralatan yang digunakan
4. Kegiatan perawatan peralatan yang digunakan
. 5. Kegiatan penyiapan peralatan yang diperlukan sesuai dengan ketentuan yang
i ber
{ 6. Kegiatan penyiapan kebutuhan yang diperlukan sesuai perintah dan
ketentuan yang berlaku
| 7. Kegiatan pembelajaran tugas dan petunjuk kerja
8. Kegia pembersihan ruangan kantor
| 9. Kegiatan pembersihan lingkungan kantor
s 10. Kegiatan pembersihan kamar kecil dan gudang kantor
11. Kegi pemeliharaan tanaman taman dan toga
5 12. Kegi pembuatan usulan alat-alat kebersihan
17 | KELAS 1
! JABATAN
L




29, PENGADMINISTRASI UMUM

NAMA PENGADMINISTRASI UMUM .

JABATAN

KODE 2.06.2.307.53301531819.1.002.1.1.11.19
JABATAN

UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI LOURA

PENGADMINISTRASI UMUM
IKHTISAR Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan dokumen
JABATAN umum
KUALIFIKASI Terendah SMA Bidang Manajemen Perkantoran/
JABATAN Administrasi perkantoran/ Tata Perkantoran
atau bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
a Pendidikan Formal

Tertinggi : D3 Bidang Manajemen Perkantoran/
Administrasi perkantoran/ Tata Perkantoran
atau bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
Penjenjangan: -
Pendidi & _ Teknis : Diklat Manajemen Kepegawaian Diklat
b Pelatih: ; Pengembangan Kepegawaian Diklat

Teknis Administrasi Umum Pelatihan
Manajemen Arsip

Berpengalaman dalam mengarsipkan surat masuk dan
c Pengalaman Kerja : surat keluar <br> Berpengalaman dalam

mengelompokkan surat atau dokumen aktif dan inaktif

TUGAS
POKOK

Mengarsipkan surat
masuk dan surat i
kelua {

Melaksanakan tugas |Kegiatan 24 33 792 0.6
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik .
tertulis maupun lisan

3 |Menerima, mencatat |Kegiatan| 240 2 480 0.3636 :
3 dan melakukan |
; kegia
g pengadministrasian
| Surat, sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang




4 |Memberi lembar Kegiatan 96 2 192 0.1455
pengantar pada surat
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang

% g berlaku

5 Melapoxtca.n hasil Laporan | 24 6 144 | 0.1091
pelaksanaan tugas ) :
sebagai bahan

R ' evaluasi dan

: pertanggungiawaban

6 |Mengelompokkan Kegiatan | 240 1.4167 340 0.2576

; : pendistribusian

7 'Mengelompokkan Kegiatan | 240 2 480 0.3636
surat atau dokumen ;
inaktif,

8 'Mendokumentasikan |Kegiatan| 240 1.4167 340 0.2576
surat tsuai dengan

prosedur dan

ketentnan yang

berlaku, agar tertib ‘

administrasi

JUMLAH 48.1667 | 2848 | 2.1576 | |

JUMLAH PEGAWAI 2 Orang

" ,r i —————

74 HASIL KERJA 7.1 Kegia pengadministrasian Surat

; 7.2 Kegiatan pemberian lembar pengantar pada surat

| 7.3 Kegiatan pengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya
7.4 Kegia pengarsipan surat masuk dan surat keluar

7.5 Laporan hasil pelaksanaan tugas

7.6 Kegiatan tugas kedinasan lain

7.7 Kegiatan pengelompokan surat atau dokumen aktif dan inaktif

7.8 Kegiatan pendokumentasian surat

| 3 | BAHAN
. KERJA




9

i

10

-

11

1 |Perbup Nomor 81, 82, 83, 84, 85 dan 86 tahun |Inventarisasi kegiatan }
2016 atau peraturan lain yang mendukung |
| pelaksanaan kerja E
i; .
| 2 |Petunjuk kerja tentang pengadministrasian Pelaksanaan tugas g
umum pengadministrasian umum | |
| i
3 |Data pendukung sebagai-dasar pelaksanaan Bahan dasar pengelolaan
4 data
{ 4 Format Pengumpulan Data master pelaksanaan tugas i
' 5 Pengar%han dan petunjuk atasan rincian tindaklanjut !
i 6 |Data dan Informasi penguat pendapat
. PERANGKAT
; KERJA
1 |Komputer, Printer, dan membuat laporan pengadministrasian | 1
Kelengkapannya umum i
2 |Pesawpt Telepon, Faximili dan alat untuk mencetak naskah dinas |
Jaringan Internet
3 |ATK sarana komunikasi dan koordinasi dalam | !
pelaksanaan tugas z g
| TANGGUNG
. JAWAB
caran pengadministrasian Surat
| |
; 2 |Kelancaran pemberian lembar pengantar pada surat g
f 3 |Kelancaran pengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya
4 Kelal}xcaran pengarsipan surat masuk dan surat keluar
| | S |Kebenaran pelaporan hasil pelaksanaan tugas
'i, 1 :
6 Kelancaran tugas kedinasan lain
: 7 |Kelancaran pengelompokan surat atau dokumen aktif dan inaktif ‘
E 8 |Kelancaran pendokumentasian surat |
' WEWENANG |
| |
t 1 |Melakukan kegiatan tugas sebagai pengadministrasian umum |
.
2 |Memberi saran kepada atasan i |
, |
| KORELASI
. JABATAN

[y

| Kepala %SLB Negeri Loura Kebijakan, Keputusan, Pembinaan,
!Seklah ! iPersetujuan, Penilaian dan Laporan

i
i
i
i |
i | _ et |




| KORELASI
. LINGKUNGAN
KERJA ruangan kerja |Di luar dan di dalam ruangan
2 Suhu Normal
3 |[Udara Sejuk
4 Pener?.ngan Cukup
5 |Suara .Cukup
14 | RISIKO
BAHAYA
i 1 |Tidak/memiliki resiko bghaya
|
15 | SYARAT . .
JABATAN a | Ke pilan Kerja Memiliki penilaian kinerja yang baik Kemampuan
berbahasa Inggris aktif
t
i b | Bakat Kerja 1. F : Kecekatan Jari, merupakan
E kemampuan menggerakan tangan
i dengan mudah dan penuh
5 ketrampilan
i
2.V : Verbal, merupalkan kermampuan
, untuk memahami arti kata-kata
; dan penggunannya secara tepat dan
efektif
' c | Temperamen Kerja 1. P : Dealing with People (DEPL);
§ Kemampuan menyesuaikan diri
* dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan
| dan pemberian instruksi
d | Minat Kerja 1. 1.b : Melakukar: kegiatan-kegiatan yang
| berhubungan dengan komunikasi
data
2. 3a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur
e | Upaya Fisik 1. Duduk : Sering
2. Berbicara: Sering |
3. Melihat : Sering
f | Fungsi Pekerjaan 1. B3 : Menjalankan mesin
T 2. D2 : Menganalisa
i 3. 03 : Menyelia
i
-
16 | PRESTASI 1. Kegiatan pengadministrasian Surat
| KERJA YANG
| DIHARAPKAN 2. Kegiatan pemberian lembar pengantar pada surat




. Kegiatan pengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya
. Kegiatan pengarsipan surat masuk dan surat keluar

. Laporan hasil pelaksanaan tugas

. Kegiatan tugas kedinasan lain

. Kegiatan pengelompokan surat atau dokumen aktif dan inaktif

o N O u W

. Kegiatan pendokumentasian surat

17 | KELAS
JABATAN

w




21.PETUGAS KEAMANAN

| NAMA PETUGAS KEAMANAN

i

; JABATAN

2 | KODE 2.06.12.53301531819.1.002.6.23
' JABATAN “

3 UNIT KERJA Administrator: SLB NEGERI LOURA
PETUGAS KEAMANAN

e g R £ A 9
i |

4 IKHTISAR Melakukan kegiatan pengamanan dan penertiban
JABATAN
' £ | KUALIFIKASI - Terendah: SMA Bidang yang dibutuhkan atau bidang
' JABATAN lain yang relevan dengan tugas jabatan

a Pendidikan Formal : ?
Tertinggi : D3 Bidang yang dibutuhkan atau bidang ?
lain yang relevan dengan tugas jabatan ;

Penjenjangan: -
Pend?dik%n & . Teknis : Pelatihan Petugas Keamanan Pelatihan
Pelatihar

|
|
Teknis Petugas Pengamanan Tingkat ,
Dasar ;

Berpengalaman dalam melakukan pengamanan ,
terhadap pimpinan dan antisipasi terhadap kegiatan ?
. yang sifatnya rutin ataupun mendadak <br> ’
" Berpengalaman dalam melakukan pengawasan barang,
kendaraan, dan pegawai di lingkungan kantor dalam
rangka ketertiban dan keamanan

c Pengalaman Kerja

6 | TUGAS
| POKOK

Melakukan tindakan |Kegiatan| 235 0.5 117.5 0.089
segerd apabila terjadi

2 |Melakiukan kegiatan |Kegiatan| 235 0.5 117.5 0.089
. yang meliputi
pengamanan dan i

3 |Melakukan Kegiatan | 235 0.5 117.5 0.089
penjagaan terhadap .
fasilitas umum dan
j kantgr milik .
! pemerintah dalam

rangka ketertiban
dan keamanan

| | 4 |Melakukan Kegiatan | 235 0.5 117.5 0.089
pengamanan .
| terhadap pimpinan .
dan antisipasi -
terhadap kegiatan , L




, yang sifatnya rutin
ataupun mendadak

5 |Melakukan Berkas 235
pengawasan barang,
kendar: , dan
pegawai di
lingkungan kantor
dalam gka
keterti dan
keamanan

0.5

117.5

0.089

6 |Melakukan antisipasi | Kegiatan| 235
gangguan dan
hambatan agar
keadaan di
lingkungan Kantor
selalu dalam keadaan
aman

235

0.178

7 |Melaksanakan tugas |Kegiatan 24
kedina lain yang
diperintahkan oleh
pimpi?an baik secara

tertulis maupun lisan

96

0.0727

8 |Membuat laporan Laporan 12
hasil pelaksanaan
tugas sebagai bahan
evaluasi dan

pe ggungjawaban

60

0.0455

9 |Menjaga kantor pada |Kegiatan| 123
waktu malam/siang
hari setiap hari
(2shift kerja)

492

0.3727

JUMLAH

16.5

1470.5

1.1139

JUMLAH PEGAWAI

1 Orang i |
|

?
1
{
;

HASIL KERJA

gjawaban

7.5 Antisipasi gangguan dan hambatan agar keadaan di lingkungan Kantor selalu

dalam keadaan aman

hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi dan

kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

7.6 Pengawasan barang, kendaraan, dan pegaWai di lingkungan kantor dalam

rangka ketertiban dan keamanan

7.7 Penjagaan terhadap fasilitas umum dan kantor milik pemerintah dalam rangka

ketertiban dan keamanan

7.8 Peralatan yang diperlukan untuk memperlancar tugas pokok

7.9 Kegiatan penjagaan kantor pada waktu malam/siang hari setiap hari (2shift

kerja)

IR




Inventarisasi kegiatan

Petun,,iuk kerja tentang proses pengamanan Pelaksanaan tugas
’ ' Petugas Keamanan

Format Pengumpulan Data master pelaksanaan

tugas

Data dan informasi penguat pendapat

' PERANGKAT
KERJA

Alat Tulis Kantor membuat laporan proses pengamanan

Kom utér, Printer, dan
Kelengkapannya

membuat laporan proses pengamanan

Pesawat Telepon, Faximili dan sarana komunikasi dan koordinasi
Jaringan Internet dalam pelaksanaan tugas

Peraturan perundang-undangan |rujukan

10

TANGGUNG
JAWAB

Kelanjcaran Tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
se tertulis maupun lisan

Kelancaran Pengawasan barang, kendaraan, dan pegawai di lingkungan
kantor dalam rangka ketertiban dan keamanan

Kelancaran penjagaan terhadap fasilitas umum dan kantor milik pemerintah
dalam rangka ketertiban dan keamanan

Kebenaran peralatan yang diperlukan untuk memperlancar tugas pokok

Kesesuaian Laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi dan
pe ggungjawaban

Kelancaran Pengamanan terhadap pimpinan dan antisipasi terhadap
kegiatan yang sifatnya rutin ataupun mendadak

Kelancaran Tindakan segera apabila terjadi musibah agar terhindar dan hal-
hal yang tidak diinginkan

|

i
i

Kelancaran Antisipasi gangguan dan hambatan agar keadaan di lingkungan
Kantor selalu dalam keadaan aman

Kelancaran penjagaan kantor pada waktu malam/siang hari setiap hari
(2shift lgerja)

11

| WEWENANG

akukan kegiatan tugas sebagai Petugas Keamanan

Mem beﬁ saran kepada atasan




| 12 | KORELASI

JABATAN

Kepala SLN Negeri Loura Kebijakan, Keputusan, Pembinaan, i

Sekolah Persetujuan, Penilaian dan Laporan |

f {

| ‘ '

| 13 | KORELASI

LINGKUNGAN

‘ . BRI ruangan kerja | Di luar dan di dalam ruangan

‘ Suhu Normal

‘ Udara Sejuk

l : Penerangan Cukup

; | Sua.ra’ .| Cukup |

|
14 | RISIKO

BAHAYA

5 i Tidak| memiliki resiko bahaya 1

ey ‘ ||

~ i% | SYARAT |

|| JABATAN Ke pilan Kerja Penguasaan komputer dan pengamanan,

Memiliki penilaian kinerja yang baik,
Kemampuan berbahasa inggris aktif

Bakat Kerja

1. F : Kecekatan Jari, merupakan
kemampuan menggerakan tangan
dengan mudah dan penuh

ketrampilan

2. G : Intelegensi, yaitu memahami
instruksi/prinsip

3. Q : Ketelitian, merupakan kemampuan

menyerap perincian yang berkaitan
dalam obyek atau dalam gambar
atau dalam bahan grafik

4. V : Verbal, merupakan kemampuan
untuk memahami arti kata-kata dan

penggunannya secara tepat dan
efektif

Temperamen Kerja

1. F : Feeling-Idea-Fact (FIF); Kemampuan
menyesuaikan diri dengan kegiatan
yang mengandung penafsiran
perasaan (Feeling), gagasan (Idea)
atau fakta (Fact) dari sudut
pandang pribadi

2. P : Dealing with Peuple (DEPL);
Kemampuan menyesuaikan diri
dalam berhubungan dengan orang
lain lebih dari hanya penerimaan
dan pemberian instruksi




data

2. 3.a : Melakukan kegiatan-kegiatan rutin,
konkrit & teratur

e Upaya Fisik 1. Duduk : Sering
2. Berbicara: Sering

3. Melihat : Sering

f  Fungsi Pekerjaan 1. B3 : Menjalankan mesin
2. D2 : Menganalisa
3. O3 : Menyelia
16 PRESTASI 1. Tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
KERJA YANG maupun lisan
DIHARAPKAN
2. Laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

3. Pengamanan terhadap pimpinan dan antisipasi terhadap kegiatan yang sifatnya
rutin ataupun mendadak

4. Tindakan segera apabila terjadi musibah agar terhindar dan hal-hal yang tidak
diinginkan

5. Antisipasj gangguan dan hambatan agar keadaan di lingkungan Kantor selalu

ketertiban dan keamanan
8. Peralatan yang diperlukan untuk memperlancar tugas pokok

9. Kegiatan |penjagaan kantor pada waktu malam/siang hari setiap hari (2shift
kerja)

17 KELAS 3
JABATAN

PJ. GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

g e

AYODHIA G. L. KALAKE

PARAF HIERARKI
SEKRETARIS DAERAH ‘

ASISTEN PEMERINTAHAN
DAN  KESEJAHTERAAN IQ
RAKYAT -

KEPALA BIRO HUKUM ("4




LAMPIRAN II
KEPUTUSAN GUBE NUSA TENGGRARA TIMUR
NOMOR : 562 /KEP/HK/2023

TANGGAL: 19 wouew{en — 2023

REKAPITULASI KEBUTUHAN PEJABAT/PEGAWAI

UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH

SATUAN PENDIDIKAN FORMAL
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PADA UPATEN SUMBA BARAT DAYA




.T. REKAPITULASI KEBUTUHAN FPEJABAT/PEGAWAI UPTD SATUAN PENDIDIKAN FORMAL SLB

" NEGERI LOURA

| Jumlah Perhitungan| Jumlah Kebutuhan
Beban Jumlah Pegawai Pegawali
Kerja Kebutuhan yang
No Nama Jabatan | ... ... Pegawai | ada +/- | Kurang | Lebih | EJ PJ
|
1 o1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
1 {Kepala SLB Negeri 1746 1 1 0 1.32 A
i Loura (Sangat
: Baik)
’ gGuru Kelas SDLB 1581 1 1 0 1.2 A
"+ |Ahli Pertama ' : (Sangat
Baik)
M .

3 Gun:l = 1584 1 1 0 1.2 A
Pelejaran S "
Olahraga SDLB ( Barfia
Ahli Pertama aik)

<« i Guru Khusus

4.

| ; p——— 1581 1 1 0 1.2 . A :
| SLDB Ahli (Bania

) g Pertama alk)

%] Guru Khusus 1581 1 1 0 1.2 A
Tuna Daksa (D) (Sangat
SLTPLB Ahli Baik)
Pertama

6 Guru Khusus 1581 1 1 0 1.2 A
Tuna Daksa (D) (Sangat
SMALB Ahli , Baik)

| Pertama -
; Guru Mata
'+ Pelajaran SLTPLB Ll 1 1 0 L2 &
. Ahli Pertama ' (Sangat
"o Baik)
Guru Mata

8 Pelajaran SMALB 1584 1 1 0 1.2 A

Ahli Pertama (Sangat
' Baik)
| Guru Maté

9 | Pelajaran Agama 1584 1 1 0 1.2 A

| SDLB Ahli (St
i Pertama Baik)
"1 i Guru  Khusus 1581 1 1 0 1.2 A
| © | Tunanetra  (A) (Sangat
SLDB Ahli Bl
Pertama
11 | Guru Khusus 1581 1 1 0 12| A
Tunanetra (A) - (Sangat
SLTPLB Ahli Raik)
Pertama




L

Jumla Perhitungan| Jumlah Kebutuhan
Beban Jumlah Pegawai Pegawai
Kerja Kebutuhan | yang ada
No Nama Jabatan Jaba Pagawal */-| Kurang | Lebih | EY PJ
1 2 3 4 5 7 8 9 10
12 | Guru Khusus 1581 1 1 0 1.2 A
Tunanetra (A) (Sangat
SMALB Ahli Baik)
Pertama
13 | Guru Khusus 1581 1 1 0 1.2 A
Tunarungu ‘ (Sangat
Wicara (B) SLDB Baik)
Ahli Pertama
14 | Guru Khusus 1581 1 1 0 1.2 A
Tunarungu (Sangat
Wicara (B) SLTPLB Baik)
Ahli Pertama
15 | Guru Khusus 1581 1 1 0 1.2 A
Tunarungu (Sangat
Wicara (B) SMALB Baik)
Ahli Pertama
16 | Guru Khusus 1581 1 1 0 1.2 A
Tunagrahita (C) (Sangat
SLDB Ahli Pertama Baik])
17 | Guru Khusus 1581 1 1 0 1.2 A
Tunagrahita (C) (Sangat
SLTPLB Ahli Bely)
Pertama
18 | Guru Khusus 1581 1 1 0 1.2 A
Tunagrahita (C) (Sangat
SMALB Ahli Bk
Pertama
19 | Pramu 1496 1 0 -1 1 1.13 A
Kebersihan Orang {Sangat
Baik)
20 | Pengadministrasi 2848 2 2 0 1.08 A
Umum (Sangat
Baik)
21 | Petugas Keamanan 1471 1 0 -1 1 1.11 A
Orang {Sangat
Baik)
Jumlah 34450 22 20 -2 2 o
Orang | Orang

PJ. GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

?

SR el

AYODHIA G. L. KALAKE

PARAF HIERARKI

SEKRETARIS DAERAH

DAN
RAKYAT

ASISTEN PEMERINTAHAN
KESEJAHTERAAN

il il

KEPALA BIRO HUKUM




LAMPIRAN III

KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGRARA TIMUR
NOMOR : 247 /KEP/HK/2023

TANGGAL: 3, Novemgen 2023

PETA JABATAN
UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH
SAT PENDIDIKAN FORMAL
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
DI KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA




T. PETA JABATAN UPTD SATUAN PENDIDIKAN FORMAL SLB NEGERI LOURA

KEPALA S NEGERT LOLRA
12475

{Penatal - IV/c{Pembina (Marma
Meascda )

IABATAN FUNGSTIONAL

GURLU KELAS SOLB Aara
PERTAMA

GURLI MATA PELAJARAN
CHAFRAGA SITR B AL
PERTAMA

GLIRL KHUSUS TUNA

DAKSA (D) SLDS Aral
PERTAMA

GRIRL) KR USLIS TUNA
DAKSA (D) SLTPLE ALl
PERTAMA

GRUBELY KOHUSLES TUNA
DAKSA (D) SMALEB ArLY
PERTAMA

GLIRL MATA PELAJARAN
SLIPLE AMLL PERTAMA

GURL MATA PELAJARAN
SMALEB AMLI PERTAMA

GUIRL) MATA PELAARAN
AGAMA SIAB Arii
PERTAMA

GURL KHUSUS TUNANE TRA
) SLDB AMLI PERTAMA

GURL KrUsSUsS TUNANETRA
A) SLTPLE AriLT PERTAMA

GURL KHUSUS TUNANE TRA
) SMALB ALY PERTAMA

CHASRL XRUSUS
TUNARLINGL) WICARA (B)
S1LD6 AT PERTAMA

GLURL Ky eusus
TUNARUNGL WICARA (B)
SLYPLE ALY PERTAMA
GLIRL) XSS
TUNARUNGU WICARA (B)
SMALEB ALl PERTAMA

GURL KHUSUS
TUNAGRAMHITA (C) SLDS
Al 1 PERTAMA

GURU KHUSUS
TUNAGRAHITA (C) SLTPLB
ALY PERTAMA

GURL KHUSUS
TUMAGRAHITA (C) SMAaB
ARSI PERTAMA

PJ. GUBERNUR NUSA TEN GE}ARA TIMUR,

S

AYODHIA G. L. KALAKE

PARAF HIERARKI

SEKRETARIS DAERAH

-

ASISTEN PEMERINTAHAN
DAN KESEJAHTERAAN /e
RAKYAT -

KEPALA BIRO HUKUM [1V4




