GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR + TAHUN 2025
TENTANG

KELAS JABATAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

< &.

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

bahwa sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013
tentang Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Gubernur menetapkan kelas jabatan
di Lingkungan Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur
dengan Persetujuan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi;

bahwa menindaklanjuti Surat Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/22/M.SM.02.00/2024 tanggal 08 Januari 2024 tentang
Penetapan Hasil Evaluasi Jabatan di Lingkungan Instansi
Daerah;

bahwa menindaklanjuti Surat Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor :
B/335/M.SM.02.00/2025 tanggal 12 Februari 2025 tentang
Persetujuan Penetapan Kelas Jabatan Bagi Jabatan
Pelaksana di Lingkungan Instansi Pemerintah Provinsi
Nusa Tenggara Timur;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu menetapkan
Peraturan Gubernur tentang Kelas Jabatan Pegawai
Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Nusa Tenggara Timur;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

2. Undang-Undang....




Menetapkan

2. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2022 tentang Provinsi

6.

Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 164, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6810);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6897);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Sistem Kerja pada Instansi Pemerintah untuk
Penyederhanaan Birokrasi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 181);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang
Jabatan Pelaksana di Lingkungan Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
1047);

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

MEMUTUSKAN :

PERATURAN GUBERNUR TENTANG KELAS JABATAN
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Bagian Kesatu
Batasan Pengertian atau Definisi

Pasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan :

1. Provinsi adalah Provinsi Nusa Tenggara Timur.

2. Gubernur adalah Gubernur Nusa Tenggara Timur.

3. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi bagi
pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang
bekerja pada instansi pemerintah.

4. Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat Pegawai ASN
adalah pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian
kerja yang diangkat oleh pejabat pembina kepegawaian dan diserahi tugas

negara

lainnya dan digaji berdasarkan peraturan perundang-
undangannya.

5. Pegawai....




10.

11.

12.

13.

14.

(1)

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang selanjutnya disingkat
PPPK adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu,
diangkat berdasarkan perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu dalam
rangka melaksanakan tugas pemerintahan dan/atau menduduki jabatan
pemerintahan.

Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah perangkat daerah
di lingkup Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk menilai suatu jabatan secara
sistematis dengan menggunakan kriteria-kriteria yang disebut sebagai
faktor jabatan terhadap informasi faktor jabatan untuk menentukan Nilai
Jabatan dan Kelas Jabatan.

Informasi Faktor Jabatan adalah data yang diperlukan dalam rangka
pelaksanaan evaluasi jabatan manajeriall maupun fungsional yang berasal
dari hasil analisis jabatan manajeriall maupun jabatan fungsional dan
sumber-sumber lain misalnya hasil wawancara.

Jabatan Manajerial adalah sekelompok jabatan yang memiliki fungsi
memimpin unit organisasi dan memiliki pegawai yang berkedudukan
langsung di bawahnya untuk mencapai tujuan organisasi.

Jabatan Non Manajerial adalah sekelompok jabatan yang mengutamakan
kompetensi yang bersifat teknis sesuai bidangnya dan tidak memiliki
tanggung jawab langsung dalam mengelola dan mengawasi kinerja
pegawai.

Kelas Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan tingkat seorang
Aparatur Sipil Negara dalam rangkaian susunan instansi pemerintah yang
meskipun berbeda dalam hal jenis pekerjaan, tetapi cukup setara dalam
hal tingkat kesulitan dan tanggung jawab, dan tingkat persyaratan
kualifikasi pekerjaan, dan digunakan sebagai dasar penggajian.

Nilai Jabatan adalah nilai kumulatif dari faktor jabatan yang
mempengaruhi tinggi rendahnya jenjang jabatan berdasarkan informasi
jabatan.

Menteri adalah Menteri Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi
Negara Republik Indonesia.

BAB II
MAKSUD, TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

Bagian Kesatu
Maksud dan Tujuan

Pasal 2

Maksud ditetapkannya Peraturan Gubernur ini adalah sebagai pedoman
bagi Pemerintah Provinsi untuk menentukan kelas jabatan bagi Pegawai
ASN Pemerintah Provinsi.

Tujuan ditetapkannya Peraturan Gubernur ini adalah:
a. menetapkan kelas jabatan Pegawai ASN Pemerintah Provinsi; dan

b. pembinaan....



c. pembinaan karier dan pemberian kesejahteraan Pegawai ASN
Pemerintah Provinsi sesuai dengan asas keadilan dan kepatutan.

Bagian Kedua
Ruang Lingkup

Pasal 3

Ruang lingkup Peraturan Gubernur ini meliputi :

a
b.

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

. Penetapan Kelas Jabatan;

Kelas Jabatan Manajerial dan Non Manajerial bagi Pegawai ASN
Pemerintah Provinsi.

BAB III
PENETAPAN KELAS JABATAN
Bagian Satu
Umum

Pasal 4

Kelas Jabatan Pegawai ASN Pemerintah Provinsi digunakan antara lain
untuk:

a. penyusunan formasi,

b. sistem karir;

c. kinerja,

d. sistem penggajian; dan

e. pemberian tunjangan.

Penetapan Kelas Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan
berdasarkan hasil evaluasi jabatan Pegawai ASN Pemerintah Provinsi
setelah dilakukan validasi oleh Menteri.

Kelas Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2), meliputi:

a. Kelas Jabatan Manajerial; dan

b. Kelas Jabatan Non Manajerial.

Bagian Kedua
Kelas Jabatan Manajerial

Pasal 5

Kelas Jabatan Manajerial sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (3)
huruf a, ditetapkan oleh Gubernur.

Kelas Jabatan Manajerial sebagaimana dimaksud tercantum dalam
Lampiran I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Gubernur ini.

Pasal 6

Penetapan Pegawai ASN Jabatan Manajerial dalam Kelas Jabatan
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Perangkat Daerah dengan
mempedomani Peraturan Gubernur ini.

(2) Pegawai ASN....




(2) Pegawai ASN yang menduduki Jabatan Manajerial dapat dilakukan
perubahan kelas jabatan apabila:

a.
b.

f.

promosi jabatan,;

mMutasi ke Jabatan Manajerial yang setara dengan Kelas Jabatan
yang lebih tinggi;

mutasi ke Jabatan Manajerial yang setara dengan Kelas Jabatan yang
lebih rendah;

dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat penurunan jenjang jabatan
dibebaskan dari jabatan;

diangkat dalam jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya;
dan

diangkat kembali dalam Jabatan Manajerial.

(3) Pegawai ASN yang menduduki Jabatan Manajerial tidak diberikan Kelas
Jabatan apabila:

a.
b.

menjalani cuti di luar tanggungan negara; dan

diberhentikan sementara sebagai PNS karena menjadi Anggota
Komisioner/Lembaga Non Manajerial/ditahan karena menjadi
tersangka tindak pidana/menjadi Pejabat Negara/sedang dalam Masa
Persiapan Pensiun /menjadi Kepala Desa.

Bagian Ketiga
Kelas Jabatan Non Manajerial

Pasal 7

Kelas Jabatan Non Manajerial sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (3)
huruf b, terdiri atas :

a. Kelas Jabatan fungsional; dan

b. Kelas Jabatan pelaksana.

Pasal 8

(1) Kelas Jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf a,
ditetapkan oleh Gubernur.

(2) Kelas Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Gubernur ini.

Pasal 9

(1) Penetapan Pegawai ASN jabatan fungsional dalam Kelas Jabatan
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Perangkat Daerah dengan
mempedomani Peraturan Gubernur ini.

(2) Pegawai ASN yang menduduki jabatan fungsional dapat dilakukan
perubahan kelas jabatan apabila:

a.
b.
c.

d.

promosi dalam jenjang jabatan;
diangkat dalam Jabatan Manajerial,
diangkat dalam jabatan fungsional lain yang berbeda kelas

jabatannya;

diberhentikan dari jabatan fungsional; dan

e. dijatuhi....




e. dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat penurunan jenjang jabatan

atau dibebaskan dari jabatan.
(3) Pegawai ASN yang menduduki jabatan fungsional dapat tidak diberikan

Kelas Jabatan apabila:

a. menjalani cuti di luar tanggungan negara: dan

b. diberhentikan sementara sebagai PNS karena menjadi Anggota
Komisioner/Lembaga Non Manajerial/ditahan karena menjadi
tersangka tindak pidana/menjadi Pejabat Negara/sedang dalam Masa
Persiapan Pensiun /menjadi Kepala Desa.

Pasal 10

(1) Kelas jabatan pelaksana, sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf b
diusulkan oleh tiap-tiap Kepala Perangkat Daerah yang dilakukan
dengan mempedomani kualifikasi pendidikan minimal, kompetensi dan
peta jabatan;

(2) Pengusulan kelas jabatan pelaksana Pegawai ASN oleh tiap-tiap Kepala
Perangkat Daerah untuk selanjutnya ditetapkan oleh Gubernur.

(3) Penetapan kelas jabatan pelaksana Pegawai ASN oleh Gubernur
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), dilakukan setelah usulan
penetapan kelas jabatan tersebut divalidasi oleh unit organisasi yang
membidangi organisasi dan disampaikan kepada perangkat daerah yang
membidangi kepegawaian.

(4) Kelas Jabatan pelaksana sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran III yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dalam Peraturan Gubernur ini.

(5) Pegawai ASN yang menduduki jabatan pelaksana yang belum memenuhi
syarat jabatan sesuai peraturan perundang-undangan, dapat diberikan
kelas jabatan yang sama dengan kelas jabatan sesuai surat persetujuan
dan penetapan hasil evaluasi jabatan namun wajib memenuhi syarat
jabatan paling lama 5 (lima) tahun sejak surat persetujuan dan
penetapan diterbitkan.

(6) Dalam hal tidak terpenuhinya syarat jabatan sampai dengan batas
waktu yang telah ditetapkan sebagaimana dimaksud pada ayat (4),
Pejabat Pelaksana dimaksud diberhentikan dan diangkat kembali ke
dalam jabatan pelaksana yang sesuai dengan jenjang dan kualifikasi
pendidikannya.

Pasal 11

(1) Penetapan Pegawai ASN jabatan pelaksana dalam Kelas Jabatan
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Perangkat Daerah dengan
mempedomani Peraturan Gubernur ini.

(2) Pegawai ASN yang menduduki jabatan pelaksana dapat dilakukan
perubahan kelas jabatan apabila:

promosi jabatan,;

diangkat dalam jabatan fungsional yang berbeda kelas jabatannya;

mutasi ke jabatan yang lebih tinggi kelas jabatannya;

mutasi ke jabatan yang lebih rendah kelas jabatannya; dan

o oP

e. dijatuhi....




e. dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat berupa penurunan jabatan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

(3) Perubahan jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf c
disebabkan karena peningkatan kualifikasi pendidikan dan kompetensi,
dapat dilakukan melalui mekanisme pengajuan dari Kepala Perangkat
Daerah kepada Kepala Perangkat Daerah yang membidangi
kepegawiaan.

(4) Pegawai ASN yang menduduki jabatan pelaksana tidak diberikan Kelas
Jabatan apabila;

a. menjalani cuti di luar tanggungan negara; dan

b. diberhentikan sementara sebagai PNS karena menjadi Anggota
Komisioner/Lembaga Non Manajerial/ditahan karena menjadi
tersangka tindak pidana/menjadi Pejabat Negara/sedang dalam Masa
Persiapan Pensiun /menjadi Kepala Desa.

Bagian Keempat
Kelas Jabatan PNS Mutasi Dari Luar Pemerintah Provinsi

Pasal 12

Kelas Jabatan bagi PNS yang mutasi dari luar Pemerintah Provinsi didasarkan
pada formasi jabatan yang tersedia, dengan ketentuan sebagai berikut;

a.

b.

PNS yang mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi diberikan
Kelas Jabatan sesuai jabatan yang diduduki;

PNS yang dengan kualifikasi pendidikan minimal D-IV/S1 diberikan Kelas
Jabatan pelaksana sesuai formasi yang dilamar;

. PNS yang menduduki jabatan fungsional tetapi belum diangkat kembali

dalam jabatan fungsionalnya berlaku ketentuan:

1. jabatan fungsional kategori keahlian diberikan Kelas Jabatan pelaksana
di kelas 7 sesuai kualifikasi pendidikan; dan

2.jabatan fungsional kategori keterampilan diberikan Kelas Jabatan
pelaksana di kelas 6 dan 5 sesuai kualifikasi pendidikan;

. PNS jabatan fungsional diberikan Kelas Jabatan sesuai jenjang jabatannya;

dan

. PNS yang menduduki jabatan pelaksana mendapatkan Kelas Jabatan sesuai

formasi jabatan yang dilamar.

Bagian Kelima
Calon PNS dan PPPK

Pasal 13

(1) Calon PNS yang melamar formasi jabatan fungsional, tetapi belum

diangkat dalam Jabatan Fungsional diberikan Kelas Jabatan dengan

ketentuan:

a. formasi jabatan fungsional kategori keahlian diberikan Kelas Jabatan
pelaksana di kelas 7 sesuai kualifikasi pendidikan; dan

b.formasi jabatan fungsional kategori keterampilan diberikan Kelas
Jabatan pelaksana di kelas 6 dan 5 sesuai kualifikasi pendidikan.

(2) Kelas Jabatan....



(3) Kelas Jabatan pelaksana untuk calon PNS berdasarkan formasi jabatan
yang dilamar.
(4) Kelas Jabatan calon PPPK berdasarkan formasi jabatan yang dilamar.

Bagian Keenam
Perubahan Kelas Jabatan

Pasal 14

(1) Perubahan Kelas Jabatan antara lain disebabkan:

a. perubahan organisasi yang mengakibatkan perubahan nomenklatur,
tugas dan fungsi;

b. penambahan dan /atau penghapusan kewenangan pada jabatan;

c. perubahan informasi faktor jabatan yang mengakibatkan perubahan
nilai jabatan; atau

d. penetapan jabatan baru.

(2) Apabila terdapat perubahan Kelas Jabatan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) setelah ditetapkannya Peraturn Gubernur ini, Kelas Jabatan
mendasarkan penetapan yang telah dilakukan oleh pemerintah, sampai
dengan ditetapkannya perubahan terhadap Peraturan Gubernur ini.

(3) Apabila terdapat perubahan Kelas Jabatan dan/atau nomenklatur jabatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2), dilakukan evaluasi
jabatan dan selanjutnya dimintakan validasi kepada Menteri.

(4) Hasil validasi Menteri terhadap usulan perubahan kelas jabatan dan /atau
nomenklatur jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) ditetapkan oleh
Pejabat Yang Berwenang dan wajib dilaporkan kepada Gubernur.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 15

Pada saat Peraturan Gubernur ini mulai berlaku, Peraturan Gubernur Nomor
112 Tahun 2019 tentang Kelas Jabatan Di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Nusa Tenggara Timur (Berita Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun
2019 Nomor 116), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi.

Pasal 16....



Pasal 16

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur.

Ditetapkan di Kupang
pada tanggal 5 Marlke 2025

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

Diundangkan di Kupang
pada tanggal § WOrék 2025

SEKRETARIS DAERAH
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR,

-~

KOSMAS D. LANA

E. MELKIADES LAKA LENA

BERITA DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR TAHUN 2025 NOMOR

Paraf Hierarki
Pengundangan

Asisten Pemerintahan dan
Kesra

o
Kepala Biro Hukum Q/

Perancang Peraturan Perundang
-undangan Ahli Muda

Paraf Hierarki
Penetapan

Wakil Gubernur

Sekretaris Daerah

Asisten Pemerintahan dan
Kesra

Kepala Biro Hukum

L ]




LAMPIRAN I
PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR
TANGGAL

.3 tAMuN 2035
. 5 MAneT 2928

TENTANG KELAS JABATAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KELAS JABATAN MANAJERIAL PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

FAKTOR 4
FAKTOR
H P
1 FAI;TOR ubungan Personal FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
i 4B
No Nama Jabatan Struktural Iekun Hilgi | Tinghuy |Pengetnre Penyeliaan| 4A Sifat | fwlira Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub juan | Pengarahan
& UNERERL | syt (Level
Dampak |(Level 1~3) 3 Level ubungan | Pekerjaan
Manajerial | (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S 6 4 8 9 10 11
I |SEKRETARIAT DAERAH _
1 |Sekretaris Daerah 16 3755 3 550 |3 350 3 900 4 100 4 125 4 505 5 1225
2 |Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan 15 3400 3 550 | 2 250 2 775 4 100 3 100 4 505 4| 1120
BIRO PEMERINTAHAN
3 |Kepala Biro Pemerintahan 14 2840 2 350 | 2 250 2 775 3 75 2 75 3 340 3 975
4 |Kepala Bagian Kerjasama 12 2115 p 175 1 100 2 775 3 75 2 7D 3 340 575
5 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 i 30 3 340 310
BIRO HUKUM
6 |Kepala Biro Hukum 14 2840 2 350" |.2 250 2 775 3 5 2 75 3 340 975
7 Kepala Bagian Peraturan Perundang-Undangan 12 2115 1 175 |1 100 o S 3 75 o 75 3 340 575
Kabupaten /Kota
8 |Kepala Bagian Bantuan Hukum 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 575




FAKTOR 4

FAKTOR
‘ H ngan P
1 FAI;TOR ubungan Personal FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
Kel Nilai | Lingkup |P t 4B
No Nama Jabatan Struktural — el I A= Penyeliaan| 4A Sifat | . ATt Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub juan | Pengarahan
& SR | pra (Level
Dampak |(Level 1~3) 1 ubungan | Pekerjaan
Manajerial| (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
9 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
10 |Asisten Perekonomian dan Pembangunan 15 3400 3 550 | 2 250 2 775 4 100 3 100 4 505 4| 1120
BIRO PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN
11 Kepala Biro Perekonomian dan Administrasi 14 2840 9 350 | 2 250 5 775 3 75 2 75 3 340 3 975
Pembangunan
12 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 i 30 3 340 1 310
BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA
13 |Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa 14 2840 2 350 |2 250 2 775 3 75 2 75 3 340 3 975
pa [eptiBagnd Eembiouan, Da Sy 12 2115 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |[3| 75 |2| 75 |3| 340 |2 s75
Pengadaan Barang Dan Jasa
I e o, A S 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 |1]| 25 |1| 30 |3| 340 |1]| 310
Manusia Pengadaan Barang dan Jasa
16 |Fepela Heglan Pengelolaan Pengadean Barang 12 2115 | 1| 175 [ 1| 100 |2| 775 |3| 75 |2| 75 3 340 |2| 575
Dan Jasa
gy e B Penpgeotuan Tayeayieoy Beughrisam 12 2115 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |[3| 75 |2| 75 |3| 340 |2 s75
Secara Elektronik
18 |Asisten Administrasi Umum 15 3400 3 550 | 2 250 2 775 4 100 3 100 4 505 4 1120
BIRO UMUM
19 |Kepala Biro Umum 14 2840 2 350 | 2 250 2 775 3 75 2 75 3 340 3 975
20 |Kepala Bagian Tata Usaha 12 2115 1 175 1 100 2 715 3 75 2 75 3 340 2 575
21 Is{f:fa:;lsi“b Bagian Tat Wealte Fiaplaes. dan 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 [1| 450 |1| 25 [1| 30 340 |1| 310




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 A § FAKTOR 5 FAI?OR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan 4B
No Nama Jabatan Struktural gkup g Penyeliaan| 4A Sifat Haah Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Tujuan | Pengarahan
& Hubungan (Level
Dampak |(Level 1~3) Level |Hubungan| Pekerjaan
Manajerial| (Leve il 1~6)
Program (Level 1-3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)

1 2 3 4 5 6 74 8 9 10 11
22 |Kepala Bagian Administrasi Keuangan dan Aset 12 2115 1 175 |1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
23 |Kepala Bagian Rumah Tangga 12 2115 1 75 | 1 100 2 TT5 3 75 2 75 3 340 2 575

BIRO ORGANISASI
24 |Kepala Biro Organisasi 14 2840 2 350 | 2 250 2 715 3 75 2 75 3 340 3 975
25 |Kepala Bagian Kelembagaan dan Analisis 12 2115 1 175 |1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
26 |[Kepala Bagian Tata Laksana 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
27 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Bagian Reformasi Birokrasi dan
28 | akantabilitas Kinerja 12 2115 1| 178 |1 100 |2]| 778 |3 75 2 75 3 340 2| 575
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN

29 [Kepala Biro Administrasi Pimpinan 14 2840 2 350 [ 2 250 2 775 75 75 3 340 975

30 Kepala Baglan Perencanaan Dan Kepegawaian 12 2115 1 175 1 100 775 75 75 340 575
Sekretariat Daerah

31 |[Kepala Sub bagian Tata Usaha Biro 9 1430 1 179 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
32 |Kepala Bagian Materi dan Komunikasi Pimpinan 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
33 |Kepala Bagian Protokol 12 2115 1 175 | .1 100 2 {75 3 75 2 75 3 340 2 575

SEKRETARIAT DPRD

34 |Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 15 3230 3 550 | 2 250 2 715 3 75 3 100 4 505 3 975
35 |Kepala Bagian Umum 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
gg |0 EHasens Tois. Digsihe, Beapeppeso 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |[3| 340 |1]| 310

dan Keanggotaan Dewan

gr [Pl Reino Beilangan, Fasiissl 11 2000 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |3| 340 575

Penganggaran dan Pengawasan
38 |Kepala Bagian Keuangan i 2090 1 175 |1 100 2 775 2 50 75 3 340 2 575
INSPEKTORAT DAERAH

39 |Inspektur 15 3255 3 550 | 2 250 2 775 4 100 3 100 4 505 3 975

40 |Sekretaris Inspektorat Daerah 12 2140 1 175 3} 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 s g 2" | FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan .
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan I 4B dalam e ing
No Nama Jabatan Struktural . ; |Penyeliaan| 4A Sifat | . . Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub juan Pengarahan
& ubungan | (Level
Dampak | (Level 1~3) " Level ubungan | Pekerjaan
Manajerial | (Leve 1 1~6)
Program (Level 1~3)| 1-4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 1.1
41 (e Sl Eoerp . Afinepicsitras L Tienuin: Bl 9 1430 | 1| 175 [1]| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3| 340 |1]| 310
Keuangan
42 |Inspektur Pembantu I 12 2190 2 | 350 |1 100 2 775 |3 75 . 75 4 505 1| 310
43 |Inspektur Pembantu II 12 2190 2 350 |1 100 2 775 3 75 2 75 4 505 1 310
44 |Inspektur Pembantu III 12 2190 2 | 350 |1 100 2| 775 |3 75 2 75 4 505 1] 310
45 |Inspektur Pembantu IV 12 2190 2 | 350 |1 100 2| 775 |3 75 2 75 4 505 1| 310
46 |Inspektur Pembantu V 12 2190 2 | 350 |1 100 2| 775 |3 75 2 75 4 505 1| 310
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
47 |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 15 3230 3| 550 |2 250 2 775 |3 75 3 100 4 505 3| 975
48 |Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
49 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 il 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
50 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
gj |KepelaBidang Pembinaan Pendidikan SMAdan | 44 2045 | 1| 175 [1| 100 |2| 775 |2| s0 |1| 30 |3| 340 |2| s75
Pendidikan Khusus dan Layanan Khusus
52 |Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan SMK 11 2045 1 175 | 1 100 21 715 |2 50 1 30 3 340 2| 575
53 |[Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan i i 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1L 30 3 340 2 575
54 |Kepala Bidang Kebudayaan 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
Kepala Cabang Dinas Wilayah I (Kabupaten
55 |Kupang dan Kabupaten TTS) 11 2045 1 175 |1 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
56 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
57 |Kepala Seksi Pelayanan Pendidikan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
58 |Kepala Seksi Pengawasan Pendidikan 9 1430 1 175 |1 100 i 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Cabang Dinas Wilayah II (Kabupaten
11 2045 1 175 | 1 10 TT 1 3
59 TTU, Belu dan Malaka) 0 2 5 |2 50 0 3 340 2| 575
60 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 25 I 30 3 340 1 310
61 |Kepala Seksi Pelayanan Pendidikan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 25 1 30 3 340 1| 310
62 |Kepala Seksi Pengawasan Pendidikan 9 1430 1 175" ([ 100 1 450 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Cabang Dinas Wilayah III (Kabupaten
63 Af(i? B e EHbup 11 2045 1 175 |1 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
64 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 4

FAKTOR
1 FAI:{;TOR Hubungan Personal FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenuny Kesulitan Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Helns Nl | Linghuap Pengaturat.x Penyeliaan| 4A Sifat e R Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Tujuan | Pengarahan
& Hubungan h (Level
Dampak |(Level 1~3) Hubungan| Ppekerjaan
Manajerial | (Level Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1i1
65 |Kepala Seksi Pelayanan Pendidikan 9 1430 1 F 175 11 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
66 |Kepala Seksi Pengawasan Pendidikan 9 1430 1] 175 | 1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
Kepala Cabang Dinas Wilayah IV (Kabupaten
67 |Lsgiats, Flores Tiausdan Sides) 38 2045 1| 175 |1 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
68 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1] 175 | 1 100 1] 450 [1 25 1 30 3 340 1| 310
69 |Kepala Seksi Pelayanan Pendidikan 9 1430 1| 175 |1 100 1] 450 [1 25 1 30 3 340 1] 310
70 |Kepala Seksi Pengawasan Pendidikan 9 1430 1] 178 | 1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1] 310
Kepala Cabang Dinas Wilayah V (Kabupaten
1 |Gnde, Neads das Nagekeo) 11 2045 1| 175 |1 100 2| w5 |2 50 1 30 3 340 2| 575
72 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1 [ 175 |1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
73 [Kepala Seksi Pelayanan Pendidikan 9 1430 1] 175 |1 100 1] 450 |1 25 30 3 340 1l 310
74 |Kepala Seksi Pengawasan Pendidikan 9 1430 1] 175 |1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
Manggarai Timur, Manggarai dan Manggarai
75 |Barat) 11 2045 14 1% 11 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
76 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1 175 11 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1] 310
77 |Kepala Seksi Pelayanan Pendidikan 9 1430 1] 175 |1 100 1] 450 [1 25 1 30 3 340 1] 310
78 |Kepala Seksi Pengawasan Pendidikan 9 1430 1] 178 | 1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
Kepala Cabang Dinas Wilayah VII (Kabupaten
79 |Sumba Timur, Sumba Tengah, Sumba Barat dan| 11 2045 1| 175 |1 100 2| 7715 |2 50 1 30 3 340 2| 575
Sumba Barat Daya)
80 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1 175 |1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
81 [Kepala Seksi Pelayanan Pendidikan 9 1430 1 [ 175 |1 100 1| 450 [1 25 1 30 3 340 1[ 310
82 [Kepala Seksi Pengawasan Pendidikan 9 1430 1 | 175 |1 100 1] 450 [1 25 1 30 3 340 1] 310
83 |Kepala UPTD Museum 11 2045 1| 175 |1 100 2] 775 |2 50 1 30 3 340 2] 575
84 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 1{ 310
85 [Kepala Seksi Pengkajian dan Penyelamatan 9 1430 1 178 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
86 |Kepala Seksi Edukasi dan Publikasi 9 1430 1| 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
87 |Kepala UPTD Taman Budaya i3 2045 1 178 1 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
88 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1] 175 |1 100 1] 450 [1 25 1 30 3 340 1| 310
89 |Kepala Seksi Seni Rupa 9 1430 1 [ 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
90 |Kepala Seksi Seni Pertunjukan 9 1430 1 175 ) 1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310




FAKTOR 4

FAKTOR
1 FAI;TOR Hubungan Personal FAKTOR 5 FA!;TOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan .
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan|  c"eRAng 4B dalam i
No Nama Jabatan Struktural gkup g . | Penyeliaan| 4A Sifat b Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Tujuan | Pengarahan
& Hubungan . (Level
Dampak |(Level 1~3) » Hubungan| Pekerjaan
Manajerial | (Level ooond 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11
Kepala UPTD Teknologi Komunikasi dan
91 Wnformasi Pendidikan 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
92 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Tekomdik 8 1295 L 1751 100 § 1 %301 1 24 | 1 301 2 20511 310
DINAS KESEHATAN
93 [Kepala Dinas Kesehatan 15 3230 3 550 [ 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
93 |Sekretaris Dinas Kesehatan 12 2115 1 175 |1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
94 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
95 |Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 S50 1 30 3 340 2 575
96 |Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi 9 1430 1 175 i} 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
97 |Kepala Seksi Tata Kelola Kesehatan Masyarakat 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
98 |Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
o Penyakit Menular Dan Kesehatan Lingkungan = e 1 e . A . e . &2 L =0 ¥ 1 38
1og [Eepela Seksi Penecgalion dan Rengendaliah 9 1430 | 1| 175 [ 1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3 340 |1| 310
Penyakit Tidak Menular
101 |Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 11 2045 1 175 |l 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
102 |Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
103 |Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
104 |Kepala Bidang Tenaga Kesehatan 11 2045 i 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
s s 9 1430 | 1| 175 [1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3 340 |1| 310
Pendayagunaan Tenaga Kesehatan
106 Kepala Seksi Peningkatan Mutu, Pembinaan Dan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 05 1 30 3 340 1 310
Pengawasan Tenaga Kesehatan ]
107 |Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan 11 2090 1 175 |1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
108 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
109 |Kepala UPTD Pelatihan Tenaga Kesehatan 11 2090 1 175 (1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
109 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pelatihan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 g g FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan enesany 4B dalam Hamdin
No Nama Jabatan Struktural Penyeliaan| 4A Sifat Tui Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi juan | Pengarahan
& Hubungan (Level
Dampak |(Level 1~3) Level |Hubungan| Pekerjaan
Manajerial| (Leve Level 1~6)
Program (Level 1-3)|  1~4) (Level | (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
110 ‘;ie;f‘la Einsykpaencuig el S Eeupaen 15 3230 | 3| 550 |2| 250 |2| 775 [3| 75 |3| 100 |4| s05 [3]| o975
111 gf:i;etar‘s L BT 2115 | 1| 175 | 1| 100 |2]| 775 |3| 75 |2| 75 |[3]| 340 |2| 575
112 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 il 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
113 |Kepala Bidang Fasilitasi Pendaftaran Penduduk 11 2045 | 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
114 |Kepala Bidang Fasilitasi Pencatatan Sipil 1.1 2045 il 176 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
115 |Administrasi Kependudukan Dan Pemanfaatan 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Data
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN
RAKYAT
{1 | rale Dlaax Pekatass Uninm de Feramansn 15 3230 | 3| 550 [2| 250 |2| 775 [3| 75 |3| 100 |4| s05 |3| 975
Rakvat
g g e iaAeeiey pax Hamten san 12 2115 | 1| 175 [1| 100 |2| 775 [3| 75 |2 75 |3| 340 |2 575
Perumahan Rakyat
118 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
119 [Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
120 |Kepala Bidang Bina Marga 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
121 |Kepala Seksi Perencanaan Teknis Dan Evaluasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
g, ee e Sei. Belsbangunan-Jalas Lo 9 1430 | 1| 175 [1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3]| 340 |1| 310
Jembatan
123 |Kepala Bidang Sumber Daya Air 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 il 30 3 340 2 575
124 |Kepala Seksi Perencanaan SDA 9 1430 1 175 . 100 1 450 1 25 il 30 3 340 1 310
125 |Kepala Seksi Pelaksanaan SDA 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
126 |Kepala Bidang Cipta Karya 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
127 |Kepala Seksi Perencanaan Dan Pengendalian 9 1430 1 178 11 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
jag |ISePala Sciis] Fenatann Banganan Gedungicn 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 [1| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 340 |1]| 310
Lingkungan




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 . % FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
Kelas | Nilai | Lingkup |Pengaturan 4B
No Nama Jabatan Struktural gkup g Penyeliaan| 4A Sifat Tu dalam Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub juan | Pengarahan
& MR v b & (Level
Dampak |(Level 1~3) Lewel ubungan | Pekerjaan
Manajerial| (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
129 |Kepala Bidang Penataan Ruang 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 S75
yaq [Eepela el Perencanani Tata Ruang dan 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 [1| 25 |[1| 30 3| 340 |[1]| 310

Pemanfaatan Ruang
131 [Kepala Seksi Pengaturan dan Pembinaan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
132 |Kepala Bidang Bina Konstruksi 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 575
i S Rell Bengptenan Jes Sonstnal Hen 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3| 340 [1]| 310
Laboratorium Teknik
134 |Kepala Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi 9 1430 1 175 |1 100 450 25 1 30 3 340 1 310
135 |Kepala Bidang Perumahan Dan Permukiman 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
UPTD SISTEM PENYEDIAAN AIR MINUM
136 |Kepala UPTD Sistem Penyesiaan Air Minum 11 3230 3 550 | 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3| 975
137 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
138 |Kepala Seksi Teknik 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
139 |Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 15 3230 3 550 | 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
140 |Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja 12 2115 1 175 | 1 100 2 715 3 75 2 75 3 340 2 575
141 [Kepala Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
142 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
143 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 11 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
e i e e 11 2045 [ 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| so |1| 30 |3| 340 |2| s75
145 |Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian 9 1430 1 175 1l 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
146 |Kepala Seksi Hubungan Kelembagaan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
147 Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan 11 0045 1 175 | 1 100 o o 2 50 1 30 3 340 5 575
Peraturan Gubernur
j4g {Eepe Belos Bembinnan Pengawanan dak 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3| 340 |1]| 310
Penyuluhan
149 [Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
150 |Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur 11 2045 ] 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 4

FAIiTOR FAI;TOR Hubungan Personal FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Rahd Silal | Minglkop Pengat.uran Penyeliaan| 4A Sifat ‘-‘B sl Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Tujuan | Pengarahan
& Hubungan (Level
Dampak |(Level 1~3) Hubungan| Pekerjaan
Manajerial | (Level gioad 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
151 |Kepala Seksi Pelatihan Dasar 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
152 |Kepala Seksi Teknis Fungsional 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
153 |Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat 11 2045 1 175 i\ 100 2 1S 2 50 1 30 3 340 2 575
154 |Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat 9 1430 1 17S5: || 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
s g Bl ha. Medeial T, Hossen 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |[1| 450 [1| 25 |1| 30 |3| 340 [1]| 310

Kebakaran
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
156 |Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 15 3230 3 550 |2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
157 [Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika 12 2115 ! 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
158 [Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
159 [Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
165 [ epelR Ridemng Pengololaan Inlomimel o 11 2045 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| s0 |1| 30 |3| 340 |2]| 575
Komunikasi Publik
161 |Kepala Bidang Statistik 11 2045 1 175 1 100 2 Fiis) 2 50 1 30 3 340 2 575
162 [Kepala Bidang Persandian dan Pengamanan 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
163 |Kepala Bidang Infrakstruktur Teknologi 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
164 |Kepala Bidang Layanan E-Government 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
165 |Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 15 3230 3 550 |2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
166 |Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga 12 2115 1 175 ] 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
167 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 4 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
168 |Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda 11 2045 1 175 1 100 2 175 2 50 1 30 3 340 2 575
169 |Kepala Bidang Pengembangan Pemuda 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
170 |Kepala Bidang Pembudayaan Olahraga 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

171 [Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 S0 1 30 3 340 2 575
172 |Kepala UPTD Sarana dan Prasarana Olahraga 11 2090 1 175 |1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
173 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
174 g‘fﬁﬁiigieks‘ Pemelharean Sarand Prasatans 1430 | 1| 175 [1| 100 |1| 450 [1| 25 [1| 30 |3 340 | 1| 310




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 % & FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
1 Nilai 4B
No Nama Jabatan Struktural Relas it | Lingkwp Pengatural.i Penyeliaan| 4A Sifat | Y Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub juan | Pengarahan
& ubungan Hub (Level
Dampak |(Level 1~3) Level ubungan | Pekerjaan
Manajerial| (Leve Level 1~6)
Program (Level 1-3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 9 6 7 8 9 10 11
175 Kepala Seksi Pemanfaatan Sarana Prasarana 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Olahraga
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KB
Kepala Dinas Pemberdayan Perempuan,
176 |Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 15 3230 3 550 | 2 250 2 7715 3 75 3 100 4 505 3 975
dan KB
Sekretaris Dinas Pemberdayan Perempuan,
177 |Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 12 2115 1 175 1 100 2 T75 3 75 2 75 3 340 2 575
dan KB
178 [Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
179 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
180 [Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
181 |Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak 11 2045 | 175 il 100 2 715 2 50 1 30 3 340 2 575
182 [Kepala Bidang Perlindungan Perempuan 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
183 [Kepala Bidang Perlindungan Khusus Anak 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
154, |[orpes Ridang Pengeadialisn. Fondudilc Dan 11 2045 | 1| 175 [1| 100 |2| 775 |2 s0 |1| 30 3 340 |[2]| 575
Keluarga Berencana
185 ﬁ‘;;la YHID Perndungan Perorpusis-den 11 2000 [ 1| 175 [1| 100 |2| 775 [2| s0 |2 75 |[3]| 340 |2| 575
186 [Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 30 3 340 1 310
187 |Kepala Seksi Pengaduan 9 1430 i, 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
188 |Kepala Seksi Tindaklanjut 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
189 |Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 15 3230 3 550 | 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
190 |Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
191 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
192 |Kepala Bidang Pengelolaan Arsip 11 2045 | 1| 175 |1 100 [2] 775 2] 50 |1 30 3 340 [2] 575




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 = g FAKTOR 5 F“;TOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan
, Wewenang Kondisi
K 4B
No Nama Jabatan Struktural alax Nilsl | Tangkap Pengat.uran Penyeliaan| 4A Sifat dalam Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi & Hubungan Tujuan | Pengarahan Level
Dampak |(Level 1~3) | |Hubungan| pekerjaan e
Manajerial| (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
Kepala Bidang Pembinaan dan Pengawasan
193 Rearsipan 11 2045 1 175. | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Bidang Pengembangan dan Pelestarian
194 Bahan Pustaka 11 2045 1 178 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Bidang Layanan dan Pembinaan
195 Perpustakaan 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup dan
196 - 15 3230 3 550 |2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup dan
197 M 12 2115 1 175 |1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
198 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
199 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Penataan, Pengkajian dan
200 Pergerabsngsn. Kapasinn binglanmgen, i 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3
201 dos Petimnila i Penssraan 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Bidang Perencanaan, Pemanfaatan
202 |Hutan dan Konservasi Sumber Daya Alam dan 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Ekosistem
Kepala Bidang Pengelolaan Daerah Aliran Sungai
203 (s i e M e 1l 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
204 (Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan 11 2090 1 175 |1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
205 [Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
206 [Kepala Seksi Pelayanan Teknis Laboratorium 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
207 |Kepala Seksi Pengendalian Mutu 9 1430 1 175 [ 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
208 [Kepala UPTD Pengelolaan Sampah Limbah B3 11 2090 1 175 |1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
209 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 s - FAKTOR 5 F“;TOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
4B
No Nama Jabatan Struktural e T, gy | Pemgn i Penyeliaan| 4A Sifat s Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi & Hubungan Tujuan | Pengarahan Level
Dampak |(Level 1~3) Hubungan| Ppekerjaan (Lave
Manajerial | (Level 1 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 L1
210 |Kepala Seksi Pengangkutan dan Sanitasi Limbah 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
211 [Kepala Seksi Pengolahan Sampah Limbah B3 9 1430 1 175 1 100 Il 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala UPTD KPH Wilayah Kota Kupang,

212 Kabupaten Kupang dan Kabupaten Sabu Raijua 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH

213 Wilayah Kota Kupang 9 1430 1 175 1 100 | 450 1 25 1 30 3 340 310

014 Kepala Seksi Perencanaan dan Pengelolaan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Hutan
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber

215 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Masyarakat

216 |Kepala UPTD KPH Wilayah Kabupaten TTS 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH

217 Wilayah Kabupaten TTS 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310

218 Eepala Selot Pepencaneaan den Peagcloions 9 1430 | 1| 175 {1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 3| 340 310

utan

Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber

219 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 176 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Masyarakat

220 [Kepala UPTD KPH Wilayah Kabupaten TTU 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2) 50 2 75 3 340 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH

221 Wilayah Kabupaten TTU 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310

1 ksi P
222 g‘fﬁ:‘ : meps Percucananndan Fengelalann 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1]| 450 |1| 25 |1| 30 |3]| 340 310




FAKTOR 4

FAKTOR :
FAKTOR | Hubungan Personal
1 5 g FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 T S Kesulitan Kondisi
Kelas Nilai | Li 4B
No Nama Jabatan Struktural geap Pengat.u Tan | penyeliaan| 4A Sifat i Sinuac Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi & Hubungan Tujuan | Pengarahan Level
Dampak |(Level 1~3) y |Hubungan| Ppekerjaan (Leve
Manajerial| (Leve Level 1~6)
Program (Level 1-3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
223 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 1785 || 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 | 310
Masyarakat
Kepala UPTD KPH Wilayah Kabupaten Belu Dan
224 Kabupaten Malake 1! 2090 Il 175 1 100 2 715 2 50 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH
225 Wilapsl Kabupaten Behy 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
226 flfﬁ:f R e 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 [1| 25 |[1| 30 3 340 |[1| 310
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
227 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 /| %75 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Masyarakat
228 |Kepala UPTD KPH Wilayah Kabupaten Alor 11 2090 1 175 1 100 2 75 2 50 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH
229 Wilayah Kabupaten Alor 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
230 Kepala Seksi Perencanaan dan Pengelolaan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Hutan
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
231 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Masyarakat
232 [Kepala UPTD KPH Wilayah Kabupaten Lembata 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH
233 Wilayah Kabupaten Lembata 9 1430 | 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
234 I:S;Zf neket Perenpanann dan Fotgelolazs 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |[1]| 450 [1] 25 |1| 30 3 340 310




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 - g FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
Kel Nilai | Lingkup |Pengaturan 4B
No Nama Jabatan Struktural e giup g . | Penyeliaan| 4A Sifat St Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub Tujuan | Pengarahan
& BONMERIE | il (Level
Dampak |(Level 1~3) Ll ubungan| Pekerjaan
Manajerial | (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
235 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 1%5: | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Masyarakat
236 ¥§§31ra R 11 2000 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |3| 340 |2]| 575
gy |loepala Bub Rmgn Tata Usahi DETOXER 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 340 |[1]| 310
Wilayah Kabupaten Flores Timur
238 ﬁi‘i:lrf‘ B R e 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3 340 |1]| 310
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
239 [Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 175 | 1 100 | 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Masyarakat
240 |Kepala UPTD KPH Wilayah Kabupaten Sikka 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH
241 Wilayah Kabupaten Sikka 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
242 |Kepala Seksi Perencanaan dan Pengelolaan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
243 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Masyarakat
244 |Kepala UPTD KPH Wilayah Kabupaten Ende 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
545 |Eepela Sxb Bagian Taia Usahn UPTD KPH 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3]| 340 310
Wilayah Kabupaten Ende
246 |Kepala Seksi Perencanaan dan Pengelolaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
247 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Masyarakat
g | opels UPEDNRLE. Wilageh, KabupatensHgads 11 2000 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| 50 |2| 75 |3]| 340 |2| 575
dan Kabupaten Nagekeo




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal FAKT
1 s 5 g FAKTOR 5 A‘é o
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan o=
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan sl i : 4B dalam Tomdint
No Nama Jabatan Struktural ..; |Penyeliaan| 4A Sifat | . . Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub juan | Pengarahan
& ubungan (Level
Dampak |(Level 1~3) Level |Hubungan| Pekerjaan
Manajerial| (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3)|  1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
249 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3| 340 |1| 310
Wilayah Kabupaten Nagekeo
ey | e ekl Receneanamn dan Reogelulzan 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 |[1| 25 |1| 30 |3]| 340 |[1| 310
Hutan
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
251 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 175 1] 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Masyarakat
ppp [Eepala UFID KPH Wilayah Kahupaten 11 2000 [ 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| so |2| 75 |3| 340 |2| s7s
Manggarai Timur
253 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 340 310
254 fﬁ:ﬁ" ok Deveneatianis dan Pek gelolasn 1430 | 1| 175 | 1| 100 |[1]| 450 |1| 25 [1]| 30 3| 340 |1| 310
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
255 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 25 1 30 3 340 310
Masyarakat
ygp e w DULDE gyt Bepam 11 2000 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |[3| 340 |2]| 575
Manggarai Dan Manggarai Barat
257 [Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH 9 1430 | 1| 175 [1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |[3]| 340 310
Wilayah Kabupaten Manggarai
258 gili:f Heksl Perencanaan dan Pengelolaan 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3]| 340 310
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
259 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 178 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Masyarakat
e s g e 11 2000 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| s0 |2 75 |3]| 340 |2]| 575
Barat Daya
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH
261 Wilayah Kabupaten Sumba Barat Daya 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
262 ﬁi‘;:f Heksi Perencannan deri Fengelolagn 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 3| 340 310




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 N g FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
Kelas Nilai | Lingkup |Pen n 4B
No Nama Jabatan Struktural ghup nturs Penyeliaan| 4A Sifat g Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi & Hubungan Tujuan | Pengarahan -
Dampak |(Level 1~3) Level] |Hubungan| Pekerjaan (fows
Manajerial | (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3)|  1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
263 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 175 || 1 100 1 450 1| 25 1 30 3 340 1 310
Masyarakat
Kepala UPTD KPH Wilayah Kabupaten Sumba
264 Btk Dag e Kabepasn St Tengsh 11 2090 1 1.75: i1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH
265 Wilayah Kabupaten Sumba Barat 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
iy [ e ok Berencappan. dan Pongelpise 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 [1| 25 [1| 30 |3]| 340 [1]| 310
Hutan
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
267 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Masyarakat
268 ?fmpilra SR BE Wty Kakupatcn Sumba 11 2090 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| so |2| 75 |3| 340 |2]| 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH
269 Wilagiih Kabupeten Sivmbe Timuor 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
270 g‘fﬁ:f Sl Femenesuaan dan PengelilaEm 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 [1| 25 |[1| 30 |3| 340 310
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
271 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Masyarakat
272 |Kepala UPTD KPH Wilayah Kabupaten Rote Ndao 1 | 2090 il 175 1 100 2 47 2 50 2 75 340 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD KPH
273 Wilayah Kabupsten Rote Ndao 1430 1 175 1 100 1 450 | 25 1 30 3 340 310
274 |Kepala Seksi Perencanaan dan Pengelolaan 1430 i} 175" |1 100 1 450 1 25 1 30 340 310
Kepala Seksi Perlindungan, Konservasi Sumber
275 |Daya Alam dan Ekosistem dan Pemberdayaan 9 1430 1 1756 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Masyarakat
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA




FAKTOR

FAKTOR 4

FAKTOR | Hubungan Personal F.
1 : g FAKTOR 5 AIETOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan .
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan Wewenang 4B dalam Kondixl
No Nama Jabatan Struktural . Penyeliaan| <4A Sifat T Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi ujuan | Pengarahan
& Hubungan (Level
Dampak |(Level 1~3) Level |Hubungan| Ppekerjaan
Manajerial | (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
276 gzz:la Wings Fambonttayamn. Mesyamatdan 15 3230 | 3| 550 [2| 250 |[2| 775 |3| 75 |3| 100 |4| s05 |3| 975
277 gzt;etans Dinaremenlnen Masjes e 5 2115 | 1| 175 |1]| 100 |2| 775 |3| 75 |[2| 75 3 340 |2]| 575
278 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
279 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
ppgy |ope Bidung Kelembagaan dan. Pangembangan | 4 2045 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| so |1| 30 |3| 340 |2| 575

Partisipasi Masyarakat
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi
281 Masyarakat 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
282 |Kepala Bidang Pengembangan Potensi Desa 11 2045 1 175 100 2 775 50 1 30 340 2 575
283 |Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa 11 2045 1 175 1 100 2 775 50 1 30 3 340 2 575
DINAS PERHUBUNGAN
284 [Kepala Dinas Perhubungan 15 3230 3 550 | 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975
285 [Sekretaris Dinas Perhubungan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
286 [Kepala Sub Bagian Program Data dan Evaluasi 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
287 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 i} 450 1 25 1 30 3 340 1 310
288 |[Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 ] 310
289 |Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
290 [Kepala Seksi Rekayasa Lalu Lintas Jalan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
291 Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas dan 1430 1 175 |1 100 1 450 1 05 1 30 3 340 1 310
Angkutan Jalan
292 |Kepala Bidang Angkutan Jalan 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
gog, {Bepak Selel doplatanivang Dalen Tageladan) 4 1430 | 1| 175 [ 1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 340 |1]| 310
Terminal
Gy, || e ST g it SRR gl Eia ke 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 340 |1]| 310
Trayek dan Angkutan Barang
295 [Kepala Bidang Kepelabuhan 11 2045 1 175 1| 100 715 2 50 1 30 3 340 2 975
296 |Kepala Seksi Pembangunan Pelabuhan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 4

FAKTOR
1 FAI;TOR Hubungan Personal FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan|CcWenang 4B dalam Rendist
No Nama Jabatan Struktural gkup g Penyeliaan| 4A Sifat Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub Tujuan | Pengarahan
& WDMBERD | oiils " (Level
Dampak |(Level 1~3) 1 ubungan | Pekerjaan
Manajerial | (Leve el 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
paiy [ESpaia Heka Pengoperasion dan Pengelolann 9 1430 | 1| 175 1| 100 |1| 450 |[1| 25 |[1| 30 3| 340 |[1| 310
Pelabuhan
298 |Kepala Bidang Angkutan Pelayaran 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
299 |Kepala Seksi Angkutan Laut 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
300 |Kepala Seksi Angkutan Penyeberangan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala UPTD Pengelola Prasarana Teknis
301 |Perhubungan Wilayah Kota Kupang,Kabupaten 11 2090 il 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575

Kupang, Rote Ndao, Sabu Raijua dan Alor

302

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengelola
Prasarana Teknis Perhubungan Wilayah Kota
Kupang,Kabupaten Kupang, Rote Ndao, Sabu
Raijua dan Alor

303

Kepala Seksi Pengelolaan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan

304

Kepala Seksi Pengelola Pelayaran

305

Kepala UPTD Pengelola Prasarana Teknis
Perhubungan Wilayah Kabupaten Timor Tengah
Selatan, Timor Tengah Utara, Belu dan Malaka

306

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengelola
Prasarana Teknis Perhubungan Wilayah
Kabupaten Timor Tengah Selatan, Timor Tengah
Utara, Belu dan Malaka

307

Kepala Seksi Pengelolaan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan

308

Kepala Seksi Pengelola Pelayaran

309

Kepala UPTD Pengelola Prasarana Teknis
Perhubungan Wilayah Kabupaten Lembata,
Flores Timur, Sikka, Ende dan Nagekeo




L e FAKTOR Hubul:;l:: (I)’l:r:onal FAKTOR
1 3 FAKTOR 5 6
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan|™C cnARg 4B dalam Eoudist
No Nama Jabatan Struktural gkup gat Penyeliaan| 4A Sifat Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Tujuan | Pengarahan
& Hubungan . (Level
Dampak |(Level 1~3) y Hubungan | Pekerjaan
Manajerial| (Level Yevel 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 ) 4 =] 6 7 8 9 10 11
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengelola
Prasarana Teknis Perhubungan Wilayah
310 Kabupaten Lembata, Flores Timur, Sikka, Ende 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
dan Nagekeo
51 [ieehala ek Fengelglamn. Letn SR dan 9 1430 | 1| 175 [1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 3| 340 |1| 310
Angkutan Jalan
312 [Kepala Seksi Pengelola Pelayaran 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala UPTD Pengelola Prasarana Teknis
g1 |Ferhvbungan Wilayeh Kabupaten Ngada, 11 2000 | 1| 175 [1| 100 |2| 775 |2| 50 |2| 75 3| 340 |2| 575
Manggarai Timur, Manggarai dan Manggarai
Barat
314 [Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengelola 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
315 |Kepala Seksi Pengelolaan Lalu Lintas dan 9 1430 1 175 | 1 100 450 1 25 1 30 3 340 1 310
316 [Kepala Seksi Pengelola Pelayaran 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala UPTD Pengelola Prasarana Teknis
Perhubungan Wilayah Kabupaten Sumba Timur,
317 Sumba Tengah, Sumba Barat, dan Sumba Barat 11 2090 il 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
Daya
318 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengelola 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 | Popaa Seal Pemplolaan Lol Litas.don 9 1430 | 1| 175 [1]| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 340 |1| 310
Angkutan Jalan
320 [Kepala Seksi Pengelola Pelayaran 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
DINAS SOSIAL
321 |Kepala Dinas Sosial 15 3230 3 550 [ 2 250 2 {75 3 75 3 100 4 505 3 975
322 |Sekretaris Dinas Sosial 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
323 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
324 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
325 |Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial 11 1 1 2 2 1 3 2




FAKTOR 4
FAKTOR
FAKT Hub an Personal
1 N OR ubung FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan Wewsnuny 4B dalam Kandisi
No Nama Jabatan Struktural Penyeliaan| 4A Sifat | Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub juan | Pengarahan
& BRURgeD | mul (Level
Dampak |(Level 1~3) ) Lavel ubungan | Pekerjaan
Manajerial | (Leve P 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
s0p [Eopela BilahgPenanpganch Benompa Dan Wargn | 55 2045 | 1| 175 |1 100 | 2| 775 |2] s50 |1| 30 3 340 |[2]| 575
Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
327 |Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
328 |Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
329 [Kepala UPTD Kesejahteraan Sosial Anak 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
g |SepalaSul Bagian Tata Deahe GPTD 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 340 |[1| 310
Kesejahteraan Sosial Anak
331 Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anak Riang 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Naibonat dan Taruna Harapan Lembata
332 Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anak Ora Et 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Labora Sumba Barat
333 |Kepala UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia 11 2090 1 175 |1 100 2 775 2 50 2 75 340 2 575
334 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 340 1 310
335 Kepa}la Seksi Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia 1430 1 175 |1 100 1 450 1 95 1 30 3 340 1 310
Budi Agung Kupang
336 Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Padu Wau Maumere
gy | P U0 Ressldmonaam Sesial, Tanaiisaa 11 2000 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| 50 |2| 75 |3]| 340 |2| 575
dan Karya Wanita
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
338 |Kesejahteraan Sosial Tuna Netra dan Karya 9 1430
Wanita
339 Kgpal.a Seksi Kesejahteraan Sosial Tuna Netra 9 1430
Hit Bia Kupang
340 Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Karya Wanita 9 1430
Naibonat
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU




FAKTOR

FAKTOR 4

FAKTOR | Hubungan Personal
1 5 & FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan Wewen.ang . 4B dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural .. |Penyeliaan| 4A Sifat Tu Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub juan | Pengarahan
& ubungan| . . (Level
Dampak | (Level 1~3) i Level ubungan | Pekerjaan
Manajerial | (Leve P 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
341 |Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 15 3230 | 3| 550 |2| 250 |2| 775 3| 75 |3| 100 |4| s05 |3| 975
Terpadu Satu Pintu
34g [SEicretaris Dinas Penanaman Modal dan 12 2115 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 (3| 75 |2| 75 |3| 340 |2| s75
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
343 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN
MENENGAH
Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Dan
344 Menengah 15 3230 3 550 2 250 2 aTESS 3 45 3 100 4 505 3 975
345 |Sekretaris Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 12 2115 | 1| 175 [ 1| 100 |2| 775 |3| 75 |2| 75 |3| 340 |2 575
Menengah
346 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
347 [Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 il 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengawasan
348 K : 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
operasi
Kepala Bidang Pemberdayaan Dan
349 Pengembangan Koperasi 11 2045 1 175 il 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil
350 Menengah 11 2045 1 175 il 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
DINAS KETENAGAKERJAAN DAN
TRANSMIGRASI
aal Kepala Dinas Ketenagakerjaan Dan Transmigrasi 15 250 3 280 | 2 250 2 L 3 L . 160 % 505 3 275
Sekretaris Dinas Ketenagakerjaan dan 2115 i - g 0 5 775
352 Transmigrasi 12 1 ) 10 3 75 2 75 3 340 2 575
353 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
354 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 s g FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
Kelas Nilai | Li 4B IR
No Nama Jabatan Struktural 2 iuglup Pengat.uran Penyeliaan| 4A Sifat - Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi & Hubungan Tujuan | Pengarahan Tkt
Dampak |(Level 1~3) . Lavel Hubungan | Pekerjaan {Leve
Manajerial| (Leve 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Level | (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 9 6 7 8 9 10 11
4 Kepaia Bidang Pevencanaan, Pelatina, dam 11 2045 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| so |1| 30 |3| 330 |2]| s7s
Penempatan Tenaga Kerja
356 |Kepala Seksi Perencanaan Dan Pelatihan 9 1430 1] 195 |1 100 1| 450 [1 25 1 30 3 340 1| 310
357 |Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja 9 1430 1] 175 |1 100 1| 450 [1 25 1 30 3 340 1] 310
Kepala Bidang Hubungan Industrial Dan
358 |pengawasan Ketenagakesjann 11 2045 1| 175 |1 100 |2 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
Kepala Seksi H Industrial d inal
359 Sg:; o albamge bodwsicel dan Jeshine 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1]| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 330 |1| 310
Kepala Seksi Pengawasan Ketenagakerjaan dan
860 | gepslamnion dan Resshatun Reta 9 1430 1| 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
361 |Kepala Bidang Ketransmigrasian 11 2045 11 175 11 100 |2] 775 [2 50 1 30 3 340 2| 575
362 |Kepala UPTD Latihan Kerja 10 2090 1 175 |1 100 2] 775 |2 50 2 75 3 340 oll 575
363 |Kepala Seksi Sub Bagian Tata Usaha UPTD 9 1430 1| 175 11 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1] B18
364 |Kepala Seksi Pelatihan dan Promosi 9 1430 Il 175 11 100 1| 450 [1 25 1 30 3 340 1] 310
365 |Kepala Seksi Pengembangan 9 1430 1| 175 |1 100 1| 450 [1 25 1 30 3 340 1| 310
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
366 |Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 15 3230 550 |2 250 2] 778 |3 75 3| 100 4 505 3| 975
367 |Sekretaris Dinas Pertanian dan Ketahanan 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 ) 575
368 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Tanaman Pangan dan _
369 | oltikultura 11 2045 1| 175 |1 100 |[2]| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 978
370 [Kepala Bidang Perkebunan 11 2045 1 175 [ 1 100 2] 775 |2 50 1 30 3 340 2] 575
Kepala Bidang Ketahanan Pangan dan
371 | penyuluhan 11 2045 1| 175 |1 100 | 2| 775 |2 50 1 30 340 2| 575
379 Kepala Bidang Prasarana Sarana, Pengolahan 11 2045 7
Dan Pemasaran Hasil Pertanian 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
373 |Kepala UPTD Pengawasan dan Sertifikasi Benih 11 2090 1 | 178 |1 100 2] 775 12 50 2 75 3 340 2| 875
374 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD 9 1430 1] 175 |1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
375 |Kepala Seksi Pengawasan Mutu Benih 9 1430 1 178 j 1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal FAKT
1 3 & FAKTOR 5 p OR
Ruang FAKTOR 2 Wewenaiig Kesulitan Kondisi
Kel Nilai | Lingk P . 4B s
No Nama Jabatan Struktural SR " ngxup engaturar.l Penyeliaan| 4A Sifat b . Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi & Hubungan Tujuan | Pengarahan Level
Dampak |(Level 1~3) Leve] |Hubungan| Pekerjaan (Leve
Manajerial| (Leve 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Level (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
376 |Kepala Seksi Pengujian Mutu Benih 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala UPTD Perbenihan, Kebun Dinas dan
377 | Laboratorium Hayati Perkebunan 11 2690 1 175 |1 100 2| 775 |2 50 2 75 3 340 2| 4§75
378 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD 9 1430 1 175 | 1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
379 Kepala S(_aks1 Produksi Benih Dan Pengelolaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 5 1 30 3 340 1 310
Kebun Dinas
Kepala Seksi Pengelolaan Laboratorium Dan
380 Biopestisida 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala UPTD Perbenihan Tanaman Pangan dan
381 Hortikultura 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
382 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD 9 1430 1 175 |1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
383 |Kepala Seksi Produksi Benih Tanaman Pangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
384 |Kepala Seksi Produksi Benih Tanaman 9 1430 1 175 |1 100 1| 450 |1 a5 1 30 3 340 1| 310
Kepala UPTD Proteksi Tanaman Pangan,
L E e — 11 2090 1 178 {0 100 2] 715 |2 50 2 75 3 340 2| 575
386 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Proteksi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Tanaman Pangan, Holtikultura Dan Perkebunan
gy |Sopala ek Pengimatan Dan Peramialan 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 [1| 450 |1| 25 |1| 30 |3]| 340 |1]| 310
Organisme Penggganggu Tanaman
Kepala Seksi Pengendalian Organisme
BB e nepnnaui Tarnmas 9 1430 | 1| 175 |1 100 | 1| 450 |[1]| 25 |1 30 3 340 1| 310
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
389 [Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan 15 3230 | 3] 550 [2] 250 2] 775 |3| 75 |3] 100 |4 505 3] 975
390 [Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan 12 2115 I 175 | 1 100 2! 775 13 75 2 75 3 340 2| s75
391 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 ! 310
392 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Pengelolaan Ruang Laut dan
393 Perikanan Budidaya 11 2045 1 175 1 100 2 (dlis 2 50 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 ” g FAKTOR 5 FAF;TOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
Kel Nilai i & 4B
No Nama Jabatan Struktural i Linghkup Pengaturax.l Penyeliaan| 4A Sifat ——— Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi & Hubungan Tujuan | Pengarahan Laved
Dampak |(Level 1~3) ’ 1 |Hubungan| Ppekerjaan iy
Manajerial| (Leve 1 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
394 |Kepala Bidang Perikanan Tangkap 1.1 2045 1 175 1 100 2 773 2 50 1 30 3 340 2 575
395 |Sepele Bidang Pengawasan Sumber Daya 1 2045 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| so |1| 30 |3| 340 |2| 575

Kelautan dan Perikanan
Kepala Bidang Pengolahan Dan Pemasaran
396 | produk Kelautan dan Perikanan L 2045 X 175 |1 100 2 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
qgy {Eepala UPTD Pengridla Tamean Pesairan 11 2000 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 [2| so |2| 75 |3| 340 |2| s7s
Kepulauan Dan Laut Sekitarnya
398 |Kepala Sub Bagian Tata UsahaUPTD Pengelola 9 1430 1 175 |1 100
Taman Perairan Kepulauan Dan Laut Sekitarnya
Kepala Seksi Pendayagunaan Sumber Daya
399 [Kelautan dan Perikanan, Pesisir dan Pulau- 9 1430 1 175 1 100
Pulau Kecil
Kepala Seksi Pemantauan Dan Pengawasan
400 |sumber Daya Kelautan dan Perikanan, Pesisir 9 1430 1 175 1 100
dan Pulau-Pulau Kecil
401 Ke.pala Cabang Dinas Kelautan dan Perikanan 11 2090 1 175 |1 100
Wilayah I
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Cabang Dinas
402 Kelautan dan Perikanan Wilayah I 9 1430 1 175 1 100
403 |Kepala Seksi Pengelolaan Kelautan 9 1430 1 175 |1 100
404 |Kepala Seksi Pengelola Perikanan 9 1430 1 175 |1 100
405 Ke.pala Cabang Dinas Kelautan dan Perikanan 11 2090 1 175 1 100
Wilayah II
Kepala Sub Bagian ata Usaha Cabang Dinas
406 |Kelautan dan Perikanan Wilayah II 9 1430 1 175 1 100
407 |Kepala Seksi Pengelolaan Kelautan 9 1430 1 175 |1 100




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 s g FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan Wewennay 4B dalam Bouiid
No Nama Jabatan Struktural . |Penyeliaan| 4A Sifat Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub Tujuan | Pengarahan
& ubungan b . (Level
Dampak |(Level 1~3) ) } |Hubungan| Pekerjaan
Manajerial | (Leve 1 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
408 [Kepala Seksi Pengelola Perikanan 9 1430 1§ 175 11 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1] 310
409 Kepala Cabang Dinas Kelautan dan Perikanan 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575

Wilayah III
Kepala Sub BagianTata Usaha Cabang Dinas
410 | Clautan dan Perikanan Wilayah II 9 1430 1] 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1 10
411 |Kepala Seksi Pengelolaan Kelautan 9 1430 1] 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1{ 310
412 |Kepala Seksi Pengelola Perikanan 9 1430 1 [ 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
413 |Kepala Cabang Dinas Kelautan dan Perikanan 11 2000 | 1| 175 [1| 100 |2| 775 |2| so |2| 75 |3| 340 |2 s75
Wilayah IV
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Cabang Dinas
414 Iy Clautan dan Perikanan Wilayah IV 9 1430 1] 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
415 |Kepala Seksi Pengelolaan Kelautan 9 1430 1 { 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1] 310
416 |Kepala Seksi Pengelola Perikanan 9 1430 1] 175 |1 100 1[ 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
: - : : o
4y |epels Calbaag Divas Kelaan dan Peudleanan 11 2000 | 1| 175 | 1| 100 |2]| 775 |2| s0 |2| 75 |3| 340 |2| 575
Wilayah V
g, | T et at e e e e e 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3 340 |1 310
Perikanan Wilayah V
419 [Kepala Seksi Pengelolaan Kelautan 9 1430 1 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 11 2o
420 |[Kepala Seksi Pengelola Perikanan 9 1430 1 | 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1] 310
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
421 Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 15 3230 3 550 | 2 250 . 775 3 75 3 100 4 505 3 975
Sekretaris Dinas Pariwasata dan Ekonomi
422 . 12 2115 1] 175 |1 100 2| 775 |3 75 2 75 3 340 2| 575
Kreatif
423 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1| 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
424 Kepala Bidang Destinasi Dan Industri Pariwisata 11 2045 1 175 1 100 2 7iS 2 50 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 4

FAKITOR FAI;TOR Hubungan Personal FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Kelos Nilal. | Sdughap Pengat_uran Penyeliaan| 4A Sifat 4B S Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Tujuan | Pengarahan
& Hubungan (Level
Dampak |(Level 1~3) Hubungan| Pekerjaan
B Manajerial| (Level Level 1~6)
rogram (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
425 |Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata 11 2045 1 175 |1 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
426 |Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif 11 2045 1 175 |1 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

987 |ouriwisata Dan Ekoniomi Krealit 11 2045 1 175 |1 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
DINAS PETERNAKAN

428 |Kepala Dinas Peternakan 15 3230 550 250 2] 775 |3 75 3| 100 4 505 3| 975

429 |Sekretaris Dinas Peternakan 12 2115 1 175 |1 100 2| 775 |3 75 2 75 3 340 2| 575

430 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 |1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 1] 318

43 | cpa'a Bidang Frasarana. Dan barana 11 2045 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| s50 |1| 30 |3| 340 |2| 575
Peternakan

432 |Kepala Bidang Perbibitan dan Produksi Ternak 11 2045 1 175 |1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Masyarakat Veteriner, Pengolahan dan

433 |pemasaran 11 2045 1 175 |1 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575

434 |Kepala Bidang Penyuluhan 11 2045 1 175 |1 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575

435 |Kepala UPTD Veteriner 11 2090 1 175 [ 1 100 2] 778 |2 50 2 75 3 340 2] 575

436 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Veteriner 9 1430 1 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310

437 |Kepala Seksi Pengujian dan Penyidikan 9 1430 1 175 | 1 100 1| 450 [1 25 1 30 3 340 1| 310

438 |Kepala Seksi Pelayanan Veteriner 9 1430 1 175 |1 100 1| 450 [1 25 1 30 3 340 1] 810
Kepala UPTD Pembibitan Ternak dan Produksi

439 |pakan Ternak Wilayah I 11 2090 1 175 |1 100 2| 775 |2 50 2 75 3 340 2| 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD

440 |Pembibitan Ternak dan Produksi Pakan Ternak 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Wilayah I

441 [Kepala Seksi Pembibitan Ternak 9 1430 11 178 {1 100 1| 450 [1 25 1 30 3 340 1| 310

442 |Kepala Seksi Produksi dan Pengembangan 9 1430 1 | 175 |1 100 1| 450 [1 25 1 30 3 340 1| 310
Kepala UPTD Pembibitan Ternak dan Produksi

443. | patens Termal Wilayah, I 11 2090 1 175 |1 100 2| 7715 |2 50 2 75 3 340 2| 575




FAKTOR 4

FAKTOR
' FAKTOR | Hubungan P 1
1 5 ung ersona. FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan .
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan|Ye¥enang 4B dalam Benalel
No Nama Jabatan Struktural gkup g . |Penyeliaan| 4A Sifat | . . Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub ujuan | Pengarahan
& ubungan | & (Level
Dampak |(Level 1~3) Leoul ubungan | Pekerjaan
Manajerial | (Leve Lavel 1~6)
Program (Level 1~3)|  1-4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
444 |Pembibitan Ternak dan Produksi Pakan Ternak 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Wilayah II
445 [Kepala Seksi Pembibitan Ternak 9 1430 11 w8 L& 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
446 [Kepala Seksi Produksi dan Pengembangan 9 1430 1] 178 |1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
Kepala UPTD Pembibitan Ternak dan Produksi -
447 Pakan Ternak Wilayah I1I 1.1 2090 1 175 1 100 2 5 2 50 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
448 |Pembibitan Ternak dan Produksi Pakan Ternak 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Wilayah III
449 |Kepala Seksi Pembibitan Ternak 9 1430 1 175 |1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1] &g
Ke i Produksi dan P b
g [P e PRSI R HEnEsm e 9 1430 | 1| 175 [1] 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 340 |1| 310
Pakan Ternak
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
451 Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan 15 3230 3 550 | 2 250 2 719 3 75 3 100 4 505 3 975
452 Sekretaris Dinas Perindustrian dan Perdagangan 12 BLS 1 s ad 100 2 475 3 L 2 L 3 340 2 575
453 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
454 Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 1675 1 100 1 450 | 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya
455 . 11 2045 1 175 1 100 2 7795 2 50 1 30 3 340 2 575
Industri
Kepala Bidang Sarana Prasarana dan 11 5045 1 s |1 100 o e 50 1 4
456 Pemberdayaan Industri 2 30 3 340 2 575
457 Kepala Bidang Pengembangan Perdagangan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Bidang Perlindungan Konsumen dan 11 2045 i s |1 100 o —-— " 50 i 50 3 "
458 |Tertib Niaga 340 |2| s75




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 3 $ FAKTOR 5 FAI:TOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
Kel Nilai Li 4B
No Nama Jabatan Struktural S = Tegkuys | Fengatar Penyeliaan| 4A Sifat il Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi & Hubungan Tujuan | Pengarahan Level
Dampak |(Level 1~3) . . Level Hubungan| Pekerjaan {evn
Manajerial| (Leve 1~6)
Program (Level 1-3) 1~4) (Level | (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kepala UPTD Pengujian dan Sertifikasi Mutu
459 e — 14 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
0 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengujian 143
400 dan Sertifilast Mt Barang 9 430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Kepala Seksi Pelayanan Teknis Pengujian dan
261 le e 9 1430 1 175 |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 310
Kepala Seksi Pengembangan Jasa Pengujian dan
462 |y tibrasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
463 Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
464 Sekretaris Dinas Energi dan Sumber daya
Mineral
465 Kepala Sub Bagian Keuangan
466 Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
467 Kepala Bidang Geologi,Air Tanah, Mineral Dan
Batubara
468 Kepala Bidang Energi Baru Terbarukan
469 Kepala Bidang Ketenagalistrikan
470 Kepala Cabang Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral Wilayah I
471 Kepala Sub Bagian Tata Usaha Cabang Dinas
Energi dan Sumber Daya Mineral Wilayah I
472 Kepala Seksi Mineral Batubara, Geologi dan Air

Tanah




FAKTOR 4

FAKTOR
'AKTOR | Hubungan Personal
1 F. : (0) ung rson FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan . .
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan| ™ onang 4B dalam Bantisl
No Nama Jabatan Struktural ghup gaturan| o nyeliaan| 4A Sifat Tui Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub juan | Pengarahan
8 ubungan Hub - (Level
Dampak |(Level 1~3) . Level ubungan | Pekerjaan
Manajerial| (Leve evel 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
Kepala Seksi Ketenagalistrikan dan Energi Baru
473 Terbarukan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Cabang Dinas Energi dan Sumber Daya
474 |Mineral Wilayah II 11 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Cabang Dinas
475 Energi dan Sumber Daya Mineral Wilayah 11 9 1430 1} 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
476 ¥§Eaf ket Sy G ORIt 9 1430 | 1| 175 1] 100 |1]| 450 |1| 25 |1| 30 |[3]| 340 |1| 310
a
Kepala Seksi Ketenagalistrikan dan Energi Baru
477 |Terbarukan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
q7a, [Lepals Caneng Dihas Energ den Sumber Daye 11 2000 | 1| 175 [1| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |3]| 340 |2 575
Mineral Wilayah III
Kepala Sub Bagian Tata UsahaCabang Dinas
479 Energi dan Sumber Daya Mineral Wilayah III 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
480 ?Zgzlﬁ Sieles Nineral Bardbase, Geolvgl dan A 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 |1| 25 [1| 30 |3| 340 |1| 310
Kepala Seksi Ketenagalistrikan dan Energi Baru
281 erbarulan 9 1430 1 Izs | 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Cabang Dinas Energi dan Sumber Daya
482 |Mineral Wilayah IV T 2090 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
483 e e e 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 il 30 3 340 1 310
Energi dan Sumber Daya Mineral Wilayah IV
484 Kepala Seksi Mineral Batubara, Geologi dan Air 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 05 1 30 3 340 1 310
Tanah
Kepala Seksi Ketenagalistrikan dan Energi Baru 5 1
2l e — 9 1430 1 175 || 1 100 1 450 1 2 30 3 340 310
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET
DAN INOVASI DAERAH




FAKTOR

FAKTOR 4

FAKTOR | Hubungan Personal
1 - - FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
Kelas Nilai | Lingk Pe 4B -
No Nama Jabatan Struktural s ingkup ngat.u - Penyeliaan| 4A Sifat : S Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi & Hubungan Tujuan | Pengarahan Level
Dampak |(Level 1~3) . Hubungan| Pekerjaan {Love
Manajerial | (Level Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Riset
488 ¥y oo Diaerely 15 3255 3 550 | 2 250 2 775 4 100 3 100 4 505 3 975
Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan
487 Riset Dan Inovasi Daerah 12 2140 1 175 |1 100 2 775 3 Va5 3 100 3 340 2 575
488 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
489 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 310
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
490 Evahiasi Pembangunan Daerah 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Bidang Pemerintahan Dan
491 Pembangunan Manusia 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya
492 1 Alam 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
493 |Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 11 2045 1 175 | 1 100 775 50 1 30 3 340 2 575
494 |Kepala Bidang Riset Dan Inovasi Daerah 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH
495 |Kepala Badan Pendapatan dan Aset Daerah 15 3255 3 550 | 2 250 2 775 4 100 3 100 4 505 3 975
496 |Sekretaris Badan Pendapatan dan Aset Daerah 12 2140 1 175 | 1 100 2 775 |3 75 3 100 3 340 575
497 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
498 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1] 25 1 30 3 340 310
499 |Kepala Bidang Pendapatan I 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 575
500 Kepala Sub Bidang Pendataan dan Penetapan 9 1430 1 175 |1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
501 |kepala Sub Bidang Pembukuan dan Penagihan 9 1430 1 175 |1 100 11 450 |1 25 1 30 3 340 310




FAKTOR

FAKTOR 4

FAKTOR | Hubungan Personal
1 N (o) unga r FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan| " cnang 4B dalam e
No Nama Jabatan Struktural i € Penyeliaan| 4A Sifat Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub Tujuan | Pengarahan
& EDURERIL] pr (Level
Dampak |(Level 1~3) Taval ubungan | Pekerjaan
Manajerial | (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)

1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11
02 |itepails Bidung Pendapaten i 11 2045 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2 s0 [1| 30 |[3| 340 |2| 575
203 Kepala Sub Bidang Pendataan dan Penerimaan I o = 1 il ks e 1 - . o 1 o 3 S 1 i
504 ﬁepala sl e TR ae i o Eeerim AT 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 3 340 | 1| 310

Kepala Bidang Analisa Kebutuhan dan
505 Pasatcnitehisas Aset 1811 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bidang Analisa Kebutuhan dan 9 - 1 175 |1 3 4 450 i
506 Pengadaan il 00 25 1 30 3 340 1 310
507 liepals Sih Bidang PepstansshasiAset 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |[1| 450 |1| 25 |1 30 |3]| 340 |[1]| 310
508 Kepala Bidang Pemanfaatan, Pemindahtanganan 11 2045 1 175 1 100 2 775 9 50 1 30 3 340 2 575
dan Pengamanan Aset
gtg {FepelaSub Bideng Pemindahtzogemsan s 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 3 340 1| 310
Penghapusan Aset
1 b Bid P
510 |Kepala Sub Bidang Pengamanan dan 9 1430 [ 1| 175 [ 1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 340 |1 310
Penyelesaian Sengketa Aset
P D i h Kota
511 Eepala UFID Percapaten Dheral Wilayah Ko 11 2000 | 1| 175 [1| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |3]| 340 |2| 575
upang
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
1
512 Pendapatan Daerah Wilkyeh Kota Eupang 9 1430 1 175 1 00 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
518 lgaste Bekei Pensinpe dan Periagihe 9 1430 [ 1 | 175 |1| 100 |[1| 450 |1| 25 |[1| 30 |3]| 340 |1| 310
814 lyenale Selosi Verifikasi 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 |1| 25 |[1| 30 |3| 340 |1| 310
545, |Kepmla UL Pevdsapaten: Daendh Wilaydh 11 2000 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |3| 340 |2| s75
Kabupaten Kupang




FAKTOR

FAKTOR 4

FAKTOR | Hubungan Personal
1 5 g FAKTOR 5 FAIETOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan Wewnnuug g 4B dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural Penyeliaan| 4A Sifat | Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub juan | Pengarahan
& ubungan| . (Level
Dampak | (Level 1~3) Level ubungan | Pekerjaan
Manajerial | (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
sk {Eepa’a B6b Dagian Tate Usalia UFTE 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 [1]| 25 |1]| 30 |3| 340 |1]| 310
Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Kupang
517 |Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 | 1| 175 [1]| 100 |[1| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 340 |1| 310
518 |Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 | 1| 175 [1| 100 |1| 450 |1]| 25 |1| 30 |3]| 340 [|1]| 310
g | e EendtapeienRecnhiilegal 11 2000 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |3| 340 |2| 575
Kabupaten Rote Ndao
Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Rot
520 |jeqng o Cacran TTayan Rabupsaten Toke 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 [1]| 25 |1| 30 |3| 340 [|1| 310
521 |kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 |1]| 25 |1| 30 |3| 340 |1]| 310
522 |Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 4s0 |1| 25 |1| 30 |3| 340 |1| 310
Kepala UPTD Pendapatan Daerah Wilayah
523 || abupaten Sabu Raijua 11 2000 [ 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| so0 |2 75 |3| 340 |2| 575
an Daerah Wilayah Kabupaten Sab
524 g::jizpam e i ke 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3]| 340 |1| 310
L) R —— T T 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3]| 340 [1]| 310
526 |Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 | 1| 175 [ 1| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 340 |1| 310
527 Iézgilgaltjg% :l irr‘ﬁiagt:}? é)e EI‘ZZ: e 11 2000 [ 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| s0 |2 75 |3| 340 |2| s75
5oy |Fendapatan Dasrah Wilaysh Kabupaten Timar 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3| 340 |1| 310
Tengah Selatan
B9 il Bt Bomaetiapans din Pensgifion 9 1430 | 1| 175 [1]| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3| 340 |1| 310
530 |Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3| 340 |1| 310




FAKTOR 4

FAKTOR
TOR | Hubungan 1
1 FAI; (o] ubungan Persona FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan . .
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan Wewenung 4B dalam Hondisl
No Nama Jabatan Struktural ghup g Penyeliaan| 4A Sifat Tui Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub juan | Pengarahan
& ROUDEAR | by (Level
Dampak |(Level 1~3) Ll ubungan | Pekerjaan
Manajerial | (Leve Faoel 1~6)
Program (Level 1-3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
Kepala UPTD Pendapatan Daerah Wilayah ] 2090 1 175 |1 1 5 775 o 50 .
e Kabupaten Timor Tengah Utara L s 0o 2 B 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
532 |Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Timor 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Tengah Utara
533 |Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 | 1| 175 [ 1| 100 |[1| 450 |1| 25 |[1]| 30 3| 340 |1]| 310
534 |Kepaln Seksi Verifikasi 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 |1| 25 |1]| 30 3| 340 |1] 310
Kepala UPTD Pendapatan Daerah Wilayah
535 Kabupaten Belu 1| 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 875
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
536 Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Belu 9 1430 1l 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
B37 |Kepsly Sekai Penstapan dan Penagiban 9 1430 | 1| 175 [1| 100 |1| 450 |1| 25 |1 30 3| 340 310
538 |Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 | 1| 175 [1| 100 [1| 450 |1| 25 |[1| 30 3| 340 310
gag |epula UPTD Pendapaten Deerah Wilayeh 11 2000 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| so |2| 75 |3| 340 |2 s7s
Kabupaten Malaka
s4g [Kepala Sub Bagian Tata Usaha DETD 9 1430 | 1| 175 [1]| 100 |1| 450 |1| 25 |1| 30 |3| 340 310
Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Malaka
941 || gepmls Selesi Penetapan dan Penagihen 9 1430 | 1| 175 [1| 100 |1| 450 |1| 25 |1 30 |3]| 340 310
542 | Bepais Selesi Vesillesi 9 1430 | 1| 175 [ 1| 100 |[1| 450 |1| 25 |1 30 |[3]| 340 310
g, || T MCETIE e ) IEre i e 11 2000 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |[3| 340 |2| 575
Kabupaten Alor
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
1
4 Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Alor & Ba08 1 b 4 g 1 S ! 25 30 3 340 310




FAKTOR

FAKTOR 4

Hubungan Personal FAKT
1 FAI;TOR g FAKTOR 5 AI; R
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan o
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan Aewensng . 4B dalam e
No Nama Jabatan Struktural .. |Penyeliaan| 4A Sifat T Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub ujuan | Pengarahan
& ubungan| .. b (Level
Dampak |(Level 1~3) . Level ubungan | Pekerjaan
Manajerial| (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)

1 2 4 S 6 7 8 9 10 11
545 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 | 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
546 Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

Kepala UPTD Pendapatan Daerah Wilayah
547 Kabupaten Lembata 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
548 |Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Lembata
549 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
880 | el Sk Verifikos] 9 1430 | 1| 175 [1| 100 |[1]| 450 |1| 25 [1| 30 3 340 310
551 | epd s UPED Perdapatan Desmah. Witagak 11 2000 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| so |2| 75 |3| 340 |2| 578
Kabupaten Flores Timur
550 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Wilayah 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1]| 450 |1| 25 |1| 30 3 340 310
Kabupaten Flores Timur
553 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1. 30 3 340 310
554 |Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 | 1| 175 [1| 100 |[1]| 450 [1| 25 |1| 30 3 340 310
Y e e 11 2090 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |3]| 340 575
Kabupaten Sikka
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
556 Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Sikka 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
557 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
558 Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 1 175 i 100 1 450 1. 25 1 30 3 340 310
Y e i L 11 2000 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2]| s50 |2| 75 3 340 575
Kabupaten Ende
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FAKTOR 4

FAKTOR | Hubungan Personal FAKTOR
1 . g FAKTOR 5 .
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan iy
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan Wewenang . 4B dalam Bandlsl
No Nama Jabatan Struktural . |Penyeliaan| 4A Sifat | . . Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi b juan | Pengarahan
& Hubungan Hub . (Level
Dampak |(Level 1~3) — Lavel ubungan | Pekerjaan
Manajerial| (Leve awel 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 ) 6 /4 8 9 10 11
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
1 175 1 100 1 45 1 1 30 3
560 Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Ende e B - 840 1 310
561 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 1} 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 ] 310
562 Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 il 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
563 |Kspala UPTD Pendapatsn Deemah Wilsyahn 11 2000 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| s0 |2 75 |3 340 |2| 575
Kabupaten Ngada
sy |Ieala Sibpagian Lam Deaha UPTD 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1]| 450 |1| 25 |1| 30 |3]| 340 310
Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Ngada
565 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 1 175 1 100 1 450 il 25 1 30 3 340 310
566 | Wepila, Selesi Verifilsi 9 1486 | 1] 175 |1 100 |[1]| 450 [1]| 25 1| 30 3 340 310
567 |Nepala UPTD Pendapatan Daerah Wilayah 11 2000 [ 1| 175 [1]| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |3| 340 |2| s75
: Kabupaten Nagekeo
568 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Nagekeo
569 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 1 1%5 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
570 Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 1 175 1 100 | 450 1 25 1 30 3 340 310
g | URLD Rendaparem, asnal i gah 11 2000 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |3]| 340 575
Kabupaten Manggarai Timur
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
82 Pendapatan Daerah Kabupaten Manggarai Timur 2 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
573 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
574 Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310




FAKTOR

FAKTOR 4

FAKTOR | Hubungan Personal
1 . g FAKTORS5 | T AIETOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
1 Nilai 4B
No Nama Jabatan Struktural s a Linglenp Pengat.uran Penyeliaan| 4A Sifat — Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi & Hubungan Tujuan | Pengarahan i’
Dampak |(Level 1~3) . 1 Hubungan| Pekerjaan {Esve
Manajerial| (Leve 1 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11
575 |Kepala UPTD Pendapatan Daerah Wilayah 11 2000 | 1| 175 [1| 100 |2| 775 |2| s0 |2| 75 |3| 340 |2| 575
Kabupaten Manggarai
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
576 Pendapatan Daerah Kabupaten Manggarai 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
577 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
578 |Repala Seksi Verifikasi 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |[1]| 450 |[1| 25 |1]| 30 3 340 1| 310
79 Kepala UPTD Pendapatan Daerah Wilayah 11 -
5 Kabupaten Manggarai Barat 2090 1 5) 1 100 2 775 2 50 2 s 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
580 |Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
Manggarai Barat
581 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 1 175 1 100 | 450 1 25 1 30 3 340 1 310
582 |Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 [ 1| 175 | 1| 100 |1| 450 |1]| 25 |1| 30 3 340 1| 310
Kepala UPTD Pendapatan Daerah Wilayah
583 Kabupaten Sumba Timur 18] 2090 1 175 i 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 ST5
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
584 |Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Sumba 9 1430 1 175 |1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
Timur
585 |Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 | 1| 175 1| 100 |1| 450 |1 25 |[1]| 30 3 340 i} Fid
586 Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
ggy | PepalalIFID Fendapatan Dastah Wiagsh 11 2000 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| so |2| 75 |3| 340 |2| s75
Kabupaten Sumba Tengah




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 . g FAKTOR 5 FAI‘;TOR
Ruang FAKTOR 2 Wewenang Kesulitan Kondisi
Kel Nilai Lingk P . 4B
No Nama Jabatan Struktural e " giup engat.u S Penyeliaan| 4A Sifat < o Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub Tujuan | Pengarahan
& ubungan b (Level
Dampak |(Level 1~3) } |Hubungan| Pekerjaan
Manajerial| (Leve 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Level | (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
588 |[Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Sumba 9 1430 i 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Tengah
589 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 i 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
590 Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 | 25 1 30 3 340 1 310
g pRepala LPED Bradepatan Bl Wil 11 2090 | 1| 175 |1| 100 |2| 775 |2| so |2| 75 |3| 340 |2| s75
Kabupaten Sumba Barat
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
592 |Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Sumba 9 1430 i 175 il 100 i} 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Barat
593 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 il 30 3 340 1 310
594 Kepala Seksi Verifikasi 9 1430 i 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala UPTD Pendapatan Daerah Wilayah
595 Kabupaten Sumba Barat Daya i 2090 1 175 . 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD
596 |Pendapatan Daerah Wilayah Kabupaten Sumba 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Barat Daya
597 Kepala Seksi Penetapan dan Penagihan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 il 310
598 | konals, Selish Verifikasi 9 1430 | 1| 175 |1 100 | 1| 450 |1| 25 |1 30 3 340 1| 310
BADAN KEUANGAN DAERAH
599 |Kepala Badan Keuangan Daerah 15 3255 3 550 2 250 2 TT5 4 100 5} 100 4 505 3 975
600 [Sekretaris Badan Keuangan Daerah 12 2140 | 1| 175 1] 100 |2 775 [3] 75 [3] 100 |3 340 [2] 575
601 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 | 1 | 175 [1] 100 [1] 450 [1] 25 [1[ 30 [ 3| 340 [1] 310
602 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1} 1718 {1 100 1[ 450 |1 25 1 30 3 340 1] 330
603 |Kepala Bidang Anggaran 11 2045 1 175 1 100 2 175 2 50 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal FAK'
1 - g FAKTOR 5 6T°R
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan o
' Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan g 4B dalam Eondini
No Nama Jabatan Struktural gkup g Penyeliaan| 4A Sifat | . . Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub ujuan | Pengarahan
& uDungan | ik (Level
Dampak |(Level 1~3) Level ubungan | Pekerjaan
Manajerial| (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
604 |Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran 9 1430 1 175 1 100 1 450 | 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran
605 Bidang Perekonomian dan Pembangunan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
606 |Kepala Bidang Perbendaharaan 1L 2045 il 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 S75
Kepala Sub Bidang Pembayaran Bidang o i 17 100 50 1
607 Pemerintahan dan Administrasi Umum 9 Lol S 1 L 4 25 1 30 3 230 1 310
gog [-opala Hub Bidang Fembayatan Bidang 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 |1| 4s0 [1| 25 |[1| 30 g 340 |1 310
Perekonomian dan Pembangunan
609 |Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
Kepala Sub Bidang Akuntansi Pendapatan 9 1430 1 ] ] 100 I 45 1 o5
Gl Piutang dan Penerimaan Pembiayaan % b u 1 30 3 Lt 1 10
Kepala Sub Bidang Akuntansi Belanja Aset,
611 Hutang dan Pengeluaran Pembiayaan 9 1430 it 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Bidang Pembinaan Keuangan Kabupaten
612 /Kota 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 TS
Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Evaluasi
613 . 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Wilayah 1
g1 (Eopala Bub Bidang Pembineem dan Evalnasi 9 1430 | 1| 175 [1| 100 |1| 450 |1| 25 |1]| 30 |3| 340 |1| 310
Wilayah II
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
615 |Kepala Badan Kepegawaian ‘Daerah 15 3230 3 550 | 2 250 2 74745) 3 75 3 100 4 505 3 975
616 [Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah 12 2115 1 1’75 1 100 2 7S 3 (03] 2 (4= 3 340 2 S75
617 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 11 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
618 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 178 |1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
gy [[ooEes By BerenoAtisen, Pafdheam fa 11 2045 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| s50 |1| 30 |3| 340 |2| 575
Sistem Informasi Pegawai
620 |Kepala Bidang Pengembangan Pegawai 11 2045 | 1 | 175 | 1| 100 [2] 775 [2]| 50 [1]| 30 3 340 |2]| 575
621 |Kepala Bidang Mutasi Pegawai dan Pensiun i 2045 1 175 11 100 o] 778 13 50 1 30 3 340 2] 575
622 |Kepala Bidang Disiplin dan KORPRI 11 2045 1 1195 |1 100 o] %78 |2 50 1 30 3 340 2] 875
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH




FAKTOR 4
FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal F
1 5 g FAKTOR 5 AIETOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan zs
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan Wemensug : 4B dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural i |Penyeliaan| 4A Sifat | Lain
Jabatan | Jabatan dan Organisasi juan | Pengarahan
& Hubungan (Level
Dampak |(Level 1~3) Level |Hubungan| Pekerjaan
Manajerial| (Leve Yavel 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 18
N e e 15 3230 | 3| 550 |2| 250 |2| 775 |3| 75 |3]| 100 | a4 505 |3| o975
Manusia Daerah
624 |Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya 12 2115 | 1| 175 [1| 100 |2| 775 |3| 75 |2| 75 | 3| 340 |2| 575
Manusia Daerah
625 |[Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
626 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 | 1 100 450 25 1 30 3 340 310
627 ﬁi‘l’ifa?‘da“g Kompetensi Manejerial dan Sosial |, 2045 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| s0 |1| 30 3 340 |2]| 575
Kepala Bidang Kompetensi Teknis dan
628 |pemerintahan 11 2045 1 175 | 1 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
Kepala Bidang Kompetensi Fungsional Dan
629 |Qertifikasi 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
630 |kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah 15 3230 3| 550 |2 250 2| 775 |3 75 3| 100 4 505 3| 975
Sekretaris Badan P 1 B
631 Dzerr;? S BRAR TERanERanEE SCRLans 12 2115 | 1| 175 [1| 100 |2| 775 |3| 75 |2| 75 |3| 340 |2| s75
632 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 |1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
633 [Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 11 2045 1 175 1l 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
634 |Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
635 |Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 |2 50 1 30 3 340 2 575
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
636 |Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 15 3230 550 | 2 250 2 775 |3 75 3 100 4 505 3| 975
637 [Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 12 2115 1 | 175 |1 100 21 775 |3 75 2 75 3 340 2| 575
638 [Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 |1 25 1 30 5 340 1| 310
gag |FopalaBidang Ideolog), Wawasan kebangsasn 11 2045 | 1| 175 [ 1| 100 |2| 775 |2| s0 |1| 30 3 340 |2| 575
dan Karakter Bangsa
640 |Kepala Bidang Politik Dalam Negeri 11 2045 1 175 |1 100 21 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575




FAKTOR 4

FAKTOR
FAKTOR | Hubungan Personal
1 I; " — FAKTOR S | © AIETOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan
Kelas Nilai | Lingkup |[Pengaturan WEmenang 4B dalam Egutiel
No Nama Jabatan Struktural gkup g Penyeliaan| 4A Sifat | . . Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub ujuan | Pengarahan
8 ubungan | . (Level
Dampak | (Level 1~3) Lecel ubungan | Pekerjaan
Manajerial | (Leve Level 1~6)
Program (Level 1~3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Budaya, Agama Dan Organisasi
641 Isronsvavaatas 31 2045 1| 175 |1 100 21 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
64 |Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan 11 2045 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| so |1]| 30 |[3| 340 |2| 575
Penanganan Konflik
BADAN PENGHUBUNG
643 |Kepala Badan Penghubung Daerah ¥z 2265 2] 850 |1 100 2] %75 |2 50 2 5 3 340 2| 575
644 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Badan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 |1 25 1 30 3 340 1{ 310
645 |Kepala Sub Bidang Hubungan Antar Lembaga 9 1430 1] ¥z |1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1] 310
646 |Kepala Sub Bidang Promosi dan Kerjasama 9 1430 1 175 | 1 100 1| 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
647 |Kepala Sub Bidang Pembinaan Masyarakat dan 9 1430 1 | 175 |1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1] 310
RSUD PROF. DR. W.Z. YOHANES KUPANG
648 |Direktur RSUD Prof W.Z Johannes Kupang 14 2860 2 | 350 |1 100 2| 775 [3 75 3 100 3 340 4| 1120
649 |Wakil Direktur Pelayanan 13 2620 2 | 350 |1 100 2] %75 |2 50 1 30 3 340 3| 975
650 |Kepala Bidang Pelayanan Medik 11 2045 1] 175 |1 100 2] 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
g5y {ropala Bidang Pelayanan Keperawatan dax 11 2045 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| so |[1| 30 |3]| 340 |2| 575
Kebidanan
652 |Wakil Direktur Penunjang Pelayanan 13 2620 | 2 | 350 |1 100 2] 775 |2 50 1 30 3 340 3| 975
653 |Kepala Bidang Penujang Pelayanan Medik 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
654 |Kepala Bidang Pelayanan Non Medik 11 2045 1| 175 |1 100 2| 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
655 |Wakil Direktur Keuangan dan Umum 13 2620 | 2 | 350 |1 100 2] 775 |2 50 1 30 3 340 3| 975
656 |Kepala Bagian Kepegawaian dan Umum 11 2045 1 175 | L 100 2 V@i 2 50 1 30 3 340 2 575
657 |Kepala Bagian Keuangan 11 2045 1] 175 |1 100 2] 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575
658 |Kepala Bagian Program Data dan Evaluasi 11 2045 1 176 | Xk 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH
659 |Kepala Badan Pengelola Perbatasan Daerah 15 3230 3| 550 |2 250 2] 775 |3 75 3] 100 4 505 3| 975
660 |Sekretaris Badan Pengelola Perbatasan Daerah 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
661 |Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 9 1430 1 [ 175 |1 100 1] 450 |1 25 1 30 3 340 1| 310
o e e L 11 2045 | 1| 175 | 1| 100 |2| 775 |2| s0 |1| 30 3| 340 |2]| 575
Fasilitas Kerjasama
663 |Kepala Bidang Koordinasi Pelaksanaan 11 2045 1 175 i1 100 2 775 |2 50 1 30 3 340 2| 575




FAKTOR 4

FAKTOR
'AKT Hub P 1
1 F. N OR ubungan Persona FAKTOR 5 FAI;TOR
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan
Kelas Nilai | Lingkup |Pengaturan Wewetang 4B dalam Boneial
No Nama Jabatan Struktural gkup Penyeliaan| 4A Sifat T Lain
Jabatan|Jabatan dan Organisasi Hub ujuan | Pengarahan
& uvnagan | gub i (Level
Dampak |(Level 1~3) = L Level ubungan | Pekerjaan
Manajerial| (Leve Lewsl 1~6)
Program (Level 1-3) 1~4) (Leve (Level 1~8)
(Level 1~5) 1~4)
1 2 3 4 D 6 7 8 9 10 11
664 |Kepala Bidang Monitoring Dan Evaluasi 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
RS KHUSUS DAERAH JIWA NAIMATA KUPANG
665 |Direktur RS Khusus Daerah Jiwa Naimata 12 2190 350 |1 100 2 775 |3 75 75 4 505 1| 310
666 |Kepala Bagian Tata Usaha 11 2045 1 175 1l 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
ian U , K ian d
667 gepala R ki 9 1430 1 175 ] 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
umas
668 |Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, 9 1430 | 1| 175 |1| 100 |1| 450 [1| 25 |1| 30 |3]| 340 |1]| 310
Evaluasi dan Pelaporan

669 |Kepala Bidang Pelayanan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
670 |Kepal Seksi Pelayanan Medis 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
671 |Kepala Seksi Keperawatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
672 |Kepala Bidang Penunjang 1.1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
673 |Kepala Seksi Penunjang Medik 9 1430 11 375 {1 100 1| 450 1] 25 1 30 3 340 1[ 310
674 |Kepala Seksi Penunjang Non Medik 9 1430 1 | 175 |1 100 1| 450 |1 28 1 30 3 340 1| 310

GUBERNUR JUSA TENGGARA TIMUR,

Paraf Koordinasi

Plt. Kepala Biro Organisasi

Kepala Biro Hukum

E. MELKIADES LAKA LENA

Paraf Hierarki
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LAMPIRAN II
PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR
TANGGAL

: 1 TARUN 2028
S MALET 201§

TENTANG KELAS JABATAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KELAS JABATAN FUNGSIONAL PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

FAKTOR FAKTOR | FAKTOR FAKTOR FAKTOR
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 FAKIOR 3 5 6 8 FAKTOR 9
Kelas Nilai 3 Kompleksita| Ruang |Hubungan i Tuntutan |Lingkun
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan ghungan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6) 1~4) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Analis Hukum Ahli Utama Provinsi Nusa
Tenggara Timur 13 2515 | 6 950 4 450 4| 450 | 5 325 4| 255 | 2| 25 |2 50 1 5 1 5
2 Analis Hukum Ahli Madya Provinsi Nusa
Tenggara Timur 11 1960 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 | 2] 25 ‘| 2 50 1 5 1 5
3 Analis Hukum Ahli Muda Provinsi Nusa
Tenggara Timur 9 1355 | 6 750 2 125 2] 125 | 8 150 3 150 [ 2| 25 1 20 i 5 1 5
4 Analis Hukum Ahli Pertama Provinsi Nusa
Tenggara Timur 8 1280 | 5 750 2 125 2] 125 | 8 150 2 75 2| 25 1 20 1 5 1 5
5 Analis Pemanfaatan Iptek Ahli Utama |Provinsi Nusa
Tenggara Timur 13 2550 | 6 950 4 450 4| 450 | 5 325 4| 255 | 3| 60 |2 50 1 5 1 5
6 Analis Pemanfaatan Iptek Ahli Madya |Provinsi Nusa
Tenggara Timur 11 1995 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 3 60 2 50 i} 5 1 5
7 Analis Pemanfaatan Iptek Ahli Muda |Provinsi Nusa
Tenggara Timur 9 1460 | 5 750 3 275 2| 125 | 3 150 2 75 2| 25 |2 50 1 5 1 5
8 Analis Pemanfaatan Iptek Ahli Pertama |Provinsi Nusa
Tenggara Timur 8 1235 | 5 750 2 125 2( 125 | 2 75 2 75 2] .25 |2 50 1 S 1 5
9 Administrator Kesehatan Ahli Madya |Provinsi Nusa
Tenggara Timur 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 | 2| 25 1 20 1 5 1 S
10 s . Provinsi Nusa
Administrator Kesehatan Ahli Muda A — 9 1355 | 5 750 2 125 2] 125 | 3 150 3 150 (2] 25 1 20 1 5 1 5
11 e . Provinsi Nusa
Administrator Kesehatan Ahli Pertama Tenggara Timur 8 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2 75 2] 25 1 20 1 5 1 5
12 |Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Provinsi Nusa
Kreatif Ahli Utama Tenggara Timur 14 2820 | 7 1250 | 4 450 4] 450 | 4 225 4] 255 3| 60 [3]| 120 |1 5 1 5
13  |Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Provinsi Nusa
Kreatif Ahli Madya Tenggara Tiuur 12 2240 | 6 950 4 450 3| 275 | 4 225 3 150 | 3] 60 |3] 120 |1 5 1 5
14 |Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Provinsi Nusa
Kreatif Ahli Muda Tenggara Timur 10 1790 | S 750 3 275 3] 275 | 3 150 3 150 (3] 60 3] 120 |1 5 1 5




" i FAKTOR | FAKTOR| ... = | FAKTOR
AKTOR| 0 AKTOR 4 5 6 - 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan (Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6) 1~4) 1~3)
15 |Adyatama Pariwisata Dan Ekonomi Provinsi Nusa
e Tenggara Tiomur 8 1310 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |2]| s0 [1] 5 |1 5
16 |ajun Adikara Siaran Ahli Madya ?m”“‘s‘Nu.sa 11 1930 (6| 950 |[3| 275 |[3| 275 |4| 225 |3| 150 |2]| 25 |1| 20 |1] 5 |1 5
enggara Timur
17 |ajun Adikara Siaran Ahli Muda Frovinst Buse 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 [3| 150 |3]| 150 |2| 25 |1| 20 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
18 |ajun Adikara Siaran Ahli Pertama Erm“‘S‘N“.S” 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 (3| 150 |2| 75 [2]| 25 |1| 20 [1]| 5 |1 5
enggara Timur
19  |Analis Investigasi dan Pengamanan Provinsi Nusa
e At Madvs Tengaara Timur 11 1930 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |3 150 [2] 25 [1| 20 [1| 5 |1 5
B0 . jAnalis inveatiganidan. Fngronanean,  |Froving Husa 9 1355 [ 5| 750 |2| 125 |2| 125 [3| 150 |3]| 150 [2]| 25 |[1] 20 |1| 5 |1]| s
Perdagangan Ahli Muda Tenggara Timur
2, [Anetin Taventinan die Peogaunnd, | [Fraviest Niaa 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 [2]| 75 |2| 25 |1]| 20 [1]| 5 |1]| s
Perdagangan Ahli Pertama Tenggara Timur
22 lamatls Kebencanuan Ahk Madys gk e 12 2185 (6| 950 |3| 275 |3| 275 [4| 225 |4| 255 |3| 60 |3]| 120 |[1| 5 |2]| =20
Tenggara Timur
23 | Analis Kebencanasn Ahli Muda Fresins Nusq 9 1435 | 5| 750 |2| 125 |[2| 125 [3]| 150 |[3| 150 |3| 60 [2] 50 |1] 5 |2| =20
Tenggara Timur
2% | Analis Kebencanaan Ahli Pertama FieEa e 8 1220 | 5| 750 |2| 125 |2 125 |2 75 2| 75 |2 25 (1| 20 |1| 5 |2| 20
Tenggara Timur
25 Dl Rehialen Al Utema SHRIRtING 14 3050 [ 7] 1250 |5| 650 |4| 450 |5| 325 |4| 255 |3| 60 |2| 50 |1] 5 |1 5
Tenggara Timur
26 | Analis Kebijakan Ahli Madya s 12 2135 6| 950 |4| 450 |[3| 275 |4| 225 |3| 150 [2]| 25 |[2]| s0 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
27 . | evotin Rokialcan KhE Mnds i S 10 1735 [ 6| 950 |3| 275 |2| 125 3| 150 |3]| 150 |2]| 25 |2| s0 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
28 | Anelis Kebijaleon ABY Pertama o 8 1280 (5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2]| 25 |1| 20 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
23 B Rebshampn Pangan Al Diams, [0 Nusa 14 2870 | 7| 1250 |4| 450 |4| 450 |4| 225 | 4| 255 [4| 110 [3]| 120 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
M il Hiokshneen Pangan Akl Matys, (|00t Mo 12 2170 | 6| 950 |4| 450 |2| 275 | 4| 225 |3]| 150 [3] 60 |[2]| 50 |1] 5 |1 5
Tenggara Timur
Sh . seoiis Wb Pamgrn ALT Miida ~ [ s 10 1735 [ 6| 950 |3| =275 |2| 125 |3| 150 |3| 150 |2] 25 [2] 50 |1] 5 |1 5
Tenggara Timur
2 anlin Ketghanen Bangan Al Pertgme| > 008 NUsA 8 1205 [ 5] 750 |2| 125 |2| 125 |2 75 2| 75 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
8 [analis Seumip inselHaocDanah || Ervinsl s 13 2485 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4| 255 [2| 25 [1] 20 [1]| 5 |1 5
Ahli Utama Tenggara Timur
W [OuEs S Bnsak Beinlnemn - jEomim e 11 1870 6| 950 |[3| 275 |[3| 275 |3| 150 |3]| 150 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |2]| 20
Ahli Madya Tenggara Timur




Sr—— FAKTOR | FAKTOR | ... = | FAKTOR
e FAKTOR 4 5 & o 8 FAKTOR 9
Kelas Nilai ] Rt s 3 Kompleksita Ruan, Hubungan ¥ Tuntut Lingkung
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman P g & Tujuan N e -
Jabatan | Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)|  1~4) 1~3)
9% Amalis Ketangan Fusat Dait Daceah.  |Frovinsi Nusa 9 1480 [ 6| 950 |2| 125 |[2| 125 |3]| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |[1] s
Ahli Muda Tenggara Timur
£ e eann ERgat T Prchl e B 8 1205 (5| 750 |2| 125 |2| 125 |3]| 150 |2| 75 |2]| 25 [1]| 20 |1| 5 |2| 20
Ahli Pertama Tenggara Timur
i Fowls= IS 14 | 2820 | 6| 950 [4| 450 |5| 650 [5| 325 |4 255 [3]| 60 [3] 120 |1| 5 |1]| s
Utama Tenggara Timur
| e e T 12 | 2170 | 6| 950 [3| 275 |4| 450 |4]| 225 |[3]| 150 |{3]| 60 |2| 50 |1| 5 |[1] s
Madya Tenggara Timur
39 | Analis Pasar Hasil Pertanian Alli Muda]® 107 0% Nusa 10 1610 | 5| 750 |3| 275 |3| 275 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |[2]| s0 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
| ek i e iy 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 [2]| 25 |1]| 20 |1]| 5 |1| s
Pertama Tenggara Timur
Lttt Posas Busil Pertanion Peoyela | i dsh 8 1260 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 |3 150 [2]| 75 | 2| 25 |1] 20 |2| 20 |2| 20
Tenggara Timur
% | pamals PanseHasi bt belakamaus Proviis Nisa 7 1035 | 4| s50 [2| 125 [2] 125 2| 75 |2| 75 [2]| 25 1] 20 |[2]| 20 |2 20
Lanjutan Tenggara Timur
%9 | knellie Pamar Hasil Péstanian Paaksanal oS Nusa 6 670 (3| 350 |2| 125 1| 25 |1 25 2| 75 |1| 10 1] 20 |2| 20 [2]| 20
Tenggara Timur
4% | Analis Perdagangan Ahli Madya ?m““s‘ o 12 2135 6| 950 |4| 450 |[3| 275 4| 225 |3| 150 |2| 25 |2]| 50 |1] 5 |1]| s
enggara Timur
45 | Analis Perdagangan Ahli Muda Froivsidiasg 10 1705 [ 6| 950 |3| 275 |2| 125 [3| 150 |3]| 150 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
46 | anglis Perdagangan Ahli Pertama Frosinsi Naga, 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2]| 125 |3 150 2| 75 |2| 25 [1]| 20 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
47 | Analis SDM Aparatur Ahli Utama Eravinsi.nse 14 3050 | 7| 1250 |5| 650 |4| 450 [5| 325 |4| 255 [3]| 60 |[2]| s0 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
48 | Analis SDM Aparatur Ahli Madya ,‘;m“mS‘ Husa 12 2135 | 6| 950 |4| 450 |[3| 275 [4| 225 |[3| 150 [2| 25 |2| s0o [1]|] 5 |1]| s
enggara Timur
49 | Analis SDM Aparatur Ahli Muda Froningi/Husa 10 | 1735 | 6| 950 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |3| 150 [2| 25 |2]| s0 |1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
S0 | Analis SDM Aparatus Ahli Pertama ~ |Lrovinsi Nusa 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |[2| 125 [3]| 150 [2| 75 |[2| 25 |1| 20 [1]| 5 |1| s
Tenggara Timur
S asioten Statistisi Penyelia Frovin liusa: 8 1230 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 [3| 150 |2| 75 |2| 25 |1] 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
52 | asisten Statistisi Mahir Frovnel Nuas 7 1005 | 4| 550 |2| 125 |2 125 (2| 75 |2| 75 |2| 25 |[1| 20 |1| 5 |1| s
Tenggara Timur
53 | Asisten Statistisi Terampil Frovins Huse 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2| 75 |1| 10 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
54 Asesor Manajeman Mutu Industri Ahli |Provinsi Nqsa 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Madya Tenggara Timur




FAKTOR RASTOR | FARTOR | sisvon | THOR
FAKTOR 4 5 3 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6) 1~4) 1~3)
55 |Assesor Manajeman Mutu Industri Ahli Prown&Nqsa 9 1555 | 6 950 9 125 2| 125 | 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Muda Tenggara Timur
56 Assesor Manajeman Mutu Industri Ahli|Provinsi Nqsa 8 1280 | 5 750 9 125 2| 125 | 3 150 9 75 9 25 1 20 1 5 1 -
Pertama Tenggara Timur
S7 | apoteker Ahli Utama S 13 2485 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4 255 [2] 25 [1]| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
58 | Apoteker Ahli Madya ,Fr’rmms‘N“.sa 11 1945 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |3| 150 |2| 25 [1]| 20 |1| 5 |2]| 20
enggara Timur
59 | Apoteker Ahli Muda o 9 1370 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |3| 150 |2| 25 |[1]| 20 |1| 5 |2]| =20
Tenggara Timur
60 | Apoteker Ahli Pertama i 8 1205 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 [2| 25 [1| 20 [1] 5 |2 20
enggara Timur
61 | Arsiparis Ahli Utama ?m"ms‘ Natea. 13 2485 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4| 255 [2| 25 [1]| 20 [1]| 5 |1 5
enggara Timur
62 | Arsiparis Anli Madya ?’0“““‘ Husa 11 1930 [ 6| 950 |3| 275 |3| 275 4| 225 [3| 150 |2| 25 [1] 20 [1| 5 |1 5
enggara Timur
63 |arsiparis Ahli Muda i 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 [3]| 150 [3| 150 |2| 25 [1| 20 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
&% | senipasin Ahli Pertama ?O““’S‘Nu.sa 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2 125 (3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |[1]| 5 |1 5
enggara Timur
65 | arsiparis Penyelia ?m“mS‘ Husa 8 1230 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 [3]| 150 |2| 75 |2| 25 |[1| 20 |1| 5 |1 5
enggara Timur
% Dscipestsitahis ,l;rmmS‘N“.sa 7 1005 [ 4| 550 |2 125 |2] 125 |2 75 2| 75 |2]| 25 |1] 20 (1| 5 |1 5
enggara Timur
7 | Arsiparis Terampil Provinai Huse 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2( 75 [1]| 10 [1]| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
68 | Assessor SDM Aparatur Ahli Utama ,};“’““15‘ Hiusa 14 suae | 7] mme |5 S99 |4 005 6 (4] 2% |8 60 0¥ 455 |5| 0 |2 @6
enggara Timur
69 | Assessor SDM Aparatur Ahli Madya  [FroVinsi Nusa 12 2240 950 |4| 450 |3| 275 4| 225 |[3] 150 |3]| 60 [3]| 120 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
70 | Assessor SDM Aparatur Ahli Muda ,1;“’“‘“31 hees 10 1770 | ®| o950 258 (@] e )] B (3] 10 g0 90 P e lal & [ 5
enggara Timur
e Assessor SDM Aparatur Ahli Pertama Tk Nqsa 8 1280 2 750 2 129 el B3 e = 7 % &3 1 20 1 S 1 S
Tenggara Timur
2 Vasisten Aporeler Benpelia FYGE TR 8 1245 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2]| 25 |1]| 20 [1]| 5 |2]| 20
Tenggara Timur
9 - [Asisten fpotcken Peidlmens Laintan jProvme Nugd 7 1020 |4| 550 [2| 125 |2 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |2 20
/Mahir Tenggara Timur
%4 | asisten Apoteler Pelaksana [Tevampil |0 0ot Nusa 6 755 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2| 75 |1]| 10 [1]| 20 |1| 5 |2]| 20
Tenggara Timur




e FAKTOR | FAKTOR| .. | FAKTOR
R FAKTOR 4 5 6 o 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan [Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1-5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
8 | A sisten Paante Anusteni Denyels FeovinsiBass 8 1200 | 4| 550 |3| 275 |[2] 125 |2 75 3| 150 | 2| 25 |2| 50 |2| 20 | 2| 20
sisten renata astesi renyeha Tenggara Timur
B0 it Posiste Anantent Mishir o tiuse 7 1015 [ 4| 550 |2| 125 |2] 125 |1 25 2| 75 |2| 25 |2| 50 |2] 20 | 2| 20
Tenggara Timur
#%  nsisters Pousta Annstesi Tessmpil FProvinsi Nuoa 6 835 | 4| 550 |1 25 |2 125 |1 25 1| 25 |2 25 1| 20 |2| 20 |2 20
Tenggara Timur
T8 s ifior Kb Utanse Frovinsties 14 2820 (6| 950 |5| 650 |4| 450 |5| 325 |4| 255 [3] 60 [3]| 120 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
79 . : Provinsi Nusa
Auditor Ahli Madya Tenggara Timur 12 2250 | 5| 750 |4| 450 |4| 450 | 4| 225 |4| 255 [3]| 60 |2| 50 |1| 5 |1 5
80 laoditor Akl Muds Ehauial Nase 10 1655 | 5| 750 |3| 275 |[3| 275 3| 150 |3| 150 [2]| 25 |1]| 20 |[1] 5 |1 5
Tenggara Timur
81 | Auditor Abli Pertama e 8 1280 [ 5| 750 |2| 125 |[2| 125 (3| 150 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
62 | auditor Penyslia e 9 1380 [ 4| 550 |3| 275 |[3]| 275 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [1] 20 |1] 5 |1 5
Tenggara Timur
B4 | iiitor Pelakmmna Lonjutan ———— 7 940 | 4| 550 |2| 125 |2] 125 |1 25 2( 75 [1] 10 1| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
B o Drlilownn T 6 690 |4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1 10 |1| 20 |1] 5 |1 5
Tenggara Timur
e P Ty e—i 8 1280 [5| 750 |[2| 125 |2 125 [3| 150 |[2| 75 |2| 25 |1| 20 |1]| s |1 5
Tenggara Timur
S . Unifitor Repepsmaies hiibude i 10 1735 | 6| 950 |3| 275 |[2]| 125 [3]| 150 [3]| 150 [2| 25 (2| 50 |1] 5 |1 5
Tenggara Timur
SF  Imiines ati Madya b 11 1930 6| 950 (3| 275 |3]| 275 |4| 225 |3 150 |2]| 25 [1]| 20 |[1] 5 |1 5
Tenggara Timur
88 IBiden ahli Muda e N 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 [3| 150 |[3| 150 |2| 25 |1| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
8 \midan Atk Perwna Frons Nusa 8 1280 (5| 750 |2| 125 |2 125 [3| 150 |[2| 75 [2]| 25 |1]| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
T — Froeied sy 8 1230 (4| 550 |[3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [1] 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
A niden pelaksannLatiien jMakhis Frawiosi Husa 7 1005 4| 550 |[2| 125 |2| 125 |2 75 2 75 (2] 25 |1| 20 |[1] 5 |1 5
Tenggara Timur
2 e Pelakasna fTermmpi Frowmsi Rusa 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2( 75 [1]| 10 |1] 20 [1] 5 |1 5
Tenggara Timur
98 I iden PelaisaanPenmain Provinst Husa 5 490 3| 350 |1 25 1] a5 13 25 1| 25 [1] 10 |1] 20 [1] 5 |1 5
Tenggara Timur
9 IDelees alil Utama Frovinst Nusa 14 2805 [ 7| 1250 4| 450 |[4| 450 | 4| 225 |5]| 325 |3| 60 |1| 20 |1| 5 |2]| 20
Tenggara Timur




S FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan | Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
95 ; Provinsi Nusa
Dokter Ahli Madya ; 12 2225 | 6| 950 |3| 275 |4| 450 |4| 225 |4| 255 |2| 25 |1| 20 [1] 5 |2]| 20
Tenggara Timur
9 Ingkter Al Muda Ehonie Toawe 10 1720 [ 6| 950 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |[3| 150 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |2| =20
Tenggara Timur
9 |Dokter Anli Pertama Evavitam. SHasa 9 1570 | 6| 950 |[2| 125 |2| 125 |{3| 150 |[3| 150 |2]| 25 [1| 20 |1]| 5 |2]| 20
Tenggara Timur
98 |Dokter Gigi Ahli Utama Eyvavine Nuss 14 2805 | 7| 1250 |[4| 450 |4| 450 | 4| 225 |s| 325 [3]| 60 |1]| 20 |1| 5 |[2]| =20
Tenggara Timur
9 |Dokter Gigi Ahli Madya Provias Nush 12 2225 | 6| 950 [3| 275 |4| 450 | 4| 225 |4 255 [2]| 25 [1]| 20 [1| 5 |[2]| 20
Tenggara Timur
199 b okcter-Cligl Al Muds EROunR. o 10 1670 | 5| 750 |3| 275 |3| 275 |3| 150 |[3| 150 [2]| 25 |1| 20 |1| 5 |2]| =20
Tenggara Timur
01 b icter-Gigi ALl Pectamn TRV Kasa 9 1370 [ 5| 750 |[2| 125 |2| 125 |3| 150 |3| 150 |2| 25 [1]| 20 [1] 5 |2 20
Tenggara Timur
W2 e iomolog Resehntan Al Madya ek 11 1930 [ 6| 950 |[3| 275 |3| 275 |4| 225 |3]| 150 |2| 25 [1]| 20 |1] 5 |1 5
Tenggara Timur
103 botomolog Kesshutan ARl Mida ?‘“’ms’ haus 9 1555 | 6| 950 |2| 125 |2| 125 |3]| 150 [3| 150 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
enggara Timur
199 |Batamolog Kesehaten Alili Pertama - |Lrovinsi Nusa 8 1280 (5| 750 |2| 125 |2 125 |3| 150 |2]| 75 |2| 25 [1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur ;
B e tumotin Kesehstan Perptelin s 8 1230 {4| 550 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
e [l Kesthates Peicksaas I HGRN B 7 1005 |4| 550 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 |1| s |1]| s
Lanjutan Tenggara Timur
W, Motcosion Rinchatinl Pelaksnin ity 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 21 75 |1] 0 {1] 20 1] 5 |1 5
Tenggara Timur
108 |Entomolog Kesehatan Pelaksana Provinsi Nu-sa 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 - 1 5
Pemula Tenggara Timur
199 epidensivlog Keschintan Alili Madya, || 2070 Nitsa 11 1930 [6| 950 |[3| 275 |3| 275 |4| 225 |[3] 150 |2]| 25 |1]| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
110 | ppidemiolog Kesehatan Ahli Muda ?m"ms‘ i 9 1555 | 6| 950 |2| 125 |2 125 3| 150 [3| 150 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1]| s
enggara Timur
111 | Epidemiolog Kesehatan Alli Pertama ?m"ms‘ o 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2 125 3| 150 |[2| 75 |2| 25 |1] 20 |1| 5 |1]| s
enggara Timur
N2 Insidenitoton Keschation Pesydlia Frovens tuse 8 1230 [4| 550 |[3| 275 |[2] 125 |3| 150 |2| 75 |2]| 25 [1]| 20 1| 5 |1 5
Tenggara Timur
118 {Eptderiolog Reschutan belaksana. | ({Froviust Hosea 7 1005 | 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 |1| 5 |[1| s
Lanjutan Tenggara Timur
U5 lvitemiolop Keschaten Pelalsann ?m"ms‘ s 6 740 | 4| 550 |1| 25 1| 25 [1] 25 2| 75 |1] 10 (1| 20 |1| 5 |1]| s
enggara Timur




FAKTOR FARTOR | EAETOR | sy | TAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan (Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
115 |Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Provinsi Nqsa 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemula Tenggara Timur
LI6 Mrtinoermpilis il Madys ¥ howingt Huse 11 1930 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |[3| 150 |2| 25 [1]| 20 [1] 5 |1 5
Tenggara Timur
117 Iisioterapis Abli Muda Frovina Nuss 9 1555 | 6| 950 |2| 125 |2 125 |3| 150 |3 150 |2| 25 |1]| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
HB idiorrapis il Perwiaa Froyical N 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2 125 |3| 150 |[2| 75 |2| 25 |1]| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
119 Irisioterapis Penyelia Foving Nusa 8 1230 | 4| 550 |3| 275 |[2] 125 |3| 150 |2| 75 |[2]| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
120 F1s10t§rapls Pelaksana Lanjutan Provinsi Nqsa B 1005 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
/Mahir Tenggara Timur
121 | risioterspsin Polakaana, [Temampii Frovinsi s 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2 75 |1| 10 [1]| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
122 Yeien aHl Uharn EhayingL Musa 13 2585 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4| 255 (2] 25 [3| 120 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
123 | Guru Anli Madya Provmgiueg 11 1960 | 6| 950 |3| 275 |[3]| 275 |4| 225 |3| 150 [2]| 25 |2| 50 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
124 | Gura Abli Muda FEEVRAL N 9 1385 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3]| 150 [3]| 150 [2]| 25 |[2| 50 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
125 lurw a0 Pertame iRt 8 1280 (5| 750 |2| 125 |2] 125 |3]| 150 |2| 75 |[2| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
Sl o et g 14 | 2965 | 7| 1250 |5| 650 |4| as0 |4| 225 |4| 255 [3]| 60 [2] s0 [2] 20 |1]| s
Utama Tenggara Timur
S, | [T KR iaie. A S 12 2110 |6| 950 |4| 450 |3| 275 |3| 150 |3]| 150 [3| 60 |2| s0 |2| 20 |1 5
Madya Tenggara Timur
W48 e sy Eistorapalistrilenn Al Mo | 00" ks 10 1765 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 | 2 75 2| 75 [2]| 25 (2| 50 |2] 20 | 2] 20
Tenggara Timur
129 [Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Provinsi Nqsa 8 1235 | 5 750 2 125 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 9 20
Pertama Tenggara Timur
190 o shculehur bl Utams s 14 2900 |7 | 1250 |[4| 450 |4 450 [4| 225 |4| 255 |4 110 [3] 120 |2| 20 |2 20
Tenggara Timur
1. nsemiinr siE Medya i it 12 2200 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |4| 255 |3]| 60 |3]| 120 |2| 20 |2| 20
Tenggara Timur
192 lostruktur Abl Muda iy g 10 1670 [5| 750 |2| 125 |3| 275 |3| 150 |3| 150 |3| 60 [3]| 120 [2| 20 |[2| 20
Tenggara Timur
88 e stulitar Al Pestama R 8 1265 | 5| 750 |2| 125 |2 125 |2 75 2| 75 |2]| 25 |2| 50 [2] 20 | 2| 20
Tenggara Timur
9% rstuletur Penyelin T 8 1230 [4| s50 [3]| 275 |2| 125 |3| 150 |2]| 75 |2| 25 |[1] 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur




F R FAKTOR | FAKTOR| ... = | FAKTOR
" AKTOR | AKTOR 4 5 3 A 8 FAKTOR 9
Kelas Nilai FAKIOR 1 || FARTCH: S 3 Kompleksita Ruan Hubun, E Tuntut: Lingkun,
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman P N, SESTE Tujuan cogopmul . o gan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6) 1~4) 1~3)
135 | instruldur Pelaksana Lenjutan Frosiaz. Buea | 1005 | 4| 550 |2| 125 |2]| 125 |2 75 2| 75 |2 25 |1]| 20 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
136 | nstruktur Pelaksana e——— 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2| 75 |1| 10 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
137 | pembina Industri Ahli Utama R 14 2870 | 6| 950 |5| 650 |4| 450 | 5| 325 |4| 255 |4]| 110 |3| 120 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
138 | pembina Industri Ahli Madya ?m“m FOER 12 2170 | 6| 950 |4| 450 |3| 275 | 4| 225 |[3| 150 [3]| e0 |2| 50 |1| 5 |1 5
enggara Timur
139 |pembina Industri Ahli Muda iaviues Nose 10 1730 [ 5| 750 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |3 150 [2]| 25 [1]| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
140 | pembina Industri Ahli Pertama Froviiel Naaa, 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 (3| 150 [2]| 75 [2]| 25 (1| 20 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
141 | penguji Mutu Barang Ahli Madya ?m"ms‘ Husa 11 1930 | 6| 950 |[3| 275 |3| 275 |4| 225 |3| 150 [2| 25 [1]| 20 |1| 5 |1 5
enggara Timur
142 | penguji Mutu Barang Ahli Muda ?m“mS‘Nu.sa 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 3| 150 |3]| 150 [2| 25 |1]| 20 |1| 5 |1 5
enggara Timur
143 |penguji Mutu Barang Ahli Pertama ?mm‘ Hues 8 1295 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 |1| 5 |2| 20
enggara Timur
144 | penguji Mutu Barang Ahli Penyelia 5‘0“‘“5‘ Nusa 8 1245 (4| 550 [3| 275 |[2] 125 [3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |1] 5 |2]| 20
enggara Timur
145 [Pevpgyi Mutn Derang ALl Pelaksang, | Frovindg Huse 7 1020 | 4| 550 |2| 125 |[2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 |1]| 5 |2]| 20
Lanjutan Tenggara Timur
196 | penguji Mutu Barang Ahli Pelaksana || rovinsi Nusa 6 755 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2| 75 [1] 10 |1] 20 [1] 5 |2| 20
Tenggara Timur
M (Pemieaim ANl Unia Prouinst Boss 14 | 2020 | 7| 1250 |4| 450 |4| 450 [5| 325 |a| 255 |3]| 60 3] 120 |1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
198 |perekayasa Ahli Madya ,];rmms‘ Hiee 12 2260 | 7| 1250 |3| 275 |3| 275 [4| 225 |3| 150 [2| 25 |2| 50 [1] 5 |1 5
enggara Timur
199 lperekayasa Ahli Muda ;’“’“mS‘N“.S"" 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |3| 150 [2] 25 |1]| 20 |1| 5 |1 5
enggara Timur
150 | perekayasa Anli Pertama ;’m“ms‘ i 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 |1| 5 |1| s
enggara Timur
10 [Seanats Bubriages Mispardeat Aull. - Theonng Nusa 11 1930 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 [3| 150 [2| 25 [1| 20 |1]| 5 |1] s
Madya Tenggara Timur
54 fEanestsbuageniaayetekay Al - fRTGVInG Nusa 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2 125 [3]| 150 |3]| 150 |2]| 25 |1| 20 |1| 5 |1]| s
Muda Tenggara Timur
155 (Pranata Hubunigen Masjeralcat Abll. | Provingl Nusa 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 (3| 150 [2| 75 |2| 25 |1| 20 |1] s |1]| s
Pertama Tenggara Timur
L4l {Psiniis Tnlnsgne Mosyasaies s 8 1230 [4| 550 [3]| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [1| 20 |1| 5 |1| s
Penyelia Tenggara Timur




Sk FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 | FAKTOR9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1-5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level | (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
155 |Pranata Hubungan Masyarakat Provinsi Nusa
: : 2 7
Eielamerss Larintan) 1 Pesiggars Tinmis 7 1005 | 4| 550 [2| 125 |2| 125 |2 5 2| 75 |2] 25 [1] 20 |1] 5 |1 5
158 |Esensia Dubungen Maspaselai Frovina Nasa 6 740 (4| s50 |1]| 25 |1| 25 |1| 25 |2| 75 [1] 10 |1| 20 |1]| 5 1| s
Pelaksana /Terampil Tenggara Timur
157 | Prandta Hubungsn Masparalot I fevinsi Hisa 5 490 | 3| 350 |1]| 25 1| 25 |1| 25 |1| 25 [1] 10 |1]| 20 [1] s |1| s
Pelaksana Pemula Tenggara Timur
158 | penyelidik Bumi Ahli Utama ¥ tgvinai Nusa 13 2515 | 6| 950 |4| 450 |[4| 450 |5| 325 |4| 255 [2| 25 |1| 20 [2| 20 |2]| =20
Tenggara Timur
159 | penyelidik Bumi Ahli Madya Proine Huse 11 1960 [ 6| 950 |3| 275 |[3| 275 |4| 225 |3]| 150 [2| 25 |1| 20 [2| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
160 | penyelidik Bumi Ahli Muda Fravin Husn 9 1385 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |3]| 150 [2| 25 |1| 20 [2| 20 |2]| =20
Tenggara Timur
161 I penyelidik Bumi Ahli Pertama rios tineg 8 1310 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 [2| 75 |2| 25 |2| s0 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
ol e e 14 2050 | 7| 1250 |[5| 650 |4| 450 [4| 225 |4| 255 |3| 60 |2]| 50 [1]| 5 |1 5
Utama Tenggara Timur
168 - |Pennia Kelole Julan danJembaten Alsh|Provifist Nuss 12 | 2240 |6| 950 |[3| 275 |4| 450 |4| 225 |3| 150 [3] 60 |3]| 120 |1] 5 |1| s
Madya Tenggara Timur
e e S LN A O NG 10 | 1700 | 5| 7s0 |3| 275 |3| 275 |3| 150 |3| 150 [2| 25 |2]| s0 [2f 20 [1]| s
Muda Tenggara Timur
165 |Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli ProvmsNgsa 8 1220 | 5 750 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 9 20 1 5
Pertama Tenggara Timur
el e vpmm bt i 12 | 2185 |6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |a| 255 |3| 60 |3| 120 1| 5 |2]| 20
Madya Tenggara Timur
Bl e Soii renemmman Moial Al [LRoRiel i 10 | 1670 |5| 750 |2| 125 |3| 275 |3| 150 |3| 150 |3| 60 |3| 120 [2| 20 | 2| 20
Muda Tenggara Timur
168 |Penata Kelola Penanaman Modal Ahli |Provinsi Nu'sa 8 1265 | 5 750 2 125 9 125 | 2 - 2 75 9 25 9 50 2 20 9 20
Pertama Tenggara Timur
157 oensie Perimines Al Madya Fraangl N 12 2135 | 6| 950 |4| 450 |3| 275 4| 225 [3]| 150 |2]| 25 [2| 50 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
Y70 penata Perizinan Alili Muda Emeac Bivis 10 1735 6| 950 |[3| 275 |[2| 125 |3| 150 |3| 150 |2]| 25 |2| s0 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
71 penate Pesizinan Alili Pestama i 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3]| 150 |2| 75 |2] 25 |1| 20 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
V52 |Penats baisann.Jala Dan Jembatan  [Froviosi Noss 9 1490 | 5| 750 |3| 275 |2| 125 [3| 150 |2| 75 |2| 25 |2| s0 [2| 20 2] 20
Penyelia Tenggara Timur
T8 [penstnlalsanmaialut Dandembeten. {Erovivst N 7 1035 | 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2 75 2| 75 2] 25 |1| 20 |2]| 20 |2]| =20
Mahir Tenggara Timur
17§ |Pensts Laksana.falan Don-Jembstan, {Praviost Hoss 6 685 [3| 350 |[2| 125 |[1| 25 |2| 75 1| 25 |2| 25 |1]| 20 |[2| 20 |2]| 20
Terampil Tenggara Timur




e FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan (Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1-5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level | (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
175 |Penata Laksana Jalan Dan Jembatan |Provinsi Nqsa 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 9 20 9 20
Pemula Tenggara Timur
19 oemibing Jens Kenstmios Al Dwmma, |07 00 Nusa 14 3020 | 7| 1250 |5| 650 |4| 450 |5| 325 |4| 255 [3]| 60 |[1]| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
17T | onnibian Juns Ronstaike Aidiiiadye, |0 vns s 12 2135 | 6| 950 |4| 450 |3| 275 |4| 225 |3] 150 [2]| 25 |2| s0 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
K8 | oenbing Jasa Kenstuiel AbliMuds |- 20vinsl Husa 10 1735 | 6| 950 |[3| 275 |2| 125 |3| 150 |3]| 150 [2]| 25 |2| s0 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
179 |pembina Jasa Konsteuksi Aiii Percams [ o005 Nuss 8 1280 | 5| 7s0 |2| 125 |2| 125 |3| 150 [2]| 75 [2| 25 |1| 20 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
180 |Penata Kelola Bangunan Gedung dan |Provinsi Nusa
S R Tenggara Timur 14 2950 [ 7| 1250 |5| 650 |4| 450 |4| 225 |4| 255 [3] 60 [2] 50 |1| 5 |1 5
L Penets Fslile Dot Cango, ([Rrva i 12 | 2240 | 6| 950 [3| 275 |4| 450 |4| 225 |3| 150 |3]| 60 [3] 120 |1| 5 |1]| s
Kawasan Permukiman Ahli Madya Tenggara Timur
182 |Penata Kelola Bangunan Gedung dan |Provinsi Nusa
T L ey - 10 1700 [ 5| 750 |3| 275 |3| 275 |3| 150 |3| 150 [2]| 25 [2]| s0 |2| 20 |1 5
183 |Penata Kelola Bangunan Gedung dan |Provinsi Nusa
e rioaurey Pl AN Posians.  |TEainre  TTas 8 1220 | 5] 750 |2| 125 |2f 125 |2 75 2| 75 2] 25 [1]| 20 |2| 20 |1 5
sl e s . i (| Sispu—— 9 1490 | 5| 750 |3| 275 |2| 125 [3| 150 |2| 75 [2]| 25 |2| s0 |2| 20 [2| 20
dan Kawasan Permukiman Penyelia Tenggara Timur
185 |Penata Laksana Bangunan Gedung Provinsi Nusa
R . S— T v TS 7 1035 | 4| 550 |2| 125 |2] 125 |2 75 2| 75 |2 25 |1]| 20 |2| 20 | 2| 20
it SRR T Seanng - (PSSR 6 685 | 3| 350 |2| 125 |[1| 25 |2| 75 |1| 25 |2| 25 [1]| 20 |[2]| 20 | 2| 20
dan Kawasan PermukimanTerampil Tenggara Timur
A presetimioamaREREBatT SeaE. | | Pt Hoes 5 520 [3]| 350 [1| 25 |1]| 25 |1]| 25 |1| 25 |1]| 10 [1]| 20 [2] 20 |2] =20
dan Kawasan Permukiman Pemula Tenggara Timur
188 | pengelola Sumber Daya Air Ahli Utama |Frovinsi Nusa 14 3120 [ 7| 1250 |5| 650 |4| 450 |5| 325 |4| 255 [3| 60 |3| 120 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
189 | pengelola Sumber Daya Air Ahli Madya ?m"ms‘ s 12 2240 | 6| 950 |3| 275 |4| 450 |4| 225 |3| 150 |3] 60 |3| 120 |1] 5 |1 5
enggara Timur
199 | pengetols Sumber Daya Air Abl Muda (- oSl Nusa 10 1700 | 5| 750 |3| 275 |[3| 275 |3| 150 |3]| 150 |2| 25 |2]| s0 [2] 20 |1 5
Tenggara Timur
191 [Pengsloles Smxbec Deyafir Al PRI S 8 1220 | 5| 7s0 |2| 125 |2| 125 2| 75 |2| 75 [2] 25 |1| 20 |2]| 20 |1]| s
Pertama Tenggara Timur
154  [Peonin IaieenaSumben Raye. M Foowst Nuse 9 1490 | 5| 750 |3| 275 |2| 125 (3| 150 |2| 75 |2| 25 [2]| s0 |2| 20 |2| 20
Penyelia Tenggara Timur
153 {enits Lntesann Simber Days ic Provins Huse 7 1035 | 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2 75 2| 75 |2| 25 |1| 20 |2]| 20 |2| 20
Mahir Tenggara Timur
135 |Pemats Lakeanm Sroaber Dayaur Taavias s 6 685 | 3| 350 |2| 125 |1| 25 |2 75 1| 25 |2| 25 |1]| 20 |2] 20 |2]| 20
Terampil Tenggara Timur




e~ FAKTOR | FAKTOR| o .. = | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
Kelas Nilai I ot 3 Kompleksita Ruan; Hubun, a Tuntut Lingk
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman P A ubungan Tujuan S N [
Jabatan | Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1-5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6) 1~4) 1~3)
195 |Penata Laksana Sumber Daya Air Provinsi Nqsa 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 9 20 9 20
Pemula Tenggara Timur
196 |penata Kelola Perumahan Ahli Utama |-rovinsi Nusa 14 2050 | 7| 1250 |5| 650 |4| 450 [4| 225 |4| 255 |3| 60 |[2| 50 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
9T | ennrn Keldln Perumahen 56 Madye, |- 0rmw Nuss 12 2240 | 6| 950 |[3| 275 |4| 450 |4| 225 |3]| 150 |3]| 60 |3]| 120 |1]| 5 1 5
Tenggara Timur
198 |penata Kelola Perumahan Ahli Muda | -rovinsi Nusa 10 | 1700 | 5| 750 |3| 275 |[3| 275 |3| 150 |[3| 150 |2| 25 |[2] s0 [2] 20 |1]| s
Tenggara Timur
199 |penata Kelola Perumahan Ahli Pertama|E 0¥ Nusa 8 1220 | 5| 750 |2| 125 |2]| 125 |2 75 2| 75 |2| 25 [1]| 20 |2| 20 |1 5
Tenggara Timur
200 oo ate Laksana Barang Penyelia A 9 1550 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |4| 225 |3| 150 |2| 25 |[2| 50 |3| 50 |3] 50
Tenggara Timur
201 |Penata Laksana Barang Pelaksana Provinsi Nusa
ks, il N ispgggege TRt 8 1275 | 4| 550 |2| 125 |2| 125 [3| 150 |3]| 150 [2| 25 [2]| s0 |[3| 50 |3]| s0
i | PRSI DR e -, ([HTIRIE 7 1070 | 4| 550 |2| 125 |1| 25 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [1] 20 |3| s0 |3| s0
/Terampil Tenggara Timur
203 |Pengendali Organisme Pengganggu Provinsi Nusa
s mixgmgie.: proviid Tenggara Timur 12 2170 | 6| 950 |3| 275 |4| 450 |4| 225 |[3] 150 [3]| 60 |2]| s0 [1]| 5 |1 5
204 |Pengendali Organisme Pengganggu Provinsi Nusa
San s o Tenggara Timur 10 1730 | 5| 750 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |[3] 150 [2]| 25 [1]| 20 |1| 5 |1 5
205 |Pengendali Organisme Pengganggu Provinsi Nusa
s A | Bt Tenggara Timur 8 1205 {5| 750 |2| 125 |2| 125 3| 150 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 |2]| 20 |1 5
406 (Pengemaal Orpenisoe Peogganggn (Frovinsi Nusa 9 1305 | 4| 550 |3| 275 |3| 275 |3| 1s0 |2| 75 |2| 25 [1] 20 |1| 5 |2| 20
Tumbuhan Penyelia Tenggara Timur
207 |Pengendali Organisme Pengganggu Provinsi Nusa
i arases WL Tenggara Timur 8 1245 | 4| 550 |[3| 275 |2 125 |2 75 2| 75 |2 25 [1]| 20 |3| s0 [3]| 50
408  (Pengendali Organisme Peoggenggs  {Provinst Nusa 7 1065 | 4| 550 |2| 125 |2 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |3]| s0 | 2| =20
Tumbuhan Terampil Tenggara Timur
205 {Pempeniali Urganimoe Fenpgangen.  (Frovinsi s 6 700 | 3| 350 |2| 125 [1] 25 |1]| 25 |2| 75 |1| 10 |1]| 20 [3] s0 |2]| 20
Tumbuhan Pemula Tenggara Timur
210 |Pengasias Alat Den Mesin Pertantan: | Frovinst Hasa 12 2270 | 6| 950 |4| 450 |[3]| 275 | 4| 225 |3]| 150 |3| 60 |[3| 120 [2| 20 |[2]| =20
Ahli Madya Tenggara Timur
211 |Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian Provinsi Nusa
pherriem Tenggara Timur 10 1750 | 5| 750 |3| 275 |3| 275 |3| 150 |3| 150 |3| 60 |2| 50 |2| 20 | 2| =20
%1%  |Pengpwas flat Dey Mesia Fertaplon.  [Provinst Husa 8 1265 |5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2 75 |1] 10 |1]| 20 |1]| 5 |1] s
Ahli Pertama Tenggara Timur
213 |Manggala Informatika Ahli Utama Provinsi Husa 13 2550 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 5| 325 |[4| 255 [3]| 60 [2]| 50 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
214 |Manggala Informatika Ahli Madya Frovinsl Husa 12 2170 | 6| 950 |4| 450 |3| 275 4| 225 |[3]| 150 [3| 60 [2]| 50 |[1| 5 |1 5
Tenggara Timur




Gt FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman . Tujuan
Jabatan (Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1-5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
215 ; ; Provinsi Nusa
Manggala Informatika Ahli Muda B ; 10 1780 [ 6| 950 |3| 275 |3| 275 [3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 [1]| 5 |1 5
enggara Timur
418 tunpuin ke AhH Permma, |10 S Husa 8 1190 [ 5| 750 |2| 125 |2]| 125 |2 75 2| 75 |1] 10 1] 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
217 {Mediator HubuogenIndaswisl Ahlk [Frosins Nusa 14 | 2820 | 7| 1250 |4| 450 |4| 450 | 4| 225 |4| 255 |3| 60 [3]| 120 |1| 5 |1]| s
Utama Tenggara Timur
415 (|Mediotor Hubuogen Industiel Al |[Peevitsi Hysa 12 | 2170 | 6| 950 [3| 275 |3| 275 |4| 225 |4| 255 [3| 60 [3| 120 |1| 5 |1]| s
Madya Tenggara Timur
219 |Mediator Hubungan Industrial Ahli Provm51N1{sa 10 1720 | 5 750 3 275 3| 275 | 3 150 3 150 60 50 1 5 1 5
Muda Tenggara Timur
220 |Mediator Hubungan Industrial Ahli _ |Provinsi Nusa 5 1810 [ 5] .5, [2] 125 [2[ 125 [8] 150 [2] 75 25 50 |1| 5 |1 5
Pertama Tenggara Timur
221 | Medik Veteriner Ahli Utama ?m"ms‘N“.S‘a 13 2485 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4| 255 |2]| 25 |1| 20 [1| 5 |1 5
enggara Timur
222  IMedik Veteriner Alli Madya ,I;m"ms‘ ki 11 1930 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |3| 150 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
enggara Timur
223 INfedik Veteriner Ahli Muda i 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 3| 150 |3]| 150 |2]| 25 |1| 20 [1] 5 |1 5
Tenggara Timur
22%  |Medik Veteriner Ahli Pertama i it 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 (3| 150 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 |1]| 5 |1]| s
Tenggara Timur
225 INutrisionis Ahli Madya TRasEM ST 11 1930 6| 950 |3| 275 |3]| 275 |4| 225 |3]| 150 |2]| 25 [1]| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
226 |Nutrisionis Ahli Muda e 9 1555 | 6| 950 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |[3] 150 |2]| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
23 Inutcisionis ARl Perbama L 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 [3| 150 |2| 75 |2| 25 [1] 20 |[1| 5 |1 5
Tenggara Timur
228 INutrisionis Penyehia R 8 1230 | 4| 550 |[3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |[1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
282V ehtrisionis Pelakennn Tanigion Mk M LG 7 1005 | 4| 550 |2| 125 |2/ 125 |2 75 2| 75 |2| 25 |1| 20 |[1| 5 |1 5
Tenggara Timur
230 INutrisionis Pelaksana /Terampil i 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2| 75 |1]| 100 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
231 lokupasi Terapis Penyelia e 8 1230 | 4| s50 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |[2| 75 |2] 25 |1] 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
%08  [Okupast Tempis Celaksaca Lanjutan  [Erovins isa 7 1005 | 4| 550 |2| 125 |[2] 125 |2 75 2| 75 2| 25 [1] 20 1] 5 |1 5
/Mahir Tenggara Timur
233 |okupesi Terapis Pelaksana [Terampil |rovinsiNusa 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 [1 25 2| 75 |1] 10 1] 20 |1] 5 |1 5
Tenggara Timur
234 |pamong Budaya Ahli Utama i 13 2485 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4 255 [2| 25 [1| 20 |1]| 5 |1]| s
Tenggara Timur




FAKTOR FARIOR. | BARTOR| sapyon| FARIOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
Kelas Nilai - ikt Mhsiuasihiiiion o Kompleksita Ruan, Hubun, x Tuntut Lingk
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman P Py WA Tujuan ROSPRRIN [
Jabatan [ Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
235 |pamong Budaya Madya i“’“‘“S‘ Musa, 11 1930 |[6| 950 |[3| 275 |3| 275 |4| 225 |3]| 150 |2| 25 |1| 20 [1]| 5 |1| s
enggara Timur
236 |pamong Budaya Ahli Muda ?m"ms‘ Nusa 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 |2| 125 [3]| 150 |3| 150 |2| 25 [1]| 20 |1| 5 |1 5
enggara Timur
237 | pamong Budaya Ahli Pertama Frowma Nose 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |[2| 75 |2| 25 [1]| 20 |1| 5 |[1] s
Tenggara Timur
238 |pamong Budaya Penyelia ?mms‘ i 8 1230 {4| 550 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [1] 20 |1| 5 |1| s
enggara Timur
239 : Provinsi Nusa
Pamong Budaya Pelaksana Lanjutan Tenggara Timur 7 1005 | 4 550 2 125 2] 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
290 | pamiong Budaya Pelaksans ,?m"ms‘ hean 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2l 75 |1] 10 (1] 20 1] 5 |1 5
enggara Timur
241 |paramedik Veteriner Penyelia PeceingiHuse 8 1230 (4| 550 |3| 275 |[2] 125 [3]| 150 |[2]| 75 |2| 25 [1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
#46 | [Pemmmndiic Veteriner Pelakantin Prosiasl man 7 1005 | 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 [1]| 5 |1]| s
Lanjutan Tenggara Timur
23 |paramedik Vetesiner Pelaksana = 6 740 | 4| 550 |1 25 1| a8 |1 25 2| 75 |1] 10 |1] 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
294 | paramedik Veteriner Pelaksana Pemula ?mm‘ Hasa 5 490 3| 350 |1 25 i] 25 {1 25 1| 25 [1]| 10 1] 20 [1]| 5 |1 5
enggara Timur
&9 (rempendah Dentpeleliaginngan B5H. | Fravins Busa 14 | 3050 | 7] 1250 |5| 650 |4| 450 | 5| 325 |4| 255 |3| 60 |2| s0 |1| 5 |1]| s
Utama Tenggara Timur
i Petgsnish Baspabilaigsassn Sall_jHiastis s 12 | 2135 | 6| 950 |a| aso |[3]| 275 |4| 225 |[3]| 150 |2]| 25 |2| s0 |1| 5 |1] s
Madya Tenggara Timur
R4¢ reomsnssl Dnmpdelitigeonanabi. | Fiosinsioe 10 | 1735 | 6| 950 |3| 275 |2| 125 [3| 150 |3| 150 |2]| 25 1] 20 |2]| 20 |2| 20
Muda Tenggara Timur
il el s 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2]| 25 [1]| 20 |1| 5 |1] s
Pertama Tenggara Timur
412 [eagential lnnpul Iapangm g 8 1230 |4| 550 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |[2| 75 |2| 25 [1] 20 |1| 5 |1]| s
Penyelia Tenggara Timur
250 |pengendali Dampak Lingkungan Mahir ?m"ms‘ e 7 1005 | 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 [1] 5 |[1]| s
enggara Timur
SE fheapenl Deutle Tanp i o 6 840 | 4| s50 |2| 125 |1| 25 [1| 25 |2| 75 |[1]| 10 1] 20 |1]| 5 |1| s
Terampil Tenggara Timur
252 | pekerja Sosial Ahli Madya ?m"ms‘ i 11 1930 | 6| 950 |[3| 275 |3| 275 |4| 225 |3| 150 [2] 25 [1]| 20 |1]| 5 |1 5
enggara Timur
253 | pekeria Sosial Ahli Muda S 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |[3| 150 [2] 25 [1]| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
254 | pekerja Sosial Ahli Pertama S m——— 8 1280 [5| 750 |2| 125 |2| 125 [3| 150 |2| 75 [2| 25 |1]| 20 |1| 5 |1]| s
Tenggara Timur




FAKTOR FAKTOR | EARTOR FAKTOR o R
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1-5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6) 1~4) 1~3)
255 : . . Provinsi Nusa
Pekerja Sosial Penyelia Tengpara Timur 8 1230 | 4 550 3 275 2] 125 |3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
256 2 ; y Provinsi Nusa
Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan Tenggara Timur 74 1005 | 4 550 2 125 21 125 |2 75 2 75 2| 25 1 20 1 5 1 5
257 ; ; Provinsi Nusa
Pekerja Sosial Pelaksana Tenggara Timur 6 740 4 550 1 25 1| 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
258 : ; Provinsi Nusa
Pekerja Sosial Pelaksana Pemula Tenggara Timur 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
259 . . Provinsi Nusa
Pelatih Olahraga Ahli Madya Tengiara Timur i1 1965 | 6 950 3 275 3| 275 |14 225 3 150 | 3 60 1 20 1 5 1 5
260 : . Provinsi Nusa
Pelatih Olahraga Ahli Muda T 9 1505 | 5 750 2 125 3| 275 | 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
261 . . Provinsi Nusa
Pelatih Olahraga Ahli Pertama Teaggara T 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
262 . " . Provinsi Nusa
Asisten Pelatih Olahraga Penyelia Toriganie THHGs 8 1245 | 4 550 3 275 2| 125 | 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
263 . . . Provinsi Nusa
Asisten Pelatih Olahraga Mahir Tenggara Timur 7 1005 | 4 550 2 125 21 125 | 2 75 2 75 1 10 1 20 2 20 1 5
264 ] . . Provinsi Nusa
Asisten Pelatih Olahraga Terampil Tenggara Timur 6 755 4 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 2 20 1 3
265 " " Provinsi Nusa
Asisten Pelatih Olahraga Pemula Tenggara Timur 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
ol Vv i, ol 12 | 2220 | 6| 950 |4| 450 |3| 275 | 4| 225 |3| 150 |4 110 |2| s0 |1| 5 |1]| s
Ahli Madya Tenggara Timur
467 |Pengeioly Pengatoau Besang plass,  jEpouinel Nusa 10 | 1695 |6| 950 [3| 275 |2| 125 |3| 150 |[2| 75 [3| 60 |2| 50 |1| 5 |1]| s
Ahli Muda Tenggara Timur
268 Pquelola Pengadaan Barang /Jasa Provinsi Nqsa 3 1270 | s 750 2 125 2| 125 | 2 75 9 75 3 60 9 50 1 5 1 5
Ahli Pertama Tenggara Timur
269 |Pengembang Kewiransahasm Abl Frovinst Nusa 14 | 2050 |6| 950 |5| eso |5| 650 |5| 325 |4| 255 |3| 60 |2]| s0 |1]| 5 |1| s
Utama Tenggara Timur
470 Pengembiang Kewicaysahas Al wrovinal Nusa 12 | 2310 |6| 950 |4| 450 |4| 450 |4| 225 |3| 150 |2| 25 |2]| so [1]| 5 |1| s
Madya Tenggara Timur ]
471 |rengembang Kewisansakazn Al rowinat Huss 10 | 1685 | 5| 750 |3| 275 |[3| 275 |3| 150 |3]| 150 [2]| 25 |2| s0 [1] 5 |1]| s
Muda Tenggara Timur
272  (Pengembang Kewnausabsan Ahil Provinal Nusa 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 [1] 5 |1]| s
Pertama Tenggara Timur
273 | penata Anestesi Ahli Madya Frovinsl Nusa 11 2055 | 6| 950 |[3| 275 |3| 275 [3| 150 |4| 255 |3]| 60 |2]| 50 |2| 20 | 2| 20
Tenggara Timur
274 | penata Anestesi Ahli Muda Frovinsl Husa 9 1600 | 5| 750 |3| 275 |2| 125 [3| 150 |3| 150 |3]| 60 |2]| 50 |2| 20 |2]| 20
Tenggara Timur




] FAKTOR | FAKTOR | . .. | FAKTOR
FAKTOR 4 5 & 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
275  |penata Anestesi Ahli Pertama Foovinsi Nuse 8 1340 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |2 75 3| 150 | 2| 25 [2| 50 [2| 20 | 2| 20
Tenggara Timur
276 lpenata Ruang Ahli Utama Foavinsi Hosa 14 2950 | 7| 1250 |[5| 650 |4| 450 4| 225 |[4| 255 [3| 60 [2] 50 |1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
277 |penata Ruang Ahli Madya Proviusi Nuss 12 2240 | 6| 950 |3| 275 |4| 450 |4| 225 |[3| 150 |3| 60 [3] 120 |1| 5 |1]| 5
Tenggara Timur
278 |penata Ruang Ahli Muda ?m"ms‘ Husn 10 1700 | 5| 750 |3| 275 |3| 275 |3| 150 |[3]| 150 |2| 25 |2| s0 |2| 20 |1 5
enggara Timur
279  |penata Ruang Ahli Pertama Frovinei Nuse 8 1220 (5| 750 |2| 125 |2 125 |2 75 2| 75 |2| 25 |1| 20 |2| 20 |1 5
Tenggara Timur
430 _[Pennta Kelola Deayehatan Lingsungan. | Frevinsi Tiuse 14 2050 | 7| 1250 |5| 650 |4| 450 [4| 225 |4 255 |3]| 60 |2| 50 |1| 5 |1 5
Ahli Utama Tenggara Timur
281 Peomta Selols Conyehatan Lingleangen | Eeovins st 12 2240 | 6| 950 |3| 275 |4| 450 | 4| 225 |[3]| 150 |3| 60 |3| 120 |1| 5 |1 5
Ahli Madya Tenggara Timur
e (reum Kelola Benpebinton Lingiatien. | Fabeuici Bitea 10 1700 | 5| 750 |3| 275 |3| 275 [3| 150 |[3| 150 |2| 25 [2| s0 [2]| 20 |1 5
Ahli Muda Tenggara Timur
3 {Pemata Keluln Fenyshintan Liugiaingan, [Hovias tise 8 1220 | 5| 750 |2]| 125 |2] 125 {2 75 2| 75 |2| 25 |1| 20 2| 20 |1 5
Ahli Pertama Tenggara Timur
€84 frousie Lakasta Poayshatan HYGTREES (VI . 9 1490 | 5| 750 |[3| 275 |2| 125 |3| 150 [2]| 75 |2] 25 |2]| s0 |2| 20 | 2| 20
Lingkungan Ahli Penyelia Tenggara Timur
285 |Penata Laksana Penyehatan Provinsi Nusa
Lingloangen Abli Mahir Tenggara Timur g 1035 [ 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2 75 2| 75 |2| 25 |1]| 20 |2| 20 [2]| 20
286 |Penata Laksana Penyehatan Provinsi Nusa
Linglongan Abl Terampil s 6 685 | 3| 350 |[2| 125 |[1]| 25 |2 75 1| 25 |2| 25 |1| 20 [2| 20 [2]| 20
287 |Penata Laksana Penyehatan Provinsi Nusa
ez Sb Peamuile s, T 5 520 | 3| 350 |1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1] 10 1| 20 |2| 20 |2 20
el sl i 12 | 2185 | 6| 950 |3| 275 |[3| 275 |4| 225 |a| 255 |3]| 60 |[3| 120 1| 5 |2 20
Madya Tenggara Timur
4 st e Eeamabu hioted. S [RRIse e 10 1670 | 5| 750 |2| 125 |3| 275 |3| 150 |3| 150 |3| 60 [3] 120 [2| 20 |2]| 20
Muda Tenggara Timur
290 |Penata Kelola Penanaman Modal Ahli |Provinsi Nqsa 8 1265 | 5 750 9 125 2l 125 | 2 75 9 75 9 25 9 50 9 20 9 20
Pertama Tenggara Timur
291 lpenata Perizinan Ahli Madya e 12 2135 6| 950 |4| 450 |3| 275 |4| 225 |3| 150 [2]| 25 [2]| 50 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
292 Moewate Perizinan bl Mude L ——— 10 1735 | 6| 950 |[3| 275 |2| 125 [3| 150 |[3]| 150 |2| 25 [2]| 50 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
28 | pennia Perizinen Shl Periama Fapa . 8 1280 [ 5| 750 |2| 125 |2| 125 3| 150 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 |[1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
29% | peneliti Ahli Utama ———-— 14 3070 | 7| 1250 |5| 650 |4| 450 |4| 225 |4| 255 [4| 110 [3] 120 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur




vaih FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
AR FAKTOR 4 5 6 i 8 FAKTOR 9
Kelas Nilai EShIsEl | & e - Kompleksita Ruan, Hub g Tuntut: Lingk
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman P - o 4 Tujuan PARHRIEL | IR
Jabatan | Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
B | memetifi BHE Mailya Prowis. Huma 12 2330 | 7| 1250 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |3]| 150 [2]| 25 |3| 120 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
296 |peneliti Ahli Muda e i 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |[2| 125 [3| 150 |3]| 150 2| 25 [1| 20 |1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
297 | peneliti Ahli Pertama e i 8 1280 [5| 750 |2| 125 |2| 125 |3 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 [1]| 5 |1| s
Tenggara Timur
298 | penilai Pemerintah Ahli Utama ?rmmS‘Nu.Sﬂ 14 3070 | 7| 1250 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4| 255 (4| 110 [4] 220 |1| 5 |1]| s
enggara Timur
299 | penilai Pemerintah Ahli Madya Fhowius Nyse 12 | 2170 | 6| 950 |3| 275 |4| 450 |4| 225 |3]| 150 |3| 60 |2] s0 |1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
300 | penilai Pemerintah Ahli Muda Sravion [y 10 1695 6| 950 |2| 125 |3| 275 3| 150 |2| 75 |3| 60 |2| 50 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
301 | penilai Pemerintah Ahli Pertama Fraviosi Nusa 8 1280 (5| 750 |2| 125 |2| 125 [3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
302 |pengantar Kerja Ahli Utama ?“"ms" Nusa 14 2820 | 7| 1250 |4| 450 |4| 450 |4| 225 |4| 255 |3]| 60 |3]| 120 [1| 5 |1| s
enggara Timur
303 | pengantar Kevja Ahli Madya. IT)m“nS‘N“.Sa 12 2200 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |4| 255 3| 60 [3]| 120 |2| 20 | 2| 20
enggara Timur
304 | pengantar Kerja Ahli Muda ?‘0"“‘5‘ Nusa 10 1750 | 5| 750 |[3| 275 |[3| 275 [3| 150 |3]| 150 |3]| 60 |2| 50 [2] 20 |2]| =20
enggara Timur
305 |pengantar Kerja Ahli Pertama Frovins Husa 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [1] 20 |1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
306 |pengantar Kerja Penyelia e 8 1230 4| 550 |3]| 275 |2| 125 [3| 150 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 [1] 5 |1]| s
enggara Timur
307 |pengantar Kerja Pelaksana Lonjutan |10 ns Nusa 7 1005 | 4| 550 |2| 125 |2]| 125 |2 75 2| 75 |2| 25 [1] 20 [1]| 5 |1| s
Tenggara Timur
308 | pengantar Kerja Pelaksana A 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2 75 1| 10 1] 20 |[1] 5 |1 5
Tenggara Timur
309 |pengawas Benih Tanaman Ahli Madya |Frovinst Nusa 11 1930 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |[3| 150 |2| 25 |1]| 20 |[1]| 5 |1| s
Tenggara Timur
310 | pengawas Benih Tanaman Ahli Muda |Lrovinsi Nusa 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2]| 125 [3| 150 [3] 150 [2] 25 [1]| 20 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
sl i i 8 1280 [ 5| 750 |2| 125 |[2| 125 |3| 1s0 |2| 75 [2| 25 [1| 20 |1| 5 |1]| s
Pertama Tenggara Timur
312 lpengawas Benih Tanaman Penyelia ?ro““s‘ e 8 1230 | 4| 550 |3| 275 |[2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
enggara Timur
313 Pengawas Benih Tanaman Pelaksana |Provinsi Nu.sa 7 1005 | 4 550 2 125 2l 125 | 2 75 9 75 9 25 1 20 1 5 1 5
Lanjutan Tenggara Timur
314 | pengawas Benih Tanaman Pelaksana |Lrovinsi Nusa 6 740 | 4| sso |1| 25 |1| 25 [1]| 25 |2| 75 [1| 10 [1| 20 [1| 5 |1]| s
= Tenggara Timur




——— FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita Ruang |Hubungan 2 Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan L
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
315 |Pengawas Benih Tanaman Pelaksana |Provinsi Nqsa - 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemula Tenggara Timur
316 | pengawas Bibit Ternak Ahli Madya || roVinsi Nusa 11 1930 | 6| 950 |[3| 275 |3| 275 |4| 225 |3| 150 |2| 25 |1| 20 [1]| 5 |[1| s
Tenggara Timur
317 |pengawas Bibit Ternak Ahli Muda i 9 1355 [ 5| 750 |2| 125 |2 125 3| 150 |[3]| 150 [2| 25 [1]| 20 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
318 |pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama | 10vinsi Nusa 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 [2| 75 [2] 25 [1| 20 |1| 5 |1| s
Tenggara Timur
319 |pengawas Bibit Ternak Penyelia im"ms‘ Nusa 8 1230 [ 4| 550 |[3| 275 |2| 125 3| 150 |2| 75 |2| 25 [1| 20 [1]| 5 |1 5
enggara Timur
R PERRRE R SRR i e KR L 7 1005 | 4| ss0 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 [2| 25 [1| 20 |1| 5 |1| s
Lanjutan Tenggara Timur
321 |pengawas Bibit Ternak Pelaksana ?“’"ms‘ i 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 |2| 75 |1] 10 |1| 20 |1] 5 |[1]| s
enggara Timur
922 Iengawas Ketenagakerjaan Ahli Utama | -0 08t Husa 14 2000 | 7| 1250 |4| 450 |4| 450 |4| 225 |4| 255 |4| 110 |3| 120 |2| 20 |2]| =20
Tenggara Timur
323 |pengawas Ketenagakerjaan Ahli Madya |10V insi Nusa 12 2130 6| 950 |3| 275 |3| 275 (4| 225 |[4] 255 |3| 60 |2| 50 |2| 20 | 2| 20
Tenggara Timur
823 | pengawas Ketenagalesjaan Alifl Mada, ([T ro0ost Nusa 10 1715 | 5| 750 |3| 275 |3| 275 |3| 150 |3| 150 |2| 25 |2| 50 |2] 20 [2] =20
Tenggara Timur
Sda  [Pengaws Kelensgeicoros i Froviosi Nusa 8 1310 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 3| 150 |2]| 75 |2| 25 | 1| 20 |2]| 20 |2]| 20
Pertama Tenggara Timur
S rengens Kewangakagann Peglly, {0000 Hasa 8 1230 |4| 550 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2] 25 |1| 20 |1]| 5 [1| s
Tenggara Timur
327 Pengawas Ketenagakerjaan Pelaksana |Provinsi Nu_sa - 1005 | 4 550 9 125 2| 125 | 2 - 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Lanjutan Tenggara Timur
328 | rengeuns Rerenagaliorjaon Pelalesans ,Fr)m"m‘“ Hsa 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2 75 |1| 10 |1] 20 |1| 5 |1 5
enggara Timur
328 I pengnwas Koperast Al itasn S (Nuaa 14 3050 [ 7| 1250 |5| 650 |4| 450 |5| 325 |4 255 [3| 60 |2]| s0 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
990 ongens iapesast B Sisdyn Fhoinat Nusa 12 2135 | 6| 950 |4| 450 |3| 275 |4| 225 [3]| 150 |2| 25 |[2] 50 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
331 N bengmwas Koperasi Ahi Muda Frowiinl Fidos 10 1715 | 5| 750 |3| 275 |[3| 275 |3| 150 |[3]| 150 [2| 25 [2]| 50 |2 20 |2 20
Tenggara Timur
L | vnpmwan Kapensss SNl Pertaun ?m"ms‘ Husa 8 1280 |5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |[2| 25 [1] 20 |[1]| 5 |1 5
enggara Timur
543 |Fengswan Linghungoh Hidag Shil Eowiugs 200 14 | 3050 | 7| 1250 |5| 650 |4| 450 [5| 325 |4| 255 |3]| 60 |2| s0 [1]| 5 |1| s
Utama Tenggara Timur
334 | Hengayens Lingkungan Hidup Al Fosmnst Nuse 12 | 2135 | 6| 950 |4| 450 |3| 275 |4| 225 |3| 150 |2]| 25 |2]| s0o [1]| 5 |1| s
Madya Tenggara Timur




FAKTOR FAKTOR | FAKTOR FAKTOR FAKTOR
; FAKTOR 4 5 6 .8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 s 7 <
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman & Tujuan
Jabatan | Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6) 1~4) 1~3)
i . (gL ugingen Eldup ARl | P ROea 10 | 1735 |6| 950 |a| 275 |2| 125 |3| 150 |[3| 150 [2| 25 |2| s0 [1| 5 |1| s
Muda Tenggara Timur
6 (el gl il ARE [l Ko 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 [2]| 25 |1| 20 [1| 5 |1| s
Pertama Tenggara Timur
<30 (P MR BN Detenm il |Pravme Noss 11 | 1930 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |3| 150 |2]| 25 |1| 20 [1]| 5 |1]| s
Madya Tenggara Timur
S0R5- RS MR || S R 9 1355 | 5| 7s0 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |3 150 [2]| 25 |1]| 20 1| 5 [1]| s
Muda Tenggara Timur
339 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli  |Provinsi Nqsa 8 1280 | 5 750 2 125 ol 125 | 3 150 2 75 9 25 1 20 1 5 1 5
Pertama Tenggara Timur
ol i e e o i 8 1230 | 4| s50 |3| 275 |2| 125 [3| 150 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 |1| 5 |[1| s
Penyelia Tenggara Timur
k- |[RENE SRR WMOMT B i i 7 1005 | 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 |1| 5 |[1]| s
Pelaksana Lanjutan Tenggara Timur
342 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Provinsi Nqsa 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaksana Tenggara Timur
343 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Provinsi Nqsa - 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaksana Pemula Tenggara Timur
344 |pengawas Mutu Pakan Ahli Madya  |Lrovinsi Nusa 11 1930 | 6| 950 |3| 275 |[3| 275 4| 225 |[3| 150 2| 25 [1]| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
345 |pengawas Mutu Pakan Ahli Muda Provioel Hiven 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 [3| 150 [3| 150 |2| 25 [1]| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
346 | pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama, |1 0 08t Husa 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 [3| 150 |2| 75 |2| 25 [1| 20 |1]| 5 |1]| s
Tenggara Timur
347 |pengawas Mutu Pakan Penyelia Froviast Hues 8 1230 | 4| 550 |[3| 275 |2| 125 [3| 150 [2| 75 |2| 25 |1| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
GHR. 1Peupewe Madu. Rl Pelddomnn,. (P oons Husa 7 1005 | 4| ss0 |2| 125 |[2]| 125 2| 75 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 [1| 5 |[1]| s
Lanjutan Tenggara Timur
349 |pengawas Mutu Pakan Pelaksana Froying Dusa 6 740 |4| ss0 [1| 25 |1| 25 |1| 25 |2| 75 |1]| 10 |1]| 20 [1| 5 [1]| s
Tenggara Timur
350 |Pengawas Mutu Pakan Pelaksana Provinsi Nqsa 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 95 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemula Tenggara Timur
351 |Pengawas Penyelenggaraan Urusan Provinsi Nusa
Peineriniahan di Daersh Abli Utz | Tengeara Tiour 14 2800 | 6 950 5 650 4| 450 | 5 325 4| 255 (4| 110 |2 50 1 5 1 5
352 |Pengawas Penyelenggaraan Urusan Provinsi Nusa
Pemeririahan di Daccah Al Madys  |Tewgears Tiour 12 2145 | 5 750 4 450 4] 450 | 4 225 3| 150 | 3| 60 |2 50 1 5 1 5
353 |Pengawas Penyelenggaraan Urusan Provinsi Nusa
Pemerintahan di Daerah Ahli Muda Tenggara Timur 10 1655 | 5 750 3 275 3§ 275 |3 150 3| 150 | 2| 25 1 20 1 5 1 5
354 |Pengawas Penyelenggaraan Urusan Provinsi Nusa
Pemerintahem di Daersh Al Pertams, | Tenggara Tioyur 8 1280 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 2 75 21 25 1 20 1 5 1 5




——— FAKTOR | FAKTOR| ... = | FAKTOR
FAKTOR 4 5 & 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1-5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
355 | pengawas Perdogangen Ahl Madya L0 0o Nusa 12 2135 | 6| 950 |4| 450 |3| 275 |4| 225 |[3]| 150 |2| 25 [2]| s0 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
336 | pengawas Perdagangan Ahli Muda g 10 1735 | 6| 950 |3| 275 |2| 125 [3| 150 [3| 150 |[2| 25 |2| 50 [1]| 5 |1]| s
Tenggara Timur
37 Vrengawas Perdogangen Kl Derama. |00 Do Nuas 8 1280 [ 5| 750 |2| 125 |[2| 125 3| 150 |2| 75 |2| 25 [1] 20 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
358 |pengawas Sekolah Ahli Utama FhevinaliNilen 13 2585 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4 255 |2| 25 [3] 120 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
39 I nengawns Selmlah ARl Madys § S o 11 1960 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |[3]| 150 |2| 25 |2| s0 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
360 |pengawas Sekolah Ahli Muda i 9 1385 [ 5| 750 |2| 125 |[2| 125 |3| 150 |3| 150 |2| 25 [2] 50 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
361 lpengawas Sekolsh Ahli Pertama g 8 1310 [ 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |[2] s0 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
T S i = s I 12 | 2220 |6| 950 |4| 450 |3| 275 | 4| 225 |3| 150 |4| 110 [2] s0 |1| 5 |1]| s
Ahli Madya Tenggara Timur
R e 10 1695 | 6| 950 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |3| 60 |2] 50 |1| 5 |1]| s
Ahli Muda Tenggara Timur
364 Peggelo]a Barang dan Jasa Pemerintah [ Provinsi Nqsa 8 1270 | 5 750 9 125 2| 125 | 2 75 9 75 3 60 9 50 1 5 1 5
Ahli Pertama Tenggara Timur
865 | pengembang Kurlkulum Abli Utama | rovinsi Nusa 13 2585 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4 255 |2| 25 |3| 120 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
SE by Wil hun ShH Modys |2 000, OISR 11 1960 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |[3| 150 |2| 25 |2| s0 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
%7 | pengembang Busikglim Al Muda | ovas Nuse 9 1385 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |3] 150 [2| 25 |2| 50 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
S Inangerbany Nl KKl Pevtaing, |0 IoHANUSE 8 1310 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |[2]| 25 |2| s0 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
862  |Pengembeng Penilatan Pendidiken Abl | Frovinst Nusa 13 | 2585 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4| 255 |2| 25 |3| 120 |1| 5 |1]| s
Utama Tenggara Timur
970 [Pengenibang Pesilnan Pendidilean Al | Frovinsl Nusa 11 | 1960 | 6| 950 |[3| 275 |3| 275 |4| 225 |3] 150 |2]| 25 |2| s0 |1| 5 |1]| s
Madya Tenggara Timur
#71 |Pengembang Fenilotan Peodidikan Al | Frovinel Thasa 9 1385 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |3| 150 |2| 25 |2| s0 [1]| 5 |1]| s
Muda Tenggara Timur
372 |Pengembang Penilaian Pendidikan Ahli | Provinsi Nqsa 8 1310 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 9 - 9 25 9 50 1 5 1 5
Pertama Tenggara Timur
978 [Pengendali Bisosistem; Huten AblL Frovins Husa 12 2165 | 6| 950 |4| 450 |3| 275 |4| 225 |3| 150 |2| 25 |2| s0 |2| 20 |2]| 20
Madya Tenggara Timur
By [Pergendali Flsistens Hutan AbR Froyia Huse 10 1690 | 6| 950 |[3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |[2| 25 |2| s0 |2| 20 |2]| 20
Muda Tenggara Timur




A FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7 ¥
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |(Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan s
Jabatan |[Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1-5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
19 [Pesgendal Ekesisent Hintag ahll Frosnst Hiss 8 1235 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |2| 20 |2]| 20
Pertama Tenggara Timur
376 | pengendali Ekosistem Hutan Penyelia |F 0vnsi Nusa 8 1185 | 4| 550 |[3| 275 |2| 125 |2| 75 2 75 |2| 25 [1]| 20 |2| 20 |[2]| 20
Tenggara Timur
377 |Pengendali Ekosistem Hutan Provinsi Nusa
S e a3 e i 7 1035 | 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 |2| 20 |2]| 20
IR [Pengendak Blee sty Hutaa " 6 670 | 3| 350 |1| 25 |2| 125 |1| 25 |2| 75 |1]| 10 [1] 20 |2| 20 |2| 20
Pelaksana /Terampil Tenggara Timur
SlY (Pengendall ERosisten Hhtan Fravitsd Do 5 520 3| 350 |1| 25 |1]| 25 |1] 25 |1| 25 [1] 10 [1] 20 |2| 20 |2| 20
Pelaksana Pemula Tenggara Timur
S80  [Penggerak wadaye Masyarakat ALl | Provitisi Nuss 14 | 3050 | 7| 1250 5| 650 |4| 450 |5| 325 |a| 255 |3| 60 |2| s0 [1]| 5 |1]| s
Utama Tenggara Timur
981 |Pengpronk Swadaya Masyaraleat Al | Evovias fusa 11 1960 |6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |3| 150 |2]| 25 |2| s0 |1| 5 |1| s
Madya Tenggara Timur
w63 WPeommeral Swedsyn Masyacaket Al - | Erovinel Hosa 10 1735 | 6| o950 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |3| 150 |2]| 25 [2| 50 |1| 5 |1]| s
Muda Tenggara Timur
906  |Fengrerak Swednye Masparalat Abll  [Eosdns Husa 8 1280 |5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2]| 25 [1]| 20 |1| 5 |1]| s
Pertama Tenggara Timur
0% | Penggerak Swarlayn Masyacaleat Frowinsi Nusa 8 1230 |4| s50 |[3| 275 |2| 125 3| 150 |2| 75 |2]| 25 [1]| 20 |1| 5 |1 5
Penyelia Tenggara Timur
905 {Pengrenalc Swadayn Mesyerakat Frewinsl Wess 7 1005 [4| s50 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2]| 25 [1]| 20 |1| 5 |1| s
Pelaksana Lanjutan Tenggara Timur
BEG | SR at A i i 6 805 |4| 550 |1| 25 |1| 25 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 [1]| 5 |1]| s
Pelaksana Tenggara Timur
67 | Menpgy el Suvpiyn Mapsaica i 5 ss5 |3] 350 |1| 25 |1| 25 |2| 75 1| 25 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1]| s
Pelaksana Pemula Tenggara Timur
388 | pengawas Perikanan Ahli Utama ey o 14 2870 | 7| 1250 |4| 450 |4| 450 |4| 225 |4 255 |4| 110 |3] 120 1] 5 [1]| s
Tenggara Timur
389 |pengawas Perikanan Ahli Madya s 12 | 2165 | 6| 950 |4| 450 |3| 275 |3| 150 |3| 150 [3] 60 |3| 120 |1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
390 |pengawas Perikanan Ahli Muda gL 10 1640 |5| 750 |3| 275 |3| 275 |3| 150 |2| 75 [2] 25 |2| s0 [2]| 20 | 2] 20
Tenggara Timur
391 |pengawas Perikanan Ahli Pertama | ovinsi Nusa 8 1235 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |2] 20 |2]| 20
Tenggara Timur
fde  [PengenndlHema dan Propaldbicen  |Erevinsl iusa 11 1930 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |3| 150 |2| 25 |1| 20 |[1]| 5 |1]| s
Ahli Madya Tenggara Timur
485  [Pengendek Hama den Poopalat lean | Frovinel Nusa 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 [3| 150 [2| 25 |1]| 20 [1] 5 |1]| s
Ahli Muda Tenggara Timur
394 |Peogeminl Hama den Fenyeddt Do [Evovine Busa 8 1295 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |[2| 75 [2| 25 |1]| 20 |1] 5 |2]| 20
Ahli Pertama Tenggara Timur
395 |Pengendali Hamadan Penyelitlion  |Provinsl Nusa 8 1245 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 3] 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |[1]| 5 |2]| 20
Penyelia Tenggara Timur




P—— FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 d 7
.| Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
396 [Pengenidali Hameeden: Ponyalelt lan.  {Froviast Husa 7 1020 |4| ss0 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |1]| 5 |2]| 20
Pelaksana Lanjutan Tenggara Timur
397 |Pengendali Hama dan Penyakit Ikan |Provinsi Nu_sa 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 9 75 1 10 1 20 1 5 9 20
Pelaksana Tenggara Timur
398 |senpelils Kischaton Noap Shl Utams |0 2os Rusd 13 2570 | 6| 950 |4| 450 |4 450 | 4| 225 |4 255 |4| 110 |3| 120 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
399 |pengelola Kesehatan Ikan Ahli Madya |Lrovinsi Nusa 12 | 2125 |6| 950 |4| 4s0 |3| 275 [3| 150 |3| 150 |3]| 60 |[2| 50 |2| 20 [2]| 20
Tenggara Timur
400  |pegelola Kesehoton Tkan Ahli Muda, | orns Nusa 9 1490 | 5| 750 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [2| 50 |[2]| 20 | 2| 20
Tenggara Timur
401 |pengelola Kesehatan Ikan Ahli Pertama |Fr0Vi0S! Nusa 8 1245 |5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |[1| 25 |[1| 10 [1]| 20 |2]| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
402 | penjamin Mutu Produk Ahli Utama ~ |L 0Vinsi Nusa 13 | 2585 |6| 950 |4| 450 |4| 450 [5| 325 |4| 255 |2| 25 [3]| 120 [1| 5 |1| s
Tenggara Timur
403 | penjamin Mutu Produk Ahli Madya  |Lrovinsi Nusa 11 1960 6| 950 |[3| 275 |[3| 275 [4| 225 |[3]| 150 [2| 25 [2| s0 |[1| 5 |1 5
Tenggara Timur
404 | penjamin Mutu Produk Ahli Muda i 9 1385 [ 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |3]| 150 |2| 25 [2]| s0 |[1| 5 |1 5
Tenggara Timur
405 |penjamin Mutu Produk Ahli Pertama  |F 10 0 S Nusa 8 1310 | 5| 750 |2| 125 |2]| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |2]| s0 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
406 | penyuluh Kehutanan Ahli Utama Tibgyinat e 14 2020 | 7| 1250 |4| 450 |4 450 | 5| 325 |4| 255 |3| 60 [3]| 120 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
407 | penyuluh Kehutanan Ahli Madya Frovine Wies 12 | 2200 |6| 950 |4| 450 |3| 275 |4| 225 |3]| 150 |3| 60 [2]| s0 |2]| 20 | 2| 20
Tenggara Timur
408 | penyuluh Kehutanan Ahli Muda > Roviaal Han 10 1690 | 6| 950 |3| 275 |[2| 125 |3| 150 |2| 75 [2]| 25 |2| s0 |2] 20 [2]| 20
Tenggara Timur
409 |penyuluh Kehutanan Ahli Pertama |} rovnsi Nusa 8 1235 [ 5| 750 |2| 125 |2 125 |2 75 2| 75 |2| 25 1| 20 |2| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
410\ penyuluh Kehutanan Penyelia Vrovinst Husa 8 1185 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 |2| 75 |2| 75 [2| 25 [1| 20 |2| 20 | 2| 20
Tenggara Timur
411  iPenydiuh, Rehutanan: Pelidssana Provinm Husa 7 1035 | 4| ss0 |2| 125 |[2] 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 [2]| 20 [2]| 20
Lanjutan /Mahir Tenggara Timur
412 |Penyulub Kehutanan Pelaksana Frovins Nusa 6 670 | 3| 350 |1| 25 |2| 125 |1| 25 |2| 75 |1]| 10 |1| 20 |2| 20 |2]| 20
/Terampil Tenggara Timur
413 penyuluh Kehutanan Pemula Frovinsl Sns 5 520 [ 3| 350 |1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1| 10 |1] 20 |2| 20 |2| 20
Tenggara Timur
414  |Renynloh Keschatan Masgaralmt Soll. | o Nus 11 | 2030 |6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |3| 150 |2| 25 |3]| 120 |1| 5 |1]| s
Madya Tenggara Timur
1 o« SISO IR (PR 9 1385 | 5| 750 |2| 125 |2] 125 [3| 150 [3| 150 |2| 25 |2| s0 [1]| 5 |1| s
Muda Tenggara Timur
416 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli |Provinsi Ngsa 8 1310 | 5 750 2 125 ol 125 | 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
Pertama Tenggara Timur
il e s e 8 1260 | 4| sso |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2 75 |2| 25 |2| s0 |1| 5 |1]| s
Penyelia Tenggara Timur




R FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita Ruang |Hubungan 3 Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
%18  (Penyulnk heschatan Masgarakeat Provinal Nuse 7 1035 |4| ss50 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |2| s0 |1| s |[1| s
Pelaksana Lanjutan Tenggara Timur
418 [Penyuluh Keschatan Magyamlot Proviosi Nusa 6 770 |4| ss0 |1| 25 |1| 25 | 1| 25 |2| 75 |1] 10 |2| s0o [1]| s |1]| s
Pelaksana Tenggara Timur
420 | Penyuiuk Penndustnam dar * KOV Sea 11 2030 | 6| 950 |3| 275 |[3| 275 |4| 225 |[3| 150 [2| 25 |3| 120 [1| 5 |1]| s
Perdagangan Ahli Madya Tenggara Timur
421  |Penyoaah Peasutstia e PRI BuG 9 1385 | 5| 750 |2| 125 |[2| 125 [3| 150 |[3| 1s0 |2| 25 |2| s0 |1]| 5 |1]| s
Perdagangan Ahli Muda Tenggara Timur
A ([P ONE o) e o 8 1310 [5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 [2| 75 |2| 25 [2] s0 [1]| 5 |1]| s
Perdagangan Ahli Pertama Tenggara Timur
LY - S SHE SR s e 8 1260 4| 550 [3| 275 |[2] 125 [3| 1s0 |2| 75 |2]| 25 [2]| 50 |1| 5 |1]| s
Perdagangan Penyelia Tenggara Timur
BN (S B ARSI i il 7 1035 |4| ss0 |2 125 |[2] 125 2| 75 |2| 75 |2]| 25 2] 50 |1| 5 |1]| s
Perdagangan Pelaksana Lanjutan Tenggalja Timur
S0 ORI PR St e 6 770 | 4| sso |1| 25 |1| 25 |1| 25 |2| 75 |1]| 10 2] s0 |1| 5 |1]| s
Perdagangan Pelaksana Tenggara Timur
426 | penyuluh Pertanian Ahli Utama I 14 2000 | 7| 1250 |4| 450 |4| 450 |5| 325 |5| 325 [3]| 60 [3| 120 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
427 |penyuluh Pertanian Ahli Madya PR 12 | 2240 |6| 950 |4| 450 |3| 275 |4| 225 |[3] 150 [3]| 60 |3| 120 |1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
428  lpenyuluh Pertanian Ahli Muda reeRd Tl 10 1775 | 5| 750 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |3| 150 [2] 25 |[2]| s0 |2| 20 |1 5
Tenggara Timur
429 | penyuluh Pertanian Ahli Pertama Feouhe Duse 8 1205 | 5| 750 |2| 125 |2 125 |3| 150 |2| 75 |2]| 25 [1]| 20 |2| 20 |1]| s
Tenggara Timur
430 |penyuluh Pertanian Penyelia Frovins Nk 9 1505 | 4| 550 |3| 275 |3| 275 |3| 150 |2| 75 |3| 60 |2]| s0 |2| 20 [3]| 50
Tenggara Timur
4Gl [Fooyniuh Peranian Pelilssann Fovinge Hues 8 1245 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |2| s0 [2]| 20 [3]| s0
Lanjutan /Mahir Tenggara Timur
452 [Fenyniub Perdanlan Belaksenn Frovins Huse 7 1005 4| 550 |[2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |3]| s0 |3]| s0
/Terampil Tenggara Timur
433  |penyuluh Pertanian Pelaksana Pemula | ro" 15t Nusa 5 s70 3| 350 |1| 25 |1| 25 |1| 25 |2| 75 |1| 10 |2| s0 [1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
434 |penyuluh Sosial Ahli Madya Frovinsi Husa 11 2030 [ 6| 950 |3| 275 |3| 275 4| 225 |3| 150 |2| 25 [3| 120 |1]| 5 |1]| 5
Tenggara Timur
435 | penyuluh Sosial Ahli Muda Frovst Nuss 9 1385 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 [3| 150 |3]| 150 |2| 25 |[2| s0 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
436 | penyuluh Sosial Ahli Pertama Fioiss N 8 1310 [ 5| 750 |2| 125 |2 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |2| s0o |1] 5 |1 5
Tenggara Timur
S3 - FeoanGEng PeoAIIE enang- AT AN 14 | 2800 |6| 950 |4| 450 |5| 650 |5| 325 |4| 255 |a| 110 [2] s0 |1]| 5 |1| s
undangan Ahli Utama Tenggara Timur
438 |Perancang Peraturan Perundang- Sommrr-a 12 | 2170 | 6| o950 |3| 275 |a| as0 |4| 225 |3| 150 |3| 60 |2]| 50 [1| 5 |1]| s
undangan Ahli Madya Tenggara Timur
439 |Perancang Peraturan Perundang- T 10 1610 |5| 750 |3| 275 |[3| 275 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |2]| s0 |1| 5 |1]| s
undangan Ahli Muda Tenggara Timur




— FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 iy 8 FAKTOR 9
. FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
%40  jPerancany Feraturan; Eorundang: Frovinm Nusa 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1]| s
undangan Ahli Pertama Tenggara Timur
441 | perawat Madya Erovinst Nusa 11 1960 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |4| 225 |3| 150 |2| 25 |1| 20 [2] 20 |2]| 20
Tenggara Timur
442 |perawat Muda Frowioe. Nusa 9 1385 [ 5| 750 |2| 125 |2 125 (3| 150 |3| 150 |2] 25 |1| 20 |2 20 | 2| 20
Tenggara Timur
443 |perawat Pertama FrGIs e 8 1310 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 3| 150 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 |2| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
444 | perawat Penyelia a— 8 1260 | 4| 550 |3| 275 |2 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [1| 20 |2| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
445 | perawat Mahir S 7 1035 | 4| s50 |2| 125 |2| 125 |2| 75 2| 75 |2| 25 [1| 20 |2]| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
446 | perawat Terampil R—n 6 770 |4| sso |1| 25 |1| 25 [1]| 25 |2| 75 |[1]| 10 |1] 20 |2] 20 |2]| 20
Tenggara Timur
447 | perawat Pelaksana Pemula s 5 520 | 3| 350 |1 25 1| 25 |1 25 1] 25 [1| 10 1] 20 |2] 20 |2]| =20
Tenggara Timur
448 | perekam Medis Ahli Madya ke 11 1960 | 6| 950 3| 275 |3| 275 | 4| 225 |3| 150 [2| 25 [1] 20 [2| 20 [2]| 20
Tenggara Timur
449 |perekam Medis Ahli Muda FESE R 9 1385 | 5| 750 | 2| 125 |2| 125 |3 150 [3| 150 [2| 25 [1| 20 |[2| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
450 |perekam Medis Ahli Pertama Frovinsi Nasa 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |[2| 125 |3]| 150 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
451 | perekam Medis Ahli Penyelia Faoia W sa 8 1260 | 4| s50 [3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [1| 20 |2]| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
452 |Perekam Medis Ahli Pelaksana Provinsi Nusa
Ay el 7 1035 | 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2 75 2| 75 |2| 25 |1| 20 |2| 20 |[2]| =20
953 |perekarn Medis Pelaksana [Terampil |L 0 0% Nusa 6 770 | 4| ss0 |1| 25 |1| 25 |1| 25 |2| 75 |[1| 10 |1| 20 |2| 20 | 2| 20
Tenggara Timur
454 |perencana Ahli Utama Lt Rase 14 2800 6| 950 |4| 450 |5| 650 | 5| 325 |4| 255 |4]| 110 |2]| 50 |[1] 5 1 5
Tenggara Timur
455 | perencana Ahli Madya F oot Nusa 12 2170 | 6| 950 |3| 275 |4| 450 |4| 225 |3]| 150 |3]| 60 |[2]| 50 |1| 5 1 5
Tenggara Timur
456 |perencana Ahli Muda ErOvIoEE Nss 10 1610 | 5| 750 |3| 275 |3| 275 3| 150 |2| 75 |[2| 25 [2| s0 |1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
457 | perencana Ahli Pertama Frepriviss, et 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 (3| 150 |2| 75 |2| 25 [1| 20 |1]| 5 |1]| s
Tenggara Timur
458 | polisi Kehutanan Ahli Madya i 11 1930 [ 6] 950 |3| 275 |[3| 275 |4| 225 |3] 150 |2]| 25 |1| 20 |1| 5 [1]| s
Tenggara Timur
459 |polisi Kehutanan Ahli Muda R 9 1385 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 3| 150 |3| 150 [2| 25 |1| 20 [2| 20 | 2| 20
Tenggara Timur
460  |pglisi Kehutanan Ahli Pertama iy i 8 1310 | 5] 750 |2| 125 |2]| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 |2| 20 | 2| =20
Tenggara Timur
461 Ipolisi Kehutanan Penyelia FrounAT Ei e 8 1260 | 4| 550 [3]| 275 |2| 125 |3] 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |2| 20 [2]| =20
Tenggara Timur




st FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5. 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
: Kelas Nilai Kompleksita Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman . Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1-5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6) 1~4) 1~3)
462 G ; Provinsi Nusa
Polisi Kehutanan Pelaksana Lanjutan : 7 1035 | 4 550 2 125 21 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
! Tenggara Timur
463 |plisi Kehutanan Pelaksana Frovinst Nusg 6 770 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2| 75 1| 10 |1| 20 |2| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
464  |bolisi Kehutonan Peloksana Pemula |00 nst Musa 5 520 |3| 350 |[1| 25 |1]| 25 |1]| 25 1| 25 [1]| 10 |1| 20 |2| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
465 |polisi Pamong Praja Ahli Madya o it 11 2085 | 6| 950 |[3| 275 |3| 275 |4| 225 |[3]| 150 |3| 60 |2| 50 |3]| 50 [3]| 50
Tenggara Timur
466 | pslisi Pamong Praja Ahli Muda Snse " 9 1445 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 [3]| 150 |3| 150 |2]| 25 |1| 20 |3] s0 |3| s0
Tenggara Timur
467 | polisi Pamong Praja Ahli Pertama PR Sisie 8 1295 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 3| 150 |[2| 75 |2| 25 [1]| 20 [1]| 5 |2]| 20
Tenggara Timur
468 | polisi Pamong Praja Penyelia Sy 8 1245 | 4| ss0 |3| 275 |2| 125 [3]| 150 |2| 75 |2| 25 |1] 20 |1]| 5 |2| =20
Tenggara Timur
el e e s 7 1095 | 4| sso |2 125 |2 125 |2| 75 |2| 75 |2] 25 |1| 20 |[3]| s0 |3]| s0
Lanjutan Tenggara Timur
470 1polisi Pamong Praja Pelaksana Fmat W 6 745 (3| 350 |1| 25 |[2]| 125s|2| 75 |1| 25 |2| 25 [1]| 20 [3]| s0 |3]| =0
Tenggara Timur
471 | polisi Pamong Praja Pemula Husina Hass 5 580 [3] 350 |1 25 i| a8 |4 25 1| 25 |1| 10 |1| 20 [3| 50 |3]| 50
Tenggara Timur
472 | pranata Komputer Ahli Utama Proving Nusa 13 2485 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4| 255 |2| 25 [1| 20 [1| 5 |1| s
Tenggara Timur
473 |pranata Komputer Ahli Madya + payinsi Nasa 11 1930 |6 950 |3| 275 |3| 275 4| 225 |3| 150 |2| 25 |1| 20 |1| 5 [1]| s
Tenggara Timur
47% | pranata Komputer Ahli Muda +xovios! Tise 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 [3| 150 |3| 150 [2]| 25 [1| 20 [1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
475 Ipranata Komputer Ahli Pertama Frovinst Huea 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2f 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [1| 20 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
476 |pranata Komputer Penyelia Frovine M 8 1230 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2 75 |2| 25 [1| 20 [1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
477 Prana-ta Komputer Pelaksana Lanjutan |Provinsi Nqsa 7 1005 | 4 550 9 125 2| 125 | 2 75 9 75 9 25 1 20 1 5 1 5
/Mahir Tenggara Timur
478 |Pranata Kompuier Pelnbsans ErgeLel e 6 740 |4| s50 [1| 25 [1| 25 |1| 25 |2| 75 |1| 10 |1| 20 |1] 5 |1| s
/Terampil Tenggara Timur
479 |pranata Komputer Pelaksana Pemula . |L0" st Nusa 5 490 | 3| 350 |1| 25 |1| 25 |1| 25 |1| 25 [1| 10 [1] 20 |1]| 5 |1| s
Tenggara Timur
480 |Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli |Provinsi Ngsa 11 1930 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 9 25 1 20 1 5 1 5
Madya Tenggara Timur
481 |Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli |Provinsi Nqsa 9 1355 = 750 9 125 2l 125 | 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Muda Tenggara Timur
482 |Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli |Provinsi Nqsa 8 1280 | 5 750 9 125 2| 125 | 3 150 9 75 9 25 1 20 1 5 1 5
Pertama Tenggara Timur
=50 {Hpeats Isberetation Kesshaten RoyKIE (hind 8 1230 | 4| s50 |3| 275 |[2| 125 |3]| 150 |2| 75 [2| 25 |1| 20 |1| 5 |1]| s
Penyelia Tenggara Timur




e FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
. FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1-~4) 1~3)
484 [Eanata Laborieniim Keachatan Provinal Nuse 7 1005 4| sso |2| 125 |[2]| 125 |2 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |1]| 5 |1| s
Pelaksana Lanjutan Tenggara Timur
485 |Pranata Laboratorium Kesehatan Provinsi Nqsa 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 9 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaksana Tenggara Timur
486 |Pranata Laboratorium Kesehatan Provinsi Ngsa 5 540 3 350 1 25 1 25 1 25 9 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaksana Pemula Tenggara Timur
487 | pranata SDM Aparatur Penyelia s—— 8 1230 |4| 550 |3| 275 |[2] 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 [1]| 5 |1]| s
Tenggara Timur
488 | pranata SDM Aparatur Mahir e 7 1005 4| 550 |2| 125 |[2]| 125 |2 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 [1]| 5 |1]| s
Tenggara Timur
489 | pranata SDM Aparatur Terampil e 6 840 | 4| s50 |2| 125 [1]| 25 |1| 25 |2| 75 |1| 10 [1| 20 [1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
490 |pystakawan Ahli Utama e 13 2485 | 6| 950 |4| 450 |4| 450 | 5| 325 |4| 255 |2| 25 |1| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
491 | pystakawan Ahli Madya i 1 1930 | 6| 950 |[3| 275 |[3]| 275 |4| 225 |3| 150 [2]| 25 |1| 20 |1] 5 |1 5
Tenggara Timur
492 |pystakawan Ahli Muda e 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |3]| 150 |2| 25 |1]| 20 [1| 5 |1]| s
Tenggara Timur
493 |p stakawan Ahli Pertama Frodnalioye 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 3| 150 |2]| 75 |2| 25 [1]| 20 |1| 5 |[1| s
Tenggara Timur
494 | pisten Pustakawan Penyelia Frovinsl Nusa 8 1230 | 4| s50 |3| 275 |2 125 |3| 150 |2 75 |2| 25 [1| 20 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
495  [Aaisten Passcawan Pelelssann Froviiai Nuse 7 1005 | 4| 550 |2| 125 |2]| 125 2| 75 |2] 75 |2| 25 [1]| 20 |1| 5 |1| s
Lanjutan Tenggara Timur
496 | psisten Pustakawan Pelaksana Frouns Nasn 6 740 | 4| 550 |1| 25 1| 25 |1 25 |2 75 |1| 10 [1] 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
497 | Radiografer Ahli Madya ~rovimz Nusa 11 1930 | 6| 950 |3| 275 |3]| 275 |4| 225 [3| 150 |2| 25 |1| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
498 | Radiografer Ahli Muda Yroyins Nusa 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |[3| 150 [2| 25 |1]| 20 [1]| 5 |1]| s
Tenggara Timur
499 | Radiografer Ahli Pertama Erovins: lnsa 8 1280 | 5| 750 |2| 125 |2 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
500 | padiografer Penyelia Exovioe. lusa 8 1230 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2]| 25 |1| 20 |1] 5 |1] s
Tenggara Timur
501 Ratioprafer Pelaksann Lanjutan ——— . 7 1005 | 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 |1| 20 [1]| 5 |1| s
/Mahir Tenggara Timur
502 |Radiografer Pelaksana /Terampil lm———— 6 740 | 4| s50 |1]| 25 |1| 25 |1| 25 2| 75 |1| 10 |1]| 20 1] 5 |1]| s
Tenggara Timur
503 | pefraksionis Optisien Penyelia - 8 1260 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2 75 |2| 25 [1| 20 |2| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
el e ey 7 1035 | 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2 75 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 |2| 20 |[2]| =20
Lanjutan /Mahir Tenggara Timur
505 Refraks19n1s Optisien Pelaksana Provinsi Nqsa 6 770 4 550 1 25 1 25 1 95 9 75 1 10 1 20 9 20 5 20
/Terampil Tenggara Timur




FAKTOR FAKTOR | FAKTOR| ... | FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 | FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan | Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1~5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6)| 1~4) 1~3)
506  [Yenaga Santtast Bingsange Al Fravie Nasa 11 1930 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |a| 225 |[3| 150 [2]| 25 |1| 20 (1| 5 |1]| s
Madya Tenggara Timur
507  |tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda |- o".nSi Nusa 9 1370 | 5| 750 |2| 125 |[2] 125 |3| 150 [3| 150 |2| 25 [1]| 20 [1]| 5 |2]| =20
Tenggara Timur
Bag - {lmngh St lingkangam AUk e e 8 12905 | 5| 750 |2| 125 |[2]| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |[1| 5 |2| 20
Pertama Tenggara Timur
509  |Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia |LroVinsi Nusa 8 1245 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 [1]|] 5 |2| <20
Tenggara Timur
e o g 7 1020 | 4| 550 |[2| 125 |2| 125 |2| 75 |2| 75 |2| 25 [1| 20 |[1]| 5 |2]| =20
Lanjutan Tenggara Timur
511 |Tenaga Sanitasi Lingkungan Pelaksana | r0vinsi Nusa 6 755 |4| s50 |1| 25 [1| 25 [1| 25 2| 75 |1| 10 |1]| 20 [1| 5 |2| 20
Tenggara Timur
512 |Tenaga Sanitasi Lingkungan Pelaksana | Provinsi Nu.sa - 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 9 20
Pemula Tenggara Timur
513 Istatistisi Ahli Madya Frovinal Nise 11 1930 | 6| 950 |[3| 275 |3| 275 |4| 225 |3]| 150 |2]| 25 [1]| 20 |1| 5 [1]| s
Tenggara Timur
514 IStatistisi Ahli Muda Feounal s 9 1355 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |3| 150 [2| 25 |1| 20 [1| 5 |1 5
Tenggara Timur
515 |statistisi Ahli Pertama +rovinel s 8 1280 [ 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3]| 150 |2| 75 [2]| 25 |1]| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
516 |statistisi Penyelia Frownsd Fuse 8 1230 [ 4| 550 |3| 275 |2 125 |3]| 150 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
517 |statistisi Pelaksana Lanjutan Frovins Nusa 7 1005 | 4| 550 |[2| 125 |2] 125 |2 75 2| 75 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
518 |statistisi Pelaksana Frovias Nass 6 740 [4| s50 [1]| 25 |1| 25 |1| 25 |2| 75 |1| 10 [1] 20 [1] 5 |1]| s
Tenggara Timur
519 |statistisi Pelaksana Pemula Frovivi ass 5 490 | 3| 350 |1 25 1| 25 |1 25 1| 25 |1| 10 1| 20 [1] 5 |1 5
Tenggara Timur
%20 |sandiman Abl Utama FROvOS MRiAE 14 2850 | 7| 1250 |4| 450 |[4| 450 |5| 325 |4| 255 [3]| 60 |2 50 |1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
921 Veandingmn Al Madya PSS 12 2135 6| 950 |4| 450 |3| 275 |4| 225 |3]| 150 |2] 25 [2] 50 [1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
922 | sundtisman A6 Mida EE TR 10 1795 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 |3| 150 |2| 75 |1]| 10 [2] 50 [1] 5 |1 5
Tenggara Timur
823 lsanditan Sl Pertsma FEaIT 8 1295 (5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 [2| 75 |1]| 10 |2] 50 [1] 5 |1 5
Tenggara Timur
Cailll T —— e 9 1380 [ 4| 550 |3| 275 |3| 275 (3| 150 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 |[1]| 5 |1 5
Tenggara Timur
925 | Sndimen Pelslusar Banjitem § Mahic |- o s Nosa 8 1155 | 4| 550 |3| 275 |2] 125 |2 75 2| 75 2| 25 [1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
Rl . e p— — e — 7 990 |4| 550 |[2]| 125 |2| 125 |2 75 2 75 |1 10 1] 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur




FAKTOR FAKTOR | FAKTOR FAKTOR FAKTOR
FAKTOR 4 ) 6 8 FAKTOR 9
FAKTOR 1 FAKTOR 2 3 7
Kelas Nilai Kompleksita| Ruang |Hubungan Tuntutan |Lingkungan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman Tujuan
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1-5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level | (Level 1~3)
(Level 1~6) 1~4) 1~3)
527 < s X ; Provinsi Nusa
Teknisi Elektromedis Ahli Madya . 11 1960 | 6 950 3 275 3] 275 | 4 225 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
Tenggara Timur
528 | Teknisi Elektromedis Ahli Muda Froumss Hiem 9 1385 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |3]| 150 |2| 25 |1| 20 |2| 20 |2]| 20
Tenggara Timur
529 |Teknisi Elektromedis Ahli Pertama | Lr0vinSi Nusa 8 1310 | 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |[2| 25 |1]| 20 |2| 20 |2]| =20
Tenggara Timur
S0 Koetoisi Bielomedis Mol Peupelia || 10705 Disa 8 1260 | 4| 550 |[3| 275 |2| 125 3| 150 |2| 75 |2| 25 |1]| 20 |2| 20 |[2]| 20
Tenggara Timur
531 |[Teknisi Elektromedis Pelaksana Provinsi Nusa
Lanjutan /Mahir Tenggara Timur 7 1035 | 4 550 2 125 2| 125 | 2 75 2 75 2 25 | 20 2 20 2 20
532 |Teknisi Elektromedls Pelaksana Provinsi Nu.sa 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 9 75 1 10 1 20 2 20 9 20
/Terampil Tenggara Timur
533 Mekmisi Gigi Penyelia FERHE 8 1260 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 [3]| 150 |2| 75 |2| 25 [1| 20 |2| 20 |[2]| 20
Tenggara Timur
3% Iteknisi Gigi Pelaksana Lanjutan s 7 1035 [ 4| 550 |2| 125 |2| 125 |2 75 2 75 |2| 25 [1] 20 [2] 20 |2 20
Tenggara Timur
#83 |ekriini Gigl Pelaksana —————— 6 770 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2] %5 (1} 10 j1| 20 2] 20 | 2| =20
Tenggara Timur
536" L reteniisi Tramsfusi Darab Penyelia B 8 1230 | 4| s50 |3| 275 |2| 125 (3| 150 |2| 75 |2| 25 |1| 20 |1| 5 |1 5
Tenggara Timur
537 Tekplsl Transfu_51 Darah Pelaksana Provinsi Nu.sa - 1005 | 4 550 9 125 ol 125 | 2 75 9 75 9 25 1 20 1 5 1 5
Lanjutan /Mahir Tenggara Timur
538 |Teknisi ’I“ransfum Darah Pelaksana Provinsi Nqsa 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
/Terampil Tenggara Timur
539 |Teknisi Transfusi Darah Pelaksana Provinsi Ngsa 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemula Tenggara Timur
540 |Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu |Provinsi Nusa
Perilaku Ahli Madya Tenggara Timur 11 2030 | 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 2 25 3 120 il 5 1 5
541 |Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu  |Provinsi Nusa
Perilaky Alili Muds Tenggara Timur 9 1385 | S 750 2 125 2] 125 | 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
542 |Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu  |Provinsi Nusa
Perilals Abili Pertama Tenggara Timur 8 1310 | 5 750 2 125 2] 126 | 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
e (Rennge Rromost Ypssiatpoyden o, | Evesiast. By 8 1260 | 4| 550 |3| 275 |2| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [2]| 50 [1| 5 |1| s
Perilaku Penyelia Tenggara Timur
544 |Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu |Provinsi Nusa
Perilaku Pelaksana Lanjutan Tenggara Timur 7 1035 | 4 550 2 125 2] 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 1 L 1 5
545 |Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu  |Provinsi Nusa
Pecilalos Pelalsnna Tenggara Timur 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 5 id 5
940 |Perawat Gigl/ Tevapis Gigi Dan Mulut [Frovinsl. Nusa 11 1960 | 6| 950 |3| 275 |3| 275 4| 225 |[3]| 150 |2| 25 [1]| 20 [2| 20 |[2]| 20
Ahli Madya Tenggara Timur




FAKTOR FAKTOR | FAKTOR FAKTOR FAKTOR
FAKTOR 4 5 6 8 FAKTOR 9
welen ] Mg LT aOn L L FARAGE @ 8 | Kompleksita| Ruang |Hub 7 | Tuntutan |Lingk
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan| Pengawasan | Pedoman P g ——— Tujuan SPTNNIL [ RAnE SV
Jabatan |Jabatan s Lingkup & | Personal Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level Hubungan
1-5) (Level 1~6) | Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level 1~3)
(Level 1~6) 1~4) 1~3)
547 |Perawat Gigi / Terapis Gigi Dan Mulut [Provinsi Nusa
Abli Muda Tengeuts Tiavs 9 1385 | 5 750 2 125 2 111253 150 3,0 - 150:°| 2.|. 25 1 20 2 20 2 20
542 . freomwat Gigl [ Terapis Cig Dien Mulut[fyovinst Husa 8 1310 [ 5| 750 |2| 125 |2| 125 |3| 150 [2| 75 [2| 25 [1| 20 |2]| 20 [2]| 20
Ahli Pertama Tenggara Timur
A [Canmt Va7 TRiapls SighDen Mat [ rovns Sona 8 1260 | 4| 550 |3| 275 |[2]| 125 |3| 150 |2| 75 |2| 25 [1]| 20 [2]| 20 |2| 20
Penyelia Tenggara Timur
550 |[Perawat Gigi / Terapis Gigi Dan Mulut |Provinsi Nusa
Pictuleasnsa Lasjutan, {Mahir - 7 1035 | 4 550 2 125 2| 125 ]2 75 2 75 2| 25 1 20 2 20 2 20
551 |Perawat Gigi / Terapis Gigi Dan Mulut |Provinsi Nusa
Bidalosaue # Persimpil e, 6 770 -+ 550 1 25 1{ 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
552 2 : ; Provinsi Nusa
Terapis Wicara Penyelia Wekignral Timuz 8 1230 | 4 550 3 275 2| 125 | 3 150 2 75 2] 25 1 20 1 5 1 5
553 . g . Provinsi Nusa
Terapis Wicara Pelaksana Lanjutan Tenggara Timur 7 1005 | 4 550 2 125 21 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 S
354 |terapis Wicara Pelaksana ,l;m"mS‘ s 6 740 | 4| 550 |1 25 1| 25 |1 25 2| 75 |1| 10 |1| 20 [1] 5 |1 5
enggara Timur
555 S . Provinsi Nusa
Widyaiswara Ahli Utama Tongigra Diiar 14 2950 | 7 1250 | 5 650 4| 450 | 4 225 4| 255 | 3| 60 |2 50 1 5 1 5
556 |widyaiswara Ahli Madya S T EETD 950 450 275 | 4| 225 150 60 [2] 50 |1 1
557 |Widyaiswara Ahli Muda ?m"ms‘ PR 10 1665 950 275 125 150 75 60 | 1| 20 |1 1
enggara Timur
e Provinsi Nusa
Widyaiswara Ahli Pertama T © - 8 1280 | 5 750 2 125 2| 1256 |.3 150 2 75 2] 25 1 20 1 5 1 5
enggara Timur
GUBERNUR NU$A TENGGARA TIMUR,
E. MELKIADES LAKA LENA
Paraf Koordinasi Paraf Hierarki
Plt. Kepala Biro Organisasi e Wakil Gubernur

Kepala Biro Hukum

Sekretaris Daerah

Asisten Pemerintahan Dan Kesra

Kepala Biro Hukum




LAMPIRAN 111
PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR
TANGGAL :
TENTANG KELAS JABATAN PEG.

b i 01
Snre? 58

*0%8
AWAI APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

KELAS JABATAN PELAKSANA PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Faktor 5
Faktor 4 Faktor 6 | Faktor 7 | Faktor 8 | Faktor 9
) i KELAS | HARgA |  Faktorl | Faktor2 | Faktor3 |, o, .| RLingkup| “p Tujuan | Tuntutan | Lingk.
NO. Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan F F P & .
JABATAN | JABATAN (Le;el 1-9) (Le;el 1-5) | (Level 1~5) tas (Level Pengaruh Pribadi | Hubungan Fisik Kerja
1~6) (Level 1~6) (Level 1~4)| (Level 1~4)| (Level 1~3)| (Level 1~3)
;] 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Dokumentalis Hukum D-3(Diploma-Tigaj bidang Hukum/ Manajemen Perkantoran/
Administrasi perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
yang relevan dengan tugas jabatan
2 |Fasilitator Pemerintahan S-I(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/
Manajemen/ Akuntansi/Ekonomi Srudi Pembangunan / Sosia
dan Politik /Administrasi Negara/ Administrasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan/Kebijakan Publik /Hukum /Komuikasi atau
bidang lain vang relevan dengan tugas jabatan
3 |Juru Operasi Dan Pemeliharaan Sumber Daya Air [D-1II (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan 6 690 4 550 | 1 25 1 25| 1 |25 | v |25 1 o) @ Jrepi] 1 5 1 5
4 |Konservator S-I(Strata-Satu/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kimia/Fisika/
Biologi/Arkeologi/ Teknik Sipil/ Teknik Metalurgi/ Teknik 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
Kimia / Geologi/ Teknik Arsitektur
5 |[Kurator S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Arkeologi/Antropologi/Sejarah/ Seri Rupa Murri/Desain
anenor?écsam rl')\f:n'ngu/mI(Jasx Vxlsual/Drsf:m Prodl{k/l\'nya 7 890 5 750 1 25 1 25 . s . 25 i 10 1 20 L 5 1 5
Seni/Kriva/ Sosiologi
6 |Operator Alat Berat SLTA/DI/ D-2 (Diploma Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidan, = e y > . _ _
" kualifikasi Endidfkan vang relevan (lrngan luggas iabat?gm > e 3 el : - ! = ! 2 ! 29 1 10 1 20 : 2 1 D
7 |Operator Laboratorium D-11I (Diploma-Tigay bidang yang relevan dengan tugas jabatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
8 |Operator Lavanan Operasional SLTA Sederajat S 490 3 350 1 25 1 25 ) 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
9 |Operator Lavanan Operasional SLTA Sederaijat 4 440 2 200 1 25 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Operator Lavanan Operasional SLTP Sederajat 3 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
11 _|Operator Lavanan Operasional SD Sederajat 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
12 |Operator Pengelolaan Sumber Daya Air DI (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Teknik Geologi/Telenik
6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Operator Sumber Daya Air SMK T.ehmk /SMA IPA atau bidang lain yang relevan dengan s 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 i 5
tugas jabatan
14 |Operator Lavanan Kesehatan SMA/SLTA segala jurusan S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 S
15 |Penata Kelola Hukum dan Perundang- undangan |S-I(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Kebijakan Publik/ Sosial dan Politik/ Administrasi atau bidang v 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25+ 1 10 1 20 1 5 1 S
lain vang relevan dengan tugas jabatan
16 |Penata Kelola Kelautan Dan Perikanan S-1(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
Sumberdaya Perikanan /Pemanfaatan Sumberdaya Perikanan
/Pemanfaatan Sumberdaya Perairan /Telenologi Penangkapan
lkan/ Mesin Perikanan / Teknologi Penangkapan Ikan/ Teknik % 890 5 750 1 25 1 25 1 25 i 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kelautan/ Teknik Perkapalan/ Teknik Sipil/ Teknik Mesin
/Ilmu Sosial / llmu Politik / Ilmu Ekonomi
17 _|Penata Kelola Layvanan Kesehatan S-I(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan Z 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | S 1 S
18 |Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan Sl(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesejahteraan
Perlindurgan Anak Sosial/ Imu Komunikasi/ Sosiologi/ Bimbingan & Konseling/ 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 <
Hukum
19 |Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi S-I(Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknolog
l{\forma / Tfkni.k Informatika/ Silslem lnf.ormasi / llru ) 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Komputer/ Teknik Elektro, atau bidang lain yang sesuai tugas|
iabatan
20 |Penata Keprotokolan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S




No.

Nama Jabatan

Kualifikasi Pendidikan

JABATAN

HARGA
JABATAN

Faktor 1

P, "

Faktor 2

Faktor 3

(Level 1~9)

- 5
(Level 1~5)

(Level 1~5)

Faktor 4
Kompleksi
tas (Level
1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level 1~6)

Faktor 6

Hub.
Pribadi

(Level 1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level 1~4)

Faktor 8
Tuntutan

Fisik

(Level 1~3)

Faktor 9
Lingk.
Kerja

(Level 1~3)

2

9

10

11

12

13

14

21

Penata Laksana Agraria dan Tata Ruang

D-IlI(Diploma-Tiga) bidang hukum, administrasi negara,
manajemen, geografi, geomatika, geodesi, planologi/
perencanaan wilayah kota, pertanian, teknik
informatika/sistem informasi, statistik, studi pembangunan
dan manajemen, survei, pengukuran, pemetaan, bidang Imu
perencanaan wilayah dan kota, planologi. teknik arsitektur,
teknik sinil teknik lingkunean
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22

Penata Layanan Operasional

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang yang relevan
dengan tugas jabatan

23

Penelaah Teknis Kebijakan

24

890

750

w

1 25

1 25

1 20

w

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengadministrasi Perkantoran

25

Pengamat Operasi Dan Pemeliharaan Sumber Daya
Air

890

750

10

SLTA Sederajat

490

w [

350

10

S-1(Strata Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil /
Tehnik Pengairan atau Bidang tugas lain vang relevan

26

Pengawas Industri

N joiN| N

890

w

750

10

o | »

o oo

S-I(Strata-Satu/D-4 (Diploma-Empat) bidang teknik industri,
teknik

elektro, teknik mesin, teknik kelautan, teknik perkapalan,
teknik sipil,

teknik instrumentasi dan kontrol, teknik fisika, teknik kirmia,
teknik

biosistem, teknik biomedis, teknik material, teknik
mekatronika, teknik

lingkungan, teknik telekomunikasi, teknik informatika,
tekenik

komputer, teknik sistem informasi, teknik dingantara, teknik
tekstil,

matematika dan ilmu pengetahuan alam, statistika dan sains
data,

pang.an, perikanan dan pertaian, kehutanan, ekonomi,
hukum atau

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

N

Pengelola Keprotokolan

890

w
~
@9
(=]

D-3(Diploma-Tiga)

690

Pengelola Layanan Kelautan Dan Perikanan

D-II (Diploma-Tigaj bidang Administrasi/Kelautan /Perikanan/
Tekenik Mesin/Telemike Perkapalan/Desain Kominikasi
Visual/Desain Kominikasi 9 Kementenan Kelautan dan
Penikanan Pengelola Layanan Kelautan dan Perikanan
Visual/Komurikasi/ Komunikasi Massa / Teenik Melakukan
kegiatan pengelola.an operasional dan Instansi Pemerintah v V
Informatika/ Administrasi/ Budidaya lkan/ Pembenihan lkan
/Teknologi pelayanan di bidang kelautan dan perikanan dan
Manajemen Perikanan Budidaya fTekenologi Budidaya
Perikanan /Analisis Kimia /Kesehatan Hewan/ Teenik Mesin

690




E. MELJ

ES LAKA LENA

Paraf Koordinasi

PARAF HIERARKI

Plt. Kepala Biro Organisasi

Kepala Biro Hukum

4

Wakil Gubernur

Sekretaris Daerah

Asisten Pemerintahan Dan
Kesra

Kepala Biro Hukum

%

Faktor 5
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 R.Lingkup Faktor 6 | Faktor 7 | Faktor 8 l?n'ktor 9
5 2 KELAS HARGA = i Kompleksi Hub. Tujuan Tuntutan Lingk.
NO. Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan P Peng: P & 3 A * A
JABATAN | JABATAN (Level 1-9) (Level 1-5) | (Level 1~5) tas (Level Pengaruh Pribadi Hubungan Fisik Kerja
1~6) (Level 1-6) (Level 1~4)| (Level 1~4)| (Level 1~3)|(Level 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
29 |Pengelola Layanan Kesehatan D-III (Diploma-Tiga) bidang kesehatan
6 690 4 3550 1 25 | 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
30 [Pengelola Layanan Operasional D-3 (Diploma-Tiga) yang relevan dengan tugas jabatan
6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ! 20 1 5 1 5
31 |Pengelola Lavanan Pengadaan D-3 (Diploma- Tiga) bidang Teknik Mesin/Manajemen
/Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik
Informatika/Manaj Teknik Infa ika atau bidang lain 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 S
yang relevan dengan tugas jabatan
32 |Pengelola Pemberdayaan Perempuan Dan D-3(Diploma-Tiga) bidang Psikologi/Kesejahteraan Sosial/
Perlindungan Anak Sosiologi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 6 690 4 550 | 1 25 1 25 | 1 25 1 25 1 10 1 | 200] 1 5 1 5
33 |Pengelola Siaran D-III (Diploma Tiga) bidang Komunikasi/ Penyiaran/ atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
34 |Pengelola Trantibum D-1II (Diploma-Tga) vang relevan dengan tugas jabatan 6 690 4 550 1 25 1 25 il 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 mum Operasion: P SD Sederajat /SLTP Sederajat 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
36 onten Internet -I(strata Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknologi
Informasi/ Telenik Informatika /Sistem Informasi /lru -
R . & 7 890 5 750 1 2. 1 25 5
Komputer/Telenik Eleketro, atau bidang lain yang relevan ! 23 : = 25 ! ! 10 L 20 . S 2 2
dengan tugas jabatan
37_|Pengolah Data Dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) 6 690 550 1 25 1 25 1 25 1 25 [ 10 1 20 1 S 1 S
38 |Penilik Jalan SMK ’l‘lekmk/SMA IPA atau bidang lain yang relevan dengan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
tugas jabatan
39 |Penvelidik Geologi S?l(Strala.-Salu/l)--l (Diploma-Empat) b_:dang geologi atau 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
bidang lain vang relevan dengan tugas jabatan
40 _|Penyusun Materi Hukum Perundang-Undangan S-I(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum 7 890 5 750 1 25 1 25, 1 25 1 25 i | 10 1 20 1 5 1 5
41 |Petugas Operasi dan Pemeliharaan SMK ’Ijehmk /SMA IPA atau bidang lain yang relevan dengan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
tugas jabatan
42 |Pranata Trantibum SLTA sederajat 5 490 3 350 1 25 1 25 i 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
43 |Teknisi Laboratorium S-I(Strata-Satu/ D-4 (Diploma-Empat) bidang yang relevan 5 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dengan tugas
GUBERNUR NUSA JENGG. TIMUR,




