GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR
NOMOR: 15 ° TAHUN 2010 ‘.

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN PROGRAM JAMINAN SOSIAL TENAGA-gKER‘JA
BAGI TENAGA KERJA HARIAN LEPAS, BORONGAN
DAN 3
PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU PADA SEKTOR JASA KONSTRUKSI
DI WILAYAH NUSA TENGGARA TIMUR .

’ GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

Menimbang : a."-bahwa"untuk memberikan kepastian bagi peningkatan jaminan sosial
dan kesejahteraan tenaga kerja harian lepas, borongan dan perjanjian
Kerja waktu tertentu pada sektor jasa konstruksi di Wilayah Nusa
Tenggara Timur maka:periu diatur pedoman pelaksanaannya.

b. bahwa dengan telah diundangkannya Undang-Undang ‘Nomor 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan ditetapkannya Keputusan
Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor T KEP-
196/MEN/1999 tentang Penyelenggaraan Program Jarhinan Sosial
Tenaga Kerja Bagi ‘Tepaga Kerja Harian Lepas, Borongan dan
Kesepakatan Waktu' Tertentu Pada Sektor Jasa Konstruksi, maka
Keputusan Gubernur: Nusa. Tenggara Timur Nomor : 24 Tahun 2000
tentang Pedoman Pelaksanadan Program Jaminan Sosial 'Teﬁaga Kerja
Bagi Tenaga Kerja Harian - Lepas, Borongan dan Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu di Wilayah Nusa Tenggara Timur, perju. ditinjau
kembali; : .. '

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
*huruf a-dan huruf b; perlu menetapkan Peraturan Gubernur tentang
Pedoman .Pelaksanaan Program Jaminan Sosial Tenaga-Kerja Bagi
Tenaga Kerja Harian' Lepas; ‘Borongan dan Perjanjia‘n,K'erja Waktu
Tertentu pada Sektor Jasa Konstruksi di Wilayah Nusa Tenggara

i Timur, P

Mengingat:i-1.: Undang-Undang Nomor 3 Tahun. 1951 tentang Pernyataan Berlakunya
“ "+ Undang-Undang Pengawasan Perburuhan Tahun 1948 Nomor 23 Dari
Republik Indonesia Untuk Seluruh Indonesia (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1951 Nomor 4);

2. Undang-Undang Nomor 64 Tahun 1958 tentang - Pembentukan
v Daerah-daerah Tingkat |- Bali, Nusa Tenggara, Barat. dan. Nusa
Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indotitsia Tahun 1958
Nomor 115, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

1649) ; » ' »



3. Undang-Undang Nomor 3 TFahun 1992 tentang Jaminan Sbsial'
Tenaga Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992
Nomor 14, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3468) ; ; ; , : AR

- 4. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
(Lembaran :Negara Republik “Indonesia-- Tahun ~ 2003 Nomor 39,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279) ;

5. Undang-Undang ‘Nomor 21 Tahun 2004 tentang Perjanjian' Antara
Serikat Buruh dan Majikan (Lembaran Negara Republik Indonesia

.. . Tahun 1954 Nomor ‘69, Tambahan Lembaran - Negara Repiiii‘iik,
Indonesia Nomor 598a) ; ¢ : T

. 6. Undang-Undang Nomor@Tahun 2004 tentang Pemefintahan™
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonésia Tahun 2004 Nomor.
125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) !
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-*
Undang Nomor 12-Tahun 2008 -tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran-Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Normor
- 69, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4544) .

. 7. Undang-Undang ‘Nomor, 33 Tahun 2004.-tentang Perimbangan ,

Keuangan Antara Pemerintah- Pusat. dan - Pemerintahan 'Daérah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor: 126
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor- 4438) : -

8. Peraturan  Pemerintah. Nomor 14 Tahun 1993 tentang
Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga' Kerja (Lembaran
Negara Republik " Indonesia Tahun - 1993 Nomor 20, Tambahan
Lembaran Negara. Republik Indonesia Nomor 3520); sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan. Peraturan Pemerintah
Nomor 76 Tahun-2007 téntang Perubahan: Kelima Atas Peraturari’
Pemerintah Nomor 14:Tahun 1993 tentang Pényelenggaraan Program

- Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia;
Tahun 2007 Nomor 160, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4789) ;: - . .- T - ¢

9. Peraturan' Remerintah Nomor- 36. Tahun - 1995 tentang Penetapan -
~Badarni. - Penyelenggara.* Program:Jaminan “Sosial ‘Tenaga Kerja.

-(Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 1995 Nomor 59) ; -

10.Peraturan . Pemerintah. Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pe’merintaha[i_~5qaergh,.

. Rrovinsi. dan - Pemerintahan Daerah- Kabupaten/Kota * (Lémbargi
-° MNegara Republik Indonesia Tahun 2007 ‘Nomor 82, Tambahan-
- kembaran Negara Republik Indonesia.Nomar 4737) ;. - . o
11. Peraturan -Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor : PER=
- 12/MEN/VI/2007 tentang Petunjuk Teknis Pendaftaran “Kepesertaan,
Pembayaran.:lufan, Pembayaran Santunan, dan Pelayanan Jaminan ,

Sosial Tenaga Ke'rja:" BT



12.Keputusan Menteri Tenaga Kerja Nomor : KEP-196/MEN/1999
. fentang Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja Bagi

‘Tenaga ‘Kerja 'Harian ' Lepas, Borongan Dan Kesepakatan Waktu'
tertentu Pada Sektor Jasa Konstruksi ;

13 Keputusan Menten Tenaga Kerja dan Transmlgrasl NOmor

KEP. 220/MEN/X12004 tentang Syarat-syarat Penyetahan Sebaglaﬁ
Pelaksanaan Pekerjaan Kepada Perusahaan Lain ;. ..

: MEMUTUSKAN

Mepetapkan:' PERATURAN GUBERNUR TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN.

& PROGRAM JAMINAN- SOSIAL TENAGA KERJA BAGI+ TENAGA-

g _._:_TERTENTU PADA SEKTOR JASA KONSTRUKSl DI WILAyAH’ NUSA--
TENGGARA TIMUR.

. P
- A

, BABI.
- KETENTUAN UMUM

 Pasal1

Dalam Perat‘uran ihi'.'yang diniakédd den’gai'n' !

1

&

g, -

Gubernur adalah Gubernur Nusa Tenggara Timur.

Jamlnan Sosxal Tenaga Keqa (Jamsostek) adalah suatu perlindungan bagi tenaga
kerja dalam--bentuk  satuan . berupa. uang sebagal pengganti seb;aglan ‘dari
~penghasdan yang:hilang atau berkurang, dan pelayanan sebagai akibat. peristiwa

i atau keadaari:yangidialami.cleh tenaga kerja berupa kecelakaan kena. saklt ham|l

bersahn hdn tua:dan memngga\ duma

Bank alah PT Bank Nusa Tenggara Tlmur atau Bank Pemenntah lamnya yang

"menyallirkan”. dana proyek—proyek yang dibiayai APBN, APBD, BUMN/BUMD ‘

. Swasta[Orang Perseorangan Bank Dunia atau Bantuan Luar Negeri.

.'Badan Penyelenggara adalah PT Jamlnan Sosual Tenaga Kerja (Persero) Kantor
Cabang Nusa Tenggaramr'hur -4 : : .

g .Program Jamlnan Sosnal Tenaga Kerja adalah ]amlnan kecelakaan kerja Jaminan ‘
: kematian jamlnan har| tua dan jamlnan pemehharaan kesehatan ‘ '

_Pengguna jasa adalah orang perseorangan atau badan hukum scbagau pemben o

. tugas atau pemlllk pekerjaan/proyek yang menggunakan |ayanan jasa konsfrukst

Penyedla 1asa adalah badan hukum atau badan usaha yang kegnatan USahanya. -
: menyediakan Iayanan 1asa konstruksn : _

'»tf‘l- %% 3

Perusahaan adalah setiap bentuk badan usaha fyang mempekerjakan tgnaga kequ :
- dengany iujuan mencan keuntungan atay tndak balk mmk éwaﬂa maupun milqk
. s%e-“r“negaia‘ = . . ol b : ‘




P
& B

9. Pemberi Ker]a adalah orang perseorangan pengusaha badan hukum' atau badan-
badan lainnya yang mempekeqakan tenaga ker]a dengan membayar upah atau
lmbalan dalam bentuk Ialn : doggar .

10. Jasa konstruksi adalah Iayanan jasa konsultasl perencanaan pekel]aan konstrukSt
layanan- jasa pelaksanaan pekerjaan konstruksi dan layanah |asa konsultasu :
pengawasan pekerjaan kopstruks: . ;

11 Pekerjaan konstruksi adalah keseluruhan atau sebaglan rangkalan kegiatan
perencdnaan dan/atau” ‘pelaksanaan’ berserta pengawasan ‘yang- mencakup
.pekerjaan arsitektural, sipil, mekanikal, elektrikal ‘dan - tata Imgkungan ‘masing-

masing beserta- kelengkapannya untuk me wu;ud'kan suatu bahgunah atau bentuk
fisik Iainnya . ; . v

” ,‘,i ‘.'-.

12 Kontrak- ker]a ‘konstruksi adalah keseluruhan dokumen yang mengatur hubungan

hukum antara pengguna jasa dan penyedla jasa dalam penyetenggaraan pekerjaan >
+konstruksi. - ) Haig R v

43, Tenaga Kerja Harian Lepas adalah tenaga kerja yang bekeqa pada pehgusaha

atau pemberi kerja untuk melakukan pekerja tertentu yang berubah—ubah dalam hal
waktu -maupun kontinuitas pekerjaan dengan mene€rima upah dldasa,rkan atas
-kehadiran secara harian.’ LA Y

14.Tenaga kerja borongan adalah tenaga keija yang bekeqa pada pengusaha atau
pemberi kerja untuk melakukan ‘pekerjaan tertentu dengan menenma upah
didasarkan atas volume pekerjaan atau satuan hasil kerja.

.
lI' 7

15.Tenaga kerja yang bekeria didasarkan perjanjian ker]a waktu tertentu adalah
tenaga kerja yang bekérja pada pengusaha atau pemberi kerja: untuk melakukan
pekerjaan tertentu déngan menerima upah yang didasarkan atas kesepakatan
dalam hubungan kerja untuk waktu tertentu dan atau selesalnya pekerjaan
tertentu. "

16: Upah adalah suatu penenmaan sebagal imbalan dari pengusaha kepada tenaga
‘kerja untuk suatu pekerjaan yang telah atau.akan dilakukan, ‘dinyatakan atau dinilai
dalam bentuk uang ditetapkan menurut suatu perjanjian, atau perundang-undangan
dan dibayarkan atas dasar suatu perjanjian kerja antara pengusaha dengan tenaga
kerja; tennasuk tunjangan baik untuk tenaga kerla sendlri maupun keluarganya

17. Pegawal Pengawas Ketenagakeqaan adalafy. pegaWa] tekms berkeahllan khus‘us.-:'
dari “Departemen: Tenaga Kerja- dan TransmfgrasUDmas Tenaga Kerja dan
Transmlgrasu Provm3| Kabupateanota‘ yang dltuniuk pleh Menterl Te‘iaga Ker]a

‘ BABII e
KEPESERTAAN DAN PROGRAM :

VL Pasal2

(1) Settap penyedla ]asa yang mempunyau status usaha

a'n‘lenjalankarl suatu perUSahaan milik sendiri ; atéw ot '"I " _is;".-'?"" 3
" b. berdiri seridiri menjalanRan perusahaan bukan mHikhya atau 5 .
. . berada. di Wllayah Nusa Tenggara Timur, mewakili perusahaan dlmaksud pada o

huruf a dan b yang berkedudukan di uar wilayati Nu§a*>Tenggara Timur-dan -

atau diluar wilayah- Indonesia, yang mempekerlakan teriaga kerja hariari lépas,

borongan dan petjanjian kerja waktu tertentu kurang darl 3 (tiga) bulan secara

_ berturut——turut _wajib mengnkutseﬂakan tenaga kerjanya’dalam. program: jamlnan A
‘kecelakaan kerja dan’ jaminan kematian Képada PT. Jamsostek (Persero) Kantor
Cabang Nusa Tenggara Timur. ,



- BAB IV
BESAR DAN TATA CARA PEMBAYARAN IURAN

* Pasal 10

; Besarnya iuran bagi kepesertaan tenaga kerja harian lepas, borongan dan perjanjian

kerja waktu tertentu dalam program jaminan sosial tenaga kerja dimana komponen

upahnya diketahui, ditetapkan sebagai berikut : .

a.
+b.,
'-{C.z

d.

Jaminan kecelakaan kerja, sebeSar:1l,74_ %'d_é_d_ upah sebulan ;-

Jaminan kematian, sebesar 0,30% dariupah Sebulan;
»Jaminan hari tua, sebesar’5,70 % dari upah sebulan dengan rincian sebesar 3,70%

- ditanggunig penyedia jasa dan‘'sebesar 2 % ditanggung tenaga kerja; -

Jaminan pemeliharaan kesehatan, sebesar 6% dari upah s’ebulan'bagijenaga kerja

yang sudah berkeluarga dan 3% dari upah sebulan bagi tenaga kerja. yang belum

berkeluarga, dengan ketentuan upah sebulan setinggi-tingginya Rp"1.000.000 -
(satu juta rupiah). RS ' - . g

Pasal 11

Upah sebUlan&ahg dipergunakan seb’agai,i‘ dasar penetapan iuran sebagai berikut :

al

ari ‘untuk 7 (tujuh ). jam kerja dikalikan

bagi tenaga'ke‘,r.j?_’borbﬁga’n' ya_hg_ "bek'ergia kurang dari 3 (t'iga) bul'énv.ditetapkan
-sebesar_upah satuan. borongan 1 (satu)h

. jumlah hari Kerja'dalam-1 (safu) bulan kalender: :

®.

bagl tenaga kerja borongan. yang bekerja selama 3 (tiga) bulan secara bertu(gt-tprut

- .atau lebih ditetapkan sebagai berikuit : -

-1. jika upah dibayarkan secara borongan atau satuan, upah sebulan d|h|tung dari

upah rata-rata 3 (tiga) bulan terakhir. _
2. jika pekerjaan tergantung dari keadaan cuaca, upah sebulan dihitung dari upah
rata-rata 12 (dua belas) bulan terakhir; ' o TalaroLoom
dalam hal jumlah upah sebulan sebagaimana dimaksud pada huruf b angka 1 dan
2 kurang dari.upah minimum bulanan yang berlaku, maka sebagaj dasar penefapan

-iuran dihitung secara propoisional dariipah minimum bulanan yang berlaku.

. Pasal12

Pefn_bay.érah iuran  bagi kepesertaan tenaga kerja harian lepas, borongan dan
- perjanjian_kerja waktu tertentu sektor jasa konstruksi _sebagaimané'_dimaksudv dalam.
- :Pasal 10 dilakukan sebagai berikut:: =~ -~ . . T

a.

péhy.e_'tbrfa.n iuran 'J‘_ams"o_s'tek: dilakukan ofeh 'benyedia jasa képad'a PT .Jatnéostek :

« (Persero), Cabang Nusa Tenggara Timur, dilakukansetiap bulan dan disefor secara

bersangkutan; < e L T e
iuran jaminan hari tua yang sebagian ditanggung oleh tenaga kerja diperhitungkan
langsung dari upah tenaga kerja bersangkutan ; : -

_ . b2y .

lunas "paling ‘fambat tanggal - 15° (limabelas) bulahi” berikutnya  dari bulan iuran

- penyetoran iuran Jamsostek sebagaimana dimaksud pada huruf (a) dan huruf (b)

disetorkan langsung oleh penyedia jasa kedalam rekening PT. Jamsdste,_k'k(l?ersg_ro)-,? .
pada PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur dengan melampirkan

Formulir Rincian Iuran Jamsostek (Forrnqlirzdar.nsost'elg.2)‘.',“ “T




Pasal 13

(1) Dalam hal iuran didasarkan atas nilai Kontrak Kerja Konstruks: dan nilai

komponen upahnya tidak diketahui tidak tercantum, maka besarnya iuran untuk

. program 1aminan kecelakaan kerja dan jaminan kematian ditetapkan sebagai

berakut

'a._. pekerjaan Konstruksi sampan dengati RP. 100 QOO 000 (seratus juta rupuah)

sebesar 0,24 % cari Nilai Kontrak Kerja Konstruksi ;-

. Wy

~ b. pekerjaan Koristiuksi di atas Rp. 100.000. 000,- (seratus juta ruplah) sampai -

_dengan Rp. 500.000. 000 (lima ratus juta ruplah) sebesar penetapan iuran
“huruf a ditambah 0,19 % dari selisih nilai,’ yakni dari. nilai Kontrak Kerja
Konstruksl dikurangi Rp 1100.000.000,- (seratus ]uta rup(ah)

G pekeqaan Konstruksi di atas Rp. 500.000.000 . (lima ratus juta rupiah)

@)

sampal- dengan Rp. 1.000.000.000,- (satu milyar rupiah) sebesar penetapan
huruf b ditambah 0,15 % dari selisih nilai, yaknt dari nilai Kontrak Ketja
- Konstruksi dikurangi Rp. 500.000.000,- (lima ratus juta rupiah) ;

‘d.  pekerjaan Konstruksi di atas Rp. 1.000:000.000,- (satu miiyar rupiah) sampai

dengan Rp. 5.000. 000.000,- (lima milyar rupiah) sebesar penetapan huruf ¢
- ditambah 0,12 % -dari selisih nilai, yakni dari nilai Kontrak Kel;]a Konstruksr
dikurangi Rp. 1.000.000.000,- (satu milyar rupiah) ; : '

-e.  pekerjaan Konstruksi diatas Rp. 5.000.000.000,- (llma mllyar rupiah) sebesar- -

penetapan huruf d ditamabah 0,10% dari sellsih nilai, yakni nilai Kontrak
Keija Konstruksn dlkurangl Rp. 5.000.000. 000 (hma mllyar ruplah) '

Nilai Kontrak Kerja Konstruksn yang dlpergunakan sebagan dasar perhltungan iuran
sebagaimana dlmaksud pada ayat (1). setelah dlkurangl Pajak Pertambahan Nilai -
(PPN) ; .

Pasal 14

Dalam hal pembayaran iuran. Jamlnan Kecelakaan Kerja dan Jaminan Kematian _
didasarkan atas nilai Kontrak Kerja Konstruksi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13,
atau pembiayaan pekerjaan Konstruksi dilakukan. secara voor financlering, maka'
pembayaran iuran dapat dllaksanakan dengan cara sebagai berlkut

ar

,sekallgus secara tunai pada saat dlmulamya pekerjaan Konstruksi atau pada saatf_
- ¥'menerima pembayaran phase pertama; . “ ek S
b -

‘bertahap ‘sesuai phase pembayaran dengar- ketentuan seluruh |uran harus sudah-
lunas selambat-lambatnya pada saat penyedua jasa menenma pembayaran phase'. '
terakhir ; .. - - e

pemlhhan salah satu dan ketenman huruf a dan b tersebut dlcantumkan dalam "

~ Surat Kontrak Kerja Konstruksi.



BAB IV
BESAR DAN TATA CARA PEMBAYARAN [URAN

Pasal 10

Besarnya iuran bagi kepesertaan tenaga kerja harian lepas, borongan dan perjanjian
kerja waktu tertentu dalam program jaminan sosial tenaga kerja dlmana komponen
upahnya diketahui, dltetapkan sebagai berikut :

a
-b.
G

. Jaminan kecelakaan kerja, sebesar 1,74 % dari upah sebulan ;
. Jaminan kematian, sebesar 0,30% darl upah. Sebulan ;

Jaminan hari tua, sebesar 5,70 % dari upah sebulan dengan rincian sebesar 3,70%
ditanggung penyedia jasa dan'sebesar 2 % ditanggung tenaga kerja;

Jaminan pemeliharaan kesehatan, sebesar 6% dari upah sebulan bagi. tenaga kerja
yang sudah berkeluarga dan 3% dari upah sebulan bagi tenaga kerja yang belum

berkeluarga, dengan ketentuan upah sebulan setinggi-tingginya Rp 1.000.000,-
(satu juta rupiah).

Pasal 11

Upah sebulan yang dipergunakan seb'agai‘ dasar penetapan iuran sebagai berikut :

a.

bagi tenaga kerja borongan yang bekerja kurang dari 3 (tlga) bulan ditetapkan

sebesar upah ‘satuan. borongan 1 (satu)hari ‘untuk 7 (tujuh ) jam kena dikalikan

jumlah hari kerja dalam-1 (satu) bulan kalender;

bagt tenaga kerja borongan. yang beker]a selama 3 (tiga) bulan secara berturut-turut
atau lebih ditetapkan sebagai berikuit :

1. Jika upah dibayarkan secara borongan atau satuan, upah sebulan dlhltung dari
upak rata-rata 3 (tiga) bulan terakhir.

2. jika pekerjaan tergantung dari keadaan cuaca, upah sebulan dihitung dari upah
rata-rata 12 (dua belas) bulan terakhir;

dalam hal jumlah upah sebulan sebaganmana dimaksud pada huruf b angka 1 dan
2 kurang dari.upah minimum bulanan yang berlaku, maka sebagal dasar penefapan
iuran dihitung secara proporsnonal dan upah minimum bulanan yang berlaku.

Pasal 12

Perﬁbayaran iuran  bagi kepesertaan tenaga kerja harian lepas borongan dan
perjanjian_kerja waktu tertentu sektor jasa konstruksi sebagalmana dlmaksud dalam
Pasal 10 dllakukan sebagau benkut

a. penyetoran iuran Jamsostek dilakukan oleh penyedia jasa kepada PT. Jamsostek

1(Persero) Cabang Nusa Tenggara Timur, dilakukan’ setsap bulah dan dlseﬁor secara

lunas paling lambat tanggal 15 (limabelas) bulaf’ ‘berikutnya dari bulan iuran
bersangkutan : .

iuran jaminan hari tua yang sebagian ditanggung oleh tenaga kerja diperhitungkan
langsung dari upah tenaga kerja bersangkutan ;

penyetoran iuran Jamsostek sebagaimana dimaksud pada huruf (a) dan huruf (b)
disetorkan langsung oleh penyedia jasa kedalam rekening PT. Jamsostek (Persero),
pada PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur dengan melampirkan
Formulir Rincian luran Jamsostek (Formulir. Jamsostek 2)



Pasal 13

(1) Dalam hal iuran dldasarkan atas nilai Kontrak Keqa Konstruksu dan nilai

komponen upahnya tidak diketahui tidak tercantum, maka besarnya iuran untuk

. program jaminan kecelakaan kerja dan Jjaminan kematian ditetapkan sebagal '

berikut

a. pekerjaan Konstruksu sampal dengar; RP. 100 QOO 000 (seratus juta rupcah)_

sebesar 0,24 % cari Nilai Kontrak Kerja Konstruksi ;-

. Wy

b, pekerjaan Koristruksi di_atas Rp. 100.000.000,- (seratus juta ruplah) sampal '

~dengan Rp. 500.000. 000 (lima ratus juta ruplah) sebesar penetapan iuran -
" huruf-a ditambah 0,19 % dari_selisih nilal, yaknl dari_nilai Kontrak Kerja
Konstruksi dikurangi Rp. 100.000.000,- (seratus juta'rupiah) ; -

- 6. pekerjaan Konstruksi di atas Rp. 500,000.000 . (lima ratus juta rupiah)

@)

sampal dengan Rp. 1.000.000.000,- (satu milyar rupiah) sebesar penetapan
huruf b ditambah 0,15 % dari selisih nilai, yakn! dari nilai Kontrak Ketja
Konstruksi dikurangi Rp. 500.000.000,- (lima ratus juta rupiah) ;
d. pekerjaan Konstruksi di atas Rp. 1.000:000.000,- (satu milyar rupiah) sampai
dengan Rp. 5.000.000.000,- (lima milyar rupiah) sebesar penetapan huruf ¢
- ditambah 0,12 % dari selisih nilai, yakni dari nilai Kontrak KerJa KonstrukstE
dikurangi Rp. 1.000.000.000,- (satu milyar rupiah) ;- . .
e. pekerjaan Konstruksi diatas Rp. 5.000.000.000,- (llma milyar ruplah) sebesar
. penetapan huruf.d ditamabah 0,10% dari selisiti’ nilai, yakni nilai Kontrak
‘Keija KonstrukSt dlkurang| Rp. 5.000.000. 000 (Iima mllyar ruplah)
Nilai Kontrak Kerja Konstruksu yang dipergunakan sebagat dasar perhitungan iuran

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) setelah dtkurangl Pajak Pertambahan Nilai -
(PPN) . A . - :

Pasal 14

Dalam hal pembayarag iuran. Jaminan Kecelakaan Kerja dan Jaminan Kemaﬁan' o

didasarkan atas nilai Kontrak Kerja Konstruksi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13.

atau pembiayaan pekerjaan Konstruksi dilakukan. secara voor financlering, - maka'
pembayaran iuran dapat dilaksanakan dengan cara sebagai benkut ‘

a.

b

. sekaligus secara tunai pada saat dnmulamya pekerjaan Konstruksi atau pada saat‘_j_; ;
' menerima pembayaran phase pertama;; - - e Fyt
bertahapsesuai phase pembayaran dengar ketentuari seluruh |uran harus sudah- ¥ 5
lunas selambat-lambatnya pada saat penyedla jasa menenma pembayaran phase" =
- terakhir ; i 1 " .

pemlllhan salah satu dayi ketentuan huruf a dan b tersebut dlcantumkan dalam-":.':',
Surat Kontrak Kerja Konstruksi. ‘ : ; o By :



Pasal 15 ' .

(1) Untuk Pekerjaan Jasa Konstruksi dananya bersumber dart APBD dimana iuran
berdqsarkan nilai kontrak- dan .komponen upahnya tidak diketahui atau: tidak
tercantum maka pembayaran «urar‘\ dl’lakukan sebzgai benkut

a.'

C

pe}’nlmplnlBendahara Pengguna Jasa Konstruks1 pada waktu menga;ukan
sufat: permintaan pémbayaran kepadg biro- keuanganlbaglan«euangan wajib
méngisi formulir Nomor : 4/IK dan meélampirkan Nota Perhitungan . luran

- Jainsostek sebagai bahan untuk perhitungan iuran. Jamsostek temadap

Pdnyedia Jasa Konstruksi yang mengajukan tagihan harga kontrak sesuai
phase pembayaran '

biro Keuangan/Bagian Keuangan melampirkan formulir Nomor : 4IIK dan
jumlah nota perhitingan iuran Jamsostek yang telah dibuat oleh pemimpin/
bendaharawan pengguna jasa konstruksi pada sast perintah membayar uang
- (SPMU) untuk diteruskan ke PT. Bank Nusa Tenggata Timur setempat ;

PT. Bank Nusa Tenggara Timur pada waktu menetima SPMU atas pekerjaan
konstruksl bersangkutan wajib mengadakan pemotongan iuran Jamsostek
kepada penyedia jasa konstruksi sesuai nota perhitungan iuran Jamsostek

, 1319 bersangkutan ;

Bank Nusa Ter(ggara Timur membukukan iuran Jamsostek telsebut
kepada rekening , PT, .Jamsostek {Persero) Cabang -Nusa Tenggara Timur
sesual jumlah pemotongan tersebut pada huruf c di atas.’ :

(2) Untuk Pekerjaan Jasa Konstruksi yang dananya bersumber dari APBN dimana
iuran berdasarkan -nijal kontrak dan komponen upahnya tidak diketahui atau tidak

(3)

' sumber dana pemerintah Ialnnya pembayaran iuran Jamsostek adalah :

(4)

a

N tercantum pembayaran i |uran Jamsosteknya dilakukan sebagai berikut;::;:

penyedla Jasa Konstruksl meényetorkan langsung iuran Jamsostek ke dalam

rekenlng PT. Jamsostek (Persero) Cabang Nusa Tenggara Timur pada | P
Bank Nusa Tenggara Timur ;

selembar -bukti seforan pembayaran iuran Jamsostek tersebut pada huruf a

disampaikan kepad& pemimpin / bendahara pengguna jasa konstruksi sebagai

- 'bukti bahwa penyedla jasa konstruksi telah memenuhi kewajiban membayar

juran Jamsostek

Untuk. Pekerjaan Jasa Konstruksi yang dananya bersumber dari lnpres LOAN dan

a.

‘a.
~ larigsung menyetor iuran Jamsostek pada saat menerima ljin: Mendirkan
- Bdhgunan (IMB). atay Surat Ijln ‘Pélaksanaan Pembangunan (SIPP) sekaligus
“secara tunai menyetor. langsung kedalam rekening PT. Jamsostek (Persero)

dllakukan oleh -bendaharawan pengguna jasa Konstruksn yang bersangkutan

. dengan cara memotong iuran Jamsostek dari pembayaran phase pembayaran

kepada penyedia jasg konstruksi ;-

lurgn- sebagaimana dlmaksud pada huruf b dlsetor oleh bendahanawan_
“perigguna- jasa. konstruksi langsung ke dalam: itekening PT. Jamisostek
{(Persero) Cabang Nusa Tenggara Timur pada PT. Bank Nusa T enggara Timur

setempat paling lambat 7 (tu]uh) harl setelah luran tersebut diterima.-

‘Untuk: Pekerjaan Jasa Konstruks1 yang sumber dananya darl SwastalOrang
perseorangan pembayaran |uran Jamsosteknya adalah sebagal benkut

penyedla Jasa Konstruksidan atau -Orang perseorangan pemben kerja

Cgbang Nusa Tenggara Timur pada PT. Bank Nusa Tenggara Timur,

. bukti setaran tersebut huruf (a) harus disampaikan kepada Pejabat Pemberi l]ln
* dan' 1 (satu) Iembar kepada PT. Jamsostek (Persero) Cabang Nusa Tenggara
“Timur. : A



Pasal 1§,

Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 13, 14 dan 15 tersebut diatas PT. Jamsostek
(Persero) Cabang Nusa Tenggara Timur membantu kslancaran sarana Administrasi
yang diperiukan serta mendukung kegiatan pembmaan Jasa. Konstruksl yang dilakukan
oleh Kabupatenl Kota se Prpvmm Nusa Tenggara Timur. <+

[

s BAB V. ' '
BESAR DAN TATA CARA PEMBAYARAN JAMINAN

Pasal 17

Besamya jamlnan sosual tenaga kerja, bagl kepesertaan tenaga keua harian lepas, -
borongan dan perjanjian kerja waktu tertentu sesuai ketenfuan Peraturan Pemerintah
Nomor 14.tahun 1993 tentang Penyelenggaraan Progw Jaminan. Sosial Tenaga
Kerja. Peraturan Pemenntah Nomor 76 Tahun 2007 tentang Perubahan kelima atas
Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 1993 tentang Penyelenggaraan Program
. Jaminan Sosial - Tenaga Kerja dan Peraturrn Menteri Tenaga Kerja Nomor. :
PE,_R 12/MEN/2007 . -Petunjuk -Teknis Pendaftaran Kepeseftaan‘ Pembayaran luran,
Pembayaran Santunan dan Pelayanan Jamlnan Sosial Tenaga Ker]a

Pasal 18
Upah sebulan yang dlpergunakan sebagal dasar penetapan pembayaran 1am|nan bagi

tenaga harian lepas, borongan dan perjanjlan waktu tertentu sesual dengan Pasal 11 g
_ tersebut di atas - ; : : N

Pasal >1'9 -

(1) Penyedia jasa dan atay pemben kerja Wajlb melaporkan setlap terjadi kecelakaan
kerja terhiadap - tenaga” kerjan ¥a kepada Kantor -Dinas: Tenaga-Kerja dan
Transmigrasi setempat dan PT. Jamsostek (Persero) Cabang Nusa Tenggara
Timur sesuai = ketentuan Peraturan Menteri Tenaga. . -Kerja Nomor: PER-
12/MENNlI2007 tentang Peturjuk Teknis Pendaftaran: Kepesertaan, Pembayaran.
~luran, Pembéyaran Santunan dan Pelayanan Jamlnan Sosial Tenaga Kerla '

() Tenaga Kerja yang mengalaml kecelakaan kerja atau keluarganya atau teman'
sekerjanya berhak “melaporkan terjadmya kecelakaan kerja térmaksud tanpa
menghllangkan kewauban penyedia jasa menyampalkan Iaporan sebagalmana.-
d|maksud pada ayat (1) P . . s i,

Pasal 20
(1) Dalam hal terjadi kecelakaan kerja, penyedla jasa dan atau: pemben kerja Wajlb
a.” memberikan pertolongan pertama pada kecelakaan.; _-
¥ b. membayar -terlebih ‘dahulu ongkos - pengangkutan dari tempat tedadmya v
" " kecelakaan ke Rumah Sakit atau ke rumahnya ; . .
c. “membayar terlébih dahulu biaya pengobatan dan perawatan ,

- d. membayar terlebnh dahqlu santunan sementara tidak mampu bekerja



(2) Penyedia Jasa atau Pemberi Kerja selanjutnya menyampaikan tagihan
pembayaran sebagaimana dimaksud pada ayot (1) kepada PT. Jamsostek
(Persero) Cabang Nusa Tenggara Timur.

(3) PT. Jamsostek (Persero) Cabang Nusa Tenggara Tirnur selambat-lambatnya 1
(satu) bulan, terhitung’ sejak syarat-syarat teknis dan administrasi dipenuhi oleh
Penyedia Jasa 'dan atau pemberi kerja, harus membayar hak tenaqga ‘kerja
sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

Pasal 21

Tata cara pengajuan dan pembayaran Jaminan Sosial Tenaga Kerja bagi tenaga kerja
harian lepas, borongan dan perjanjian kerja waktu tertentu kepada PT. Jamsostek
(Persero) Cabang Nusa Tenggara Timur dilaksanakan §esuai ketentuan Peraturan
Menteri Tenaga Kerja Nomor : PER-12/MEN/VI2000 tentang Petunjuk Teknis
Pendaftaran Kepesertaan, Pembayaran luran, Pembayaran Santunan dan Pelayanan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja. )

BAB VI
PENGAWASAN DAN FEMBINAAN

Pasal 22

Pengawasan terhadap pelaksanaan Program Jamsostek bagi tenaga kerja harian
lepas, borongan dan perjanjian waktu tertentu pada sektor jasa konstruksi di wilayah
Nusa Tenggara Timur, dilaksanakan olefh Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan sesuai
dengan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku.

Pasal 23

~ Penyedia jasa Konstruksi dan atau pemberi kerja yang tidak memenuhi ketentuan
sebagaimana diatur dalam Perdturan ini dapat dikenakan sanksi pidana sesuai
Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 Junto Peraturaii Pemerintah Nomor 14 Tahun
1993 dan atau ketentuan lain sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. .

Pasal 24
(1)Pembihaan terhadap pelaksanaan Peraturan Gubernur ini dilakukian oleh Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi/Kabupaten/Kota di wilayah Nusa Tenggara

Timur dan Badan Teknis serta Tim Koordinasi Fungsional.

(2) Tim Koordinasi Fungsional akan dibentuk lebih lanjut dengan Keputusan Gubernur.




" BAB VI
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 25

Penyedia -jasa konstruksi dan-atau pemberi kerja yang telah. melaksanakan sendiri
Program Pemeliharaan Kesehatan dengan manfaat lebih baik sebagaimana diatur datam -
Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor:PER-01/MEN/1998 tentang Penyelenggaraan
Pemeliharaan Kesehatan Bagi Tenaga Kerja Dengan Manfaat Lebih Baik dari Paket
Jaminan Pemeliharaan Kesehatan Dasar Jaminan Sosial Tenaga Kerja, tidak diwajibkan
mengikutsertakan tenaga kerjanya dalgm Jaminan Pemeliharaan' Kesehatan kepada
PT. Jamsostek (Persero) Cabang Nusa Tenggara Timur. R e,

-1
i

. BABVII
KETENTUAN PENUTUP .
Pasal 26 |

Pada saat Peraturan Gubémur ini mulai berlaku, Kapufusan Gubemtir Nusa Tenggara

~ Timur Nomor 24 Tahun 2000 tentang Pedoman Pelaksanaan Program Jaminan Sosial

Tenaga Kerja bagi Tenaga Kerja Harian Lepas, Borongan dan Perjanjian Kerja Waktu

Tertentu pada Sektor Jasa Konstruksi di Wilayah Nusa Tenggara Timur dicabut dan

dinyatakan tidak berlaku. ' . : .
Pasal27

Peraturan Gubernur ini mulai beﬂéku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang me_ngetahuinya,.memerin{ahkan pengund,ah'gan'ﬁera'tur'ah Gubernur ini

dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur. -

Ditetapkan diKupang.- .~ -
padg a\ﬁggal . . 26 Aprit 2010

RIRNUSA TENGGARA TIMUR .
JRANS LEBURKITD
Diundangkan di Kupang T N -
padatanggal i 26 April 2010 - o
SEKRETARIS DAERAH e
SN SA_TENGGARA-TIMUR,NF Tt

ERANSISKUS SALEM . A -

RESIFA DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR TAHUN 2010 NOMOR 018



. LAMPIRAN |

Taber 1.

: PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR.
15 TAHUN 2010.

NOMOR
TANGGAL

26 April 2010

Tarif furan JKK dan JKM berdasarkan Nllal Kontrak Kerja Konstruksi

Tabel 1a Nilai Kontrak sampai Rp 100 Juta

Tabel 1b. - Nilai Kontrak Rp 100 Juta - Rp 500 Juta

——

Koatrak luran . - Kontrak luran Kontrak, luran Kontrak luran
1,000,000 2,000 -51,000,000] 122,000 100,000,000] 240,000 300,000,000 | 620,000
2,000,000]  4,000] [ -52.000,000] 124,000 110,000,000{ 259,000 -310,000,000 | ~ 639,000
3.000,000] 7,000 (*-53,000,000] 127,000 120,000,000] 278.000 | [ 320,000,000 658,000
4,000,000] : .9,000] |- 54,000,000 129,000{ - | 13¢;000,000f 297,000 330,000,000 | 677,000
5,000,000] 12,000| | 55000,000] 132,000| . 140,000,000] 316,000 |- 340,000,000 | 696,000
6.040,000f 14,000| . |7 56,000,000} 134,000 . 15@&00000 335,000 |- |-+ 350,000,000 715,000
7,000,000 16,000 {-57,000,000] 136,000 160,000,000 354,000 | 360,000,000:] 734,000
8,000,000/ 19,000] |*758,060,000] 139,000 170,000,000/ 373,000 | 000 | 370,000,000 | ~ 753,000
9.000,000{ 21,000 '_ : 2 $69,000,000] 141,000 180,000,000{ 392,000 | 380,000,000 | 772,000
10,000,000 24,000]. | - 60,000,000 144,000] - |- 190,000,000 411,000 /390,000,000 | 791,000
11,000,000] 26,000 61,000,000] 146,000| [ 200,000,000 430,000 400,000,000 | 810,000
12,000,000{ -28,000 - 62,000,000{ 148,000} [ 210,000.000 449,000 410,000,000 829,000
13,000,000 +31,000] |- 63,000,000] 151,000 -1 220,000,0 468,000 420,000,000 | 848,000
14,000,000/ 33,000 |.~64,000,000] 158,000 -~ 230,000,000 487,000 430,000,000 | 867.000
15,000.000) 36.000] |:..65.000.000] 158,000 " |_240:000,000] 506,000 440,000,000 | 886,000
16,000,000] 38,000| [ 786,000,060] 88,000 +|:.250,000,000] 525,000 450,000,000 | 905,000 |
40,000 ~160,000| - [-260,000,000] 544,000 460,000,000 | 924,000
- 43,000 163,000] 7 270,000,000] 563,000 | . 470,000,000 | 943,000
45,000 69,000,000f 165.000] [ 280,000,000] 582,000 480,000,000 | 962,000
48,000 ) 168,000] ' 290,000,000] 601,000 490,000,000 | 981,000
_ 50,000 71,000,000] 170,000 300,000,000] 620,000 500,000,000 | 1,000,000
52,000 72,000,000 172,000 ' -
55,000 73,000,000] 175,000] Tabel 1c. - Nilai Kontrak Rp 500 Juta - Rp 1 Mllvar'
24 Oﬂb 000| 67,000 74,000,000} 177,000 Kontrak luran Kontrak |  luran
25,080.000] 60,000| | 75,000,000 180,000] | 500,000,000] 1,000,000 750,000,000 | 1,375,000
26,080,000] 62,000 76,000,000 182,000 510,000,000| 1,015,000 760,000,000 | 1,390,000
27,00D,000| 64,000 77,000,000] 184,000 520,000,000] 1,030,000 -770,000,000 | 1,405,000
28,000,000 67,000 78,000.000{ 187,000 _530,000,000{ 1,045,000 780,000,000 { 1,420,000
29,000,000] 69,000 79,000,000] 189,000 540,000,000{ 1,060,000 | 790,000,000 | 1,435,000
30,000,000] 72,000 80,000,000] 192,000 560,000,000] 1,075,000 800,000,000 | - 1,450,000 |
31,000,000] 74,000 81,000,000} 194,000] | 560,000,000] 1,090,000 810,000,000 | 1,465,000 |
32,000,000] 76,000 82.,000,000] 106,000] | 570,000,000 1,105,000 _820,000,000 | 1,480,000 |
33,000,000 79,000 83,000,000] 199,000 580,000,000{ 1,120,000 830,000,000 { 1,495,000
34,000,000/ 81,000 84,000,000] 201,000 590,000,000 1,135,000 840,000,000 { 1,510,000
35,000,000 84,000 85,000,000 204,000 600,000,000] 1,150,000 850,000,000 | 1,525,000
36,000,000] 86,000 86,000,000 206,000 610,000,000{ 1,165,000 860,000,000 | 1,540,000
~37,000,000] 88,000 87,000,000 208,000 620,000,000 1,180,000 870,000,000 |- 1,555,000
38,000,000 91,000 88,000,000] 211,000, | 630,000,000/ 1.195.000 880,000,000 | 1,570,000
39,080.000] 93,000 89,000,000f 213,000] | 640,000,000 1 ;210,000 890,000,000 | 1,585,000 .
40,060,000] 96,000 90,000,000{ 216,000 650,000,000] 1,225.000 | 900,000,000 | 1,600,000
41 nﬁo 000| 98,000 91,000,000] 218,000 660,000,000 1,240,000 | 910,000,000 | 1,615,00(
~ 42,000,000] 100,000 92,000,000 220,000 670,000,000] 1,255,000 920,000,000 | 1,630,000
43.040.000| 103,000 93,000,000{. 223,000 680,000,000 1.270.000. 930,000,000 ‘1,645.001:
44,000,000] 105,000 94,000,000] 225,000 690,000,000 1,285,000 :940,000,000 | 1,660,000.
45,080,000{ 108,000 95,000,000{ 228,000 700,000,000{ 1,300,000 950,000,000 | 1,675,000 | -
~ 46,000,000] 110,000 96,000,000{ 230,000 -710,000,000] 1,315,000 ~.960,000,000 | 1,690,000 }
47,000,000] 112,000 | 97,000,000] 232.000 720,000,000 1,330,000 /870,000,000 | 1,705,000
00,000| 115,000 98,000,000] 235,000| 730,000,000| 1,345,000 980,000,000 | 1,720,000
. 49,000,000 117,000 90.000,000] 237,000] | 740,000 000] 1,360,000 | |- ©90,000,000 | 1,735,000
50,000,000{ 120,000 100,000,000] 240,000 750,000,000} 1,375,000 | | 1.000,000,000 1,7 7,000




]

Tabel 1d. - Nilai Kontrak Rp 1 Milyar -,Rpﬁ Mllyar

Tabel 4e. <Nilai Kontrak diatss Rp & Milyar

Kontrak ~ luran Kontrak: luran . |[ " Kontrak luran Kontrak luran
- 1,000,000,000] 1,750,000|| 3,000,0600000| 4,150,000]| 5,000,000,000] 6,550,000 7,500,000,000 | 9,050,000
1.050,000.000{ 1,810,000{{ 3.050,000,000{ 4,210,000/ 5,100,000,000] 6,650,000 7,600,000,000 | 9,160,000
1,100,000,000 1,870,000{| 3,100,000,000| "4,270,000|{ 5,200,000,000| 6,750,000 7,700,000,000 | 9,260,000
1,150,000,000] 1,930,000]| 3,150,000,000| 4,330,000{| 5,300,000,000| 6,850,000 7,800,000,000 {., 9,350,000
_1,200,000,000{ 1,990,000} { -3,200,000,000] 4,390,000} | ~5,400,000,000] 6,950,000 ||. . 7,900.000,000 | " 9,450,000 |
1:250.000,000] 2,050,000{ 3,250,000,000| 4,450,000} | 5,800,000,000] 7,050,000 ||~ 8,000,000,000] 9,550,000
1,300,000,000] 2,110,000]| 3,300,000,000] .4,510,000] | - 5,600,000,000] 7,150,000 8,100,000,000°|. . 9,650,000
1,350,000,000] - 2,170,000} - 3,350,000,000] ..4,570,000] | ~5,700,000,000 7,250,000 ||. ®,200,000,000 |- 9,750,000
*]: 1:400,000,000 2,230.000|{ :3,400,000,000|. 4,630,001 |: 5.800,000,000] 7,350,000 |[~_8,300,000,000 ] - 9,850,000
}.:1:450,000,000] -2,290,000}| 3.450,000,000] 4,690,000}{ 5,900,000,000 7,450,000 || 8.400,000,000 ] . 9,650,000
{ '1.:590.000.000 s '2135°,m 3.500.“3.0;000 417 50.060] 6.000.000.000]. 7t550um 1 8|5w'm-(m 2 ‘ovwo‘m
+1,550,000,000] 2,410,000| - 3,550,000,000] 4,810,000} 6,100,000,000 7,650,000 8,600,000,000 | * 10,150,000
. 1:600,000,000f . 2.470,000{| 3,600,000,000] 4:870,000}| 6,200,000,000] 7,750,000 8,700,000,000 | °-10,250,000
1,650,000,000}  -2,630,000} | : 3,650,000,000] 4,930,000} | 6,300,000,000] 7.840,000 8,800,000,000 |’ 10,350000 |
_1.700,000,000] ~2,590,000] " 3,700,000,000] 4,290,000] | 6,400,000,000] 7,960,000 8,900,000,000 | : 10,450,000
-1,750,000,000] -~ 2,650,000|| 3,750,000,000] 5,050,000| | 6,500.000,000] 8,050,000 8,000,000,000 | -10:550.000
- 1;800,000,000{ 2,710,000]| 3,800,000,000] 6,110,000} | 6,600,000,000] 8,150,000 8,100;060,000 ] :*10,650:000
-1;850;000,000|. 2,770,000{| 3,850,000,000] 6,170,000} | 6,700,060 000} 8,250,000 8,200,000,000 | *10:760,000 |
- [:1:900,000,000} - 2,830,000} | 3,800,000;000| 5,230,000| | 6,800,000.000] 8,350,000 9,300,000,000 J. 10:850,000.
~1,950,000,000] _ 2,890,000} - 3,950,000,000] 5,290,000] | 6,900:000,000] 8,460,000 9,400,000,000 | 110,850,600
-%2,000,000,000] 2,859,000} | - 4,000.000;000| 5,350,000| | 7,000,000,000] 8,560,000 9,500,000,000 | - 11:850,000
: [#2,050,000,000]: 3,010,000|| 4,050,000,000] 5,410,000} {-.7,100,000,000] 6,650,000 || 9,600,000,000 11,160,000
1(:2.100,000,000]. -* 3,070,000] | * 4,100,000;000| 5,470,000| | 7,200,000,000] 8,750,000 9,700,000,000 | ~11,:250.000..
¥ J?. v1§9 IQOO’DOO .’31130'000 4,150,000;“)0] 5]5301“” A "'7'30010.06'0% a'mlm 9'8ml(mlm' ';’11Wg
~'2,200,000,000] _3,190,000|| - 4,200,000,000} 5,590,000 { ~ 7,400,000,000{ 8,950,000 {{- _9,900,000,000 11450,000!
/2,250,000,000/ 3,250,000|| 4,250,000,000] 5,650,000|| 7,500,000,000] 9,050,000 || _10,000,000,000 | -:11.550,000
2,304,000,000] 3,310,000]| 4,300;000,000] 5,710,000 T
2,350,000,000] 3,370,000]| 4,350,000;000] " 5,770,000}
2,400,000,000] 3,430,000} 4,400,000,000] 5,830,000
2,450,000,000] 3,490,000}| 4,450,000,000] 5,890,000
"2,500,000,000} 3,560,000]|. 4,500,000,000] 5,950,000
'2,550,000,000] 3,610,000]| 4,550,000,000] 6,010.060
- 2,:800,000,000{ 3,670,000{| 4,600,000,000] 6,070,000
12,650.000,000] 3,730,000]| 4,650,000,006] . 6,130,000
. 'gL7 btwoloqo 3179°!wo 4'7090001000 '.81190.000
-["2,750,000;000} -3,850,000|| 4.750,000,090] ~6.250,000
- 2,800,000;000f 3,810,000 |’ 4,800,000,000] 6,310,000
" { 2,850,000,000] - 3,970,000|{ 4,850,000,000] 6,370,000
-|.72,900,000,000f 4,030,000{| 4,800,000,000| 6,430,000
-|2.950,000,000] : 4,090,000]|- 4,950,000,000] 6,490,000
<, 3.000,000,000] -'4,150,000] | 5,000,000,000] 6,550,000

N#’mlelasan-; g

- B

. 3 zu}an unluk konlrak didntaca dua bads ubel yaxeaakan tarif dlbawuhnya

fsald 100

A, Kantrak, Rp 12 800. ooo dlkenakan thm lucan Rp 28.000."

‘5% Kontrdk Rp. 1aooodoommkanummnapa1 600,
4 .mran unluk kontrak dialas Rp$§ Mdyar dihitung dengan rumus

lumn = @550 000 + 0,10 %»x (Nilai Kontrak Rp 5 Mllyar)
dengan pembulatan rlbusn tupiah
M(&’&J Kontrak’ Rp 11,50 Nitvar dikemkan ladf luran sebésar-

' luran=Rp65500000010%(Rp11 ,5 Milyar - Rp 5 Milyar)

. Iuran=Rp-8550000 - Rp 6.500.000 = Rp13050000

_ang dlqumkan untuk perhllungan uumn Jamsostek adalah Rp 660 Juta x 100/1 10 atau Rp 500 juta
4uran unluk konlrak Ierendah pada Tabel 1 a. (dcbawah Rp 1 .000.! 000) diberlakukan turan, sebesar Rp 2.000.




.;..-

abel;’z Tarlf luran JKK dan JKM berdasarkan Komponen Upah Pekerju Konstruksi

& g

Tabel: ga - Komponen Upah umpal denggn Rp 10 Jula “Tabel 2b. - Komponen U h Rp 10 Juta - Rp 50 Juta

Udgh furan _ Upah | luran .Upah | luran Upah furan
! 2,000 6,100,000] 104,000 _ 10,000,000} 204,000 __30,000,000 | 612,000 {
~4,000] - 6,200,000 106,000 10,500,000] 214,000 30,500,000 | . 622,000
6,000 | 5,300,000] 108,000] | 11,000,000| - 224,000 31,000,000 | 632,000
] 8,000] | 5,400,000 -110,000 | - 11,500,000] -31,600000 | 642,000
000f  10,000] | . 5,500,000] 7112,000]° | 12,000,000| .32.600,000 | 652,000 |
000] . 12,000 """ 5,600,000] .:114,000" .|~ 12,500,000] - -32500,000 | 663,000 |
780,000[ 14,000 [>™ 5,700,000 - -116,000] - 13,000,000] . 33,000,000 |, 673,000
860,000} + 5°16,000{ :"{.-. ‘5,800,000 . 118,000 .} 13:500,000[ - 33:500,000'] | 683,000
DGl £ 18,000f - 1L * 6,800,000f--120000]  { ~14,800,000] - ' -B4,000,000' { ¢ 693,000
."~20,000| “£:76,000,000]. 122,000] ‘[~ 14,500,000} . - 34,600,000 | © 703,000
L. 22,000] *[°°%6,100,000],-124,000] 15,000,000} - 35:000,000-| 714,000
. ~24,000]. ] - 6,200,000] " 126,000] 1~ 15.500,000] . 35.500,000:] " 724,000
1,300,000] .. 26,000| | - 6,300,600} 128,000] . .| 16,000 36,000,000, 734,000
~_1.400,000]- .:28,000f | 6,400,000]° 130,000 | . 16561000 : 36,600,000-]. 744,000
1,500,000 _ 30,000f -{ 6,500,000] - 132,000| . ;| 17000000 346,000 | ..|_ 37.000,000}. . 754.000
1,680,000 32,000 | ° 6,600,000] - 134,000] | 17,600,000 357,000 - ‘[~ 3%500,000.|: :. 765,000
1,700,000 34,000f . 6,700,000] 136,000 18,000.000] 367,000 | * | :38,000,000.}. . 775,000
L 1.800,000] 36,000] { 6,800,000 138,000] ~ ‘| . 18,500,000] . 377,000 : .:|* 38,500,000 | - 785,000
) 19010. 38,000 6.900,000| 140,000 19,000,000f 387,000 |- :.‘|". 39,000,000 - 795,000
~12,040,000] . -40,000 ~:7,000,000] . ;142,000 19,500,000 0 j . 805,000
17 27100,000} ;.:-42,000] - ....'71M.r D[ 7144,000| .- 20,000,000 _:816,000
: -"*"z‘ze‘o'ooo T°i44,000]  |"2"7,200;000] - 146,000 .:|" 20,500,000 . 826,000
1__2380,000[. " "46,000 __7,300,000] 148,000} -|""21,000,000] - 836,000
2,480,000] 48,000 7,400,000 150,000 '+ 21,500,000 .- - 846,000 |
2,500,000 51,000 7,500,000] 153,000 . | ‘::22:000;000] -.44 ~ 856,000
2,600,000l 53,000 7,600,000 155,000 " 22 500,000 867,000
2,700,000 55,000 7,700,000 . 157,0Q0 23,000,000 877,000
2,800,000]  67,000] - 7,800,000} 159,000 23,500,000] 479,000 43;500,000 887,000
2,900,000 59,000 7,500,000} 161,000] . 24,000,000f 489,000 44,000,000 | 897,000
3,000,000 61,000f |. 8,000,000 163,000 - 24,500,000} 499,000 44,500,000 907,000
3,100,000f 63,000 8,100,0001 165,000} [ 25,000,000/ 510,000 45,000,000 918,660
3,200,000/ 65,000 8,200,000]  167,000| 25,500,000f 520,000 45,500,000 928,000
~3,300,000f- 67,000 8,300,000f . 169,000] [.. 26,000,000 530,000 46,000,000 | . 938,000
_3,400,000f 69,000 8,400,000} . 171,000 ~26,500,000] 540,000 48,500,000 | . 948,000
~3,500,000] 71,000 8,500,000 173,000 - -{-* 27,000,000 550,000 47,000,000 958,000
3,600,000]. 73,000 8,600,000] 175,000 27,500,000 561,000 47,500,000 969,000
| 3,700,000]. . 75,000 8,700,000] ~ 177,000 28,000,000 571,000 48,000,000 979,000
4. 3800000} - 77,0001 | 8,800,000} . 178,000 28,500,000] 581,000 | |- 48,500,000 |~ $89,000 |
3,900,000 - - 79,000f" | -~ 8,900,000 - 181,000 = |’ 29,000,000] 591,000 | - [ 49,000,000 | " 999,000 |
~4,000,000] -~ 81,000 |- 9,000,000{ 183,000 20,500,000 601,000 49,500,000 | - 1,009,000
. 4,100,000] - 83,000} .9,100,000] 185,000] | - 30,000,000 612,000 } 50,000,000 |- 1,020,000 |
2.200,000] - 85,0000 [ 9,200,000] 187,000f = - ' i TS
~4,300,000]: " 87,000} |~ 9,300,000] 189,000 ?
4,400,000] _ 89,000]° [ 9,400,000] "151,000] ?
4,500,000] 91,000 9,600,000] 193,000| !
4,600,000f 93000] | 9,600,000 . 195.000| ;
4,700,000 95,000 . .9,700,000{ ..197,000] = -
4,800,000} . 97.000] | 9,800,000].. 199,000] & “ !
'4,900,000] -~ 99,000 " 9,800,000] -201,000]
~ 5,000,000f: © 102,000 | 10.000,000} 204009 o




Tabel 2¢. - Komponen Upah Rp 50 Juta - Rp 100 Juta = Tabel 2d. - Komponen Upah diatas Rp 100 Juta

‘Upah | luran Upah: ] luran. | - . _Upah. luran Upah . luran
50,000,000] 1,020,000| |- 75,000,000} 1,530,000 100,000,000 2,040,000 | | 300,000,000 | 6,120,000
51,000,000] 1,040,000] : [»_76,000,000[- 1,550,000| | 110,000,000 2.244.000 | | 310,000,000 6,324,00C
§2,000,000] 1,060,000 77,000,000] 1,570,000| .| 120,000,000] 2,448,000 | | 320,000,000 | 6,528,000 ) -
53,000,000] 1,081,000 ;| 78,000,000] 1,681,000|:~ | 130,000,000 2,652,000 | |* 330,000,000 " 6,732,000 |
54.000,000] 1.101,000] .-| 79,000,000{ 1,611,000] .- | 140,600,000 2,856,000 | | 340,000,000 6,836,000
55,000,000] 1,122,000] | 80,000,000| 1.632,000 ~150,000,000] 3,060,000 | | "350,000,000 | 7,140,000 |
56,000,000] 1,142;000] ;.| 81,000,000 1,652,000] .| 160,000,000 ~3,264,000-|'} 360,000,000 | 7,344,000.{.
57,000,000] 1,162,000] | _82,000,000] 1,672,000; . [ 170,000,000] 3468.000 | 370,000,000 ; 7,548.000.
58,000,000] 1,183;000] | 83,000,000] 1,693,000 | 180,000,000 3,672,000 | | 380,000,000 | 7,752,000 |-
59,000,000| 1,203,000] | 84,000:000{ 1,713,000 160,000,000/ 3,876,000 | 390,000,000 | 7,956,000.|.
60,000,000] 1,224,000 85,000,000] 1,734000] - | 200,000,000] 4,080,000 | 400,000,000 8,160,000}
61.000,000] 1,244,000|" |~ 86,000,000] 1,764,000{ - | 210,000,000 4.284,000}-1 410,000,000 8,364,000 | .
62,000,000] 1,264,000{ | 87,000,000} 1,774,000} 220,000,000} 4,488:000.] | 420,000,000 | 8,568,000 {

~63:000,000] 1.285,000] | 86,000,000] 1.795,000}. | 230,000,000] 4,682,000 ] | 430,000.000} 86,772,000 |-
64,000,000{ 1,305,000 89,000,000] 1,815,000] ~ | 240,000,000 4,896,000 | | 440,000,000 8,976,000 |
. 65{000,000| 1,326,000 90,000,000{ 1,836,000 250,000,000] 5,100,000 | 450,000,000 |- 9,180,000.}.
66,000,000} 1,346,000| : | 91,000,000{ 1,856,000 260,000,000] 5,304,000 | | 460,000,000 | 9,384,000
67000,000{ 1,366,000] : | - 92,000,000] 1,876,000| 270.000,000] 6,508,000 | | 470,000,000 | 9,588,000
68,000,000] 1,387,000 | 93,000,000| 1,897,000{ 280,000,000] 5,712,000 | | 480,000,000 | 9,792,000 |

69,000,000 1407000: _ 94,000,000 1,917,000] | 290,000,000, 5,816,000 490,000,000 | 9,996,000"

70:000,000] 1,428,000] | 95.000.000| 1,638.000] | 300,000,000] 6,120,000 600,000,000 | 10,200,000
71,000,000} 1,448,000f 96,000.000{ 1,958,000] . - i e S
72,000,000| 1,468;000| | 97,000,000{ 1,978,000f

73.000,000] 1483.000] | 98.000,000] 1:998,000] *
74,000,000] 1,609,000| ' [_98,000,000] 2,419,000}, .
75,000,000 1,5-59‘.6_;69: [ 100.000,000] 2,040,000

M;’en]ellsan

1. luran terendah adalah Rp 2 000 (T abel 2 a)
2. luran untuk komponen upah diantara dua baris tanel dikenakan tanf dibawahnya:
Misal:  © * :
a. Upah Rp 10.750.! 000 dukene’ Amanf iuran Rp 214, 000
b Upah Rp 11 000000 dlkenakan iarif luran Rp 224 000

(=]

.:!“'

3 “furan untuk Komponen Upah duataszp 500 Juta. dnhitung berdasarkan rumus:.. . [
" juran = 224 % x Jumlah Komponen Upah ’ N
(dlbulatkan dalam nbuan ruplah)
Misal -‘- roil =) '
" Untuk Jumlah Komponen Upah sebbsar Rp 575 Juta, maka ]um\ah iuran dlhltung sebagal ben'kul :
 lyran =2,04 %X Rp 575 Juta, .2 s s e e

turan = Rp ﬁ 730 000"

S T




LAMPIRAN Il : PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR.
NOMOR © 15 TAHUN 2010,
TANGGAL  : 26Aprl2010

DAFTAR HARGA SATUAN UPAH TENAGA KERJA

1. NamaPerusahaaanontraktor Qi B N R TR SRR oy i b s e R
2. No Pendaftaran Proyek o St

No Nama Pekerjaan Upah Per-Hari Jumlah Tenaga Kerja
1. | Keamanan -
2. | Pembantu Kerja
-3¢ | Pekerja )
4. | Pekerja Kepala
5. | Pembantu Tukang
6. | Tukang Batu
-7. | Tukang Kayu
8. | Tukang Besi
9. | Tukang Kepala
10. | Mandor )
12. | Mandor Kepala -
13. | Pembantu Mekanik
14. | Pembantu Sopir/Operator
15. | Sopir SIM A o
16. | Sopir SIM BI
17. | Sopir SIM BIl T
18. | Operator |
19. | Administrasi Lapangap sz = .
20. Pelaksanaan Lapangan -
21. | Lain-lain )
Mengetahun R e SR s vy TS ,20.......
Pengawas / Dlreksl Lapangan L e D|setu1u1 oleh;
: ' lepinan Perusahaan Kontraktor ... . v¢
Lot ssnciane ST N e ORI ) R S S RO pesinren el )
Jabatan L. L : Jabatan
TI-MBUSAN

1. Pembdrdng/KontraktorlPemlhk Bangunan
2. Dinas Pengawasan Pembangunan Kota Kupang

Catatan ') Coret yang tldak perlu




LAMPIRAN IIl -

&

Catatan:')vCore;t yang.tiqak periu - '

NOMOR
TANGGAL

£
h

" PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR.

15 TAHUN 2010,

26 April 2010

: PENDAFTARAN PROYEK KONSTRUKSI

Nomor

Nama Perusahaan .

1.
Alamat.
Nomor Telpon D askinens vns cs savneseraeves sebseessng ey ey vo sawn R ORSEN
3. Sumber Pembiayaan proyek : APBN/APBD TK. 1/ APBD TK. I/ SWASTA -
- . NASIONAL / SWASTA ASING *) . .- '
4. Nilai Kontrak Kerja Konstruksi (NKKKJ : ....: '
5. Nilai Komponen Upah dari NKKK
6. Macam Pekerjaan .
7. Lokasi Proyek -
8. Nomor IMB-PB/Tanggal ‘:,
9. Nofnor IMB/Tanggal -
10. Pemilik Proyek
11. Jumlah Tenaga Kerja e s 5 5 S SO . S gt
12. Masa Perfénggungan/Masa Kontrak N
S e
13. Jenis Pertang_gung_an S
14. Keterangan Lain-lain -
- Disetdjwiolel, o . N -
: . PT. JAMSOSTEK (PERSERO) - ' DlsetUJUI oleh,
KANTOR ‘CABANG NUSA TENGGARA TIMUR Pi:rppma.n Perusahaan
i s st el ks R T L e —— B
: Kepala Jabatan _
TEMBUSAN T

: Pemborong/Kontraktor/Pem|||k Bangunan -
L B Dmas Pengawasan Pembangunan Kota Kupang




