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GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR
NOMOR 2} TAHUN 2023

TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR
NOMOR 3 TAHUN 2023 TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI
BAGI PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Peraturan Gubernur Nusa
Tenggara Timur Nomor 3 Tahun 2023 dan
Perubahannya telah ditetapkan Tambahan
Penghasilan Pegawai Bagi Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Pemerintah Provinsi Nusa
Tenggara Timur;

b. bahwa terdapat substansi berkaitan dengan besaran
TPP berdasarkan pertimbangan objektif lainnya bagi
Pegawai ASN pada akhir masa pengabdiannya sesuai
prestasi kerja yang belum diatur dalam Peraturan
Gubernur sebagaimana dimaksud pada huruf a
sehingga Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur
Nomor 3 Tahun 2023 dan Perubahannya, perlu
diubah;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Gubernur tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur
Nomor 3 Tahun 2023 tentang Tambahan Penghasilan
Pegawai bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara
Timur;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6801);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);\0



10.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2022 tentang
Provinsi Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 164,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6810j;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6340);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 157);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
155);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 900-4700
Tahun 2020 tentang Tata Cara Persetujuan Menteri
Dalam Negeri Terhadap Tambahan Penghasilan
Pegawai Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan
Pemerintah Daerah;

Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor 3
Tahun 2023 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai
Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur (Berita
Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2023
Nomor 003) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor 17
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan
Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor 3 Tahun 2023
Tentang Tambahan Penghasilan Pegawai Bagi Pegawai
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Nusa Tenggara Timur (Berita Daerah Provinsi
Nusa Tenggara Timur Tahun 2023 Nomor 017);



MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN KEDUA
ATAS PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR
NOMOR 3 TAHUN 2023 TENTANG TAMBAHAN
PENGHASILAN PEGAWAI BAGI PEGAWAI APARATUR SIPIL
NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI NUSA
TENGGARA TIMUR.

Pasal I

Ketentuan Lampiran [ Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor 3 Tahun
2023 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara
Di Lingkungan Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur (Berita Daerah Provinsi
Nusa Tenggara Timur Tahun 2023 Nomor 003) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor 3 Tahun 2023
Tentang Tambahan Penghasilan Pegawai Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara Di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur (Berita Daerah Provinsi
Nusa Tenggara Timur Tahun 2023 Nomor 017) yang telah diubah adalah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran dan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Gubernur ini.

Pasal I1

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur.

Ditetapkan di Kupang
pada tanggal %, M€ 2023

7 GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR/

ﬁ VIKTOR BUNGTILU LAISKODAT

Diundangkan di Kupang
pada tanggal ¢ £ 2023

PLT. SEKRETARIS DAERAH
b PROVINSI WOUSA TENGGARA TIMUR, }e
-

XJOHANNA E. LISAPALY
BERITA DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR TAHUN 2023 NOMOR 02%



LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR .

TANGGAL % MEel

2} TAHUN 2023
2023

TENTANG BESARAN MAKSIMAL TPP BERDASARKAN KRITERIA UNTUK

MASING-MASING PD

1. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria o
Mo | iaten | et | moben | promt | Tt | yongin | metangiman | Pertimbmngen | Maksim
Kerja (Rp) | Kegja (Rp) | “To"* | Kerja (Rp) | Profesi Rp) | | OMFE
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 4.067.520
4 12 6.776.000 | 1.422.960 1.829.520 - - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 ~ 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 = = - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - = - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860,220 = - - 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - ~ 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 > - - 350.000 662.960

b. Pegawai ASN Umumnya yang bekerja di unit kerja SMA/SMK Negeri dan

memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja dan

Pertimbangan Objektif

Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria
Kelas Basic TPP o
No. Jak Bet Prastaal Tempat Kondisi Pertimbangan | Maksimal
. Kerja (Rp) | Kerja (Rp) | "“o8"® | Kerja (Rp) | Profesi(Rp) | , OPiokt Rp/Btn)
{Rp) Lainnya (Rp)
Administrator Sekolah
1 6 2.441.000 512.610 659.070 = = 1.171.680
2 5 2.036.000 427.560 549.720 - = 977.280
| 3 4 1.207.000 253.470 325.890 - - 350.000 929.360
4 3 997.000 209.370 269.190 = . L 350.000 828.560
5 2 825.000 173.250 222,750 - - 350.000 746.000
6 1 652.000 136.920 176.040 - - 350.000 662.960
Pengawas Sekolah
1] T 5| -] Ly -] - | 850.000 |  850.000 |
Kepala Sekolah
Lt = |1 -1 =] <] <] - 700.000 |  700.000 |
Guru (PNSD)
N 5 T ] ] ] T 500000 ] 500,000 ]
Guru (PPPE)
l{_l | | -] - | - | =] -] 500000 [ 500.000 |



2. Dinas Kesehatan, Kependudukan dan Pencatatan Sipil
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria -

No. | JRelas | Bake) | Beban | Prestasi | TmPS' | Kondisl | elangkaan Poctinbongin: | Makidats

ertugas Objektif (Rp/Bln)

Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 " = 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - - 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 - - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - = 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - 350.000 662.960

b. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi Kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,
Kondisi Kerja dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria —_—

No. | sepaten h'(:p':‘" Beban Prestasi :em Kondisi | Kelangkaan "';’;:k‘t’;f‘“ Tm';’
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) | 1 innoips) P

1 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 79.280 . - | 1.982.000 |
2 8 3.186.000 669.060 860.220 . 63.720 ; - | 1.593.000
3 7 2.809.000 589.890 758,430 : 56.180 - - | 1.404.500
4 6 2.441.000 512.610 659.070 . 48.820 L - | 1.220.500
5 5 2.036.000 427.560 549.720 . 40.720 - - | 1.018.000
6 4 1.207.000 253.470 325,890 = 24.140 ! 350.000 953,500
7 3 997.000 209.370 269.190 2 19.940 - 350.000 848.500
8 2 825.000 173.250 222.750 : 16.500 . 350.000 762.500
9 1 652.000 136.920 176.040 : 13.040 . 350.000 676.000

c. Pegawai ASN tertentu yang memiliki profesi Dokter Spesialis dan memenuhi
kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja, Kondisi Kerja, Kelangkaan Profesi dan
Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria
Kelas | Basic TPP e
No. | Jabatan (Rp) x:-;:-‘: Prestasi :::“"“:_ Kondisi | Kelangkaan "’g;:’;;}“ "’;:;‘B'l‘:"
p) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 14 9.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 : 188.840 944.200 2.300.000 | 7.965.200
2 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 - 169.480 847.400 2.300.000 | 7.384.400
3 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 - 135.520 677.600 2.300.000 | 6.365.600
4 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 - 104.780 523.900 2.300.000 | 5.443.400
5 10 4.557.000 | 956.970 | 1.230.390 - 91.140 455.700 2.300.000 | 5.034.200
6 9 3.064.000 | 832.440 | 1.070.280 : 79.280 396.400 2.300.000 | 4.678.400




d. Pegawai ASN tertentu yang memiliki profesi Dokter Spesialis dan memenuhi
kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja, Kondisi Kerja dan Pertimbangan
Objektif Lainnya jika kritera Kelangkaan Profesi telah dibiayai dari sumber

dan BLUD
TPP berdasarkan Kriteria
Kelas Basic TPP L ik
Ha. Jabatan (Rp) Beban Prestasi i Kondisi Kelangkaan Pertibungan; | Maketmel
Bertugas Objektif (Rp/Bln)
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 188.840 - 2.300.000 7.021.000
2 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 169.480 - 2.300.000 6.537.000
3 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 135.520 - 2.300.000 5.688.000
4 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 104.780 - 2.300.000 4.919.500
5 10 4.557.000 956.970 1.230.390 91.140 - 2.300.000 4.578.500
6 9 3.964.000 832.440 1.070.280 79.280 - 2.300.000 4.282.000

3. RSUD Prof. Dr. W. Z. Johannes Kupang

a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja,
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria -
Be- Jfbe:::n B“(:p'{m, Beban Prestasi ::::;‘; Kondisi Kelangkaan Pcr;l;;l:;unfm l&m"‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) Rp) Kerja (Rp) | Profesi (RP) | [ innv. (Rp) P
1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 z < - | s5.953.440
2 14 9.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 s = - | a.532.160
3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 = - - | 4.067.520
4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 s = = - | 3.252.480
5 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 5 - S .| 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 2 . - .| 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 = = - - | 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 = . - - | 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 : - » - | 1.348.320
10 6 2.441,000 512.610 659.070 5 - - - | 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549,720 . - . - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 350.000 929,360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - » 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 a 2 > 350.000 746.000
b. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,
Kondisi Kerja dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria —
Ko, | sameran B”(:pTPP Beban Prestasi ;‘:&fn Kondisi | Kelangkaan P"g‘;‘::t':g“ ‘&:“;‘;;‘;‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnys (Rp) P

1 14 9.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 - 188.840 L - | 4.721.000
2 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 169.480 - - | 4.237.000
3 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 = 135.520 . - | 3.388.000
4 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 - 104.780 = - | 2.619.500
5 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 - 91.140 . - | 2.278.500
6 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 5 79.280 2 - | 1.982.000
7 8 3.186.000 669.060 860,220 . 63.720 2 - | 1.593.000
8 7 2.809.000 589.890 758.430 - 56.180 . - | 1.404.500
9 6 2.441.000 512.610 659.070 - 48.820 = - | 1.220.500
10 5 2.036.000 427.560 549,720 < 40.720 z - | 1.018.000
11 4 1.207.000 253.470 325.890 . 24.140 s 350.000 953.500
12 3 997.000 209.370 269.190 . 19.940 : 350.000 848.500
13 2 825.000 173.250 222.750 L 16.500 % 350.000 762.500
14 1 652.000 136.920 176.040 . 13.040 = 350.000 676.000

—




c. Pegawai ASN tertentu yang memiliki profesi Dokter Spesialis dan memenuhi
kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja, Kondisi Kerja, Kelangkaan Profesi dan

Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria s
Mg J:‘:al::n n..(il:g:]“"? Beban Prestasi :::“l;:i Kondisi Kelangkaan P";L?:;tn‘?.n ,(“::;:;::)l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 14 9.442.000 1.982.820 | 2.549.340 - 188.840 944.200 2.300.000 | 7.965.200
2 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - 169.480 847.400 2.300.000 7.384.400
3 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - 135.520 677.600 2.300.000 | 6.365.600
4 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - 104.780 523.900 2.300.000 5.443.400
5 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - 91.140 455.700 2.300.000 | 5.034.200
6 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - 79.280 396.400 2.300.000 4.678.400

d. Pegawai ASN tertentu yang memiliki profesi Dokter Spesialis dan memenuhi
kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja, Kondisi Kerja dan Pertimbangan
Objektif Lainnya jika kritera Kelangkaan Profesi telah dibiayai dari sumber

dan BLUD
TPP berdasarkan Kriteria
Kelas Basic TPP T
No. | Jabatan (Rp) Beban Prestasi ::r‘t"ul":: Kondisi | Kelangkaan P“gb';:k'gf“ llll;:l“!?:}l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 188.840 - 2.300.000 7.021.000
2 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - 169.480 - 2.300.000 6.537.000
3 12 6.776.000 1.422.960 1,829.520 - 135.520 - 2.300.000 5.688.000
4 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 104.780 - 2.300.000 4.919.500
5 10 4,557.000 956.970 | 1.230.390 - 91.140 5 2.300.000 | 4.578.500
6 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 . 79.280 = 2.300.000 | 4.282.000
4. Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria —
Hoi Jf::::u B“(::p-;‘” Beban Prestasi :e ‘:up:‘: Kondisi Kelangkaan Per;l;?::;?m T;k;:::ll
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp) P
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - - 3.252.480
) 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 . 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 . 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 = - - 350.000 662.960




5. Satuan Polisi Pamong Praja
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria —_—
No. Jf:.l::n B“(i;p}‘” Beban Prestasi .:re ;?ul::. Kondisi Kelangkaan Por;i‘;::;ﬂnft B Tm';l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 * - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - - 2.187.360
i 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - - 1.529.280
9 i 2.809.000 589.890 758.430 - - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 = - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - - 350.000 662.960
b. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,
Kondisi Kerja dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria e
He: J:{l::::n B“(:J” Beban Prestasi | o ‘:‘t’:l‘?; Kondisi | Ke P"g;:k‘t‘l‘f‘"‘ ’:;:";‘;'l’
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - 248.060 - - 6.201.500
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - 188.840 - - 4,721.000
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - 169.480 - - 4.237.000
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - 135.520 - - 3.388.000
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - 104.780 - - 2.619.500
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - 91.140 - - 2.278.500
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - 79.280 = - 1.982.000
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - 63.720 - - 1.593.000
| 9 T 2.809.000 589.890 758.430 - 56.180 - - 1.404.500
| 10 6 2.441.000 512.610 659.070 - 48.820 - - 1.220.500
| 11 5 2.036.000 427.560 549.720 - 40.720 - - 1.018.000
12 4 1.207.000 253.470 325.890 24.140 - 350.000 953.500
13 3 997.000 209.370 269.190 - 19.940 - 350.000 848.500
14 2 825.000 173.250 222.750 - 16.500 - 350.000 762.500
15 1 652.000 136.920 176.040 - 13.040 - 350.000 676.000
6. Badan Penanggulangan Bencana Daerah
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria
Kelas Basic TPP ”e
No- | yabatan (Rp) Beban Prestasi :' :Tup;:- Kondisi Kelangkaan “fg:“:;;".“ l“mt.'l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - - 2.187.360
i 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - 1.529.280
9 T 2.809.000 589.890 758.430 - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - - 1.171.680




TPP berdasarkan Kriteria -
T
Kelas Basic TPP i
No. | Jabatan (Rp) Beban Prestasi :‘ E::P“ Kondisi Kelangkaan Pe Objelktif‘ T;:;:;T
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rpgl Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

11 5 2.036.000 427.560 549.720 - - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - - 350.000 662.960

7. Dinas Sosial
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria —
Mo J:‘:al::n B.TI:;PP Beban Prestasi :::::. Kondisi | Kelangkaan P"';‘;;‘::;f“ ‘(‘m‘;l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) [ . ainnya (Rp)
1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 . - - ~| s5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - - 2.187.360
T 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 |  669.060 860.220 2 . " - | 1.520.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512,610 | 659.070 - . i - 1.171.680
11 5] 2.036.000 427.560 549,720 - - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 350.000 929,360
13 3 997.000 209.370 269.190 = - i 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 . . : 350.000 662.960
b. Pegawai ASN tertentu yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,
Tempat Bertugas dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria —
Bei 1. i‘be:.t:n B.’(:p‘;” Beban Prestasi l;l; m‘;‘; Kondisi Kelangkaan Per;l:;:ﬁm T;h;:ﬁl"l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp) P
1 9 3.964.000 832.440 1.070.280 594.600 - - - 2.497.320
2 8 3.186.000 669.060 860.220 477.900 - - - 2.007.180
3 7 2.809.000 589.890 758.430 421.350 - - - 1.769.670
4 6 2.441.000 512.610 659.070 366.150 - - - 1.537.830
5 5 2.036.000 427.560 549.720 305.400 - - - 1.282.680
6 4 1.207.000 253.470 325.890 181.050 - - 350.000 1.110.410
7 3 997.000 209.370 269.190 149.550 = - 350.000 978.110
8 2 825.000 173.250 222.750 123.750 - - 350.000 869.750
9 1 652.000 136.920 176.040 97.800 . " 350.000 760.760
c. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria e
Woi | e B“(l::;" Beban Prestasi | o ‘;‘t"“';‘. Kondisi | Kelangkaan P":,’;;‘:::}“‘ "'I;:I'B“;‘;‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 - c 785.850 | 3.300.570
2 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - 683.550 2.870.910
3 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - 594.600 2.497.320
4 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - 477.900 2.007.180
S T 2.809.000 589.890 758.430 - - - 421,350 1.769.670
6 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - 366.150 1.537.830




TPP berdasarkan Kriteria o
Kelas Basic TPP
No. | Jabatan (Rp) Beban Prestasi ::::’“l;‘-i Kondisi Kelangkaan Per;t‘;l::“n?m m’;‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnys (Rp)
5 2.036.000 427.560 549.720 - - - 305.400 1.282.680
4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 531.050 1.110.410
9 3 997.000 209.370 269.190 - - - 499.550 978.110
10 2 825.000 173.250 222.750 - - - 473.750 869.750
pi} 1 652.000 136.920 176.040 - - - 447.800 760.760

8. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria -~
= J:‘::“tm B‘.:l:p';." Beban Prestasi :::ul::: Kondisi Kelangkaan Perg;?::::fm T;:;::’ .,l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 E - = 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - = 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - = 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 = - = 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 . - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - = - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 . = - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 = - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 = . - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 g - - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 % + - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 h: » - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 L - 350.000 662.960
9. Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi Kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria —_—
) f:::‘m Bl\lti;l":'?? Beban Prestasi ;;:_?ul;:: Kondisi Kelangkaan rerg;‘m l" (Rl iy ; BllnT
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp) P
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - o - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - = - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 # - - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 = * - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 5 - = » 2.187.360
| ¥ 9 3.964.000 832,440 1.070.280 - - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 & = = - 1.529.280
9 T 2.809.000 589.890 758.430 = » = - 1.348.320
10 6 2.441.000 512,610 659.070 - - - “ 1.171.680
1 | 5 2.036.000 427.560 549.720 = s - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - . - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 = - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 5 - 3 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - = = 350.000 662.960




b. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,
Kondisi Kerja dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria —
No. J:‘;:::n m":,}‘" Beban Prestasi ];I::’u?:. Kondisi | Kelangkaan P"g';‘::;f“ f;:;':;';‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 = 104.780 « - | 2619.500
2 10 4.557.000 056.970 | 1.230.390 : 91.140 - - | 2.278.500
3 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 79.280 . - | 1.982.000
4 8 3.186.000 669.060 860.220 . 63.720 - - | 1.593.000
5 7 2.809.000 589.890 758.430 = 56,180 - - | 1.404.500
6 6 2.441,000 512.610 659.070 3 48.820 . - | 1.220.500
7 5 2.036.000 427.560 549.720 . 40.720 : .| 1.018.000
8 4 1.207.000 253.470 325.890 . 24,140 - 350.000 953.500
9 3 997.000 209.370 269.190 = 19.940 : 350.000 848.500
10 2 825.000 173.250 222.750 : 16.500 - 350.000 762.500
11 1 652.000 136.920 176.040 : 13.040 : 350.000 676.000
c. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,
Tempat Bertugas dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria —
. | s Baf::p'f” Beban Prestasi :;‘:“f"f' Kondisi | Kelangkaan P“gs:;;:“ lll.ll
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (RP) | [ .innva (Rp) P

1 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 785.850 - - - 3.300.570
2 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 683.550 - - - | 2.870.910
3 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 594.600 - § .| 2.497.320
4 8 3.186.000 669.060 860.220 477.900 : . - | 2.007.180
5 7 2.809.000 589.890 758.430 421.350 : - - | 1.769.670
6 6 2.441.000 512.610 659.070 366.150 & . - | 1.537.830
7 5 2.036.000 427.560 549,720 305.400 - . - | 1.282.680
8 4 1.207.000 253.470 325.890 181.050 - - 350.000 | 1.110.410
9 3 997.000 209.370 269.190 149.550 > . 350.000 978.110
10 2 825.000 173.250 222.750 123.750 - . 350.000 869.750
11 1 652.000 136.920 176.040 97.800 = " 350.000 760.760

d. Pegawai ASN tertentu yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria St
. Jfbe:::n Bn[;:p':‘” Beban Prestasi BTe :::f‘:: Kondisi Kelangkaan P“g;::;f“ l&:k;::;l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) Rp) Kerja (Rp) | Profesi (RP) | 1 iniva (Rp) P
1 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 5 = - 785.850 | 3.300.570
2 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 - = . 683.550 | 2.870.910
3 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 - . - 504.600 | 2.497.320
4 8 3.186.000 669.060 860.220 - : - 477.900 | 2.007.180
5 7 2.809.000 589,890 758.430 - : = 421.350 | 1.769.670
6 6 2.441.000 512.610 659.070 - . 366.150 | 1.537.830
| 7 5 2.036.000 427.560 549.720 : s = 305.400 | 1.282.680
8 4 1.207.000 253.470 325.890 - = > 531.050 | 1.110.410
9 3 997,000 209.370 269.190 - 5 . 499.550 978.110
10 2 825.000 173.250 222.750 : - - 473.750 869.750
11 1 652.000 136.920 176.040 2 - - 447.800 760.760




10. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria o
e | B'f;;” Beben Prestasi | o ‘t’:‘u":‘. Kondisi | Kelangkaan “f;":;‘::&m Tmﬂ’l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 - - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 . - - - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 . - - - 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 . - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512610 659.070 - - - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549,720 - - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222,750 - - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - - 350.000 662.960

11. Dinas Perhubungan
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria —

No. | sapatan | - (Rp) | Beban | Prestast | TOmP | kondisi | Kelangiaan | PTCCRIER | TR
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (RP) | y ;nove (Rp) P

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 . . > - | 5.953.440
2 14 9.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 . - = - | 4.532.160
3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 - - = - | 4.067.520
4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 - = ) - | 3.252.480
5 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 - - = - | 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 . - = - | 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 = - - - | 1.902.720
8 8 3,186.000 669.060 860.220 - = - | 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - - . - | 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - z ) - | 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549,720 - = z - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - = 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 . 2 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - . : 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 : = z 350.000 662.960

b. Pegawai ASN tertentu yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,

Tempat Bertugas dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria

TPP
s | s h?;p.f” Beban Prestasi ::r':’u"‘:' Kondisi | Kelangkaan "“g;:;t‘;f'“ ‘('Rm';‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 | 785.850 - » ~ | 3.300.570
2 10 2.557.000 | 956.970 | 1.230.390 |  683.550 - ~| 2.870.910
3 9 3.964.000 | 832440 | 1.070.280 |  594.600 : . T | 2.497.320
4 8 3.186.000 | 669.060 | 860.220 |  477.900 . ~ | 2.007.180
5 7 2.809.000 | 580.890 | 758430 | 421.350 ' . ~ | 1.769.670
6 6 2.441.000 | 512610 | 659.070 |  366.150 : p ~ | 1.537.830
7 5 2.036.000 | 427.560 | 549.720 |  305.400 - . ~| 1.282.680




TPP berdasarkan Kriteria "

o: Jfl::::n B“[il‘:p-;r? Beban Prestasi ::’:‘r‘t Kondisi Kelangkaan P"g;::;‘r“n m‘,’l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (I-Rpl};“ Kerja (Rp) | Profesi (RP) | 1 innva (Rp) P

8 4 1.207.000 253.470 325.890 181.050 = . 350,000 | 1.110.410

9 3 997.000 209.370 269.190 149.550 = s 350,000 978.110

10 2 825.000 173.250 222.750 123.750 : - 350.000 869.750

11 1 652.000 136.920 176.040 97.800 E . 350.000 760.760

c. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria s
No. | sematen na'qincp?” Beban Prestasi ; ;’;‘:f. Kondisi | Kelangkaan "’g;::t‘:g“ ‘:;m‘;‘,’
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

I 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 & - - 785.850 3.300.570
2 10 4.557.000 956.970 1.230.390 & - - 683.550 2.870.910
3 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - 594.600 2.497.320
4 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - 477.900 2.007.180
5 i 2.809.000 589.890 758.430 - - - 421.350 1.769.670
6 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - 366.150 1.537.830
7 S 2.036.000 427.560 549.720 - - - 305.400 1.282.680
8 4 1.207.000 253.470 325.890 = - - 531.050 1.110.410
9 3 997.000 209.370 269.190 - - - 499.550 978.110
10 2 825.000 173.250 222.750 - - - 473.750 869.750
11 1 652.000 136.920 176.040 - - - 447.800 760.760

12. Dinas Komunikasi dan Informatika
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria ol
o J:‘henht:n Ba'I‘RQpTPP Beban Prestasi :;’:'u":_t. Kondisi | Kelangkaan P"’g;}‘::u"f“ "1
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) | y in;no0 (R P

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 s : - - | 5.953.440
2 14 0.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 2 - - - | a.532.160
3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 - = = - | 4.067.520
4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 - . - - | 3.252.480
5 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 - - - - | 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 s S = - | 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 2 < - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 = . = - | 1.529.280
9 7 2.809.000 589.800 758.430 - 2 . - | 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 = - - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 = = : - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 2 = - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 s x - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - s . 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 : . 350.000 662.960

13. Dinas Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi

a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja,
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria

TPP
Mo | et h?::p‘p‘” Beban Prestasi :::“l;:" Kondisi | Kelangkaan ""'g;;’:k‘t';f“ f;‘,‘;‘;‘:)’
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp) P
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - s - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - : 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - + - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - 3.252.480




TPP berdasarkan Kriteria e
1 J:{::::n B“;:JPP Beban Prestasi :::“l::i Kondisi Kelangkaan Per;i;:‘:“ngm TI::I’::IT
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 = - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - - 2.187.360
{4 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 = - - - 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 » - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - - 1.171.680
1l 5 2.036.000 427.560 549.720 . - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325,890 - - - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 z - . 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - . 350.000 662.960

b. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,

Tempat Bertugas dan Pertimbangan Obijektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria o
No. | sepatan B“(:J” Beban Prestasi :;:“u’::' Kondisi | Ke P"gﬁ:;u"f“ "‘m';'
Kerja (Rp) Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 785.850 - - - 3.300.570
2 10 4.557.000 956.970 1.230.390 683.550 - - - 2.870.910
3 9 3.964.000 832.440 1.070.280 594.600 - - - 2.497.320
4 8 3.186.000 669.060 860.220 477.900 - - - 2.007.180
5 7 2.809.000 589.890 758.430 421.350 - - - 1.769.670
6 6 2.441.000 512.610 659.070 366.150 - - - 1.537.830
7 5 2.036.000 427.560 549.720 305.400 - - - 1.282.680
8 4 1.207.000 253.470 325.890 181.050 - - 350.000 1.110.410
9 3 997.000 209.370 269.190 149.550 - - 350.000 978.110
10 2 825.000 173.250 222.750 123.750 - - 350.000 869.750
11 1 652.000 136.920 176.040 97.800 - 350.000 760.760

c. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria —_—
e Jf:al::n B-T[::p‘f” Beban Prestasi ':!‘e e:::;?‘ Kondisi Kelangkaan P‘%‘;:k‘;g“ lt:k;:l‘:,"
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp) P

1 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - 785.850 3.300.570
2 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - 683.550 2.870910
3 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - 594.600 2.497.320
4 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - 477.900 2.007.180
5 7 2.809.000 589.890 758.430 - - 421.350 1.769.670
6 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - 366.150 1.537.830
7 5 2.036.000 427.560 549,720 - - 305.400 1.282.680
8 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 531.050 1.110.410
9 3 997.000 209.370 269.190 - - 499,550 978.110
10 2 825.000 173.250 222.750 - - 473.750 869.750
11 1 652.000 136.920 176.040 - - - 447.800 760.760

14. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria

PP
Kelas Basic TPP
No. | Jabatan (Rp) Beban Prestasi BTe ‘::t“p"t Kondisi Kelangkaan Per;i;:klﬂngm ](‘R.:;:;‘nlll
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) lRpgl Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 - - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 | 2.549.340 - - - - | 4.532.160
13 8.474.000 1.779.540 | 2.287.980 - - - - | 4.067.520




TPP berdasarkan Kriteria .
%o | subates m?;::)l” Beban Prestasi | pomPe’ | Kondisi | Kelangkaan P"g;;‘:;;f‘“ m‘ll
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) ('R‘;'l' Kerja (Rp) | Profesi (RP) | poinnve (rp) P

4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 i . 2 - | 3.252.480
5 11 5239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 . : 2 - | 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 : - _ | 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 - : 2 - | 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - = : - | 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - : : - | 1.348.320
10 6 2.441,000 512.610 659.070 - . s -] 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 - = . 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - 2 = 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 2 i 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 . 2 5 350.000 746,000
15 1 652.000 136.920 176.040 . : s 350.000 662.960

b. Pegawai ASN tertentu yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria -
o | st n‘f;p'f" Beban Prestasi | - .f:.l::. Kondisi | Kelangkaan "';‘;j“."k';““ m')’
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnys (Rp)

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 - - - 500.000 | 6.453.440
2 14 9.442,000 1.982.820 | 2.549.340 - - - 500.000 | 5.032.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2,287.980 % - - 500.000 4.567.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 % - - 500.000 3.752.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - 500.000 3.014.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - 500.000 | 2.687.360
T 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - 3 - 500.000 2.402.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - 500.000 2.029.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - - - 500.000 1.848.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - 500.000 1.671.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 - - - 500.000 1.477.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 850.000 1.429.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - - 850.000 1.328.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - - 850.000 1.246.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - - 850.000 1.162.960

15. Dinas Kepemudaan dan Olahraga
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja,
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria S
- J:‘b.:::.n B-’(il:p'f” Beban Prestasi :::u’"‘:. Kondisi | Kelangkaan | © ";';:;;““ ‘(‘:‘;;1‘)'
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (RP) | 1 nave (Rp) P

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 - = - | 5.953.440
2 14 9.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 - . - - | 4.532.160
3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 - - e - | 4.067.520
4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 - - - - | 3.252.480
5 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 < - - - | 2.s14.720
6 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 - - - - | 2.187.360
T 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 = - - - | 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - J - | 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 = = - - | 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 . = - - | 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 - - 9 - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - = - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - = 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - - 350.000 662.960




16. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria e
No. Jf::::n n“(:;" Beban Prestasi | o ‘;‘:“’“ Kondisi | Kelan "’g‘:":;;,‘“ m’;‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) 'm‘;f" Kerja (Rp) | Profesi (Rp) | poinnve (Rp) P

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 = ; < - | 5.953.440
2 14 0.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 ; - < - | a.532.160
3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 - - | 4.067.520
4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 : - . - | 3.252.480
5 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 ; . 5 - | 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 : . : - | 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 - . . - | 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 5 . : - | 1.520.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 i = : - | 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 = : s - | 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 = = ; . 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 : { E 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 5 E ; 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - . 5 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 < 2 E 350.000 662.960

17. Dinas Kelautan dan Perikanan
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria —

o | B‘.lil:p';'" Beban Prestasi :.‘:“""_'. Kondisi | Kelangkaan P";’;:k‘;r“” m‘)’
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - - - 4,532.160
a2 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - - 2.187.360

T 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - - 1.902.720 '

8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - - 1.529.280 |
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - & s - 1.171.680
11 - ] 2.036.000 427.560 549.720 - s = - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - - 350.000 662.960

b. Pegawai ASN tertentu yang memenubhi Kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,
Tempat Bertugas dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria o
No. | sebatan B‘?::pf" Beban Prestasi :::u"‘:‘. Kondisi | Kelangkaan P"g;::ﬁ"f‘“ ’&m‘,‘
‘ Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1414.530 |  785.850 - = ~| 3.300.570
2 10 3.557.000 | 956.970 | 1.230.390 |  683.550 - : ~ [ 2.870.910
3 9 3.964.000 | 832.440 | 1.070.280 |  594.600 - : " 2.497.320
4 8 3.186.000 | 669.060 | 860.220 | 477.900 : = | 2.007.180
5 7 2.809.000 | 580.890 | 758430 | 421350 . 2 ~ | 1.769.670
6 6 2.441.000 | 512610 | 659.070 |  366.150 - < ~| 1.537.830
7 B 2.036.000 | 427.560 | 549.720 |  305.400 - - ~| 1.282.680
8 4 1207.000 | 253.470 | 325.890 |  181.050 - : 350.000 | 1.110.410




TPP berdasarkan Kriteria —

Bo Jf:.l::n n‘?l:pf” Beban Prestasi ;;'"‘?“ Kondisi | Kelangkaan "';*:":;t“f“ “';m’::;‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) 'R”I Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

9 3 997.000 209.370 269.190 149.550 . - 350.000 978.110

10 2 825.000 173.250 222.750 | = 123.750 5 - 350.000 869.750

11 1 652.000 136.920 176.040 97.800 = z 350.000 760.760

c. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria e
No _,::’:::n B“[:J" Beban Prestasi ;ﬂ ‘r't’"’:'. Kondisi | Kelangkaan P"g;;‘:':;f“ Tm',‘l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) IR:T Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - 785.850 3.300.570
2 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - 683.550 2.870.910
3 9 3.964.000 832,440 1.070.280 - - 594.600 | 2.497.320
4 8 3.186.000 669.060 860.220 - = - 477.900 2.007.180
5 7 2.809.000 589.890 758.430 - - - 421.350 1.769.670
6 6 2.441.000 512.610 659.070 - - 366.150 1.537.830
7 5 2.036.000 427.560 549.720 - - - 305.400 1.282.680
8 4 1.207.000 253.470 325.890 - - 531.050 1.110.410
9 3 997.000 209.370 269.190 - - 499.550 978.110
10 2 825.000 173.250 222,750 - - - 473.750 869.750
11 1 652.000 136.920 176.040 - - - 447.800 760.760

18. Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria o
Mo | omE n"(::l:" Beban Prestasi | o ';_‘:'“';‘.: Kondisi | Kelangkaan P"g;?;u‘f“ m‘;’
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 - - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 | 2.287.980 - - . - | 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - ¥ 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - - 1.529.280
9 d 2.809.000 589.890 758.430 - - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 » - - - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 - - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - - 350.000 662.960

19. Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria
TPP
Kelas Basic TPP
B | abatan (Rp) Beban Prestasi :.‘r’t“l’“ Kondisi | Kelangkaan "’;‘;.‘;}“ ll‘lm';l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp‘l Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2,287.980 - - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - 2.514.720




TPP berdasarkan Kriteria —
No. | sapaten Bntl;p'f" Beban Prestasi ::::;" Kondisi | Ke "':b;‘::;f“ m’;‘
Kerja (Rp) Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - - 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 = - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 - - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - - 350.000 662.960

b. Pegawai ASN tertentu yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,

Tempat Bertugas dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria
TPP
Kelas | Basic TPP Pertimb Maksimal
Ne. | Jabatan (Rp) Beban Prestasi :"r’:'::.". Kondisi | Ke RN (R /Bin)
R, Pro!
Kerja (Rp) Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) fesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 9 3.964.000 832.440 1.070.280 594.600 - - - 2.497.320
2 8 3.186.000 669.060 860.220 477.900 - - - 2.007.180
- i 2.809.000 589.890 758.430 421.350 - - - 1.769.670
4 6 2.441.000 512.610 659.070 366.150 - - - 1.537.830
5 5 2.036.000 427.560 549.720 305.400 - - - 1.282.680
6 B 1.207.000 253.470 325.890 181.050 - - 350.000 1.110.410
7 3 997.000 209.370 269.190 149.550 - - 350.000 978.110
8 2 825.000 173.250 222.750 123.750 - - 350.000 869.750
9 1 652.000 136.920 176.040 97.800 - - 350.000 760.760
c. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria
TPP
Kelas Basic TPP
Wo. | Jabatan (Rp) Beban Prestasi :;‘:'u’;'-: Kondisi | Kelangkaan "'ot“";w"‘“" "“""".np IBln.II
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - = - 594.600 2.497.320
2 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - 477.900 2.007.180
3 7 2.809.000 589.890 758.430 - - - 421.350 1.769.670
4 6 2.441,000 512.610 659.070 - - 366.150 1.537.830
5 S5 2.036.000 427.560 549.720 - - - 305.400 1.282.680
6 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 531.050 1.110.410
7 3 997.000 209.370 269.190 - - - 499 550 978.110
8 2 825.000 173.250 222.750 - - - 473.750 869.750
9 1 652.000 136.920 176.040 - - 447.800 760.760
20. Dinas Peternakan
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria
TPP
Kelas Basic TPP ti Malsi
- Jabatan (Rp) Beban Prestasi :‘ ?:ul;.a: Kondisi Ke Pe Obj:ktﬂ‘ (R IBII:II
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp) P
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - 2.514.720
6 L 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - - 2.187.360




TPP
No. Jf::,. B'T:,TW Beban Prestasi :‘“‘I Pat | gondisi | Kelangkaan W m
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
T 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 = - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - - 1.171.680
11 S 2.036.000 427.560 549.720 - - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - 350.000 929,360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - - 350.000 828.560
14 2 825000 | 173250 | 222.750 . - . 350.000 | 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - - 350.000 662.960

b. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,
Tempat Bertugas dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria
No. Kelas Basic TPP Tempat Pertimbangan mﬂm
Jabatan (Rp) Beban Prestasi | -°n Kondisi | Kelangkaan e e
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 9 3.964.000 832.440 1.070.280 594.600 - - 2.497.320
2 8 3.186.000 669.060 860.220 477.900 = - - 2.007.180
3 T 2.809.000 589.890 758.430 421.350 - - - 1.769.670
4 6 2.441.000 512.610 659.070 366.150 - - 1.537.830
5 5 2.036.000 427.560 549.720 305.400 - - - 1.282.680
6 4 1.207.000 253.470 325.890 181.050 = - 350.000 1.110.410
7 3 997.000 209.370 269.190 149.550 - - 350.000 978.110
8 2 825.000 173.250 222.750 123.750 % - 350.000 869.750
9 1 652.000 136.920 176.040 97.800 = - 350.000 760.760_J

c. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria =
No. | jubatan 'T;p'f" Beban Prestasi | oo s | JKondisi | Kelangkaan | "0t s {Rp/Bin)
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) {Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 9 3.964.000 832,440 | 1.070.280 - = - 594.600 | 2.497.320
2 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - 477.900 | 2.007.180
3 7 2.809.000 589.890 758.430 b = P 421.350 | 1.769.670
4 [ 2.441.000 512.610 659.070 o - 366.150 | 1.537.830
5 5 2.036.000 427.560 549,720 - - 305.400 | 1.282.680
6 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 531.050 | 1.110.410
7 3 997.000 209.370 269.190 . = - 499,550 978.110
8 2 825.000 173.250 222.750 - 8 . 473.750 869.750
9 1 652.000 136.920 176.040 - - - 447.800 760.760

21. Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral

a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi
Kerja dan Pertimbangan Objektif Lainnya

kriteria Beban Kerja, Prestasi

TPP berdasarkan Kriteria s
Kelas | Basic TPP
No. | Jabatan (Rp) Beban Prestasi | " “wP% | gondisi | Kelangkaan w w
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) | PTod"® | Kerja (Rp) | Profest (Rp) | o OV

1 15 12.403.000 | 2604.630 | 3.348.810 - - - - | s.953.440
2 14 9.442.000 | 1982820 | 2.549.340 - . ; - | a.532.160
3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 . S - | 2.067.520
4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 : : : | 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 | 956.970 | 1.230.390 - - - ~| 2.187.360
7 % 9 3.964.000 |  832.440 | 1.070.280 : s . ~| 1.902.720



TPP berdasarkan Kriteria o
Me. | saates B“(:p‘f" Beban Prostasi | ';’:’“‘;‘:' Kondisi | Kelangkaan "";‘:j‘:’n“u‘"‘ m‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnys (Rp)

8 8 3.186.000 669,060 860.220 - - - 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512,610 659.070 - - - - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 - - - - 977.280
12 -+ 1.207.000 253.470 325.890 - - - 350.000 929.360
13 3 997,000 209.370 269.190 - - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - ~ " 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 . - - 350.000 662.960

b. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,

Tempat Bertugas dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria
Kelas Basic TPP -y
No. | Jabatan (Rp) Beban Prestasi ::t“u"‘:"_ Kondisi | Kelangkaan "’:;.":t’:,““ M'}'
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) e Kerja (Rp) | Profesi (Rp) | oV HE
1 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 | 785.850 3 - - | 3.300.570
2 10 4.557.000 | 956.970 | 1.230.390 | 683.550 . : - | 2.870.910
3 9 3.964.000 | 832.440 | 1.070.280 | 594.600 - : - | 2.497.320
4 8 3.186.000 | 669.060 | 860.220 |  477.900 - . - | 2.007.180
5 7 2.809.000 580.800 | 758.430 | 421.350 - ’ - | 1.769.670
6 6 2.441.000 | 512610 | 659.070 | 366.150 - - - | 1.537.830
7 5 2.036.000 | 427.560 | 549.720 |  305.400 - - - | 1.282.680
8 4 1.207.000 253.470 |  325.890 181.050 . - 350.000 | 1.110.410
9 3 997.000 |  209.370 269.190 149.550 : - 350.000 978.110
10 2 825.000 173250 |  222.750 123.750 : - 350.000 869.750
11 1 652.000 136.920 176.040 97.800 : : 350.000 760.760

c. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria A
B Jax::::n B‘TI:JPP Beban Prestasi ::r't"u‘;‘:’ Kondisi | Kelangkaan Pomb:;‘m m:‘
Kerja (Rp) Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - 785.850 3.300.570
2 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - 683.550 2.870.910
3 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - 594.600 2.497.320
4 8 3.186.000 669,060 860.220 - - - 477.900 2.007.180
5 7 2.809.000 589.890 758.430 - - - 421.350 1.769.670
6 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - 366.150 1.537.830
7 5 2.036.000 427.560 549.720 - - - 305.400 1.282.680
8 4 1.207.000 253.470 325.890 - - - 531.050 1.110.410
9 3 997.000 209.370 269.190 - - - 499.550 978.110
10 2 825.000 173.250 222.750 - - - 473.750 869.750
] 1 652.000 136.920 176.040 - - - 447.800 760.760

22. Dinas Perindustrian dan Perdagangan
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja,
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria
TPP
Kelas | Basic TPP
Bo. | Jelintan (Rp) Beban Prestasi :e Sayat Kondisi | Kelangksan "’oumb J‘m"‘ "‘Rm‘,'
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) {Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) | , ainnya (Rp)
1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 ' - » - | 5.953.440
2 14 9.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 " " B - | 4.532.160
3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 " . ~ | 4.067.520
4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 - - . - | 3.252.480




TPP berdasarkan Kriteria -

Kelas | Basic TPP t Pertimban Maksimal

No. Jabatan (Rp) Beban Prestasi :;?u];.n Kondisi Kelangkaan ob jokﬂf"n (Rp/Biln)
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

5 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 - 5 : - | 2.514.720

6 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 = = s - | 2.187.360

7 9 3.964.000 832,440 | 1.070.280 - : : - | 1.902.720

8 8 3.186.000 669,060 860.220 - 5 : - | 1.529.280

9 7 2.809.000 589.890 758.430 E 5 < - | 1.348.320

10 6 2.441.000 512.610 659.070 = 3 - - | 1.171.680

11 5 2.036.000 427.560 549.720 - 5 . “ 977.280

12 4 1.207.000 253.470 325.890 5 : 2 350.000 929.360

13 3 997.000 209.370 269.190 : 2 350.000 828.560

14 2 825.000 173.250 222.750 - : > 350.000 746.000

15 1 652.000 136.920 176.040 - : z 350.000 662.960

23. Sekretariat Daerah
a. Pegawai ASN tertentu yang memiliki jabatan sebagai Sekretaris Daerah
TPP berdasarkan Kriteria
Kelas Basic TPP TPP

No. | sabatan (Rp) Beban Prestasi .;';‘::‘“’; Kondisi | Kelangkaan "'g;?:u"f“‘ m‘;‘;‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 16 15.614.000 | 3.278.940 | 4.215.780 . 780.700 1.561.400 - | 9.836.820

b. Pegawai ASN tertentu yang memiliki jabatan sebagai Asisten Sekretaris

Daerah
TPP berdasarkan Kriteria »
PP
Kelas Basic TPP
No. Tempat Pertimbangan | Maksimal
Jabatan (Rp) K.B’;bl.n Prestasi Best Kondisi Kelangkaan Objektif (Rp/Bln)
a (Rp) Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 - 558.135 = - | 6.511.575
c. Pegawai ASN tertentu yang diberi Tugas Khusus oleh Gubernur
TPP berdasarkan Kriteria
TPP
No. | supatan e | ke paataat | Toupt | iy | Nelimghean | TOCUSSRgs. | Makebuat
(Rp) . hh Bertugas ng Objektif (Rp/Bln)
rja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 7 2.809.000 589.890 758.430 - 2 2 1.000.000 | 2.348.320

d. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria "y
L Jfb.:::n B“(:Jn Beban Prestasi :.‘:u’::. Kondisi | Kelangkaan "“’g;;‘:;f"" m"‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) . Kerja (Rp) | Profesi (Rp) | ; %" e ) P

1 14 9.442.000 | 1.082.820 | 2.549.340 : . - - | 4.532.160
2 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 - i ~| 4.067.520
3 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 . E ~| 3.252.480
4 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 - 8 | 2.514.720
5 10 4.557.000 | 956.970 | 1.230.390 . - | 2.187.360
6 9 3.964.000 | 832.440 | 1.070.280 - ~| 1.902.720
7 8 3.186.000 | 669.060 |  860.220 - : ~| 1.529.280
8 7 2.809.000 | 589.890 | 758.430 - - . ~ | 1.348.320
9 6 2.441.000 | 512610 | 659.070 - 3 - “| 1.171.680
10 5 2.036.000 | 427.560 |  549.720 - . : - 977.280
11 a 1207.000 | 253.470 |  325.890 - - - 350.000 | 929.360
12 3 997.000 |  209.370 |  269.190 - - . 350.000 |  828.560
13 2 825000 | 173.250 | 222.750 . - : 350.000 |  746.000
14 1 652.000 | 136.920 176.040 : : : 350.000 | 662.960




e. Pegawai ASN tertentu yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,
Kondisi Kerja dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria i
me. | smnten B“(:J” Beban Prestasi ::r’t"u":' Kondisi | Kelangkaan "';’;;";:’lf“ m‘;’
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) {Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) | | ;n4va (Rp)

1 14 9.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 283.260 ; - | 4.815.420
2 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 254.220 - - | 4.321.740
3 12 6.776.000 | 1422960 | 1.829.520 203.280 - - | 3.455.760
4 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 157.170 : - | 2.671.800
5 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 136.710 - - | 2.324.070
6 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 118.920 - - | 2.021.640
7 8 3.186.000 669.060 860.220 95.580 i - | 1.624.860
8 7 2.809.000 589.890 758.430 84.270 : - | 1.432.590
9 6 2.441.000 512,610 659.070 73.230 : - | 1.244.910
10 5 2.036.000 427.560 549.720 61.080 : - | 1.038.360
11 4 1.207.000 253.470 325.890 36.210 : 350.000 | 965.570
12 3 997,000 209.370 269.190 29.910 - 350.000 | 858.470
13 2 825.000 173.250 222.750 24.750 : 350.000 | 770.750
14 1 652.000 136.920 176.040 19.560 2 350.000 | 682.520

24. Sekretariat DPRD
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria —
No. | sabatan n..li;p'f” Beban | Prestasi | [ °wP%' | Kondisi | Kelangkaan "'g:;:;t’:f“ m‘;’
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) | PSR4 | Kerja (Rp) | Profesi (RP) | yqinnya (Rp) P

1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - 2.187.360
T 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - - - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - 350.000 662.960

25. Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria o
e
LY el B‘.[il:p‘:.” Beban Prestasi :::“’::. Kondisi | Kelangkaan ”’g;:;;f"' m';‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) | *p-8"* | Kerja (Rp) | Profesi (RP) | yoinny o) (Rp
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - - - 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414,530 - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - - - 1.529.280
9 > T 2.809.000 589.890 758.430 - - - - 1.348.320




TPP berdasarkan Kriteria —

Wolas | .Basic TTP Tempat Pertimban, Maksimal

No: | Jabatan (Rp) Beban Prestasi | pSUPY | Kondisi | Kelangkaan i j.m""‘ e

Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

10 6 2.441.000 512.610 659.070 : i 5 - | 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 2 2 = : 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 2 = 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - s - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 : s : 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - 0 : 350.000 662.960

26. Badan Pendapatan dan Aset Daerah
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria -
8o | setaten B.‘[::p‘f“ Beban Prestasi | °TP | gondisi | Ke "’:;’;’&‘I‘“ “:‘I";l':l‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) l':l‘,f“ Kerja (Rp) | Profesi (Rp) |  OMEC (Rp

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 : R g - | 5.953.440

2 14 9.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 - - - - | a.532.160

3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 2 - - - | 2.067.520

4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 = - - -~ | 3.252.480

5 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 - - : - | 2514.720

6 10 4.557.000 | 956.970 | 1.230.390 - - - - | 2.187.360

7 9 3.964.000 | 832.440 | 1.070.280 : - - - | 1.902.720

8 8 3.186.000 | 669.060 | 860220 - - - - | 1.529.280

9 7 2.809.000 | 589.890 | 758.430 ) ; - - | 1.348.320

10 6 2.441.000 | 512.610 | 659.070 ; - - - | 1.171.680
11 5 2.036.000 | 427.560 | 549.720 - - | 977280
12 a 1.207.000 | 253.470 | 325.890 . - : 350.000 | 929.360
13 3 997.000 | 209.370 |  269.190 - . - 350.000 |  828.560
14 2 825000 | 173.250 |  222.750 A - - 350.000 |  746.000
15 1 652.000 | 136,920 176.040 : - - 350.000 | 662.960

b. Pegawai ASN tertentu yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja,

Tempat Bertugas dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria —
No. | sapatan B.T;pfn Beban Prestasi :;':‘u"‘“. Kondisi | Ke! P";'I;‘.";;".“ m:‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 785.850 - - - 3.300.570
2 10 4.557.000 956.970 1.230.390 683.550 - - - 2.870.910
3 9 3.964.000 832.440 1.070.280 594.600 - - - 2.497.320
4 8 3.186.000 669.060 860.220 477.900 - - - 2.007.180
5 T 2.809.000 589.890 758.430 421.350 - - - 1.769.670
6 6 2.441.000 512.610 659.070 366.150 - - - 1.537.830
7 5 2.036.000 427.560 549.720 305.400 - - - 1.282.680
8 4 1.207.000 253.470 325.890 181.050 - 350.000 1.110.410
9 3 997.000 209.370 269.190 149.550 - - 350.000 978.110
10 2 825.000 173.250 222.750 123.750 - - 350.000 869.750
11 1 652.000 136.920 176.040 97.800 - - 350.000 760.760

c. Pegawai ASN tertentu yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria
TPP
Kelas Basic TPP
No. | sabatan (Rp) Beban Prestasi | [ ¢WPA' | gondisi | Kelangkaan "’oﬂmbj:m“‘“f ""’"‘mp [Bln‘)l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - ¢ - 785.850 3.300.570
2 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - 683.550 2.870.910
3 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - 594.600 2.497.320
4 8 3.186.000 669.060 860.220 - 477.900 2.007.180




TPP berdasarkan Kriteria s
No. J.x;:::u Bn‘i;p‘:‘l'l’ o i ;-,mp.t — Xe Pertimbangan | Maksimal

ertugas S g Objektif (Rp/Bln)

Kerja (Rp) | Kerja (Rp) Rp) Kerja (Rp) | Profesi (RP) | [ innva (Rp)

5 7 2.809.000 589.890 758.430 < - 421.350 1.769.670
6 6 2.441.000 512.610 659.070 £ - 366.150 1.537.830
7 5 2.036.000 427.560 549,720 # - 305.400 1.282.680
8 4 1.207.000 253.470 325.890 - - 531.050 1.110.410
9 3 997.000 209.370 269.190 - - 499.550 978.110
10 2 825.000 173.250 222.750 - - 473.750 869.750
11 1 652.000 136.920 176.040 - - 447.800 760.760

27.Badan Keuangan Daerah
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

TPP berdasarkan Kriteria —_—
e, | i B“(:J” Beban Prestasi :::u"“:' Kondisi | Kelangkaan '":;;'.m m;‘
Kerja (Rp) Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 - - - 5.953.440
2 14 0.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 z . - | 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 E = - | 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - | 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 2 - - | 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 . - - | 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 5 . ; z 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 5 s > 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 3 2 . 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 : ; = 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 z : - 350.000 662.960
28. Badan Kepegawaian Daerah
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria g
i, | T B“‘I;J" Beban Prestasi | P | Kondisi | Kelangkaan "'g;“"l:;}“ “;“';‘;"
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) '{R‘;:" Kerja (Rp) | Profesi (Rp) mﬂ-";. =) (Rp/Bin)

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 _ - - -~ | s.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 - - - - 4.,532.160
3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 - - - - | 4.067.520
4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 - B : - | 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - : - | 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - - - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 : : - | 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 - : 2 = 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 z : 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222.750 - - - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 s 5 350.000 662.960




29. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria —
wt || SO B‘T;JPP Beban Prestasi | o ‘:u:t‘ Kondisi | Kelangkaan P"g‘::k'af‘“ '(‘;m'}l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 15 12.403.000 2.604.630 3.348.810 = - - - 5.953.440
2 14 9.442.000 1.982.820 2.549.340 = - - = 4.532.160
3 13 8.474.000 1.779.540 2.287.980 - - - - 4.067.520
4 12 6.776.000 1.422.960 1.829.520 - - - - 3.252.480
5 11 5.239.000 1.100.190 1.414.530 - - - 2.514.720
6 10 4.557.000 956.970 1.230.390 - - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 1.070.280 - - - - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - 4 . - 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - e - & 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 ¥ & - % 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 ¥ - - - 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 - s - 350.000 929.360
13 3 997.000 209.370 269.190 - - - 350.000 828.560
14 2 825.000 173.250 222,750 & = - 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 - - - 350.000 662.960

30. Badan Pengelola Perbatasan Daerah

a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria .
No. J:{:.l::n B“I:I,TPP Beban Prestasi :::Plt Kondisi Kelangkaan Per;i;;:::;?m “l; k;:;:'l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) 'R';f"' Kerja (Rp) | Profesi (RP) | 1.innve (Rp) (Rp

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 2 s - | 5.953.440

2 14 0.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 : . - | 4.532.160

3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 = & - | 4.067.520

4 12 6.776.000 | 1.422.060 | 1.829.520 = : - | 3.252.480

5 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 5 . - | 2.514.720

6 10 4,557,000 956.970 | 1.230.390 - = .| 2.187.360

7 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 = 2 - | 1.902.720

8 8 3.186.000 669.060 860.220 = : - | 1.529.280

9 1 2.809.000 589.890 758.430 . = g - | 1.348.320

10 6 2.441.000 512.610 659.070 3 2 . .| 1.171.680

11 5 2.036.000 427.560 549.720 2 2 - - 977.280

12 4 1.207.000 253.470 325.890 . = : 350.000 929.360

13 3 997.000 209.370 269.190 s : . 350.000 828.560

14 2 §25.000 173.250 222.750 3 . - 350.000 746.000

15 1 652.000 136.920 176.040 = 4 . 350.000 662.960

31. Badan Penghubung Provinsi NTT di Jakarta.
a. Pegawai ASN tertentu yang memenubhi kriteria Beban Kerja, Prestasi Kerja
dan Pertimbangan Objektif Lainnya
TPP berdasarkan Kriteria
Kelas Basic TPP IER
No. | Jabatan (Rp) Beban Prestasi :::Tui?- Kondisi | Kelangkaan ’“g‘;‘::;?“ m';’
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (RP) | 1 ;nnve (Rp) P

1 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 E - < 1.000.000 | 4.252.480
2 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 : : 1.000.000 | 3.514.720
a 10 4.557.000 956,970 | 1.230.390 : . : 1.000.000 | 3.187.360
4 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 2 - - 1.000.000 | 2.902.720
5 8 3.186.000 669.060 860.220 E - : 1.000.000 | 2.529.280
6 7 2.809.000 589.890 758.430 ¢ g L 1.000.000 | 2.348.320
7 6 2.441.000 512.610 659.070 = : 1.000.000 | 2.171.680




TPP berdasarkan Kriteria -
Kelas Basic TPP

No. | Jabatan (Rp) Beban Prestasi :‘; Tup::s Kondisi Kelangkaan ?.rg::ni“?n m
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp) ;

8 5 2.036.000 427.560 549.720 - - 1.000.000 1.977.280
9 4 1.207.000 253.470 325.890 - - 1.300.000 1.879.360
10 3 997.000 209.370 269.190 - - 1.300.000 1.778.560
10 2 825.000 173.250 222.750 - - 1.300.000 1.696.000
11 1 652.000 136.920 176.040 - - 1.300.000 1.612.960

32. Inspektorat Daerah
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenubhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria e
o, | una B“(:JPP Beban Prestasi | - :‘:‘u"":’ Kondisi | Kelangkaan P‘m’w“”‘ TM‘,‘
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) — Kerja (Rp) | Profesi (Rp) [ 1 oM p )

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 : . - ~| 5.953.440
2 14 9.442.000 | 1.082.820 | 2.54S.340 . A - ~| 4.532.160
3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.28".980 3 : - ~ | 4.067.520
4 12 6.776.000 | 1422.960 | 1.829 520 . " - T | 3.252.480
5 11 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 ; . - ~| 2.514.720
6 10 4.557.000 | 956,970 | 1.23.390 : . - T | 2.187.360
7 9 3.964.000 |  832.440 | 1.070.280 : : . ~ | 1.902.720
8 8 3.186.000 | 669.060 |  860.220 . . - ~ | 1.529.280
o 7 2.809.000 | 589.890 |  758.430 ; . . ~| 1.348.320
10 6 2.441.000 | 512610 | 659.070 : - - ~| 1.171.680
11 5 2.036.000 | 427.560 |  549.720 . : - | 977.280
12 a 1.207.000 | 253470 | 325.890 : . . 350.000 |  929.360
13 3 997.000 |  209.370 |  269.190 = : " 350.000 |  828.560
12 2 825.000 | 173250 | 222750 : . ; 350.000 | 746.000
15 1 652.000 | 136920 | 176.040 - : . 350.000 |  662.960

b. Pegawai ASN tertentu yang memenubhi kriteria Beban Kerja,

Kondisi Kerja dan Pertimbangan Objektif Lainnya

i

Prestasi Kerja,

: TPP berdasarkan Kriteria —
Fo. | sumaten B‘T;J"  Deba Prestasi ::r't"u';‘:' Kondisi | Kelangkaan "'g;;::;f‘“ m-ll
rja (Rp) K':']l (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)

1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 496.120 - ~ | 6.449.560
2 14 0.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 377.680 - ~ | 4.909.840
3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 338.960 ~ | 4.406.480
4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 [ 271.040 - | 3.523.520
5 1 5239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 T 209.560 - _ | 2.724.280
6 10 4.557.000 | 956.970 | 1.230.390 T 182.280 - ~| 2.369.640
7 9 3.964.000 | 832.440 | 1.070.280 [ 158.560 - ~ | 2.061.280
8 8 3.186.000 | 669.060 |  860.220 | 127.440 - | 1.656.720
9 7 2.809.000 |  589.890 |  758.430 | 112.360 - ~ | 1.460.680
10 6 2441.000 | 512610 | 659.070 97.640 : ~ | 1.269.320
1 5 2.036.000 | 427.560 |  549.720 - 81.440 : ~ | 1.0s8.720
12 a 1207.000 | 253470 | 325.890 " 48.280 . 350.000 | 977.640
13 3 997.000 | 209.370 |  269.190 ] 39.880 = 350.000 |  868.440
14 2 825000 | 173250 | 222.750 : 33.000 : 350.000 | 779.000
15 1 652.000 | 136920 | 176.040 n 26.080 : 350.000 | 689.040




33. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
a. Pegawai ASN Umumnya yang memenuhi kriteria Beban Kerja,

dan Pertimbangan Objektif Lainnya

Prestasi Kerja

TPP berdasarkan Kriteria s
Kelas Basic TPP
No. | yopatan (Rp) Beban Prestasi ;::::Il::. Kondisi Kelangkaan P"g;;!:ku::gm ?;:Bimh-'l
Kerja (Rp) | Kerja (Rp) (Rp) Kerja (Rp) | Profesi (Rp) Lainnya (Rp)
1 15 12.403.000 | 2.604.630 | 3.348.810 E @ - | 5.953.440
2 14 0.442.000 | 1.982.820 | 2.549.340 - 2 = - | 4.532.160
3 13 8.474.000 | 1.779.540 | 2.287.980 . 2 - | 4.067.520
4 12 6.776.000 | 1.422.960 | 1.829.520 L x _ | 3.252.480
5 T 5.239.000 | 1.100.190 | 1.414.530 = 2,514,720
6 10 4.557.000 956.970 | 1.230.390 - 2.187.360
7 9 3.964.000 832.440 | 1.070.280 - 1.902.720
8 8 3.186.000 669.060 860.220 - - | 1.529.280
9 7 2.809.000 589.890 758.430 - 1.348.320
10 6 2.441.000 512.610 659.070 - 1.171.680
11 5 2.036.000 427.560 549.720 E = 977.280
12 4 1.207.000 253.470 325.890 5 350.000 929.360
13 3 997,000 209.370 269.190 - 3 350.000 828.560
14 g 825.000 173.250 222.750 - = 350.000 746.000
15 1 652.000 136.920 176.040 = . 350.000 662.960
34. Semua PD
a. Pegawai ASN yang purna bakti dan Meninggal
TPP berdasarkan Kriteria
TPP
Kelas Basic TPP rtim!

No. | sabatan (Rp) Beban Prestasi :e ;":“"":. Kondisi | Kelangkaan | P* obj:k't';f“ “;“l‘;‘:‘

Kerja (Rp) | Kerja (Rp) o Kerja (Rp) | Profesi (Rp) | poinolro) {Rp/Bla)
1 - - . . 25.000.000 [ 25.000.000

F%GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

ﬁ,VIKTOR BUNGTILU LAISKODAT



