GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

NOMOR |4 TAHUN 2023

TENTANG

SISTEM KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Menimbang

Mengingat

L4
L

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

bahwa untuk menjamin ketersediaan arsip dalam
penyelenggaraan kegiatan sebagai bahan akuntabilitas
kinerja dan alat bukti yang sah, perlu dilakukan
pengelolaan terhadap arsip dinamis;

bahwa sesuai ketentuan Pasal 40 ayat (4) Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan,
untuk mendukung pengelolaan arsip dinamis yang
efektif dan efisien serta untuk mencegah terjadinya
penyalahgunaan oleh pihak yang tidak berhak,
pencipta arsip membuat Sistem Klasifikasi Keamanan

dan Akses Arsip;

bahwa dalam rangka tertib pembuatan Sistem
Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip oleh pencipta
arsip sebagaimana dimaksud pada huruf b, perlu
ditetapkan pedoman;

bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu
menetapkan Peraturan Gubernur tentang Sistem
Klasifikasi Keamanan Dan Akses Arsip Dinamis
Di Lingkungan Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara

Timur;

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang
Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5071);




Menetapkan

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6841);

3. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2022 tentang
Provinsi Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6810);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009
tentang Kearsipan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 53, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5286);

5. Peraturan Kepala Arsip Nasional Nomor 17 Tahun 2011
tentang Pedoman Pembuatan Sistem Klasifikasi
Keamanan dan Arsip Dinamis;

6. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Nomor 7 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan
Kearsipan (Lembaran Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur Tahun 2017 Nomor 007, Tambahan Lembaran

Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 0088);

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN GUBERNUR TENTANG SISTEM

KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI NUSA
TENGGARA TIMUR.




BAB I
KETENTUAN UMUM
Bagian Kesatu

Batasan Pengertian dan Definisi

Pasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan :

1.

2
3.
4

Daerah adalah Provinsi Nusa Tenggara Timur.

. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Gubernur adalah Gubernur Nusa Tenggara Timur.

Sekretariat Daerah adalah Sekretariat Daerah Provinsi Nusa Tenggara

Timur.

Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah perangkat
daerah lingkup Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah adalah Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur.

. Badan/Dinas adalah Badan/Dinas tingkat Provinsi Nusa Tenggara

Timur.

. Inspektorat Daerah adalah Inspektorat Daerah Provinsi Nusa Tenggara

Timur.

. Rumah Sakit Umum Daerah yang selanjutnya disingkat RSUD adalah

Rumah Sakit Umum Daerah Prof. DR. Johannes Kupang.

. Rumah Sakit Jiwa yang selanjutnya disingkat RSJ adalah Rumah Sakit

Jiwa Naimata Kupang.

. Satuan Polisi Pamong Praja yang selanjutnya disebut SatPol PP adalah

Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Nusa Tenggara Timur.

. Arsip adalah rekaman kegiatan atau peristiwa dalam berbagai bentuk

dan media sesuai dengan perkembangan teknologi informasi dan
komunikasi yang dibuat dan diterima oleh lembaga negara,
pemerintahan daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi
politik, organisasi kemasyarakatan, dan perseorangan dalam

pelaksanaan kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara.

. Arsip Dinamis adalah arsip yang digunakan secara langsung dalam

kegiatan pencipta arsip dan disimpan selama jangka waktu tertentu.

. Pencipta Arsip adalah pihak yang mempunyai kemandirian dan otoritas

dalam pelaksanaan fungsi, tugas dan tanggung jawab di bidang

pengelolaan arsip dinamis.




15.

16.

1T,

18.

19.

20.

21.

a2

23.

24.

Klasifikasi Keamanan adalah pengkategorian penggolongan arsip
berdasarkan pada tingkat keseriusan dampak yang ditimbulkan

terhadap kepentingan dan keamanan negara, publik dan perorangan.

Akses Arsip adalah ketersediaan arsip sebagai hasil dari kewenangan
hukum dan otoritas legal serta keberadaan sarana bantu untuk

mempermudah penemuan dan pemanfaatan arsip.

Pengamanan Arsip Dinamis adalah program perlindungan terhadap
fisik dan informasi arsip dinamis berdasarkan klasifikasi keamanan

yang ditetapkan sebelumnya.

Rahasia adalah klasifikasi informasi dari arsip apabila diketahui oleh
pihak yang tidak berhak dapat mengakibatkan terganggunya fungsi
penyelenggaraan negara, sumber daya nasional dan/atau ketertiban

umum.

Terbatas adalah klasifikasi informasi dari arsip yang memiliki informasi
yang apabila diketahui oleh pihak yang tidak berhak dapat
mengakibatkan: terganggunya pelaksanaan tugas dan fungsi lembaga

pemerintahan.

Biasa/Terbuka adalah klasifikasi informasi dari arsip yang memiliki
informasi yang apabila diketahui oleh publik tidak merugikan
siapapun.

Pengawas adalah Pejabat yang mempunyai fungsi dan tugas
pengawasan seperti Inspektur/Auditor pada Inspektorat, pengawas
Intern pada Satuan Pengawas Intern pada Perangkat Daerah di

Lingkungan Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Pengguna Internal adalah setiap orang atau unit kerja yang
menggunakan arsip dan berasal dari lingkungan Pemerintah Provinsi
NTT.

Pengguna Eksternal adalah setiap orang atau badan hukum yang
menggunakan arsip dan berasal dari luar lingkungan Pemerintah

Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah adalah Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur.




Bagian Kedua
Maksud dan Tujuan

Pasal 2

(1) Maksud ditetapkannya Peraturan Gubernur ini adalah :

(2)

a. sebagai acuan pelaksanaan dan pengelolaan Arsip Dinamis

di lingkungan Pemerintah Daerah;

b. memotivasi PD agar melakukan pemberkasan Arsip Dinamis secara

tertib yang disertai dengan daftar Arsip; dan

¢. sebagai pedoman bagi PD agar dapat mengamankan dan mematuhi

kewenangan akses terhadap klasifikasi informasi Arsip yang telah
ditetapkan.

Tujuan ditetapkannya Peraturan Gubernur ini adalah:

a. tersedianya layanan informasi Arsip Dinamis kepada Publik dengan

prinsip cepat, tepat, murah dan aman;

. tersedianya informasi yang dikategorikan Biasa/Terbuka dan dapat

diakses seluas-luasnya bagi Publik sesuai dengan Klasifikasi

Keamanan Arsip Dinamis dan Akses Arsip Dinamis;

. terlindunginya Arsip dari pengaksesan yang tidak sesuai aturan

sehingga dapat mencegah terjadinya penyalahgunaan Arsip oleh
pihak yang tidak berhak untuk tujuan dan kepentingan yang tidak
sah;

. terlindunginya fisik dan informasi Arsip dari kerusakan dan

kehilangan  sehingga  ketersediaan, keterbacaan, keutuhan,

otentisitas dan realibilitas Arsip dapat tetap terjaga; dan

e. terjaminnya keamanan Arsip bagi informasi yang dikecualikan.

Bagian Ketiga
Ruang Lingkup

Pasal 3

Ruang lingkup Peraturan Gubernur ini meliputi :

a. azas dan pengorganisasian; dan

b. pengamanan Arsip Dinamis.




BAB II
AZAS DAN PENGORGANISASIAN
Bagian Kesatu
| Azas
Pasal 4

(1) Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis di lingkungan
Pemerintah Daerah dilaksanakan berdasarkan azas:
a. sentralisasi dalam penetapan kebijakan; dan
b. desentralisasi dalam pelaksanaan di lapangan.
(2) Penetapan kebijakan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), terkait:
a. penyusunan standar operasional prosedur;
b. sumber daya manusia; dan

¢. sarana dan prasarana.

Bagian Kedua

Pengorganisasian

Pasal 5

(1) Arsip Dinamis yang tercipta di lingkungan Pemerintah Daerah
diklasifikasikan menjadi informasi Biasa/Terbuka, Terbatas dan
Rahasia.

(?2) Teknis pengamanan terhadap informasi sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), dilakukan sesuai dengan tingkat klasifikasi informasi.

(3) Pengaturan akses terhadap informasi sebagaimanana dimaksud pada
ayat (1), dilakukan sesuai tingkat klasifikasi informasi.

(4) Pengguna Internal hanya dapat mengakses Arsip yang berada pada
tanggung jawab, tugas dan kewenangannya.

(5) Pengguna Eksternal hanya dapat mengakses informasi Daerah yang
dikategorikan Biasa/Terbuka sesuai dengan prosedur yang telah
ditentukan.

BAB III
PENGAMANAN ARSIP DINAMIS
Bagian Kesatu

Sarana
Pasal 6
(1) Sistemn Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis Pemerintah

Daerah menggunakan sarana perangkat keras (hardware) dan
perangkat lunak (software).




(2) Perangkat keras (hardware) sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
meliputi :

a. sarana penyimpanan Arsip konvensional berupa filing cabinet dan
rak arsip untuk menyimpan Arsip Biasa/Terbuka dan Terbatas serta
brankas atau lemari besi untuk menyimpan Arsip Rahasia;

b. sarana penyimpanan Arsip media baru berupa lemari Arsip sesuai
dengan tingkat klasifikasi informasi;

C. prasarana berupa ruang penyimpanan yang representatif sesuai
dengan tingkat klasifikasi informasi; dan

d. pengamanan ruang simpan secara keseluruhan mencakup fasilitas
pengamanan seperti kamera pengawas, kunci pengamanan ruangan
dan media simpan Arsip.

(3) Perangkat lunak (software] sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
meliputi:

a. daftar Arsip aktif, inaktif, terjaga dan vital; dan

b. aplikasi pengelolaan Arsip aktif dan inaktif.

Bagian Kedua

Sumber Daya Manusia

Pasal 7

(1) Pengelolaan sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis di
lingkungan Pemerintah Daerah dilaksanakan oleh pejabat fungsional
arsiparis dan pengelola Arsip.

(2} Arsiparis dan pengelola Arsip sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
berwenang dan bertanggungjawab terhadap unit kerja pengelolaan
Arsip.

(3) Arsiparis sebagaimana dimaksud pada ayat (2) ditetapkan dengan
keputusan Gubernur.

(4) Pengelola Arsip sebagaimanaa dimaksud pada ayat (2) ditetapkan oleh
pimpinan PD.

Bagian Ketiga
Kategori Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis

Pasal 8

Arsip Dinamis yang termasuk dalam kategori Arsip Biasa/Terbuka

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1), meliputi:

a. Arsip Dinamis pada lingkungan Sekretariat Daerah dan Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah,

b. Arsip Dinamis pada Inspektorat Daerah;




¢. Arsip Dinamis pada Badan/Dinas;
d. Arsip Dinamis pada RSUD dan RSJ; dan
e. Arsip Dinamis pada SatPol PP.

Pasal 9

Arsip Dinamis yang termasuk dalam kategori Arsip Terbatas sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1), meliputi:

a. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi kepegawaian dan
rekam medis pegawai;

b. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi perlengkapan;

c. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi pengawasan;

d. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi keuangan; dan

e. Arsip Dinamis yang tercipta dari kegiatan pengelolaan Arsip.

Pasal 10

Arsip Dinamis yang termasuk dalam kategori Arsip Rahasia sébagaimana

dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) meliputi:

a. Arsip Dinamis yang tercipta dan berkaitan dengan kasus/sengketa
hukum;

b. Arsip Dinamis yang tercipta dan berkaitan dengan sertifikat tanah,
rancang bangunan dan instalasi listrik/telepon;

c. Arsip yang terkait dengan pertahanan dan keamanan negara;

d. Arsip yang terkait dengan kerugian ketahanan ekonomi nasional;

e. Arsip yang terkait dengan kepentingan politik luar negeri dan hubungan
luar negeri;

f. Arsip yang terkait dengan isi ekta otentik yang terakhir ataupun wasiat
seseorang kepada yang berhak secara hukum;

g. Arsip yang terkait dengan rahasia atau data pribadji;

h. Arsip yang terkait dengan memorandum of understanding; dan

i. daftar Arsip Rahasia.

Pasal 11

Pengamanan terhadap informasi Arsip Dinamis di lingkungan Pemerintah
Daerah dilakukan melalui:

a. penciptaan daftar Arsip Terbatas; dan

b. penciptaan daftar Arsip Rahasia.




Pasal 12

(1) Penyusunan Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis dilakukan
berdasarkan tugas dan fungsi fasilitatif dan substantif.

(2) Tabel Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis di lingkungan
Pemerintah Daerah adalah sebagaimana tercantum dalam Lampiran
dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan

Gubernur ini.

BAB IV
PEMBIAYAAN
Pasal 13

Segala biaya yang dikeluarkan sebagai akibat ditetapkannya Peraturan

Gubernur ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 14

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah

Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Ditetapkan di Kupang
pada tanggal 24 waeer 2023
g[ GUBERNUR NUSA TENGGARA 'I‘IMUE?_(
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Diundangkan di Kupang
pada tanggal 24 MmARgT 2023

BERITA DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR TAHUN 2023
NOMOR 014.



LAMPIRAN

: PERATURAN GUBERNUR PROVINS| NUSA TENGGARA TIMUR
NOMOR [A TAHUN 2023

TANGGAL :2A WARET opo3
TENTANG

: SISTEM KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

000 |UMUM
000.1 KETATAUSAHAAN DAN KERUMAHTANGGAAN
000.1.1 Telekomunikesi Biasa Eselen lil | Tidak memiiki dampak yang | Un't Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organigasl
000.1.2 Perjalanan Dinas Dalam Neageri
000.1.2.1 Perjalanan Dinas Kepala Daerah Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
000.1.2.2 Perjalanan Dinas DPRD Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Tarkait
mengganggu Kinerja
ofganisas]
000.1.2.3 Perjalanan Dinas Pegawai Biasa Eselon ll | Tidak memiiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.1.3 Perjalanan Dinas Luar Negerl
000.1.3.1 Perjalanan Dinzas Kepala Dasrah Blasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.1.3.2 Perjalanan Dinas DPRD Blasa Eselon [Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisas|
000.1.3.3 Perjalanan Dinas Pegawai Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.1.4 Penggunaan Fasilitas Kantor, antara lain: Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Permintaan dan Penggunaan Ruang Rapat, mengganggu kinerja
Gedung, Kendaraan, Wisma, Rumah Dinas dan organisasi
Fasllitas Kantor Lainnya
000.1.5 Rapat pimpinan Biasa Eselen il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerfa
organisasi
000.1.8 Penyediaan Konsumsi Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organicast
000.1.7 Pengurusan Kendaraan Dinas
000.1.7.1 Pengurusan surat-surat kendaraan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dinas mengganggu kinerja
organisast
000.1.7.2 Pemetliharaan dan perbaikan Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
_organjsest
000.1.7.3 Pengurusan kehilangan dan Biasa Eselon [fl | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
- masalah kendaraan menggangg kinarja
oroanisasi
000.1.8 Pemetlharaan Gedung, Taman dan Peralatan Kantor
000.1.8.1 Pertamanan/ Landscape Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas]
000.1.8.2 Penghijauan Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisasi
000.1.8.3 Perbalkan Gedung Blasa Eselonill | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.1.8.4 Perbaikan Peralatan Kantor Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
or
000.1.8.5 Perbalkan Rumah Dinas/ Wisma Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000,1.8.6 Kebersthan Gedung dan Taman Biasa Eselon Il | Tidak memfiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisas
000.1.9 Pengelolaan Jaringan Listrlk, Alr, Telepon dan Kemputer
000.1.8.1 Perbaikan / Pemeliharaan Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.1.8.2 Pemasangan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oraanisasi
000.1.10 Ketertiban dan Keamanan
000.1.10.1 Pengamanan, Penjagaan, dan Biasa Eselen il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengawalan terhadap Pejabat, mengganggu kinetja
Kantor dan Rumah Dinas organisas
Page 1 SKKAD PEMERINTAH PROVINSI NTT Page 1




apran Ketertiban dan Keamanan
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1.10.2 Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kineria
grganisasi
000.1.11 Administrasi Pengelolaan Parkir Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.1.12 Administrasi Pakaian Dinas Pegawai, Satpam, Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Petugas Kebersihan dan Pegawal lalnnya mengganggu kinerja
organisasi
PERLENGKAPAN
000.2.% Inventarisasi dan Penyimpanan
000.2.1.1 Data hasil inventarisasi dan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
penyimpanan mengganggu kinerja
organisgsi
000.2.1.2 Leporan dan evaluasi inventarfsasi Biasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan penyimpanan mengganggu kinerja
organisasi
000.2.2 Pemelharaan Peralatan kantor
000.2.21 Data hasil pemelharaan kantor Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
0002.2.2 Laporan dan evaluasl pemeliharaan Biasa Eselon lfl | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kantor mengganggu kinerja
organisas
000.2.3 Distribusi
000.2.3.1 Barang habis pakal Blasa Eselen ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Or
000.2.3.2 Barang milik daerah Biasa Eselon Il | Tidak memlki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
000.2.4 Penghapusan Barang Millk Daerah, antara lain: Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Keputusan Pembentukan Tim, Berita Acara mengganggu kinerja
P i organisasi
000.2.5 Pengelolaan Database Barang Milik Daerah Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
PENGADAAN
000.3.1 Rencana Pengadaan Barang dan Jasa, antara lain: Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Identifikasi dan analisis kebutuhan barangfjasa, menggangg: kinerja
penyusunan dan penetapan rencana penganggaran organisas!
pengadaan, penetapan kebijakan umum,
penyusunan kerangka Acuan Kerja (KAK),
Pengumuman Rancana Umum Pengadaan
000.3.2 Pengadaan Langsung, antara lain: perstapan Biasa Eselon ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pemilihan penyedia, pelaksanaan pemilihan mengganggu kinerja
penyedia, penandatanganan konirak, pelaksanaan organisasi
kortrak
000.3.3 Pengadaan Tidak Langsung/Lelang, antara lain: Biasa Eselon Ill | Tidak mermiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
persiapan pemilihan penyedia, pelaksanaan mengganggy kinerja
pemilihan penyedia, penandatanganan kontrak, organisasi
pelaksanaan kontrak
000.3.4 Swakelcla, antara lain: perencanaan, pelaksanaan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan evaluasi mengganggu kinerja
Or:
000.3.5 Pengolahan Sistem Informas! Pengadaan, antara Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
lain: Data base pengguna sistem informasi mengganggu kinerja
pengadaan barangfjasa, Data Base kontrak, Data organisasl
Base Pengadaan Barang/jasa
000.3.6 Monitoring dan Evaluasi, antara lain: Laporan Hasil Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Monitofing, Laporan hasil evaluasi mengganggu kKlinerja
organisasi
PERPUSTAKAAN
000.4.1 Kebijakan di bidang Perpustakaan yang dilakukan Blasa Eselonlll [ Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
oleh Pemerintah Daerah mengganggu Kinerja
oraanisasl
000.4.2 Deposit Bahan Pustaka
000.4.2.1 Serah Simpan Kerya Cetak dan Blasa Eselon lll | Tidak memitki dampak yang | Un#t KerJa Terkait
Karya Rekam mengganggu kinerja
organisasi
000.4.2.2 Pangkalan Data Penerbit dan Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengusaha Rekaman mengganggu kinerja
grganisasi
000.4.2.3 Terbitan Internasional dan Regional Blasa Eselon lIl | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.4.2.4 Pemantauan Wajlb Serah Simpan Blasa Eselonill | Tidak mermiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Karya Cetak dan Karya Rekam mengganggu kinerja
craanisas
000.4.2.5 Bibllografi dan Katalog Biase Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organisasi
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000.4.3
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000.4.3.1 Pembelian

Blasa

Eselon il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
I

Unit Kerja Terkait

000.4.3.2 Hibah

Biasa

Eselon lil

qanisasi
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkatt

000.4.33 Hadiah

Blasa

Eselon 1l

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisas

Unit Ketfa Terkatt

000.4.3.4 Tukar Menukar

Biasa

Eselon 11l

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerjs
organisasi

Unlt Kerja Terkalt

000.4.3.5 Implementasi Undang-Undang

KCKR

Biasa

Eselon 1l

Tidak memiiki dampak yang
menggangau kinerja
i

Unit Kerja Terkalt

000.4.3.6 Terbitan Infermal

Esslon 11l

organisasi
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
igasi

Unit Kerja Terkalt

000.4.3.7 Pendistribusian bahan pustaka

surplus

Blasa

Eselon llI

ordatigas|
Tidak memiki dampak yang
mangganggu kinerja
ordanisssi

Unit Kerja Terkait

000.4.3.8 inventarisasi keleksi (Buku Induk)

Blasa

Eselon Il

Tidak memilki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerfa Terkait

000.4.4

Pengolahan Bahan Pustaka

Biasa

Eselon III

orgenisass
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unlt Kerja Terkait

000.4.5

Pangkalan Data Katalog Koleksi

Biasa

Eselon Il

—oraanisast
Tidak memiikl dampak yang
mengganggu kinerja
graanisasi

Unit Kerfa Terkait

000.4.8

Layanan Perpustakaan

000.4.6.1 Keanggotaan

Biasa

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yany
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkalt

0004.6.2 Peminjaman

Biasa

Eselon llI

QraaniSas!
Tidak memiikl dampak yvang
mengganggu kinarja

arganisag|

Unit Kerja Terkait

000.4.6.3 Pengembangan gemar baca

Blasa

Eselon Il

Tidak memiikl dampak yang
mengganggu kinera
orqanisasi

Unkt Kerja Terkait

000.4.7

Kerjasama Perpustakaan

000,4.7.1 Mol

Terbatas

Eselon ll

Memilkl dampak yang dapat
mengganggu polakssnaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

000.47.2 Perjanjian kerjasama

Terbatas

Eselon It

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungst

Unit Kerja Terkait

000.4.7.3 Partisipasi organisasi profesi dan

kerjasama Intemasional

Biasa

Eselon il

Tidak memiki dampak yang
mengganggu kinetfa
organisast

Unit Kerja Terkait

000.4.8

Pengombangan implementasi Teknclogi Informasi
Perpustakaan

000.4.8.1 Pengembangan situs web

Biasa

Eselon IIf

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

graanisasi

Unit Kerja Terkait

000.4.8.2 Pengembangan kemas ulang

Informasi multimedia

Biasa

Eselon il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
oraanisas|

Unit Kerja Terkait

000.4.8.3 Pengembangan program aplikasi

perpustakaan

Biasa

Eselon Il

Qanisasi
Tldak memliki dampak yang
menhgganggu kinerja
or

Unit Kerja Terkait

000.4.8.4 Pengembangan pangkalan data

kepustakaan digital

Biasa

Eselon Ii}

Tldak memiiki dampak yang
mengganggu Kinetja
ohiaisesl

Unit Kerja Terkait

000,49

Pangkalan Dzata Layaran Perpustakaan

Biasa

Eselon i

Jansas]
Tidak memiiki dampak vang
mengganggu kinerja

of i

Unit Ketja Terkait

000.4.10

Konservasi

000.4,10.1 Perawatan Bahzn Perpustakaan

Blasa

Eselon lll

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
S

Unit Kerja Terkait

000.4.10.2 Perbaikan Bahan Perpustakaan

Biasa

Eselon ()

gantsasi
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinetja
organisast

Unit Kerja Terkait

000.4.10.3 Penjilidan Bahan Perpustakaan

Biasa

Eselon {ll

Tidak memilki dampak yang
mengganggy Knefja

Unit Kerja Terkait

000.4.11

Reprografi (Mikrofilm, Reproduksi Foto)

Biasa

Eselon Hi

DOULNISES
Tidak memiki dampak yang
mengganggu kinerja
araapieac

Unit Kerja Terkeit

000.4.12

Transformasi Digital

Blasa

Esaton 1l

ganisas
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerfa Terkait

000.4.13

Kurasi Digital

Blasa

Eselon (Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkalt
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Pengembangan Peusta

000.4,14.1

Perpustakaan Umum

Eselon lli

Tidak memilki dampak yang
mengganggu kinerja
organy

Unit Kerla Terksit

000.4.14,2 Perpustdkaan Khusus

Eselon Il

ganisasi
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organk

Urit Kerja Terkait

0004.14.3 Perpustakaan Sekclah

Eselon Il

ganisasl
Tidak memitki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkait

000.4.14.4 Perpustakaan Perguruan Tinggi

Eselon Il

organisasl
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu klnerja
oraanisas|

Unit Kerja Terkait

000.5

KEARSIPAN

000.5.1

Kebljakan di bidang kearsipan yang dilakukan oleh
Pemerintzh Daerah

Eselon I}

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
Qraanisasl

Unit Kerja Terkait

000.5.2

Pembinaan Kearsipan

000.5.2.1

Pengembangan Profes| Arsiparls,
antara lain: Formasi Jabatan
Arslparis, Analisis Kebutuhan

Eselon I}

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasl

Unit Kerja Terkait

000.5.22

Arsinars
Bimbingan Konsultasi Arsiparis

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinefja

Unit Kerja Terkalt

000.5.2.3

Penilaian Arsiparis

Eselon il

croanisagl
Tidak mem#ki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasl

Unit Kerja Terksit

000.5.2.4

Pemilhan Arsiparis Teladan, antara
lain; Berkas Penyelenggaraan
Pemilihan Arsiparis Teladan, Berkas
Penetapan Arsipatls Teladan

Eselon lll

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

000.5.2.5

Data Base Arsiparis

Eselon l]

Tidak memiliki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkalt

000.5.2.6

Bimbingan Konsultasl Kearsipan

Eselon {ll

or
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkait

000.5.2.7

Supervisi dan Evaluasi, antara lain:
Perencaan Supervisi dan Evaluasl,
Pelaksanaan Supervisi dan Evaluasi,
Laporan Hasil Supervisi dan

Eselon [l

organisasl
Tidak memiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

000.5.2.8

Evaluasi
Data Base B!mbingan dan
Konsuitasi dan Supervisi

Eselon Iil

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinarja
organisast

Unit Kerja Terkait

000.5.2.8

Fasilitasi Kearsipan, antara lain:
Fasilitasi SDM Kearsipan, Fasilitasi
Prasarana dan Sarana Kearsipan

Eselon Ifl

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unft Kerja Terkait

000.5.2.10

Lembaga/Unit Kearsipan Tefadan
{antara lain: Berkas
Penyelenggaraan Pemilihan
Lembaga/Unit Kearsipan Teladan,
Berkas Penstapan Lembaga/Unit
Kearsipan Teladan)

Eselon It

Tidak memiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

000.5.2.11

Jadwal Retensi Arsip, antara lain:
Berkas Usulan Persetujuan JRA,
Surat Persetujuan JRA dari Kepala
ANRI

Eselon |1l

Tidak memiikl dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

Pengelelaan Arsip Dinamis

000.5.3.1

Penciptaan, antara lain: Buku
Registrasi Naskah Masuk dan
Keluar, Buku Agenda, Kartu Kendali,
Lembar Pengantar/Buku Ekspedisi

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerjia Terkait

000.5.3.2

Pemberkasan Arsip Akiif, antara
lain: Daftar Berkas dan Daftar Isi

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organ

Unit Keria Terkait

000.5.3.3

Berkas
Penataan Arsip Inakdif, antara lain:
Daftar Arsip Inaktif, Daftar Arsip

Eselon It

Tidak memiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerla Terkait

000.5.3.4

Penggunaan, antara lain: Daftar
Arsip Dinamis Berdasarkan Sistem
Klasffikasi Keamanan dan Akses
Arsip Dinamis, Bukti Pemimjaman
Arsin

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

000.5.3.5

Autentikasi Arsip Dinamis, antara
lain: Peambuktian Autentisitas,
Pendapat Tenaga Ahll, Pengujian,
Penetapan Autentisitas Arsip
Dinamis

Eselon (Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait
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Program Arsip V’rtal, antara ain: Identifikasi Asslp

Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Vital, Perlindungan dan Pengamanan Arsip Vital, mengganggu kinerja
Penyelamatan Arsip Vital, dan Pemuiihan Arslp Vital organtsasi
000.5.5 Pengelotaan Arsip Terjaga, antara lain: Daftar Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
Identifkasi Arsip Terjaga, Daftar Berkas Arsip mengganggu kinerja
Terjaga, Daftar Isi Berkas Arsip Terjaga, Surat organisasi
Penetapan Autentikasi Arsip Terjaga, Surat
Penyerahan Arsip Terjaga, Daftar Salinan Autentik
Arslp Terjaga, Berita Acara Penyershan Salinan
Audentk Arsin Teriaos
000.5.6 Penyusutan Arsip
000.56.1 Pemindahan Arsip, antara lain:Berita Biasa Eselon lll | Tidek memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Acara Pemindahan, Daftar Arsip mengganggu kinerja
yang dipindahkan organisasi
000.5.6.2 Pemusnahan Arsip, meliputi: SK Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Pensetapan Panitia Penilai Arsip, mengganggu kinerja
Pertimbangan Panitia Penilai, organisasi
Permintaan Persetujuan Kepala
ANRI untuk permusnahan arsip
dengan retensi sekurang-kurangnya
10 Tahun atau Persetujuan Kepala
Daerah selaku Pimpinan Pencipta
Arsip untuk pemusanahan arsip
dengan retensi di bawah 10 Tahun,
Penstapan Arsip Yang
Dimusnahkan, Berita Acara
Pemusnahan Arsip, Daftar arsip
Yang Dimusnahkan
000.5.8.3 Peanyerahan Arsip Statis, meliputi: Biasa Esefon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pembentukan panitia penilai, mengganggu kinerja
Notulen rapat panitia, Surat organisasi
pertimbangan panitia penilal, Surat
persetufuan dari Kepala Lembaga
Kearsipan, Surat pemyataan
autentik, terpercaya, utuh, dan
digunakan dari pencipta arsip,
Keputusan Penstapan Penyerahan,
Berita Acara Penyerahan Arsip,
Daftar Arelp yang diserahkan
000.5.7 Alih Media Arsip, entara lain: Kebijakan alih media, Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Autentikasl, Berita Acara, Daftar Arsip yang mengganggu kinerja
Digfhmedjakan organisasi
000.5.8 Data Bass Pengelolaan Arsip Dinamis
000.5.8.1 Data Base Pengelolaan Arslp Aktif Biasa Eselon (Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graanisasi
000.5.8.2 Data Base Pengelolaan Arsip Inaktif Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
mengganggu kinerja
groanisasi
000.5.9 Pengelolaan Arsip Statis
000.5.9.1 Akuisisi, maliputi: Monitoring fisik Biasa Eselon [ll | Tidak memiii dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan daftar, Verifikasi terhadap daftar mengganggu kinerja
arslp , Menetapkan status arsip organisasl
statis, Persetujuan untuk
Penyerahan, Penetapan arsip yang
diserahkan Berita Acara Penyerahan
Arsip, Daftar arsip yang diserahkan
000.5.9.2 Penghargaan dan Imbalan Biasa Eselonlll | Tidak memtki dampak yang | Unit KerJa Terkalt
mengganggu kinerja
organisagi
000.5.8.3 Sejarah Lisan, antara lain: Biasa Eselon i | Tidak memiki dampak yang | Unlt Kera Terkait
Administrasi kegiatan, Berita Acara mengganggu kinerja
Wawancara Sejarah Lisan, Laporan organisasi
Kegiatan, Hasil Wawancara
(Kaset/CD/media lain sesuai
perkembangan TI) dan Transkip
000.5.9.4 Daftar Pencarian Arsip Statis, antara Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
lain: pengumuman, akuisisi daftar mengganggu kinerja
pencarian arsip statls organisasi
000.5.9.5 Menyusun Sarana Bantu Temu Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Balik, antara !ain: daftar arsip statis, mengganggu kinerja
inventaris arsip statls, guide organisasi
000.5.9.6 Preservasi Preventif, antara lain: Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penyimpanan, pengendalian hama mengganggu kinerja
terpadu, reproduksi (alih media) organisasi
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000.5.9.7

Preservasi '

Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.5.9.8 Autentikas] Arsip Statis, antara lain: Biasa Eselen Hl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ker]a Terkait
Pembuktian Autentisitas, Pendapat mengganggu kinerja
Tenaga Ahli, Pengujlan, Penetapan organisasi
Autentisitas Arslp Statis
000.5.8.9 Akses Arsip Stalis, antara lain: Blasa Eselon lfl | Tidak memniiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
Layanan arsip, Penerbitan naskah mengganggu kinerfa
sumber organisasi
000.5.10 Jasa Kearsipan, antara fain konsuttasi kearsipan, Blasa Eselon lil | Tidak memiikd dampak yang | Unit Kerja Terkait
manual kearsipan, penataan arsip, otomasi mengganggu kinerja
kearsipan, peryimpanan arsip, perawatan dan organisasi
pemelharaan arslp
000.5.11 Pengelolaan SIKN dan JIKN Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
g
000.5.12 Pelindungan dan penyelamatan arsip akibat bencana Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.5.13 Penyelamatan arsip Perangkat Daerah digabung Biasa Eselon i | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan/atau dibubarkan mengganggu kinerja
proanisasi
000.5.14 Penerbitan izin penggunaan arsip yang bersifat Biasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
tertutup mengganggu kinerja
organisasi
000.5.15 Pengawasan Kearsipan
000.5.15.1 Pengawasan Kearslpan Internal Biasa Eselon it | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
000.5.15.2 Pengawasan Kearsfpan Eksternal Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.5.153 Sanksl| Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yvang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
000.6 PERSANDIAN
000.6.1 Kebljakan di bidang Persancian yang dilakukan oleh Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
graanisasi
000.6.2 Pengamanan persandian
000.6.2.1 Pengamanan sinyal: teknlk sand: Terbatas Eselon i | Memiiki dampak yang dapat| Unit Kerja Terkait
dan kripto mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
0008.2.2 Analisis sinyat: teknik sandi dan Terbatas Eselonll | Memtiki dampak yang dapat{ Unit Kerja Terkait
kripto mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
000.62.3 Materiil sandi. sistemn dan peralatan Terbatas Eselon(l | Memfliki dampak yang dapat| Unit Ketja Terkait
mengganggu pelaksanasn
tugas dan fungsl
000.6.3 Pengkajlan persandian: Kriptografi, Peralatan Sandi,
Komunikasi Sandi
000.6.3.1 Perencanaan Pengkajian Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisasi
0008.3.2 Administrasi Pengkajian Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qrgonisasi
000.8.3.3 Pelaksanaan Biasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganigast
000.6.3.4 Pelaparan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
000.6.4 Pembinaan dan Pengendalian Persandian
000.6.4.1 Sumber Daya Manusia (SDM) Biasa Eselen il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerfa
organisast
000.6.4.2 Jaring Komunikasi Blasa Eselon ltl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerfa
organisact
000.6.5 Layanan Sertifikasi Elekironik
000.8.5.1 Perencanaan dan Administrasi Blasa Eselonlll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mangganggu kinerja
oraanisast
000.6.5.2 Pelaksanaan Verifikasi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkelt
mengganggu kinerja
or
000.6.5.3 Pelaksanaan Perjanjian Kerjasama Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
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000.6.5.4 Eselo memiki dampak yang
mengganggu kinerja
oraanisas]
000.8.5.5 Pelaksanaan Bimbingan Teknis Eselonlll | Tidek memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengguna tnengganggu Kinerja
otganisasl
000.8.5.8 Pelaksanaan Penerbitan Sertifikat Eselon il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Elekironik mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
000.6.5.7 Petaporan Eselonll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasl
000.7 PERENCANAAN PEMBANGUNAN
000.7.1 Musyawarah Perencanaan Pembangunan/
Musrenbang
000.7.1.1 Musrenbang Provinsi Biasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organtsasi
000.7.1.2 Musrenbang Nasional Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas]
000.7.1.3 Musrenbang Kab/Kota Biasa Eselon lll | Yidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
000.7.1.4 Musrenbang Kecamatan Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.7.1.5 Musrenbang Kelurahan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.7.1.6 Musrenbang Desa Biasa Eselon I | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.7.2 Perencanaan Pembangungan Daerah
000,7.2.1 Rencana Pembangunan Jangka Biasa Eselon lfl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Panjang mengganggu kinerja
O
000.7.2.2 Rencana Pembangunan Jangka Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Menengah mengganggu kinerja
organisast
000.7.2.3 Rencana Anggaran Daerah Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oraanisast
000.7.2.4 Rencana Pembangunan Tahunan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mangganggu kinerja
organisasl
000.7.25 Rencana Pembentukan Satuan Blasa Eselon Ill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kerja Perangkat Daerah mengganggu kinerja
oraanisast
000.7.2.6 Progratn kerja tahunan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinarja
prganisasl
000.7.2.7 Penetapan !/ Kontrak Kinerja Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Q!
000.7.2.8 Laporan Berkala Blasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
__organisasi
000.7.28 Laporan Insidential Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
000,7.2.10 Evaluasi Program Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
000.7.3 Koerdinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Biasa Eselon ] | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pambangunan mengganggu kinerja
organisasi
000.7.4 Konsuttasi Perencanaan Pembangunan Biasa Eselon 1 | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orqanisas
000.7.5 Pemantauan, Evaluasi, Penilaian, dan Pelaporan Biasa Eselonll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perancanaan Pembangunan mengganggu kinerja
organisas
000.7.6 Aksi Strategis Daerah
000.7.8.1 Rancangan awal perencanaan aksi Biase Eselon il | Tidak memfki dampak yang | Unit Kerja Terkait
strategi daerah mengganggu kinerja
organisas
000.7.6.2 Rapat pembahasan rancangan awal Biasa Eselonll} | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dengan Perangkat Daerah mengganggu kinerja
eraanisasi
000.7.8.3 Sosisalisasi dengan Perangkat Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Daerah mengganggu kinarja
organisasi
000.7.8.4 Rancangan akhlr perencanaan aks! Biasa Eselon lli | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
strateg! daerah mengganggu kinerja
grganisasi
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000.7.6.5 Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
daerah mengganggu kinerja
groanisast
000.7.7 Perencanaan Pendanaan Pembangunan
000.7.7.1 Pendanaan Nasional dan Hibah Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisesi
000.7.7.2 Pendanaan Daerah Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
000.7.7.3 Kerjasama Pembangunan Nasional Biasa Eselan Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggy kinerja
organisasi
000.7.7.4 Surat Berharga Syariah Negara Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggt kinerja
Qrganisast
000.7.7.5 Pendanaan On Top atau Inisiatif Biasa Eselon ll | Tidak memiki dampak yang | Un't Kerja Terkait
Baru mengganggu kinerja
organisasi
000.8 ORGANISAS| DAN TATA LAKSANA
000.8.1 Struktur Organisas! di ingkungan Pemerintahan
000.8.1.1 Pembentukan Biasa Eselen !l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinefja
oroanisasi
000.8.1.2 Pengubahan Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.8.1.3 Pembubaran Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.8.2 Urzian Jabatan dan Tata Kertja
000.8.2.1 Analisa Jabatan Biasa Eselon lli | Tidak memiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
ordanisasi
000.8.2.2 Analisa Beban Kerja Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qrganisasi
000.8.2 Ketatalaksanaan
000.8.3.1 Proses Bisnis Biasa Eselon Il | Tidak memiild dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
0008.3.2 Stendar Pelayanan Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
orgenisasi
000.8.3.3  Standar Operasional Prosedur Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
oraanisasi
000.8.3.4  Pelayanan Publik Biasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
—organisasi
000.8.4 Standar Kompetensi jabatan struktural dan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
fungsicnal mengganggu kinerja
oraapisasi
000.8.5 Evaluasi Kelembagaan Biasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
groanisast
000.8.8 Koordinasi Penguatan Reformasi dan Birokrasi
000.8.6.1 Budava Kerja Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kineria
oroanisasi
000.8.8.2  Penilaian Mandiri Reformas! Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Birokrasi mengganggu kinerja
or
000.8.6.3  Akuntabilitas Kinerja Instansi Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Pemerintah mengganggu kinerja
oroanisasi
600.9 PENELITIAN, PENGKAJIAN, DAN PENGEMBANGAN
000.9.1 Kebljakan di bidang penelitian, pengkajlan dan Blasa Eselon lll | Tidak memitkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengembangan yang dilakukan cleh pemerintah mengganggu kinerja
graanisas|
000.9.2 Penelitlan, Pengkajian dan Pengembangan, antara Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
lain: Rencana Kerja, Administrasi Penslitian, mengganggu kinerja
Pelaksanaan, Hasil Penelitian, Hasil Pengkajian dan organisasl
Pengembangan, Rekomendasi
000.9.3 Soslafisas! dan Desiminasi Hasil penelitian, Hasil Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengkajian dan Pengembangan mengganggu kinerja
organisasi
000.9.4 Bimbingan teknls penelitian, pengkajian dan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengembangan mengganggu kinerja
000.8.5 Forum komunikasi penelitian, pengembangan dan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ketja Terkait
penerapan llImu pengetahuan dan teknologi mengganggu kinerja
organisasi
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000.9.6 Data dan informasi hasil penelitian, pengembangan
dan penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi
000.96.1 Data Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organizasi
000.8.6.2 Statistik Blasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
000.9.8.3 Jumal Hasil Penefitian/Pengkajian Biasa Eeslon |ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
000.8.7 Master proceading/jurnal penelitian, pengembangan Biasa Eselon lll { Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan penerapan i!mu pengetahuan dan teknologi mengganggu kinerja
ordanisasi
000.5.8 Hak atas Kekayaan Intelektual (Hakl) Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampsak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
000.9.9 Evaiuasi Pelaksanaan Kebijakan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisast
000.9.10 Seminar, Lokakarya, Temukarya, Workshep Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisast
100 |PEMERINTAHAN
100.1 OTONOMI DAERAH
100.1.1 Kebijakan di bidang Oteneml Daerah yang dilakukan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
o'eh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisast
100.1.2 Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Fasilitasi, Biasa Eselon!ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Bimbingan , Pengawasan, Monitoring dan Evaluasi) mengganggu kinerja
organigasi
100.1.3 Penataan Daerah, Pembinaan Daerah Pemekaran, Terbatas Eselon Il | Memliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Otonomi Khusus dan Dewan Pertimbangan Otonomi mengganggu pelaksanaan
Daerah (Fasilitas], Menitoring, dan Evaluasi) tugas dan fungsl
100.1.4 Pemifhan Kepala Daerah, DPRD, dan Hubungan
Antar Lembaga (Fasilitasi, Monitoring, dan Evaluasi)
100.1.4.1 Penyslenggaraan Pemilhan Umum Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kepala Daerah mengganggu kinerja
oroanisas]
100.1.4.2 Administras! Kepala Daerah dan Terbatas Eselon 1l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
DPRD mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
100.1.4.3 Penyiapan Perumusan Kebijakan Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yvang | Unit Kerfa Terkait
Pemberdayaan Kapasitas Kepala mengganggu kinerja
Daerah dan DPRD di Bidang organisasl
Pemerintahan
100.1.4.4 Hubungan Arttar Lembaga Daerah Terbatas Eselon ! | Memifiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
(Pemerintah Daerah dan DPRD) mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
100.1.4.5 Assosias! Daerah Biasa Eselon 1 | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
100.1.5 Ctonomi khusus dan daerah istimewa Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
100.1.6 Peningkatan Kapasitas Dan Evaluas! Kinerja Daersh
100.1.6.1 Kinerja Penyelenggaraan Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Pemerintshan Daersh mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
100.1.6.2 Kemampuan Penyelenggaraan Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
Otonomi Daerah mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
100.18.3 Pengembangan Kapasitas Daerah Terbatas Eselon I | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
100.1.7 LKPJ/ LKPJAMJ dan LPPD (Fasilitasi, Monitoring Biasa Eselon !l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Evaluasi) mengganggu kinerja
oraanisgel
100.2 PEMERINTAHAN UMUM
100.2.1 Kebijakan di bidang Pemerintahan Umum yang Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisasl
100.2.2 Dekonsentrasl dan Kerjasama
100.2.2.1 Fesilitasi, Koordinasi, Pembinaan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
dan Pengawasan, serta Monitoring mengganggu kinarja
dan Evaluasi Dekonsentrasi dan organisas|
Tugas Pembantuan
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l onrdinasl. Pembinaan

Eselon Ll | Tidak memiiki dampak yang
dan Pengawasan, serta Monitoring mengganggu kinetja
dan Evaluasi Tugas Gubemur organisasi
Sebagai Wakil Pemerintah
100.2.2.3 Fasilitasl, Koordinasi, Pembinaan Blasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
dan Pengawasan, serta Monttoring mengganggu kinerja
dan Evaluasi Kerjasama Daergh organisasi
100.2.2.4 Fesilitasi Kecamastan Blasa Eselon |ll | Tidak memiiki dampak yang { Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerje
organfsasi
100225 Fasilfasi Pelayanan Umum Biasg Esefon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
100.2.3 Wilayah Administrasi dan Perbatasan
100.2.3.1 Topaniml dan Data Witayah Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangau kinerja
oroznisas
100.2.3.2 Pengembangan dan Penataan Terbatas Eselonll | Memlild dampak yang dapat | Unit Kerja Terkatt
Batas Artar Negara mengganggu peiaksanaan
tugas dan fungs|
100.2.3.3 Batas Antar Daerah Witayah Terbatas Esefonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
rengganggu pelaksenaan
tugas dan fungsi
100.2.3.4 Penataan Batas Wilayah Antar Terbatas Eselonll | Memiiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Kecamatan, Batas Wilayah Antar mengganggu pelaksanaan
Kelurahan Satu Kecamatan Dan fugas dan fungsi
Batas Wilayah Kelurahan Antar
Kecamatan
100.2.3.5 Pemelharaan Batas Wiltayah Bissa Eselon lll | Tidak memiiki dampek vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kiner|a
organisas|
1003  HUKUM
100.3.1 Program Leglslasi
100.3.11 BaharyMateri Program Leglslasi Dael Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggy kinerja
sraanisasi
100.3.1.2 Program Legistasi Biass Eselon lll | Tidak membki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
100.3.2 Rancangan Peraturan Perundang-Undangan, antara Biasa Eselonllf | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
lain Rancangan Peraturan Daerah, termasuk naskah mengganggu kinerja
akademlk, rancangan awal sampal dengan organisasi
rancangan akhir dan telaah hukum sampal
diundanakan
100.3.3 Keputusan/i{etetapan Fimpinan Pamerintah
100.3.3.4 Koputusan/Ketetapan Gubernur Biasa Eselon il | Fidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
arganisagi
100.3.3.2 Keputusan/Ketetapan Bupati Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu kinerja
graanleasi
100.3.3.3 Keputusan/Ketetapan Walikota Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggahggu kinerja
organigasi
100.3.3.4 Keputusan Sekretaris Daersh Blasa Esefon!ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
Provinsi mengganggu kinerja
grdanisasl
100.3.3.5 Keputusan Sekretarls Daerah Blasa Eselon Hl | Tldak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Kebupaten mengganggu kinetja
organisasl
100.3.38 Keputusan Sekretarls Daersh Kota Blasa Eselon )l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu Kinetja
organisasi
100.3.4 InstrukslSurat Edaran
100.3.4.1 InstruksiSurat Edaran Provinsi Blasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkat
mengganggu kinerja
organisasi
100.3.4.2 InstruksiSurat Edtaran Kabupaten Blasa Eselon it | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinefja
organisas]
100.3.4.3 InstruksifSurat Edaran Kota Biasa Eselon it | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
meangganggu kinetjz
L]
100.3.4.4 Instruksi/Surat Edaran Setingkat Biasa Eseton I | Tidak memiki dampakyang | Unit Kerja Terkalt
Eselon |l mengganggu kinetja
organisasi
100.3.5 Surat Perintah
100.3.5.1 Surat Perintah Gubsrnur Terbatas Eselon ll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Tarkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
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100.3.5.2

Bupati

“Eselon Il

mengganggu pelaksanaan
tigas dan fungsi

Memiiki dampak yang dapat |

" Unit Kerja Terkeit

100.3.5.3 Surat Perintah Walikota

Terbatas

Eselon H

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tuges dan fungsi

Unit Kerja Terkalt

100.3.5.4 Surat Perintah Setingkat Eselon I

Terbatas

Eselon I

Memiliki dampek yang dapat
menggenggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkalt

100.3.6

Btandar/Pedoman/Prosadur Kerja/Petunjuk
Pelaksanaan/Petunjuk Teknls

Blasa

Eselon Il

Tidak memiki dampak yang
mengganggu Kinetja
grganisasi

Unit Kerja Terkait

100.3.7

Nota Kesepakatan/Memorandum of Understanding
{MoUYKentrak/Perjanjian Kerja Sama

100.3.7.1 Dalam Negert

Biasa

Eselon Il

Tidak merniiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Ker]a Terkait

100.3.7.2 Luar Negeri

Terbatas

Eselon Ii

organisasi
Mamiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

100.3.8

Dokumentasi Hukum, antara lain; Undang-Undang,
Peraturan Pemerintah, Keputusan Presiden dan
Peraturan-Peraturan vang diiadiken referensi

100.3.9

Biasa

Eselon Ili

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinetja
organisasi

Unit Kerja Terkait

Sosialisasi/Penyuluhan/Pembinaan Hukum

Biasa

Esslon i1l

QaAVSAS]
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit KerJa Terkait

100.3.10

Bantuan/Konsuitasl Hukum/Advokasi Pemberian
Bantuan Hukum/Konsuttasi Hukum {Pidana,
Perdata, Tata Usaha Negara dan Agama)

Terbatas

Esellon 1l

Drganisast
Memilikl dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl

Unit Kerja Terkait

100.3.11

Kasus/ SengKeta Hukum

100.3.11.1 Pidana Kasus/ sengketa pidana,

baik kejahatan maupun pelanggaran

Terbatas

Esellon i

Memiliki dampek yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

100.3.11.2 Perdata Kasus/sengketa perdata

Terbatas

Esellon Il

Memifiki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl

Unit Kerja Terkait

100.3.11.3 Tata Usaha Negara

Rahasia

Eselon |

Menimbulkan kerugian yang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitf,
hitangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputast

Unit Kerja Terkait

100.3.11.4 Perburuhan

Terbatas

Eselon |t

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl

Unit Kerja Terkait

100.3.11.5 Arbitrase

Rahasia

Eselon!

Menimbulkan keruglan yang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitf,
hilangnya kepercayasn, serla
merusak kermitraan dan
reputasi

Unit Kerja Terkait

100.3.11.8 Sengketa Adat

Terbatas

Eselon |l

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanazn
tugas dan fungsl

Unit Kerja Terkalt

100.3.12

Perijinan

Terbatas

Eselon Il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

100.3.13

Hak etas Kekayaan Intelektual (HaKl)

100.3.13.1 Hak Clpta

Terbatas

Eselon i

Memilikd dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

100.3.13.2 Hak Paten

Terbatas

Eselon |l

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

100.3.13.3 Hak Desain Industri

Terbatas

Eselon 1l

Memiliki dempak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

100.3.13.4 Hzk Rahasla Dagang

Terbatas

Eselon )|

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

Page 11

SKKAD PEMERINTAH PROVINSI NTT

Page 11




Terbatas

| Memiliki dampak ng aat

Unit Kea Terkait |

100.3.13.5 Hak Merk Eselon ||
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
100.3.14 Permochonan HaKl yang ditolak Terbatas Eselonfl | Memliiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanasn
tugas dan fungsi
200 |POLITIK
200.1 KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
20011 Kebijakan di bidang Kesatuan Bangsa dan Politlk Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
yang dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisasi
200.1.2 Bina Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
200.1.21 Ketahanan ldeclogi Negara Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
O
200122 Wawasan Kebangsaan Blasa Eselon lil | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraenisgst
2001.2.3 Bela Negara Blasa Eselon [ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orggnisast
200.1.2.4 Nilal Nilai Sejarah Kebangsaan Blass Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orga
200125 Pembauran dan Kewarganegaraan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organieasl
200.1.3 Kewaspadaan Nasional
200.1.3.1 Faslfitasi dan Evaluasi Rahasia Eselon | Menimbulkan kerugian yang | Unit Kerja Terkait
Kewaspadaan Dini dan Kerjasama serius terhadap privacy,
intelifen Keamanan keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemiraan dan
reputasi
200.1.3.2 Fasiitasi Bina Masyarakat Biasa Eselon il | Tidak mem'ki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perbatasan Antar Negara dan mengganggu kinerja
Kehidupan Masyarakat Perbatasan organisasi
200.1.3.3 Fasilitasi dan Evaluasi Penanganan Rahasia Eselon | Menimbu'kan kerugian yang | Unit Kerja Terkait
Konfttk Pemerintahan serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi
200.1.3.4 Fasiitasi dan Laporan Penanganan Rahasia Eselon | Menimbulkan kerugian yang { Unit Kerja Terkait
Konflik Sosial serius terhadap privacy,
keuntungan kompetiti,
hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi
200.1.3.5 Fasilitasi Pengawasan Orang Asing Rahasia Eselon | Menimbulkan kerugian yang | Unit Kerja Terkait
dan Lembaga Asing sefius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi
200.1.4 Ketahanan Seni, Budaya, Adat, Agama, dan Kemasyarakatan
200.1.4.1 Ketahanan Senl Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
200.1.4.2 Ketahanan Budaya Biasa Eselonll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
200.1.4.3 Agama dan Kepercayasn Blasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
200.1.44 Organisasi Kemasyarakatan Blasa Eselon Ilt | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
200.1.4.5 Masalah Sosial Kemasyarakatan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
200.1.4.6 Fasiltasi Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
ar:
200.1.4.7 Pelaksanaan ldentifikasi dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Kompitasi Crganisasi Masyarakat mengganggu kinerja
DI
200.1.4.8 Laporan Hasil Kerjasama Keglatan Blasa Eselon 1l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Dengan Ormas/LNL mangganggu kinerja
organisasi
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" Evaluasi Aktifitas Ormas : Sanksi
Administrasi

200.1.4.9

Terbatas

Eselon Il

Memki damak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

200.1.4.10 Fasiitasi Sengketa Ormas

Rahasia

Eselon!|

Menimbuikan kerugian yang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayazn, serta
merusak kemitraan dan
reputasi

Untt Kerja Terkait

200.1.4.11 Fasiitasi Ormas

Biasa

Eselon il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

200.1.5

Politk Dalam Negeri

200.1.5.1 Implementasi Kebijakan Palitik

Biasa

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggy kinerja

Unit Kerja Terkait

200.1.5.2 Fasilitasl Kelembagaan Politik

Pemerintahan

Biasa

Esefon Il

Orqanisas]
Tidak merniiki dampak yang
mengganggu kinerja
sroarieaed

Unit Kerja Terkait

200.1.5.3 Fasilitasi Kelembagaan Partai Politik

Biasa

Eselon lli

Qanisas]
Tidak memiiki dampak yang
rmengganggu kinerja
s

Urit Kerja Terkait

200.1.5.4 Verifikas! dan Evaluasi Partal Politik

‘Yang Memperoleh Kursl

Blasa

Eselon Il

aaSas]
Tidak memiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terksit

200155 Partai Politk Yang Tidak

Memperoleh Kursi

Biasa

Eseton It

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

200.1.56 Pemerintah Daerah

Biasa

Eselon [l

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

200157 Databasas Parpol

Blasa

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
grganisasi

Unit Kerja Terkait

200.1.5.8 Pendidikan Budaya Politik

Blasa

Eselon lIl

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
or

Unit Kerja Terkait

200.1.5.9 Pemillhan Umum

Biasa

Eselon |l

ganisasi
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
oraanisasi

Unit Kerja Terkait

200.1.6

Ketahanan Ekonomi

200161 Ketahanan Sumberdaya Alam dan
Kesenjangan Petekonomian

Rahasia

Eselon |

Menimbulkan kerugian yang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi

Unit Kerja Terkalt

200.1.6.2 Ketahanran Perdagangan Investasi,

Fiskal dan Moneter

Rahasia

Eselon |

Menimbulkan kerugian yang
setius terhadap privacy,
keurtungan kampetitif,
hitangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasl

Unit Kerja Terkait

200,163 Perilaku Perekonomilan Masyarakat

Rahasia

Eselon|

Mentmbulkan kerugian yang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi

Unit Kerja Terkait

200.1.6.4 Ketahanan Lembaga Sosial

Ekonomi

Rahasia

Eselon |

Menimbulkan keruglan yang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemlitraan dan
reputasl

Unit Kerja Terkait

200.2

PENMILU

200.2.1

Ksbljakan di bidang Pemilu yang dilakukan oleh
Pemerintah Daerah

Biasa

Eselon (Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisast

Unit Kerja Terkaft

200.2.2

Pemutakhiran dan Penyusunan Daftar Pemlih

200.2.2.1 Daftar Penduduk Potenslal PemBih
{DP4) Pemilu

Biasa

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
of

Unit Kerja Terkait

200222 Daftar Pemilh Samentara (DPS)

Biasa

Eselon Il!

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisast

Unit Kerja Terkait

200.2.2.3 Daftar Pemilih Tambahan

Biasa

Eselon Iii

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
ar

Unit Kerja Terkait

200.2.2.4 Keputusan KPU tentang Daftar

Pemih Tetap (DPT)

Biasa

Eselon il

qantsgsi
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organtsasi

Unit Kerja Terkait

Page 13

SKKAD PEMERINTAH PROVINSI NTT

Page 13




Rekapitulasi Daftar Pemilih Tetap

200225 Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
(DPT) mengganggu kinerje
oraanisasi
200.2.3 Pendaftaran dan Verifikasi Peserta Pemilu
200,2.3.1 Dokumen pendaftaran peserta Biasa Esefon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
Pemilu dari partal pofitik merigganggu kinerja
organisasl
200232 Dokurnen hasll verifikasi administrasi Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkalt
dan faktual partai politik mengganggu kinerja
organisas
200233 Dokumen pendaftaran peserta Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
Pemilu dari Calon Perseorangan mengganggu kinerja
organisasi
2002.3.4 Dokumen hasil verifikasi edministrasi Biasa Esslon I | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
dan faKtual mengganggu kinerja
organisasi
200.2.4 Penetapan Peserta Pemily
200241 Penetapan Daerah Pemilihan dan Biasa Esslon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
Jumiah Kursi Anggota mengganggu kinerja
organisasi
200.24.2 Keputusan KPU tentang penetapan Biasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang { Unit Kerfa Terkait
daerah pemilihan dan jumiah kurs! mengganggu kinerja
Anggota DPR _organisasi
200.2.4.3 Kepttusan KPU tentang penetapan Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
daerah pemifhan dan jumiah kursi mengganggu kinerja
Anggota DPR organisasi
200244 Keputusan KPU tentang penetapan Blasa Eselon Ifl { Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
daerah pemilihan dan jumlah kursi mengganggu kinerja
Anggeta DPRD Kabupaten/Kota organisasi
200.2.4.5 Peta Daerah Pemilihan Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang ¢ Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
200.2.5 Pencalonan Pemilu
200.2.51 Petunjuk teknis pencalonan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
200.2.5.2 Surat pencalonan pendaftaran Blasa Eselon Itl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
orggnisast
200.2.5.3 Daftar bakal calon Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
O
200.2.5.4 Dokumen persyaratan masing- Biasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
masing bakal calon mengganggy kinerja
organisasf
200.25.5 Dokumen verifikasi administrasi Biase Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or;
200.2.5.8 Daftar Calon Sementara dan Calon Biasa Eselon lll | Tidak memikki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Tetap mengganggu kinerja
organisasf
20026 Kampanye Pemiiu
200.2.6.1 Keputusan KPU tentang penetapan Biasa Eselon {ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
jadwal kampanye mengganggu kinerja
oroanisasi
200282 Nama juru kampanya/pelaksana Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kampanya mengganggu kinerja
organisast
200.26.3 Peringatan teriufis/penghentian Biasa Eselon Il | Tidak memikkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Keglatan kampanye mengganggu kinerja
prganisasi
200.2.7 Dana Kampanye
200271 Pedoman audit dana kampanye Biasa Eselon (Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
200272 Laporan dana kampanye peserta Biasa Eselon Il | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemilu mengganggu kinerja
oraganisasi
200273 Leporan hasll audit dana kampanyse Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
erganisasi
200.2.8 Pemungutan dan Penghftungan Suara
200.2.8.1 Keputusan KPU tentang desain dan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
spesifikasi suret suara mengganggu kinerja
organisasi
200.2.8.2 Master surat suara Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kKinerja
T
200.2.8.3 Surat suara yang terpakai Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
B
200.2.8.4 Surat Suara Tidak terpakai (rusak, Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
selah, dan tidak digunakan) mengganggu kinerja
Qrgansast
200.2.8.5 Formulir pemilu di Pemerintah Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Karja Terkait
Daerah mengganggu kinerja
graanisasi
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Penetapan Hasll Pemily

Eselon Ill

'ﬁda memiki dapak yang ‘

mengganggu kinerja

organisasi
200.2.10 Persefisihan Hasil Pemilu
200.2.10.1 Surat-surat mengenai Perselisihan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Hasil Pemilu mengganggu kinerja
organisasi
2002102 Jawaban dan kesimputan termochon Biasa Eselon Il | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisesi
200.2.10.3 Salnan Putusan lembaga peradilan Biasa Eselon [fl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qrganisasi
200.2.11 Laporan hasil penyelenggaraan Pemilu Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgenisast
300 [KEAMANAN DAN KETERTIBAN
300.1 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
300.1.1 Kebijakan di bidang Polisi Pamong Praja yang Biasa Eselon (ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
ditakukan di Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
oroanisasl
300.1.2 Tata Operasional dan Prasarana Sarana Polisi
Pamong Praja
300.1,21 Tata Operasiona Polisi Pamong Biasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Praja mengganggu kinerja
orggnisesl
300.1.2.2 Sarana Prasarana Polisi Pamong Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Praja mengganggu kinerja
organisasi
300.1.3 Peningkatan Kapasitas SDM Polisi Pamong Praja Biasa Eselon i | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
or
300.1.4 Perlindungan Masyarakat Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
or
300.1.5 Penyidik Pegawal Negeri Sipil Rahasia Eselon | Menimbulkan kerugian yang | Unit Kerja Terkait
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hiiangnya kepercayaan, serta
merusak kemiraan dan
reputasi
300.1.6 Perlindungan Hak-Hak Sipil dan Hak Asasi Manusia Rahasia Eselon | Menimbulkan kerugian yang | Unit Kerja Terkait
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi
300.2 PENANGGULANGAN BENCANA, PENCARIAN, DAN PERTOLONGAN
300.2.1 Kebijakan di bidang Penanggulangan Bencana yang Biasa Eselon lli | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisasl
300.2.2 Perencanaan Penangguiangan Bencana, Pencarian,
300.2.2.1 Rencana dan standardisasi dan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengawakan dan perbekalan mengganggu kinerja
organisas
300.2.22 Kurikulum dan silabus, evaluasi dan Biasa Eseion lll | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
monitoring mengganggu kinerja
organisesi
300.2.2.3 Tenaga pencarian pertolongan, Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
penyiapan potensi pencarian dan mengganggu kinerja
pertolongan oroanisasl
300.2.24 Permasyarakatan pencarlan dan Blasa Eselontll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pertolongan, sertifikasi pencarian mengganggu kinerja
orqanisasi
300.2.2.5 Perencanaan dan standardisasi, Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
penyelenggaraan operasi SAR, mengganggu kinerja
Si j i organisasi
300.2.26 Registrasi BEACON Blasa Eselon !l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qragnisas
300.2.3 Pencegahan dan Kesiapslagaan Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganisasi
300.2.4 Potensi Pencarian dan Pertolongan Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
praanisasi
300.2.5 Bina Ketenagaan dan Pemasyerakatan
300.2.5.1 Rencana Pendidikan dan Pelatihan Blasa Eselon |l | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Srgar el
300.2.5.2 Penyiapan tenaga dan potens! Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pencarian dan Pertolongan mengganggu kinerja
or
300.2.5.3 Pemasyarakatan dan Sertifikasi Blasa Eselon lll | Tidak memilkd dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pencarian dan Pertolongan mengganggu kinerja
organisasi
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300.2.5.4

Pemaskatan Pencarian dan

Page 16

Eselan Il idak memitki dampak yang
Pertolongan (Sosialisasi dan mengganggu kinerja
Penvuiuhan) organisas
300255 Sertifikasi Pencarian dan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pertolongan mengganggu kinerja
organisast
30028 Cperasl| Pencarian dan Pertolongan Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organissst
300.2.7 Rencana Pengembangan dan Standardisasi Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Komunikasi mengganggu klnerja
oraenisast
300.2.8 Opergsi Komunikasi
300.2.8.1 Operasl Peralatan Komurikasi Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
(Berita SAR) mengganggu kinerja
—organisast
300.2.8.2 Operasl Peralatan Deteksi Dini Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
(Berita SAR) mengganggu kinerja
organisast
300.2.8.3 Registrasi BEACON Blasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasf
300.2.8 Inventarisasi dan Pemeliharaan Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
300.2.10 Pengembangan Sistern Informasi Biasa Egelen ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qor
300.2.11 Penyajian dan Layahan Informasi Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
300.2.12 Pelapooran dan Eveluasi
300.2.121 Laporan Harian Biasa Eselon Ill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggy kinerja
or
300.2.12.2 Laporan Bulanan Blasa Eselon ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
grganjsasf
. 3002123 Laporoan Tehunan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
300.2.12.4 Evaluasl Biasa Eselon 1l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
400 |KESEJAHTERAAN RAKYAT
400.1 PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL
400.1.1 Kebljakan di bidang Pembangunan Daerah Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Tertinggal yang dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
oraaniggst
400.1.2 Pembangunan Sumber Daya
400.1.2.1 Fasllitasi Pendidikan Ketrampilan Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
Pengembangan Sumber Daya mengganggu kinerja
prganisas]
400.1.2.2 Fasilitasi Kesehatan Pengembangan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sumber Daya mengganggy kinerja
i
4001.2.3 Fasllitasi Sumber daya hayati dan Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengembangan Sumber Daya mengganggu kinerja
organisasl
400.1.2.4 Fasiitasi Mineral, Energi dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Lingkungan Hidup mengganggu kinerja
oroanisast
400,1.2.5 Fasllitasi Teknologi dan Inovasi Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
mengganggu kinerja
oraanigasl
400.1.26 Koordinasi Pelaksanaan Kebljakan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengembangan Sumber Daya mengganggu kinerja
groanisgst
400.1.2.7 Pemantauan dan Evaluasi Blasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orqanisgs]
400.1.3 Peningkatan Infrastruktur
400.1.31 Fasilitasi Transportasi Peningkatan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Infrastruktur mengganggu kinerja
organisast
400.1.3.2 Fasiitasi Informasi dan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Telekomunikas! daiam Peningkatan mengganggu kinerja
Infragtruktur __organisasi
400.1.3.3 Fasiitasi Soslal dalam Peningketan Biasa Eselen Il | Tidak memdiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
Infrastrukdur mengganggu kinerja
organisesi
400.1.3.4 Fasfitasi Ekonomi dalam Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Peningkatan Infrastruktur mengganggu kinerja
organisas}
400.1.3.5 Fasilitas] energl datam Peningkatan Biasa Eselon Il ! Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Infrastruldur mengganggu kinerja
organisast
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400.1.3.8

" Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan

Tidak memiki ampa g

Unit Kerja Terkalt

Eselon Il
Peningkatan Infrastruktur mengganggu kinerja
organisasi
4001.3.7 Pemantauan dan Evaluasi Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.1.4 Pembinaan Ekonomi dan Dunia Usaha
400.1.4.1 Fasilitasi Invenstasi pembinaan Blasa Eselen il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
ekonomi dan dunia usaha mengganggu kinerja
or
400.1.4.2 Fasiitasl Kelsmbagaan ekonomi Blasa Eselon [[l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan dunia usaha mengganggu kinerja
organtsast
400.1.4.3 Fasflitasi Usaha mikro, kecil dan Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
menengah mengganggu kinerja
orgarisast
400.1.4.4 Fasilitasi Kemitraan usaha Biasa Eselon fIl | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
400.1.4.5 Fasilitas] Pengembangan komoditas Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
unggulan mengganggu kinerja
orggnisas
400.1.4.5 Koordinasi pelaksanaan kebijakan Biasa Esslon lll { Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
pembinaan ekonomi dan dumia mengganggu kinerja
ordanisas
400.1.4.7 Pemantauan dan evaluasl Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.1.4.8 |dentifikasi dan inventarisasi Bigsa Eselon lll | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengembangan usaha skenomi mengganggu kinerja
perdesaan tertinagal organisasi
400.1.4.9 Fasllitasi pengembangan usaha Biasa Eselon ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
ekonomi perdesaan terfinggal mengganggu kinerja
organisasi
400.1.4.10 Meonitoring dan evaluasi Ekonomi Biasa Eselon lll { Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
desa tertinggal mengganggu kinerja
Organisasi
400.1.4.11 |dentifikasi dan invertarisasi Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengembangan masyarakat dan mengganggu kinerja
desa terfinagal orggnisgsi _
400.1.4.12 Fasifitas! pengembangan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
masyarakat dan desa tertinggal mengganggu kinerja
Qroanisasi
400.1.4.13 Monitoring dan evaluasi Masyarakat Biasa Eselon !l | Tidak memiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
tertinggal mengganggu kinerja
organisgsi
400.1.4.14 Fasilitasi Kerfa Sama antar Desa Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
400.1.5 Pembinaan Lembaga Sosial dan Budaya
400.1.5.1 Penguatan kapasitas lembaga lokal Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
praanisasi
400.1.5.2 Penguatan organisasi masyarakat Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qrganisas
400.1.5.3 Pemberdayaan masyarakat Biasa fon LIl | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
proanisas]
400.1.54 Kerjasama antar lembaga sosial Biasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan budaya mengganggu kineria
oraanisas{
400.1.5.5 Ketenagakerjaan Biasa Eselon !l | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400156 Koordinasi pelaksanaan kebijakan Blasa Eselon Ilt | Tidak memiikl dampakyang | Unit Kerja Terkait
pembinaan lembaga sosial dan mengganggu kinerja
budayg praanisasi
400157 Pemantauan dan svaluasi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisasi
400.1.6 Pengembangan Daerah Khusus
400.1.6.1 Fasllitasi pengembangan Daerah Biasa Eselon lli | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
perbatasan mengganggu kinerja
qQraanisasi
400.1.6.2 Faslitasl pengembangan Daerah Biasa Eselon i | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
rawan konflk dan bencana mengganggu kinerfa
graanisasi
400.1.6.3 Fasilitasi pengembangan Daerah Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perdesaan mengganggu kinerja
groanisasi
400.1.6.4 Faslitasi pengembangan Daerah Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
putau terpencil dan terluar mengganggu kinerja
organisasl
400.1.8.5 Fasilitasi pengembangan Wilayah Biasa Eselon ] | Tidak memiki dampak yang | Unlt Kerja Terkalt
strategis mengganggu kinerja
organisasi
400.1.85 Koordinasi pelaksanaan kebijakan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
pengembangan daerah khusus mengganggu kinetja
grganisasi
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Pemantauan dan evaluasi Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
groanisas
400.2 PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
400.2.1 Kebijakan di bidang Pemberdayaan Perempuan dan Biasa Eselon Ill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perlindungan Anak yang dilakukan oleh Pemerintah mengganggu kinerja
Daerah groanisasi
400.2.2 Pengarusutamaan Gender Ekonomi, Politik Sosial
dan Hukum
400221 Data gender Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.2.2.2 Advokasi dan fasilitasi Terbatas Eselon ! | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.2.3 Perfindtngan Perempuan (Kekerasan, Masalah
400.2.3.1 Pencegahan Kekerasan terhadap Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Perempuan mengganggu kinerja
oraanisasi
400.2.3.2 Data perlindungan perempuan Terbatas Eselonl | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerfa Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
400.23.3 Advokasi dan fasilitas! Terbatas Eselon i | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaah
tugas dan fungsi
400.2.3.4 Monitoring, evaluast dan analisa Biasa Eselon ltl | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kebijakan perlindungan perempuan mengganggy kinerja
of
400.2.3.5 Slstem aplikasi dan jaringan Biasa Eselon !l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
informasi gender mengganggu kinerja
oraanisasi
400.2.3.6 Anallsls dan penyajian informasi Blasa Eselon fl | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
gender mengganggu kinerfa
organtsasi
400.2.3.7 Partisipasi publik untuk Blasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kesejahteraan ibu mengganggu kinerja
organisasi
400.2.4 Perlindungan Anak (Hak Sipil, Masalah Soslal,
Kekerasan Terhadap Anak, Anak Berkebutuhan
Khusus, Anak Berhadapan Dengan Hukum)
400.2.41 Pencegahan Kekerasan terhadap Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Anak mengganggu kinerja
organisgsi
400.2.4.2 Data perlindungan anak Terbatas Eselonl | Memiliki dampak yang dapet{ Unit Kerja Terkat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
400243 Advokasi dan fasilitas Terbatas Eselon il | Memilki dampak vang dapat { Unit Kerja Terkatt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.2.4.4 Monltoring, evaluasi dan analisa Biasa Eselontll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkalt
kebijakan perfindungan anak mengganggu kinerja
organisasi
400.24.5 Partisipasi pubik untuk Blasa Eseion lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
kesejahteraan anak mengganggu kinerja
grganisasi
40025 Tumbuh Kembang Anak (Pendidikan, Kesshatan,
Partisipasi, Lingkungan dan Penanaman Nifal-Nflai
Luhur, Pengembangan Kota Layak Anak}
400.2.5.1 Pemenuhan Hak Anak Biasa Eselon Il | Tidak memlki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400,2.5.2 Data Klaster Hak Anak Biasa Eselon ! | Tidak memiki dempak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
orqanisesl
400.2.5.3 Data tumbuh kembang anak Biasz Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
praenisast
400.2.5.4 Advokasi dan fasilitasi Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.2.5.5 Monitoring, evaluasi dan analisa Biasa Eselon Il | Tidak metmitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kebljakan tumbuh kembang anak mengganggu kinerja
organisas
400256 Penyelenggaraan parenting pola Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengastuhan anak mengganggu kinerja
organisast
400.2.6 Penghargaan terkait gender (Anugerah Parahita Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampalk yang | Unit Kerja Terkait
Ekapraya/APE) mengganggu kinarja
oragefisgst
Page 18 SKXKAD PEMERINTAH PROVINSI NTT Page 18




400.2.7

Penmaraan Kabaten Lakk

Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.2.8 Penghargaan Desa Ramah Perempuan Peduli Anak Biasa Eseton Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.3 PENDIDIKAN
400.3.1 Kebljakan di bidang Pendidikan yang dilakukan oleh Biasa Eseton Il | Tidak memiikd dampak yang { Unit Kerja Terkait
Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisasi
400.3.2 Pandidikan Anak Usia Dini {PAUD) Nonfarmal,
Informal
400.3.2.1 Bahan Ajar {Alat Permainan Biasa Eselonfll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Edukatif) mengganggu kinerja
or:
400.3.2.2 Pelathan Sosial Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.3.23 Peringatan Hari anak Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oraanisas
400.3.24 Block Grant Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
400.3.3 Pendidikan Masyarakat
400,3,3.1 Penyelenggaraan Program Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisasi
4003.3.2 Penilaian dan pamberian bantuan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
sosial mengganggu kinerja
organisas
400.3.3.3 Pembinaan Program Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
400.3.3.4 Lomba/Pemberian Penghargaan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qraansas)
400.3.3.5 Pameran Blasa Eselon lil | Tidak memiild dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.3.3.8 Rakor Biasa Eselon lll | Tidak memitkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
400.3.3.7 Soslalisasi Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasj
400.3.3.8 Sertifikasi dan Akreditasi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organigasi
400.3.4 Kursus/Petatihan Pendidik dan Tenaga Pendidik Biasa Eselonlll | Tidak memiild dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
400.3.5 Pendidikan Dasar dan Menengah Pertama
400.3.5.1 Kurikuium, bahan ajar Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Teriait
mengganggu kinetja
organisasi
400.3.5.2 Block Grant Biasa Eselon Il | Tidak mem!iki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
400.3.5.3 Pelatihan, Bimtek, sosiallsasi, Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
400.3.5.4 Lomba, penghargaan, Biasa Eselon 1l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penganugerahan mengganggu kinerja
oroanisasi
400.3.5.5 Bantuan operaslonal sekolah (BOS) Biasa Eselon lll | Tidak memiild dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
400,3.5.6 Bantuan Stswa Miskin Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.3.8 Pendidikan khusus/l ayanan Khusus
400.3.61 Kurikufurm, Bahan Ajar, Alat Bantu Blasa Eselon Ill | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pembelalaran mengganggu kinerja
or i
400.36.2 Block Grant Blasa Eselon ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
400.3.68.3 Lomba, Festival Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
400.3.6.4 Sosialisasl], Bimtek Biasa Eselon lll } Tidak memiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organtsas
400,3.6.5 Pendataan Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.3.66 Kelsmbagaan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dcampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanigags
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400.3.7

Pembinaan Pendidik dan Tenaga Pendidk
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400.3.7.1 Pendataan dan Pemeetaan Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerla Terkait
mengganggu kinerja
organisas
4003.7.2 Uji Kompetensi Guru Biasa Eselen lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
400.3.7.3 Sertifikasi Guru Biasa Eselon lil | Tidak memiikd dampak yang | Unit Ker]a Terkait
mengganggu kinerfa
organisasi
400.3.7.4 Penghargaan guru dan tenaga Blasa Eselon il § Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kependidikan mengganggu kinerja
or
400.3.7.5 Peningkatan kesejahteraan guru Blasa Eselon il | Tidak memmiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisggi
400.3.7.6 Sosialisasi, bimtek Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.3.7.7 Block Grant Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang ; Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orognisgsf
400.3.8 Sekolah Menengah Atas
400.3.8.1 Kurikuturn Biasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
400.3.8.2 Behan Afar Blasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
i e
400,3,8.3 Pelatihan Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
A
400.3.8.4 Bleck grant Biasa Eselon Il [ Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kKinerja
oraanises
400,3.8.5 Bimbingan teknis/soslalisas! Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.3.8.8 Lomba , Sayembara, festival Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Or
400.3.8.7 Bantuan operaslonal Sekolah (BOS) Biasa Eselon i | Tidak memfki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggt kinerja
organisasi
400.3.8.8 Bantuan siswa miskin Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.3.9 Pendidikan Khusus-Layanan Khusus
400.3.9.1 Bahan ajar Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.3.9.2 Petunjuk Teknis Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisas
400.3.9.3 Block grant Biasa Eselon lll | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.3.9.4 Sosiallsasi, bimtek Biasa Eselon llf | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
400.3.9.5 Lomba, sayembara, jambors, Biasa Eselon lli | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
festival mengganggu kineda
organisasi
400.3.9.56 Kurikulum/bahan pembelajaran Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Karja Terkait
mengganggu kinetja
_organfsasi
400.3.0.7 Alat bartu pembelajaran Bigsa Eselon lll | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oraapisasi
400.3.9.8 Pendataan Biasa Eselon lil | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.3.9.9 Kelembagaan (Unit kesehatan Biasa Eselon fll | Tidak memiik dampak yang | Unit Kerja Terkait
sekolah, Pendidikan jasmani adaptif, mengganggu kinerja
pendidikan inidusi organisasi
400.3.10 Pendidik dan Tenaga Pendidik
400.3.10.1 Pendataan dan Pemetaan Biasa Eselon it | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
mengganggu kinetja
organ!sas]
400.310.2 Uji Kompetensi Guru Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
mengganggu kinerja
oroanfsasi
400.3.10.3 Setifikasi Gunu Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kera Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
400.3.10.4 Peniialan prestas! kerja guru dan Biasa Eselon Ili | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
pengawas sekolah mengganggu kinerja
orgapisasi
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" 400.3.10.5

Penghargaan guru dan tenaa S

Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
kependidikan mengganggu kinefja
organisasi
400.3.106 Peningkatan kesejahteraan guru Biasa Eselon Wl | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan tenaga pendidik mengganggu kinerja
organisas
400.3.107 Block grant Biasa Eselonlli | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisas
400,3.108 Bimbingan teknis/sosiallsasi Biasa Eselon I | Tldak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganisas!
400.3.11 Penilaian Pendidikan
400.3.11.1 Panifalan Akademik Terbatas Eselon ll | Memitki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungst
400.3.11.2 Penflaian Non Akademik Terbatas Eselon Il | Memfiki dampak yang dapat { Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tigas dan fungsi
400.3.11.3 Analisls dan Sistem Informasi Terbatas Eselontl | Memliki dampak yang dapat| Unit Kerja Terkait
Penilaian mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.3.12 Data dan Statistik Pendidikan
400.3.12.1 Data peserta didik, pendidik dan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
tenaga kependidikan mengganggu Kinerja
organisasi
400.3.12.2 Data Satuan Pendidikan dan Proses Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pembelgjaran mengganggu kinerja
organisasl
400.3.13 Prasarana dan Sarana Pendidikan
400.3.13.1 Prasarana Pendidlkan Biasa Eselon lll { Tidak memiild dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisesi
400.3.13.2 Sarana Pendldikan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organfsasi
400.3.13.3 Monitoring dan Evaluasi Biasa Eselon l[l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
4004  KEOLAHRAGAAN
400.4.1 Kebijakan di bidang Kealahragaan yang dilakukan Blasa Eselon lfl | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisas
400.4.2 Pengelolaan Olahraga Pendidikan
400.4.2.1 Olahraga Pendidikan Dasar dan Blasa Eselen Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Menengah mengganggu kinerja
organisas
400.4.2.2 Clahraga Pendidikan Tinggl Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
4004.2.3 Clahraga Pendidikan Nonformal dan Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Irformal mengganggu kinerja
organisas
400.4.3 Pengelolaan Olahraga Rekreas)
400.4.3.1 Olahraga Massal Biasa Eselon Il | Tidak memiild dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas]
400.4.3.2 Olahraga Tradisional Biasa Eselon !l | Tidak memikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.4.3.3 Clahraga Petualangan, Tantangan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Wisata mengganggu kinerja
oroanisasi
400.4.4 Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus
Olahraga
400.4.4.1 Olahraga Pendidikan Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerla
organisesl
400.4.4.2 Olahraga Rekreasi Blasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
qr
400.4.4.3 Olahraga Prestasi Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisas)
400.4.4.4 Sekolah Khusus Olahraga Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
eroanisasl
400.4.5 Pengembangan Olahraga Tradisional dan Layanan
Khusus
400.4.5.1 Otlehraga Tradisional Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu kinerja
organisas
400.4.5.2 Layanan Khusus Biasa Esslon Uit | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
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Kemitraan dan Penghaanraa
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400.4.6.1 Kemitraan Keolahragaan Biasa Eselon Il | Tidak memild dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
organisasi
400.4.6.2 Penghargaan Olahraga Bizsa Eselonlll | Tidak memfiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
400.4.7 Pembibitan dan IPTEK Olahraga
400.4.7.1 Pembibitan Olahraga Biasa Eselon lll | Tidak memfiki dampak yvang | Unit Kerja Terkatt
mengganggu kinerja
or
400.4.7.2 Kompetisi Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.4.7.3 IPTEK Olahraga Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
40048 Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan
400.4.8.1 Tenaga Keclahragaan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.4.8.2 Crganisasi Keclahragaan Blasa Esalon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.4.9 Industri dan Promosi Olahraga
400.4.9.1 Industri Olahraga Blasa Eselon lfl | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oraanisasf
400.4.9.2 Promosi Olahraga Blasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggy kinerja
oraanisast
400.4.10 Olahraga Prestasi
400.4.10.1 Daergh Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.4.10.2 Naslonal Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas|
400.4.10.3 Internasional Biasa Eselonlli | Tidak memfki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
400.4.11 Standardisasi dan infrastruktur Olahraga
400.4.11.1 Standardisasi Keolahragaan Biasa Eselon Il | Tidek memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
grganisasi
400.4.11.2 Akreditas] dan Sertifikasi Biasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Keolahragaan mengganggu kinerja
orgapicas
400.4.11.3 Infrastruktur Olahraga Biasa Eselon Il | Tidek memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
grganisasi
400.5 KEPEMUDAAN
400.5.1 Kebijakan di bidang Kepemudaan yang dilakukan Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisasi
40052 Peningksatan Tenaga dan Sumber Daya Pemuda
400.5.2.1 Penelusuran {Duta Kepemudaan) Biasa Esefon il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graanisasj
400.5.22 Pengkajian (Rekomendasi Biasa Eselon |l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kepermudaan melaiui forum mengganggu kinerja
kepamudaan) organisas
400.5.2.3 Pengembangan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qraanisasi
400.5.3 Peningkatan Wawasan Pemuda
400.5.3.1 Wawasan Kebangsaan Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mangganggu kinerja
Qrganisasi
400.5.3.2 Wawasan Lingkungan Biasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
meangganggu kinerja
orqanigasi
400.5.3.3 Wawasan Soslal dan Hukum Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.5.4 Peningkatan Kapasitas Pemuda
400.5.4.1 Kapasitas Iman dan Tagwa Blasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
eraantsast
400.5.4.2 Kapasitas IPTEK Biasa Eselon 1l | Tidak memilki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
oraeniseas
400.5.4.3 Pemanfaatan IPTEK Biasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
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400.5.5 Peningkatan Kreativitas Pemuda (Pemetaan
400.5.5.1 Pengkajian Blasa Eselon Ilt | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.5.5.2 Pengembangan Blase Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kefja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.5.5.3 Pendayagunaan (fasilitasf) Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
- organisasi
400.56 Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda
400.56.1 Kepemimpingn : Penelusuran, Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengaderan, Pendayagunaan mengganggu kinerja
organisas
400,562 Kepeloporan Pemuda ¢ Biasa Eselon | | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kesukarelawanan. Pengembangan mengganggu kinerja
kepedutian, pendampingan organisasi
400,57 Kewirausahaan
400,571 Kelembagaan Biasa Eselonlll | Tidzk memiiki Sampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oruanisasi
400.5.7.2 Pengaderan Biasa Eseloniil | Tidek mentiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
OIQaniSas]
400.5.7.3 Perintisan Biasa Eselon [t | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.5.8 Crganisasi Kepemudaan dan Pengawasan
Kepramukaan
400.5.8.1 Pemberdayaan Crganisas Biasa Eselonili | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kepemudaan : Kelembagaan dan mengganggu kinerja
Sumberdaya organksas!
400.5.8.2 Pemberdayaan Organisasi Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
Kemahasiswaan : Kelembagaan dan, mengganggu kinerja
Sumberdava ordanisas]
400.5.8.3 Pemberdayaan Crganisasi Blasa Eselon 1l | Tidak memilki dampak yang | Unlt Kerla Terkait
Kepelajaran: Kelernbagaan dan mengganggu kinerja
Sumberdave orgapisas]
400.5.8.4 Pengawasan Kepramukaan : Biasa Eselonill | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Kelembagaan, Program dan mengganggu kinerja
S praanisasl
400.5.8 Standardisasi dan Infrastrukbur Pemuda
400,5.9.1 Standardisasi Bizsa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400,59.2 Infrastruktur Pemuda Biasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerla
oroanisasl
400.5.10 Kemitraan dan Panghargaan Pemuda
400.5.101 Kemitraan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinsrja
organisast
400.5.10.2 Penghargaan Pemuda Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinetja
organisasi
400.6 KEBUDAYAAN
400.6.1 Kebljakan dl bidang Kebudayaan yang dilakukan Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinetja
oraanisasi
460.6.2 Pelestarian Cager Budaya dan Permuseuman
400.6.2.1 Registrasi Nasicnal Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organisasi
400.6.2.2 Pelindungan Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.6.2.3 Pengambangan dan Pamardaatan Biasa Eselon Il | Tidek memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
400.6.2.4 Eksplorasi dan Dokumentasi Bizsa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu Kinerja
eroanisasi
400.6.3 Pembinaan Kesenian dan Perfiman
400,6.3.1 Pembinaan Seni Pertunjukan Bizsa Eselonlli | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
rengganpgu kinedja
organisgsi
400.6.3.2 Pembinaan Seni Rupa Biasa Eselon Il | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organisasi
400.8.3.3 Pembinaan Seni Literasi dan Blasa Eselon {ll | Tidak memiki dampak yang | UnR Kerja Terkalt
apresiasi film mengganggu kinetja
orqanisasi
400.6.3.4 Dokumentasi dan Publikasi Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu inerja
organisasi
SKKAD PEMERINTAH PROVINSI NTT Page 23




Page 24

400.6.4 Sejarah dan Nilai Budaya
400.8.4.1 Sejarah Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organisasi
400.68.4.2 Pemetaan nilai Biasa Eselon Itl | Tidak memiiki dempak yang | Unit Kerja Terkait
rmengganggu kinerja
oraanizasi
4006.4.3 Verifikasi dan Perumusan Nilai Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.8.4.4 Dokumentasi dan Publikasi Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisas]
400.6.4.5 Dokumentasi sejarah dan nilai Biasa Eselon Itl | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
sejarah mengganggu kinerja
orga
400.6.4.6 Publikasi sejarah dan nilai sejarah Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.6.5 Internafisas| Nilai dan Diplomasi Budaya
400.6.5.1 Internafisasi nilai budaya Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu kinerja
ot
400.6.5.2 Kekayaan budaya Biasa Eselon i | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganisasi
400.6.5.3 Warlsan budaya nasional dan dunia Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400654 Diplomasi budaya Blasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganisasi
400.7 KESEHATAN
400.7.1 Kebijakan di bidang Kesehatan yang dilakukan oleh Biasa Eselon fll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisasi
400.7.2 Upaya Kesehatan Dasar
400.7.2.1 Pelayanan kedokteran keluarga Blasa Eselan Il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
400.7.2.2 Praktek Kiinis dokter di pelayanan Biasa Eselon[ll | Tidak memiiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
kesehatan primer mengganggu kinerja
organisast
4007.2.3 Pelaksanaan kesshatan primer Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerje Terkalit
mengganggu kinerja
aragnisast
400.7.2.4 Kesehatan gigi dan mulut di Blasa Eseton [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
puskesmas mengganggu kinerja
grganisest
400.7.2.5 Kesehatan gigl dan mulut di rumah Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerje Terkalt
sakit mengganggu kinerja
organisast
400,726 ICD 10, Destistry & Stomatology Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.7.2.7 Infeksi metlar lewat transfusi darsh Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
400.7.2.8 Penyakit mulut di tingkat primer Blasa Eseton Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graanisast
400.7.2.9 Pemblayaan darah Biasa Eselon {1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
o
400.7.2.10 Penggunaan dargh rasional Biasa Eselon {lf | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
praanisasl
400.7.2.11 Unit transfusi darah, bank darah Biasa Eselon |ll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkalt
rumah sakit dan jejaring pelayanan mengganggu kinerja
darah oroanisasl
400.7.2.12 Pelayanan kesehatan dl daerah Blasa Eselon Ill | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkalt
terpencil, sangat terpencil dan mengganggu kinerja
Keputauan or
400.7.2.13 Akreditasi puskesmas Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
erganises!
400.7.2.14 Puskesmas berprestas! Biasa Eselon (Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgsl
400.7.3 Upaya Kesehatan Rujukan
400.7.3.1 Pelayanan kesehatan rujukan Biasa Esefon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qraanisas!
400.7.3.2 Pelayanan kedokteran, crganisasi Biasa Eselon [If | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
profesi dan konsorsium upaya mengganggu kinerja
kesehatan (KUK) organisasi
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400.7.3.4 Pelayanan kesehatan rumah sakit Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
khusus dan fasiiitas pelayanan mengganggu kinerja
kesehatan lainnya arganisasi
400.7.3.5 Pelayanan kesehatan rumah sakit Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pendidikan mengganggu kinerja
or
400.7.38 Pelayanan paslen jaminan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kesehatan mengganggu kinerja
organisasi
400.7.3.7 Fasilitas pelayanan kesehatan asing Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan perdagangan jasa mengganggu kinerja
organisas}
400.7.3.8 Badan pengawas rumah sakit Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.7.3.9 Perizinan dan penetapan kelas Biasa Eselon ltl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
rumah sakit kelas A dan Penanam mengganggu kinerja
Modal Asing (PMA) orgenisasi
400.7.3.19 Akreditasi rumah sakit dan fasiitas Blasa Eselen lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
kesehatan lainnya mengganggu kinerja
organisast
400.7.4 Keperawatan dan keteknisian medik
400.7.4.1 Pelayanan Keperawatan Dasar Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganisasi
400.7.4.2 Pelayanan keperawatan profesional Blass Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
di rumah sakit mengganggu kinerja
organisast
400.7.4.3 Pelayanan Keperawatan di Rumah Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sakit Umum mengganggu kinerja
organisas]
400.7.4.4 Pelayanan Keperawatan di Rumzh Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sakit Khusus mengganggt! kinerja
oraanigasl
400.7.4.5 Bina pelayanan kebidanan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggt kinerja
oraanisasi
400.7.5 Penunjang medik dan sarena kesehatan
400.7.5.1 Mikrobiologl dan Imunolog! Blasa Eselon 1l | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.7.5.2 Patologi dan toksilogt Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangg kinerja
Q[
400.7.5.3 Radlotogi Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
O
400.7.54 Perizinan dan sertifikasi Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graanisast
400.7.5.5 Sarana dan prasarana kesehatan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.7.5.6 Peralatan medis di fasifitas Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pelayanan kesehatan mengganggu kinerja
organisasf
400.7.5.7 Aplikasi sarana dan prasarana alat Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kesshatan mengganggu kinerja
organisasy
400.7.6 Kesehatan Jiwa
400.7.6.1 Kesehatan jiwa di non fasilitas Terbatas Eselon ! | Memiliki darmpak yang dapat | Unit Kerja Terkeit
pelayanan kesehatan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.7.6.2 Bina kesehstan jiwa di fasilitas Terbatas Eselonll | Memilikl dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
pelayanan kesehatan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.76.3 Etikolegal dan asesmen Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.7.8.4 Pencegahan dan penanggulangan Terbatas Eselon!l | Memfiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
narkotlka dan sejenisnya mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.7.6.5 Etikolegal dan asesmen Terbatas Eselon il | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungst
400,7.6.6 Kesehatan jiwa kelompok berasiko Terbatas Eselonll | Memifiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
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' Surveilans, Imunisasli, Karna dan Kesehatan

Matra
400.7.7.1 Surveilans dan respon kejadian luar Biasa Eselon It | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
biasa mengganggu kinerja
organisasi —
400.7.7.2 Imunisasi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.7.7.3 Karantina kesehatan dan kesehatan Blasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
di pelabuhan mengganggu kinerja
oraanisasi
400.7.74 Keschatan matra Blasa Eselon lll | Tidak mermiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggts kinerja
organisasi
400.7.8 Pengendalian penyakit mentlar langsung
400.7.8.1 Pengendalian tuberkolosis Blesa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
mengganggu kinera
oroanisast
400.7.82 Pengendalian AIDS dan penvakit Bizsa Eselenlll | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menular seksual mengganggu kinerja
organisasi
400.7.8.3 Pengendaltan infeksl saluran Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerla Terkait
pemafasan akut mengganggy kineria
organisast
400.7.8.4 Pengendalian diare dan Infoks| Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampaXk yang | Unit Kerja Terkatt
saluran pencemaan menggangau kinerja
g
400.7.8.5 Pengendslian kusta dan frambusia Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
400.7.6 Pengendalian penyakit bersumber binatang
400.7.9.1 Pengendalian malaria
400.7.9.2 Pengendalian arboviresis Biasa EselonIll | Tidak memiiki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas|
400793 Pengendallan zoonosls Bigsa Eselon Il | Tidak memlid dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kineda
organisas|
400.7.8.4 Pengendafian flariasis dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kecacingan mengganggu kinerfa
orgenisas
400.7.10 Pengendalian penyakit tidak menuiar
400.7.10.1 Pengendalian penyakit fjanhmg dan Biasa Eselonlll | Tidak memild dampak yang | Unit Kerja Terkait
pambuluh darah mengganggu kinerja
oroanlsest
400.7.10.2 Pengendalian penyakit diabetes Biasa Eselon(fl | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
melitus dan penyakit metabolik mengganggy knerja
e 1 organisas!
400.7.10.3 Penyakit kanker Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oragnisast
400.7.10.4 Pehyakit kronis dan generatif Biasa Esslon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qraanisasi
400,7.10.5 Gangguan akibat kecelakaan dan Biasa Eselon lll § Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
tindak kekerasan mengganggu kinerja
ordanisasi
400.7.11 Penyshatan lingkungan
400.7.11.1 Penyehatan air dan sanltasi dasar Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
ar
400.7.11.2 Pemukiman dan tempat umum Biasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerla
oraanigasi
400.7.11.3 Kawasan dan saenitas] danurat Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinetja
or
400.7.11.4 Higien san?tas! pangan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggy Kinerja
organisast
400.7.11.5 Pengamanan Imbah, udara, radiasi Blasa Esetonlll | Tidak memiiki dampak yang | Uit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
or
400,712 Pengembangan teknalogi laboratoriim dan Blasa Eselon!ll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penapisan teknologl pengendallan penyakit dan mengganggu kinerja
penaendalian linakunaan orgenlsasi
400.7.13 Glzi
400.7.13.1 Gizi makro Blasa Eselonl | Tdak memiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
menggangsu kinerja
organisasy
400.7.13.2 Gizi mikro Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
or
400.7.13.3 Gl Klinlk dan diatetik Blasa Egelon 1l | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
or _
400.7.13.4 Konsumsi makanan dan jasa Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
makanan mengganggu kinerja
organisasi
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idak merniiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisast
400.7.14 Kesehatan ibu
400.7.14,1 Kesehatan ibu hamil Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
400.7.14.2 Kesehatan ibu bersalln dan nifas Biasa Eselen Hl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.7.14.3 Kesehatan matemnal dengan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
pencegahan komplikasi mengganggu kinerja
organisas
400.7.14.2 Keluarga berencana Biasa Eselon I}l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisesk
400.7.14.5 Perfindungan kesehatan reproduksi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang } Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organises
400.7.15 Kesehatan anak
400.7.15.1 Kelangsungan hidup bayi Biasa Eselon lil | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgsi
400.7.15.2 Kelangsungan anak balita dan pra Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
sekolah mengganggu kinerja
orgahisast
400.7.15.3 Kewaspadaan penanganan balta Blasa Eselon lll | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
beresiko mengganggu kinerja
organisgsi
400.7.15.4 Kualitas hidup anak usia sekolah Blasa Eselon lll | Tidak memitki dampak yang | Uni Kerja Terkait
dan remaja mengganggu kinerja
oraanisasi
400.7.15.5 Perfindungan kesehatan anak Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400,716 Kesehatan Tradisional aternatif dan komplementer
400.7.18.1 Kesehatan tradisional keterampitan Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.7.16.2 Kesehatan tradisional ramuan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggy kinefja
organisgsi
400.7.16.3 Kesehatan altematif dan Blasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
komplementer mengganggu kinerja
Qr
400.7.16.4 Penapisan dan kemiiraan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
organisasf
400.7.17 Kesehatan kerja dan Clah raga
400.7.17 1 Pelayanan kesehatan kerja Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
400.7.17.2 Kapasltas kerja Biasa Eselon (Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.7.47.3 Linglkungan kerja Blasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kera Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.7.17.4 Kemitraan kesehatan kerja Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.7.17.5 Kesehatan perkotaan Blasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.7.17.8 Kesehatan olahraga Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.7.18 Obat Publk dan perbekalan kesehatan
400,7.18.1 Harga cobat publik Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.7.18.2 Pengadaan obat Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mangganggu kinerja
organisgs
400.7.18.3 Perbekalan kesshatan Biasa Eselon!ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
400.7.19 Produksi dan distribusi alat kesehatan
400.7,19.1 Alat kesehatan Biasa Eselonfll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.7.19.2 Produsen dan distributor alat Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kesehatan dan obat mengganggu kinerja
organisasl
400.7.19.3 Produk diagnostik in vitro dan Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
perbekalan kesehatan rumah mengganggu kinerja
tancga organisasl
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400.7.20 Kefarmasian
400.7.20.1 Pelayanan kefarmasian Biasa Bselonlll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
400.7.20.2 Farmasi kiinis Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkat
mengganggu kinerja
orgarssasi
400,7.20.3 Farmasl Komunitas Biasa Egelonlll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kefja Terkait
mengganggu kinerja
graanlsast
400.7.20.4 Penggunaan obat rasional Biasa Eselon[ll | Tidak memliki dempak yang | Unk Kerja Terkait
mangganggu kinerja
Qroanisast
400.7.21 Produks! dan distribusi kefarmasian
400.7.21.1 QObat tradisional Biasa Eselon{il | Tidak memiki dampak yang | Unlt Kerja Torkalt
mengganggu kinerja
oranisasi
400.7.21.2 Kosmetik dan makanan Biasa Eselonllt | Tidak memilki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qeaantses]
400.7.21.3 Narkotika, psikotropika, prekursor Biasa Eselon i | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
farmasi dan sedlaan farmasi khusus menggangau kinerja
of
400.7.21.4 Kemandlrian cbat dan bahan baku Blasa Eselonill | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
chat mengganggu kinerja
arganisast
400722 Surat Ketergngan, Sertifikas! dan Perlfinan
4007.22.1 Surat Keterangan Biasa Eselon [Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menhggahggut Kinerja
—organksasl
400.7.22.2 Sertifikas! dan perijinen Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
menggahggut kinetja
organisas]
400.7.23 Penanggulangan Krisis Kesehatan
400.7.23.1 Pencegahan, mitigast dan Biasa Eselon ifl | Tidak memiikd dampak yang | Unit Kerja Terkait
kesiapslagaan mengganggu kinarja
or
400.7.23.2 Tanggap darurat dan pemulihan Biasa Eselon lll | Tidak memikd dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi —
400.7.23.3 Pemantauan dan informasi Biasa Eselon il | Tidak memiki dampakyang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organises!
400.7.23.4 Penanggulangan krisls kesehatan Biasa Esetontill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dalam bidang pengendalian perryakit mengganggu kinerja
dan penyehatan organises!
400.7.23.5 Pelayanan kesshatan raproduksi Biasa Eselonill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Tericait
situasi bencana mengganggu kinerja
organfsasl
400.7.24 Pengembangan dan Jaminan Kesehatan __
400.7.24.1 Tersedianya data NHA setiap tahun Biasa Eselon!ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
400.7.24.2 Tersadianya dokumen teknlo Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
penguatan pefaksanaan JKN mengganggu kinerja
organisasi
400.7.25 Intelegensia Kesehatan
400.7.25.1 Pemelharaan dan peningkatan Blasa Eselonlll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
kemampuan Inteligensia kesehatan menggenggu kinerja
grganisasi
400.7.25.2 Penanggulangan masalah Blasa Eselon [ll | Tidak metniiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Inteligensia kesehatan mengganggu kinerja
oraanisasl
400.7.28 Kesehatan Haji
400.7.26.1 Pelayanan dan pendayagunaan Biasa Eselonlll | Tidak memllki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
sumber daya kesehatan haji mengganggu kinerja
organisast
400.7.26.2 Peningkatan kesehatan dan Biasa Eselon I | Tidak memilki dempakyang | UnitiKerja Terksit
pengendallan faktor risiko kesehatan mengganggy kinetja
groanisast
400.7.27 Pramosi Kesehatan _
400.7.27.1 Sarana Promosi Kesehatan Biasa Eselonl | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.7.27.2 Pembinaan advokasi dan kemfrazn Biasa Eselon il | Tidak memliki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
serta pemberdayaan peran rmengganggu kinerfa
oroanisas
400.7.27.3 Pengembangan pesan promosi Biasa Eeolon I | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kesohatan mengganggu kinerja
- organisasi
400.7.27.4 Hail kesehatan Biasa Egelon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
400.7.28 Data dan Informasi
400.7.28.1 Statistik kesehatan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
arqanisast
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4007.282

Anafisls dan diseminasi informasi

Eselon

Unit Kerja Terkait '

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi
400.7.28.3 Pengembangan sistern informasi Biasa Eselon il | Tidak memikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan bank data kesehatan mengganggu kinerja
organisas
400.7.29 Pengawasan Obat Tradisional, Kosmetik dan Produk
Kompiimen
400.7.29.1 Penilaian obat tradisional, suplemen Biasa Esefon il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
makanan dan kosmetik mengganggu kinerja
organisasi
400.7.29.2 Standardisasi obat tradisional, Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
kesmetik dan produk komplimen mengganggu kinerja
organisasi
400.7.29.3 Inspeksi dan serfifikasi obat Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
tradisional, kosmetik dan produk mengganggu kinerja
__komolmen QI
400.7.29.4 Cbat Asll Indonesia Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
400.7.30 Pengawasan Keamanan Pangan dan Bahan
Berbahaya
400.7.30.1 Penllaian keamanan pangan Blasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
maengganggu kinerja
organisasi
400.7.30.2 Standardisas! produk pangan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
ordanisgel
400.7.30.3 Inspeksi dan sertifikasi produk Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pangan mengganggu kinerja
or
400.7.30.4 Surveian dan penyuluhan keamanan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pangan mengganggu kinerja
organisasi
400.7.30.5 Pengawasan produk dan bahan Biasa Eselon il | Tidak memiild darmpak yang | Unit Kerja Terkait
berbahaya mengganggu kinerja
organisas]
400.7.31 Rekam Medis Terbatas Eselon !l | Memilikl dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.8  AGAMA DAN KEPERCAYAAN
400.8.1 Kebijakan di bidang Agama dan Kepercayaan yang Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
—oraanisasi
400.8.2 Fasilitasi
400.8.2.1 Data Forum Komunikasi Umat Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Beragama (FKUB) mengganggu kinerja
Provinsi/Kabupaten/Kota organisagi
400.8.2.2 Pelaksanaan Kerukunan Umat Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Beragama dan Kepercayaan mengganggu kinerja
organisasi
400.8.2.3 Pelestarian Nilal-Nilai Keagamaan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
dan Kepercayan mengganggu kinerja
groanisasi
400.8.2.4 Kasus Keagarnaan Terbatas Eselonll | Memiliki dampak vang dapat | Unlt Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.8.2.5 Kasus Aliran Keagamaan Terbatas Eselonll | Memtiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.8.3 Pembinaan Kepercayaan Kepada Tuhan YME
400.8.3.1 Kelembagaan dan Kepercayaan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
400.8.3.2 Pembinaan Kerukunan Hidup Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
Beragama mengganggu kinerja
organisasl
400,8.3.3 Komunitas Kepercayaan Biasa Eselon {ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas]
400,8.3.4 Pengetahuan dan Ekspresi Budaya Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Tradislonal mengganggu kinerja
organisas
400.8.3.5 Lingkungan Budaya dan Pranata Biasa Eselon ([l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sosial mengganggu kinerja
organisgsi "
400.9 SOSIAL
400.9.1 Kebijakan di bidang Sosial yang dilakukan cleh Biasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organtsast
400.9.2 Kesejahteraan Sosial Anak
400.9.21 Kesejahteraan sosial anak bafita Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerfa
organisasi
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400922

Kesejahteraan sosial anak terla

Eselon Il

Tidak memiki dampak yang !

Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.9.2.3 Kesejahteraan sosial anak Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
berhadapan dengan hukum mengganggu kinerja
organisasi
400.6.2.4 Kesejahterasn sosial anak dengan Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kecatatan mengganggu kinerja
organisasi
400.9.2.5 Kesejahteraan sosial anak yang Biasa Eselon lll | Tidak memiik dampak yang | Unit Kerla Terkaft
membutuhkan perfindungan khusus mengganggu kinerja
organisasi
400.8.3 Rehabliitasi Soslal
400.9.3.1 Rehablltast soslal orang dengan Terbatas Eselonll | Memllild dampak yang dapat | Unit Katja Terkait
kecacatan fubuh dan bekas mengganggu pelaksanaan
penderita penyakit kronis, netra dan tugas dan fungsl
rungu wicara, mental
400.9.3.2 Kelembagaan dan edvokasi social Terbatas Eselonll | Memlliki dampak yang dapat{ Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tupas dan fungsl
400.9.3.3 Asistensi dan pemefharaan Biasa Eselonill | Tidek memikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
kesefahteraan social mengganggu kinerja
orognisasl
400.5.4 Rehabilitasi Soslal Tuna Sostal
400.9.4.1 Gelandangan, pangemis dan Biasa Eselen Il | Tidak memlikl dampak yang | Unit Kerja Terkalt
pemulung mengganggu kinerja
praanisget '
400.94.2 Tuna susila dan korban trafiidng Terbatas Eselon I | Memilikd dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
perempuan menggangyu pelakeanzan
tugas dan fungsl
400.9.4.3 Warga binaan lembaga Biasa Eselon |l | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkalt
pemasyarakatan melipull penyiapan, mengganggu Kinerja
reiptecrasi or
400.9.4.4 Pelayanan sosial orang dengan HIV Biasa Eselon lli | Tidak memiik dampak yang | Unit Kerja Terkait
{ AIDS dan kelompok minoritas mengganggu kinerja
__organisas]
400.9.5 Rehabilitasi Sosial Korban Penyalahgunazn NAPZA Biasa Eselon ll | Tidek memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
eroanfeast
400.9.6 Pelayanan sosial lanjut usia
400.9.6.1 Pelayanan sosial dalam dan luar Biasa Eselon I} | Tidek memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
panti mengganggu kinerja
i in
400862 Pengembangan kelembeagaan Blasa Eselon Il | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mellput! pembinaan lembaga, rmengganggu kinerja
kerlasama lembaga oragnisast
400.9.6.3 Advokasi dan pelayanan sosial Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kedaruratan mengganggu kinerja
organisasi
40097 Pengumputan dan Pengelalaan sumber daha Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
bantian sosial mengganggu kinerja
orqanisas!
400.9.8 Perfindungan Sostal Korban Tindak Kekeresan dan Blasa Eselonlll | Tidak memiiki dampeak yang | Untt KerJa Terkalt
Pekerja Migran mengganggu kKinerja
organisasi
40099 Perfindungan Sosiat Korban Bencana Sosial
400.9.9.1 Ketahanan sosial masyarakat Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
meliputi keserasian sosial, mengganggu Kinerja
pengugtan Sumber Dava organisasi
400.9.9.2 Tanggap darurat meliputi bantuan Blasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Karja Terkalt
darurat, advokasi soslal mengganggu kinerja
or
400.9.8.3 Pemulihan sosial meliputi pengustan Blasa Eselon il | Tidak memiilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
sosial, reintegrasi sosial mengganggu kinerja
organisgs
400.5.9.4 Kerjasama meliputi kerjasama Blasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
pemerintah, kerjasama non mengganggu kinstja
pemerittah proanisssi
400.8.10 Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam
400.9.10.1 Kesiapsiagaan dan mitigas! Blasa Eselon i) | Tidak memiikd dampakyang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerla
organisasl
400.5.10.2 Tanggap damurat melipufi banfizan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
darurat, advokasi sosfal mengganggu kinerja
prgamisas;
400.8.10.3 Pemulihan soslal dan penguatan Blesa Eselon {li | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerla Terkait
sogial mengganggu kinerja
3
400.9.10.4 Kerjasama Biasa Eselon Il | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
-
400.9.11 Jaminan Soslal
400.9.11.1 Seleks! dan wrifikesi Biasa Eeelon Il | Tidak memikl dampak yang | Unit Ker]a Terkait
mengganggu kinerja
Lroanisas|
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Asuransi kesejahteraan sosial Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
meliputi kelembagaan, pengelolaan mengganggu kinerja
premi oraanisasi
400.9.11.3 Bantuan langsung dan tunjangan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
berkelanjutan mefiputi mengganggu kinerja
D i Ju oraanisas]
400.8.11.4 Kerjasama Biasa Eselon [Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasl
400.9.12 Pemberdayaan keluarga dan kelernbagaan Soslat
400.9.12.1 Ketahanan keluarga Biesa Eselon ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.9.12.2 Asistensi keluarga dan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pemberdayaan perempuan mengganggu kinerja
graanisasl
400.9.12.3 Tenaga kesejahteraan sosial Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
masyarakat dan organtsasl sostal mengganggu kinerja
oroanisasi
400.9.12.4 Kermitrean dunla usaha Biasa Eselon !l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.8.12.5 Karang taruna mellputi Biasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang { Unit Kerja Terkait
kelembagaan, pengembangan mengganggu kinerja
kepasitas gragnisasi
400.8.13 Pemberdayaan komunitas adat terpencil
400.9.13.1 Persiapan pemberdayaan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organfsasj
400.8.13.2 Pembardayaan sumber daya Blasa Esalon Ml | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
manusia mengganggu kinerja
grganisasi
400.9.13.3 Penggalian dan pengembangan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
potensi mengganggu kinerja
or i
400.9.13.4 Keseraslan dan penguatan Biasa Eseion lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kemunitas adat terpencil mangganggu kinerja
or
400.9.13.5 Kerjasama kelembagaan Blasa Eselon |l | Tidak memiiki dampak yang { Unlt Kerfa Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.9.14 Penanggulangan Kemiskinan Perkotaan dan
Perdesaan
400.9.14.1 tdentifikasi dan analisis Blasa Esefon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.9.14.2 Pengembangan kapasitas Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerje
i
400.9.14.3 Penataan sosial lingkungan kurnuh Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.9.14.4 Advokasi sosial dan pengembangan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
aksesibilitas mengganggu kinerja
i
400.9.14.5 Bantuan Langsung Blasa Esslon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
’ mengganggu kinerja
graanisasl
400.9.14.6 Kerjasama Kelembagaan Bizsa Eselon ill | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terksft
mengganggu kinerja
L]
400.9.15 Kepahlawanan, Keperintisan dan Kesetiakawanan
Sosial
400.9.15,1 Penghargaan dan kesejahteraan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
keluarga pahlawan mengganggu kinerja
oreanisasi
400,9.15,2 Pelestarian mlal-nllai kepahlawanan Biasa Eselon It | Tidak memiikt dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan keperintisan mengganggu kinerja
oraanisasi
400.9.15.3 Pengembangan kesetiakawanan Biasa Eselon Il | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
soslal mengganggu kinerja
organisasi
400,9.15.4 Pengelelaan taman makam Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
pahlawan mengganggu kinerja
organisasi
400.10 PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
400.10.1 Kebijakan di bidang Pemberdayaan Masyarakat Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
Desa yang dilakukan oleh Pemerintsh Daerah mengganggu kinerja
organisasi
400.10.2 Pemerintahan Desa dan Kelurshan
400.10.2.1 Fasllitasi Pengembangan Desa dan Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kelurahan mengganggu kinerja
orognisasi
400,10.2.2 Administrasi Pemerintahan Desa Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Kelurahan mengganggu kinerja
organfsas]
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selon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
aanicasl
400.10.2.4 Fasilitasl Pengelolaan Keuangan Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Aset Desa rmengganggu kinerja
organisasi
400.10.2.5 Pengembangan Kapasitas Desa Biasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
arganizast
400.10.3 Kelembagaon dan Pelathan Masyarakat
400.10.3.1 Lembaga Masyarakat Biasa Esefon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgst
400.10.3.2 Pembangunan Partisipatif Biasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Tarkeit
mengganggu kinsrja
rganisast
400.10.3.3 Pendataan Potensi Masyarakat Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
—_oroanisas
400.10.3.4 Pengembangan Kgwasen Bizsa Eselon I | Tidak memiiki dampak yvang | Unit Kerja Terkalt
Perdesaan mengganggu kinerja
oraanisasi
400.10.3.5 Pelatihan Masyarakat Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangou kinefja
orannisas]
400.10.4 Pemberdayaan Adat dan Soslal Budaya Masyarakat
400.10.4.1 Budaya Nusantars Biasa Eselon ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
praanisas]
400.10.4.2 Pemberdayaan Perempuan Biasa Eselon ! | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
[o)i
400.10.4.3 Pamberdayaan dan Kesejahteraan Biasa Eselon ll | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Keluarga mengganggu kinerja
organisasi
400.10.4.4 Kesejahteraan Soslal Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Karja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi —
400.10.4.5 Tenaga Kerja Perdasaan Biasa Eselon Il | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetfa
organisasi
400.10.5 Usaha Ekonomi Masyarakat
4001051 Usaha Pertanian dan Pangan Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
mengganggu kinerja
sl
400.10.5.2 Usaha Perkreditan dan Simpan Biasa Eselonill | Tidak merfki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
Pinjam mengganggu kinerja
Qroanisasi
400.1053 Produksi dan Pamasaran Blasa Eselon Il | Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
_organisast
400.10.54 Uszha Ekonomi dan Keluarga Blasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang { Unit KerJa Terkalt
mengganggu kinerja
oraanisasi
400.10.5.5 Ekcnomi Perdesaan dan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Masyarakat Tertingpal mengganggu kinerja
oraanisasi
400.10.6 Sumberdaya Alam dan Teknologi Tepat Guna
Perdesaan
400.10.8.1 Fasllitasi Konservasi dan Rehabilitasi Blasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
Lingkungan Perdesaan mengganggu kinerja
organlsast
400,10.6.2 Fasflitas! Pemanfaatan Lahan dah Blasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pesislr Perdesaan mengganggu kinerja
oraanisasl
400,10,6.3 Fasilitasi Prasarana dan Sarana Biasa Eselon lll | Tidak memiiki darpak yang | Unit Xerja Terkait
Perdesaan mengganggu kKinerja
organisasi
400,10,6.4 Fasllitas! Pemetaan Kebutuhan dan Biasa Eselonil | Tidak memikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengkajlan Teknologl Perdesaan mengganggu knerja
organisast
400.10.6.5 Pemasyarakatan dan Kerjasama Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
Teknaologi Perdesaan mengganggu kinerja
oroanisest
400.10.7 Badan Usaha Millk Dasa (Bumdes) Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orqapisasl
400.11 _ PERTAMANAN DAN PEMAKAMAN
400.11.1 Kebliakan di bidang Pertamanan dan Pemakaman Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
yang dilakukan cleh Pamerintah Dasrsh mengganggu kinerja
oraanisasi
400.11.2 Pertamanan
400.11.21 Perencanaan Pertamanan Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
400.11.2.2 Taman Kota Biasa Egslon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
proanfsasl
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400.11.23 Eselon lll
mengganggu kinerja
oraanisgsi
400.11.3 Pemakaman
400.11.31 Perencanaan Pemakaman Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgs]
400.11.3.2 Pemakaman Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu kinerja
or
400.11.3.3 Pelayanan Pemakaman Biasa Eselon lHl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mangganggu kinerja
oroanisasi
400.11.4 Jalur Hijau
400.11.4.1 Perencanaan Jalur Hijau Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgsi
400.11.4.2 Jalur Hijau Jalan Biasa Eselon [ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.11.4.3 Jalur Hijau Penyempuma dan Blase Eselon [[l | Tidak mermiiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
Tepian Air mengganggu kinerja
or
400.11.5 Peran Serta Masyarakat Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.11.6 Pengawasan dan Penindakan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganisasi
400.11.7 Pengelolaan Data Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasj
400.11.8 Evaluasi dan Pelaporan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgahisasl
400.12 KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL,
400.12.1 Kebifjakan di bidang Kependudukan dan Catatan Biasa Eselon lll | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sipil yang dilakukan oleh Pemerintah Daerah. mengganggu kinerja
proanisasi
400.12.2 Pendaftaran Penduduk
400.12.2.1 Identitas Penduduk Terbates Eselonil | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
400.12.2.2 Pindah Datang Penduduk Dalam Terbatas Eselon{l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Wilayah NKRI mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.12.23 Pindah Datang Penduduk Antar Terbatas Eselonil | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Negara mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.12.2.4 Pendataan Penduduk Rentan Terbatas Eselon il | Mamiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.12.2.5 Monitoring Evaluasi dan Terbatas Eselon I | Memiiiki darmpak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Dokumentasi mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
400.12.3 Pencatatan Sipi
400.12.3.1 Kelahiran dan Kematian Terbatas Eselon |l | Memfliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.12.3.2 Perkawinan dan Perceralan Terbatas Eselonll | Memfliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.12.3.3 Pengangkatan Pengakuan dan Terbatas Eselon i | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Pengesahan Anak serta Perubahan mengganggu pelaksanaan
dan tugas dan fungsi
400,12.3.4 Pencatatan Kewarganegaraan Terbatas Eselon I | Memiliki dampak yang dapat| Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.12.35 Monitoring Evaluasi dan Terbatas Eselon I | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Dokumentasi mengganggu pelaksanaan
fugas dan fungsi
400.12.4 Pengeloiaan Informasl Administras! Kependudukan
400.12.4.1 Sistem Informasi Administrasi Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Kependudukan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
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Biasa pak yang it Kerj
Kependudukan mengganggy kinerja
or
400.12.4.3 Pengelolaan data Administrasi Terbatas Eselonil | Memilliki dampak yang dapat| Unit Kerja Terkait
Kependudukan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
400.12.4.4 Penyajtan dan Layanan Informasi Terbatas Eselon i | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Administrasi Kependudukan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
400.12.4.5 Maonitoring Evaluasi dan Biasa Eeelon Ili 1 Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Dokumentasi mengganggu kinerja
organisgs
400.12.5 Pengembangan Kebijakan Kependudukan
400.12.5.1 Kuantitas Penduduk Biasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinefja
organisasi
400.12.5.2 Kualtas Penduduk Blasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
400.12.5.3 Mobiiitas Penduduk Biasa Eselon lfl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgonfsasi
400.12.5.4 Perlindungan dan Pemberdayaan Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Penduduk mengganggu kinerja
organisosi
400.12.5.5 Pengembangan Wawasan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kependudukan, Monitoring dan mengganggu Kinerja
Evaluasi organisasi
400.12.6 Penyerasian Kependudukan
400.12.6.1 Indikator Kependudukan Biasa Eselon il | Tidak memiki dampsk yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
400,12.6.2 Proyeksi Penduduk Blasa Eselon fil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgsl
400.12.8.3 Perencanaan Kependudukan Biasa Eselon il | Tidak mermiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
4001284 Penyerasian Kebijakan Biasa Eselon Il | Tidak mamiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kependudukan dengan Lembaga mengganggu kinerja
Non Pemerintgh organisasi
400.12.65 Pelaksanaan Penyerasian Kebijakan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Kependudukan dengan Lembaga mengganggu kinerja
Pemerintah organisasi
400.13  KELUARGA BERENCANA
400.13.1 Kebiiakan di bidang Keluarga Berencana yang Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
dilakukan cleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
proanisasl
400.13.2 Analisis pengaduan kebljakan pengendallan
penduduk
400.13.2.1 Pengumnpulan dan pengolahan data Biasa Eselon [If | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
mengganggu kinerja
organisgsi
4001322 Evaluasi dan pelaporan Blasa Eselon il | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinarja
oraanisasi
400.13.3 Fasllitas pengaduan kebljakan pengendalian
penduduk
400.13.3.1 Penyiapan fasilitas Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
grganisasi
400.13.3.2 Evaluasi dan pelaporan Biasa Eselon 1 [ Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
proanisas)
400.13.4 Profil dan proyeksi penduduk
400.13.4.1 Data profil dan proyeksi penduduk Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
o
400.13.4.2 Evaluasi data profil dan proyeksi Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
penduduk mengganggu kinerja
organfsasi
400.13.5 Penetapan parameter pengendalian penduduk
400.13.5.1 Penstapan sasaran parameter Biasa Eselon |l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graanisas
400.13.5.2 Evaluas] sasaran paramster Biasa Eselon it | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
400,13.6 Permanfaatan perencanaan pengendalian penduduk
400.136.1 Pemanfaatan profi dan proyeksi Biasa Eselon il | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orqanisasi
400.13.6.2 Pemanfaatan parameter Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oraanisasy
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400.13.7 Pengembangan Sistem
400.13.7.1 Pengembangan Sistem Jafur Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang [ Unit Kerja Terkelt
Pendidikan Formal mengganggu kinerja
organisasl
400.13.7.2 Pengembangan Sistem Jalur Blasa Eselon ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Pendidikan Nenformal dan Informal mengganggu kinerja
organisasi
400.13.8 Pengembangan Materi
400,13.8.1 Pengembangan Materi Jalur Biasa Eselonlli | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Pendidikan Formal mengganggu kinerja
organisasi
400.1382 Pengembeangan Materi Jalur Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pendidiken Nenformal dan Informal mengganggu kinerja
organisasl
400.13.9 Monitoring dan Evaliasi
400.13.9.1 Monltoring dan Evaleas! Jalur Blasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit KerJa Terkalt
Pendidikan Formel mengganggu kinerja
organisasi
400.13.9.2 Monitoring dan Evalvas| Jalur Bissa Eselonlil | Tidak memiiki dempak yang | Unft Kera Terkait
Pendidikan Nonfarmal dan Informal mengganggu kinetja
organisas]
400.13.10 Anallsis Sosiat Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mangganggu kinerja
orgentszsi
400.13.11 Analisis Ekonomi Blasa Eselon [l | Tidak momild dampak yang | Unft Kerja Terkait
mengganggu Knerja
_orosnisast
400.13.12 Anallsls Dampak Poliik, Pertahanan dan Keamanan Biasa Eselon Il | Tidak memfiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas|
400.13.13 Analisis Daya Oukung dan Deya Tampung Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
Lingkungan mengganggu knerja
organisesi
400.13.14 Bina Keluarga Berencana Rumah Sakdt dan Kiinik Biasa Eselon lil { Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemerintsh mengganggu kinerja
—organisgsi
400,12.15 Jaminan pelayanan dan penysdiaan sarana keluarga Biasa Eselon Il | Tidak memiild dampak yang | Unit Kerja Terkalt
berencana mengganggu kinerfa
_organioasy
400.13.16 Kualitas pslayanan keluarga berancana pemerintah
400.13.16.1  Slandarisasi pelayanan keluarga Biasa Eselon Il { Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
berencana pemerintah mengganggu kinerja
organisasi
400,13.16.2  Monitoring dan evaluasi pslayanan Bizsa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unlt Kerja Terkait
kelvarga berencana pemerintah mengganggu kinerja
organisasi
400.13.17 Bina keluarga berencana rumah sakit dan kinik Btasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang [ Unit Kerja Terkaft
swasta mengganggy kinerja
otatEs:
400.13.18 Jaminan dan ketersediaan sarana keluarga Biasa Eselon lll | Tidak memilki dampeX yang | Unit Kerja Terkalt
berencana swasta mengganggu kinerja
oraantsasi
400.13.19 Kualitas pelayanan keluarga berencana swasta
400.13.10,1  Standarisasl petayanan keluarga Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
berencana swasta mengganggu kinerja
Q¢
400.13.18.2  Monitoring dan Evaluasi petayanan Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
keluarga berencana swasta mengganggu kinerja
oraanisas
400.13.20 Akses dan kualites pelayanan keluarga berencana
400.13.20.1  Peningkatan akses pelayanan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
keluarga berencana wilayah mengganggu kinefja
tertinggsl, terpencil, dan perbatasan orgahisast
400.13.20.2  Peningkatan kualitas pelayanan Biasa Eselon Itl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
keluarga berencana wilayah mengganggy kinerja
tertinggal, terpancy, dan perbatasan arganisasf
400.13.21 Akses dan kualtas pelsyanan ksluarga berencana
wilayah miskin perkotaan
400.13.21.1  Peningkatan akses pelayanan Blasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
keltrarga berencana wilayah mlbskin mengganggu kinerja
_perkotaan oroanisgst
400.13.21,2  Peningkatan kualitas pelayanan Biasa Eselen!ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
keluarga berencana wilayah miskin mengganggu Knesja
oerkotaan organisasi
400.13.22 _ Kesertaan keluarga berencana pria
400.13.22.1  Peningkatan akses keluarga Blasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
berencana pria mengganggu kinarja
crganisasl
400.13,22.2  Peningkatan partisipasi keluarga Blasa Eselon i | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
berencena pria mengganggu kKinerja
organisasl
400.13.23 Kelangsungan hidup ibu, bayl, dan anak Blasa Eselon ill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggy kinetja
or
400.13.24 Pencegahan PMS dan HIVIAIDS Blaza Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt

meangganggu kinerja
organisasl

Page 35

SKKAD PEMERINTAH PROVINSI NTT




400.13.25 Pencegahan kanker alat reproduksi dan Biasa Eselonlll | Tidak mem¥ki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penanggulangan infertilitas mengganggu kinerja
organisasi
| 400.13.26 Pelembagaan bina keluarga Balita dan anak
400.13.26.1  Pengembangan kelompok bina Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
keluarga Balita dan anak mengganggu kinerja
organisast
400.13.26.2  Pengembangan kemitraan bina Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
keluarga dan anak mengganggu kinerja
organisast
400,13.27 Monitoring dan evaluasi bina keluarga Balita dan
analk
400.13.27.1  Monitoring bina keluarga Balita dan Blasa Eselon ltl | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
anak mengganggu kinerja
organisasi
400.13.272  Evaluasi dan pelaporan bina Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
keluarga Balita dan anak mengganggu kinerja
oraanisasi
400.13.28 Pelembagaan bina ketahanan remaja
400.13.28.1 Pelembagaan bina ketahanan Biasa Eselon !l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
‘ remaja jalur pendidikan mengganggu kinerja
| organisasi
400.13.28.2  Pelembagaan bina ketahanan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
remaja jalur masyarakat mengganggu kinerja
organisasi
400.13.29 Menitaring dan evaluas] bina ketahanan remaja
400.13.28.1 Monitoring bina ketahanan remaja Biasa Eselon Il | Tidak memiikd dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.13.29.2  Evaluasi dan pelaporan bina Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
ketahanan remaja mengganggu kinerja
organisasi
400,13.30 Pengembangan Program Bina Ketahanan Keluarga
400,13.30.1  Pengembangan Program Bina Biasa Eselon |l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Ketahanan keluarga Lansia mengganggu kineria
praanisasi
400.13.30.2 Pengembangan Program Bina Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Ketzhanan keluarga Rentan mengganggu kinerja
[+]
400.13.31 Pelembagaan Bina Ketahanan keluarga Lansia dan
Rentan
400.13.31.1 Pengembangan Kelompok Bina Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
Ketahanan Keluarga Lansia dan mengganggu kinerja
Rentan grganisasi
400.13.31.2 Pengembangan Kemitraan Bina Blasa Eselon lll | Tidak memliki dampak yang | Unit Keria Terkait
Ketahanan Keluarga Lansia dan mengganggu kinerja
Rentan organisasi
400,13.32 Monitoring dan evaluas! bina ketahanan keluarga
Lansia dan Rentan
400.13.32.1  Monitoring Bina Ketahanan Keluarga Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Lansia dan Rentan mengganggu kinerja
or
400.13.32.2  Evaluas| dan pelaporan bina Biasa Eselon ! | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
ketahanan keluarga Lansia dan mengganggu kinerja
Rentan oraanisasi
400.13.33 Pengembangan program usaha ekonomi keluarga Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
400.13.34 Peningkatan teknologi dan permodalan usaha Biasa Eselon [[l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
ekonomi keluarga mengganggu kinerja
orgatlsast
| 400.13.35 Peningkatan manajemen usaha ekonomi keluarga
| 400.13.35.1  Pengembangan administrasi dan Blasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
‘ keuangan kelompok usaha ekonomi mengganggu kinerfa
oraanisasi
400.13.35.2 Pengemangan pemasaran Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kelompok usaha ekonomi keluarga mengganggu kinerja
organisasi
400,13.36 Monitoring dan evaluasi usaha ekonomi keluarga Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.13.37 Pengembangan Program Pusat pelayanan Keluarga Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sejahtera mengganggu kinerja
organisasi
400.13.38 Pelembagaan Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera
400.13.38.1  Pengembangan Pusat Pelayanan Btasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Keluarga Sejahtera mengganggu kinerja
organfsgsi
400.13.38.2  Pengembangan Kemiitraan Pusat Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pelayanan Keluarga Sejahtera mengganggu kinerja
oraanisasi
400.13.39 Monttaring dan Evaluasi Pusat Pelayanan Keluarga
Sejahtera
400.13.39.1  Monitoring Pusat Pelayanan Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Keluarga Sefahtera mengganggu kinerja
organksgsi
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E: Blasa Esefon lIl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pelayanan Keluarga Sejahtera mengganggu kinerja
AT
400.13.40 Pengembangan advokasi dan komunikesi, informasi,
edukas]
400.13.40.1  Perencanaan advokasi dan Biasa Eselon it | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
komunikasi, informasi, edukas! mengganggut kinerja
DI
400.13.40.2  Evaluasi dan pelaporan advokasl Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
dan komunikasi, informasi, edukasi mengganggu kinerja
organisasi
400.13.41 Advokasi dan pencitraan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu kinerja
organjsas
400.13.42 Komunikasi, Informasi dan Edukasi
400.13.421  Promosi Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu kinerja
organisast
400.13.42.2  Sarana produks! media komunikasi Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Organisgsi
400.13.42.3  Produk media komunikasi Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgenisasi
400.13.43 Hubungan dengan lembaga pemerintah pusat dan Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
provinsi mengganggu kinerja
organisast
400.13.44 Hubungan dengan lembaga pemerintah kabupaten
dan kota
400.13.44.1 Pengembangan hubungan dengan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
lembaga pemerintah kabupaten dan mengganggu kinerja
kota grgenisasl
400.13.44.2  Penguatan hubungan dengan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
{embaga pemerintah kabupaten dan mengganggu kinerja
groanisas
400.13.45 Hubungan dengan lembaga nonpemerintah
400.13.451  Pengembangan hubungan dengan Biasa Eselon Ill | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
lembaga ncnpemerintah mengganggu kinerja
organisas|
400.13.45.2  Penguatan hubungan dengan Blasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
lembaga nonpemerintah mengganggu kinerja
organisasi
400.13.46 Tenaga Lini Lapangan
400.13.46.1  Pengembangan tenaga lini lapangan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinetja
organisasi
400.13.46.2  Monitoring dan evaluasi tenaga lini Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak vang | Unit Kerja Terkait
lapangan mengganggu kinerja
organisasi
400.13.47 Institusi Masyarakat Pedesaan
400.13.47.1 Pengembangan institusi masyarakat Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
pedesaan mengganggu kinerja
organisasi
400.13.47.2  Monltoring dan evaluasi institusi Biasa Eselon lli | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
masyarakat pedesaan mengganggu kinerja
organisas
400.13.48 Mekanisme Operaslonal linl lapangan
400.13.48.1  Pengembangan mekanisme Biasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
operasional lini lapangan mengganggu kinerja
organisasi
400.13.48.2  Monltoring dan evaluasi mekanisme Biasa Eselonlll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
operasional linl lapangan mengganggu kinerja
organisasi
400.13.48 Pengembangan sistem pencatatan dan pelaporan
400.13.49.1  Perumusan pola sistem pencatatan Biasa Eselon ! | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan pelaporan mengganggu kinerja
organisasl
400.13.49.2  Monitoring dan evaluasi sistemn Biasa Eselon Il | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pencatatan dan pelaporan mengganggu kinetja
organisasi
400.13.50 Pengumputan dan pengolahan data Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.13.51 Analisis dan evaluasi
400,13.91.1  Analisls dan evaluasi pengendalian Biasa Eselonlll | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penduduk mengganggu kinerja
organigasi
400.13.51.2  Analisis dan evaluasi keluarga Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
berencana dan keluarga sejahtera mengganggu kinerja
400.13.52 Sistemn aplikas| dan bank data
400.13.521  Pengembangan sistem aplikasi Blasa Eselon lll | Tidak mamiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
groanisasi
400,13.52.2  Pengelolaan bank data Blasa Eselon Il | Tldak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisasi
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400.13.53.1  Pengembangan infrastruktur Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
teknologl informas! mengganggu kinerja
oraanisast
400.13.53.2  Pemeltharaan infrastrukiur teknologi Biasa Esefon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
informasi mengganggu kinerja
organfsasi
400.13.54 Dokumentasi dan penyebarluasan informasi
400.13.54.1 Dokumentasi dan perpustakaan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinetja
organisasi
400.13.542  Pengelolaan situs BKKBN dan Biasa Eselon Nl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
media konferensi mengganggu kinerja
organisasi
400.14 HUBUNGAN MASYARAKAT
400.14,1 Kepratokelan
400.14.1.1 Penyelenggaraan acara kedinasan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
(upacara, pelantikan, peresmian, mengganggu kinerja
dan jamuan termasuk acara organisasi
peringatan hari-hari besar)
400.14.1.2 Buku tamu Keprotokolan Biasa Eselonlll | Tidak mem'ki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
organisasi
400.14.1.3 Agenda kegiatan pimpinan daerah Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organises|
400,14,1.4 Kunjungan dinas dalam dan luar Biasa Esefon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
negeri mengganggu kinerja
organtsasl
400,14.2 Daftar namalatamat kantor /peiabat Biasa Eselon [Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
s
400.14.3 Dokumentas!! iputan kegiatan dinas pimpinan, acara Biasa Eseion Hi | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kedinasan dan peristiwa-peristiwan bidang masing- rmengganggu kinerja
masing, dalam berbagal media : kertas, organisasi
fotofvideo/rekaman suara/multi media
400.14.4 Pengumpulan pengolahan dan penyailan informasi
kelembagaan
400.14.4.1 Kliping keran Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetfa
organisasl
400,14.42 Brosur/Leaflet/poster/plakat Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
praanisasi
400,14.4.3 Pengumuman/pemberitaan Biasa Eselon lli | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
Staanisasi
400.14.5 Hubungan antar lembaga dan Pemerintahan Daerah
400.14.5.1 Hubuingan antar lambaga Biasa Eselonill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pemerintah menggangg kinerja
or:
400.14.5.2 Hubungan dengean organisasl sosial / Biasa Eselon Ill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
LSM mengganggu kinerja
organisas
400.14.5.3 Hubungan dengan perusahaan Biasa Eselon lll { Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kiner]a
orcanisasi
400.14.5.4 Hubungan dengan Pergtruan Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Tingglsekolah, termasuk magang, mengganggu kinerja
Pendidikan Sistem Ganda organisasi
(PSGY¥Prakiek Kerja Lapang (PKL)
400.14.55 Forum Kehumasan Biasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.14.56 Hubungan dengan Media Massa Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
groanisasi
400.14.6 Dengar pendapatfhearing DPRD Biasa Eselon lli | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
400.14.7 Bahan/materi pidatofsidang Muspida Biasa Eselon i | Tidak memiki dempak yang | Unit Kerja Terkait
Provinsi/Kota/Kabupaten mengganggu kinerja
Oraanisas!
400.14.8 Penerbitan Majalzh,buletin koran dan jumal Biasa Eselon ill | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasf
400.14.9 Publikasi melalul media cetak maupun elektronik Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
O
400.14.10 Pameran/sayemarafiombafestival, pembuatan Blasa Eselon lfl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
spanduk dan iklan mengganggu kinerja
organisas|
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mengganggu kinerja
praanisasi
400.14.12 Ucapan Tetimakasih, Ucapan Selamat, Bela Blasa Eselon {ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sungkawa, Permochonan Maaf mengganggu kinetja
organisasl
500 [PEREKONOMIAN
500.1 KETAHANAN PANGAN
500.1.1 Kebijakan di bidang Ketahanan Pangan yang Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dilakukan Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
grganisasi
500.1.2 Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
500.1.2.1 Ketersediaan Pangan Biasa Eselonlll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organisasi
500.1.2.2 Akses Pangan Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ker]a Terkait
mengganggu kinetja
or
500.1.2.3 Kerawanan Pangan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
organisas
500.1.3 Distribusi dan Cadangan Pangan
500.1.3.1 Distribusi Pangan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organisas
500.1.3.2 Harga Pangan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.1.3.3 Cadangan Pangan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.1.4 Penganekaragaman Konsumsi dan Ketahanan
Pangan
500.1.4.1 Kensumsi Pangan Biasa Esefon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
groanisasi
500.1.4.2 Penganekaragaman Pangan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Armaniase
500,1.4.3 Keamanan Pangan Segar Biasa Eseton Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oraanisasi
500.1.5 Penguatan Kelembagaan Ketahanan Pangan
500.1.51 Dewan Ketahanan Pangan Biasa Eselon |l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
500.1.5.2 Penghargaan Ketahan Pangan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
mengganggu kinerja
organisas|
500.1.8 Swasembada Pangan (Kearifan Lokal) Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkaft
mengganggu kinerja
organisasi
500.1.7 Bimbingan Teknis Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.1.8 Evaluasi Biasa Eselon it | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.2 PERDAGANGAN
500.2.1 Kebijakan di bidang Perdagangan yang ditakukan Biasa Eselon lf | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
groanisas]
500.2.2 Perdagangan Datam Negerl
500.2.2.1 Bina Usaha Kelembagaan dan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Penguatan Usaha mengganggu kinerja
organisasi
500.2.2.2 Bisa Usaha Jasa Perdangan Biasa Eselonll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
organisasi
500.2.2.3 Bina Usaha Dagang Asing dan Biasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Keagenan mengganggu kinerja
grganisasy
500.22.4 Informas! Perusahaan Rahasia Eselon! | Menimbulkan kerugian yang { Unit Kerja Terkait
serius terhadap privacy,
keuntungan kompstitif,
hitangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi
500225 Pelaku Pasar Biasa Eselon il { Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.2.28 Iklim Usaha dan Bimbingan Teknis Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Usaha Dagang Kecil Menengah mengganggu kinerja
orqanisas
500.2.27 Fasilitasl Usaha dan Pemasaran Biasa Eselon lll | Tidak memild dampak yang | Unit Kerja Terkait
Usaha Dagang Kecll Menengah mengganggu kinerja
organtsasi
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Penebangn Produk Lokal

Eselon il

Tidak memiki dampak yang
mengganggu kinerja

“Unit Kerja Terkait

500.22.9 Pencitraap Produk Dalam Negeri

Eselon Hl

organisasi
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
orggnisasi

Unit Kerja Terkait

500.2.2.10 Pengembangan Sarana Distribusi

Biasa

Eselan It

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

500.2.2.11 Pengelolaan Sarana Distribusl

Biasa

Eselon il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
oraanisasi

Unit Kerja Terkait

500.2.2,12 Kerjasama Pengembangan Slstem

Logistik

Biasa

Eselon il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkait

§00.2.2.13 Informasi dan Bimbingan Teknis

Penyedia Jasa Logistik

Biasa

Eselon I}

Oraanisas!
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkait

500.2.2.14 Informasi Pasar

Biasa

Eselon 11|

organisasi
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
or i

Unit Kerja Terkait

500.2.2.15 Informasi Hasll Industri

Biasa

Eselon I

Tidak memiki dampak yang
mengganggu kinerja
or

Unit Kerja Terkait

500.2.2.16 Barang Strategls

Biasa

Eselon il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkait

§00.2.2.17 Bahan Pokok Agro

Biasa

Eselon lil

—_oraanfsasi
Tidak memiiki dampak yang
menhgganggu kinerja

organiggsi

Unit Kerja Terkait

§00.2.3

Standarisasi dan Periindungan Konsumen

500.2.3.1 Kelsmbagaan dan informasi standar

Biasa

Esslon il

Tidgak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

500.2.3.2 Kerjesama Standarisasi

Biasa

Eselon il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
oraant

Unilt Kerja Terkait

500.2.3.3 Perumusan dan penerapan standar

Biasa

Eselon 1l

ganisasi
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinarja

Unit Kerja Terkait

500.2.3.4 Tata usaha

Blasa

Eselon lil

organisgsi
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
oroanieas]

Unit Kerja Terkait

500.2.3.5 Kerjasama, informasl, dan publikasi

Biasa

Eselon 1l

QAMEFE!
Tidak mernilki dampak yang
mengganggu kinerja
organisas

Unit Kerja Terkait

500.2.3.8 Anallsa penyelenggaraan

perliindungan konsumen

Blasa

Eselon il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
Qroanisasi

Unit Kerja Terkalt

500.2.3.7 Bimbingan konsumen dan pelaku

usaha

Biasa

Eselon Il

Tidak memiliki dampak yang

mengganggu kinerja
oraanisasi

Unit Kerja Terkait

500,2,3.8 Fasilitas kelembagaan

Biasa

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang

mengganggu kinerja
organisas

Unit Kerja Terkait

500.2.3.8 Produk pertambangan dan aneka

industri

Biasa

Eselon lll

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
groanisasi

Unit Kerja Terkait

500.2.3.10 Produk pertanian, kimia dan

kehutanan

Biasa

Eselon Il

Tidak memilki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerfa Terkait

500.2.3.11 Jasa

Blasa

Eselon 1l

Tidak memilkl dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkait

500.2.3.12 Kerjazama

Biasa

Eselon Ill

Qroanisasi
Tidak memilkl dampak yang
mengganggu kinerja
groanisasi

Unit Kerja Terkait

500.2.3.13 Saranha dan Kerjasama

Blasa

Eselon I

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkalt

500.2.3.14 Kelembagaan dan dan penilaian

Biasa

Eselon lil

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
OrGa

Unit Kerja Terkalt

600.2.3.15 UTTP dan Standar Ukuran

Bliasa

Eselon Il

[QQNISAs]
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
oF j

Unit Kerja Terkait

500.2.3.16 Pengawasan

Biasa

Eselon Il

ganisasi
Tidak memtki dampak yang
mengganggu kinerja

organisasi

Unit Kerja Terkait

500.2.3.17 Balal pengelolaan Standar Nasional

Satuan Ukuran

Biasa

Eselon i

Tidek memtiki dampak yang
mengganggu kinerje
oraanisasi

Unit Kerja Terkait

500.2.3.18 Balal Pengujian UTTP

Blasa

Eselon lll

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkalt

§00,2.4

Perdagangan Berjangka Komodit

560.2.4.1 Pengkajian pasar

Biasa

Eselon Il

Tidak memitk dampak yang
mengganggu kinerja
oraanisasi

Unit Kerfa Terkait
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Pengawasan Transaksi Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.2.4.3 Pengawasan Keuangan dan Audit Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinefja
orgenisasl
500.2.4.4 Pengkajian pasar Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
500.2.4.5 Pengembangan Pasar Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgapisast
500.2.4.6 Sistern Informasi Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
o
500.2.4.7 Pembinaan pasar lelang dan sistem Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
resi gudang mengganggu kinerja
organisast
500.2.4.8 Pengawasan pasar lelang Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
500.2.4.9 Pengawasan sistem gudang Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu Kinerla
oraanisasl
50025 Bimbingan Teknis Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
50026 Evaluasi Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
__organisasi
500.3 KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
500.3.1 Kebijakan di bidang Koperasl dan Usaha Kecil Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Menengah yang dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu Kinerja
organisasi
500.3.2 Kelembagaan Koperasi dan UKM
500.3.2.1 Organisasi dan Badan Hukum Biasa Eselonlfl | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Koperasi mengganggu kinetja
organisasi
500.3.2.2 Tata Laksana Koperas| dan UKM Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
erganisasi
500.3.2.3 Keanggotaan Koperasi Biasa Eselonll] | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinsrja
organisasi
500.3.2.4 Pengendalian dan Akuntabilitas Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinefja
croanfsasi
500.3.3 Produksi
500.3.3.1 Pertantan Tanaman Pangan dan Biasa Eselonll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Hortikuttura mengganggu kinerja
of
500.3.3.2 Kehutanan dan Perkebunan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500,3.3.3 Perikanan dan Petemakan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.3.3.4 Industri Kerafinan dan Biasa Eselon llii | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pertambangan mengganggu kinerja
organisasi
500.3.3.5 Ketenagalistrikan dan Aneka Usaha Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organjsasi
500.3.4 Pembiayaan
500.3.4.1 Program Pendanaan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
500.3.4.2 Pengembangan dan Pengendallan Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Simpan Pinjam mengganggi kinerja
organtsast
500.3.4.3 Urusan Permodalan Blasa Eselon [l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggk kinerja
organisasi
500.3.4.4 Asuransi dan Jasa Keuangan Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisas
500.3.4.5 Pembiayaan dan PenJaminan Kredit Biasa Eselon Il ] Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerfa
organisasi
500.3.4.6 Lembaga Pengelola Dana Bergulir Biasa Eselon Hl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
KUKM (LPDB) mengganggu kinerja
organisasi
500.3.5 Pemasaran dan Jaringan Usaha
500.3.56.1 Perdagangan Dalam Negeri Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.3.52 Ekspor dan Impor Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
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500.3.5.3

Sarana dan Prasarana Pemasaran

"Unit Kerja Terkait |

mengganggu kinerja
organisasf

Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
grganisast
500.3.5.4 Kemitraan dan Jaringan Usaha Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgs
500,3.5.5 Informast dan Publikasi Bisnis Biasa Eselon lfl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
500.3.5.8 Lembaga Layanan Pemasaran LLP Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Koperasi dan UKM mengganggu kinerja
orgenisasi
500.3.6 Pengembangan Sumber Daya Manusia
500.3.6.1 Pengembangan Kewirausahaan Blasa Eselon Il | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
500.3.6.2 Kebijakan Pendidikan Koperasi dan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
UKM mengganggu kinerja
organisasf
500.3.6.3 Peran Serta Masyarakat Blasa Eselon Ill | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
sk
500.3.6.4 Monitoring dan Evaluasi Diklat Biasa Eselen Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Koperasi dan UKM mengganggu kinerja
oroanisas
500.3.6.5 Advokasi Terbatas Eselonll | Memilikl dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu petaksanaan
tugas dan fungsi
500.3.7 Pengembangan dan Restrukturisasi Usaha
500.3.7.1 Produktifitas dan Mutu Biasa Eselon il | Tidak memiild dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
500.3.7.2 Restruktursasi Usaha Blasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerfa
organisasi
500.3.7.3 Pemberdayaan Lembaga Biasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengembangan Bisnis (LPB) mengganggu kinerja
organisgsi
500.3.7.4 Fasiftasi Investasi UKMK Biasa Eselon ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
§00,3.7.5 Pengembangan Sarana Bisnis Blasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.3.8 Pengkaiian Sumber Daya UKMK
500.3.8.1 Peneliian Koperasi Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
500.3.8.2 Penelitian UKM Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanigas
500.3.8.3 Penelitian Sumber Daya Biasa Eselon |l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.3.8.4 Pengembangan Perkaderan UMK Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
organjsas
500.3.9 Kerja Sama Hubungan Antar Lembaga Blasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qroansasi
$00.3.10 Pedagang Kaki Lima (PKL)
500.3.161 Peraturan Perundang-Undangan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
500,3.10.2 Sarana dan Prasarana Biasa Eselonllf | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
500.3.11 Monitoring dan Evaluasi Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kera Terkait
mengganggu kinerja
otganisagl
500.4 KEHUTANAN
500.4.1 Kebijakan di bidang Kehutanan yang dilakukan oleh Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisasi
500.4.2 Penyuluhan
500.4.2.1 Program Kerja Penyufuhan Blasa Eselon (Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orggnisas
500.4.2.2 Materi Penyuluhan Blasa Eselon Itl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
mengganggu kinerja
D[
500.4.2.3 Program Pernyuluhan Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
500.4.2.4 Sarana Penyuluhan Blasa Eselon fl | Tidak memiki dampak yang ( Unit Kerja Terkait
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500.4.2.5 Pengembangan Tenaga Penyuluhan Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ketja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.4.2.6 Pelaksanaan Penyuluhan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
ordanisas
5004.2.7 Pemberdayaan Masyarakat Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500,428 Deseminasi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
500.4.2.8 Evaluasi, dan Laporan Biasa Esefon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgst
500.4.3 Planologi Kehutanan
£00.4.3.1 Perencanaan Makro Kawasan Hutan Terbatas Eselonll | Memiliki dampak vang dapat [ Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.4.3.2 Penataan Ruang Kawasan Hutan Terbatas Eselon Il | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
500.4.3.3 Statistik dan Jaringan Komunikas! Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Data Kehutanan mengganggu kinerja
organisasi
500.4.3.4 Pengukuhan dan Penataaan Terbatas Eselon ! | Memiliki dampak yang dapat{ Unit Kerja Terkait
Kawasan Hutan mengganggu pelaksanaan
tuges dan fungsi
500.4.3.5 Perubahan Fungsi dan Peruntukan Terbatas Eselonll | Memliki dampak yang dapat { Unit Kerja Terkait
Kawasan Hutan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.4.3.6 Informasl dan Dokumentasi Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Kawasan Hutan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.4.3.7 Inventarisasi Sumber Daya Hutan Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.4.3.8 Pemantauan Sumber Daya Hutan Terbatas Eselon Il | Memilid dampak yang dapat | Unit Kerla Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.4.3.9 Pemetaan Sumber Daya Hutan Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.4.3.10 Jaringan Data Spaslal Terbatas Eselon 1 | Memiliki dampak yang dapat | Unit Ketja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.4.3.11 Penggunaan Kawasan Hutan Terbatas Esefonll | Memiiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.4.3.12 Penerimaan Negara Bukan Pajak Biasa Eselon I | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
(PNBP) Penggunaan Kawasan mengganggu kinerja
Hutan o
500.4.2.13 Informasi Penggunaan Kawasan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Hutan mengganggu kinerja
org
500.4.3.14 Pembentukan Wilaysh Pengelolaan Terbatas Eselon It | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Hutan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
500.4.3.15 Penyiapan Areal Pemanfaatan Terbatas Eselonfl | Memiliki dampak yang dapat { Unit Kerja Terkait
Hutan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungst
500.4.3.16 Informasi Wilayah Pengelolaan dan Terbatas Eselon )l | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Pemanfaatan Kawasan Hutan mengganggu peleksanaan
tugas dan fungsi
500.4.4 Bina Usaha Kehutanan
500.4.4.1 Data areal HPH HTIUPHHK Terbatas Eselon |l | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.4.4.2 SK HPHMTINUPHHK Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.4.4.3 Kerjasama Terbatas Eselonlt | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
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" 500.4.4.4

Pembatatan/Penolakan

Terbatas

Eselon 1l

. Memliiki dampak yang dapat

mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkalt |

500.445

Perpanfangan

Terbatas

Eselon Il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.4.4.6

Modal dan Peralatan

Terbatas

Eselon li

Memiliki darnpak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Karja Terkait

500.4.4.7

Investasi Industri

Terbatas

Eselon I}

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu palaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.4.4.8

Peralatan

Biasa

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
meangganggu kinerja
organisas

Unit Kerja Terkait

500.4.4.9

Tenaga Kerja

Biasa

Eselon 11l

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu Kinerja
organisgs

Unit Kerja Terkait

500.4.4.10

Pemegang Saham

Biasa

Eselon lli

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
ordanisast

Unit Kerja Terkait

500.4.4.11

Neraca Perusahaan

Terbatas

Eselon Il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkalt

500.4.4.12

Rencana Karya Kesatuan
Pengelolaan Hutan Produksi (KPHP)

Terbatas

Eselon 1|

Mamiliki dampak yang dapat
menggsanggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.4.4.13

Rencana Karya Pengusahaan Hutan
{RKPH)

Terbatas

Eselon Il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl

Unit Kerja Terkait

500.4.4.14

Rencana Karya Tahunan
Pengusahaan Hutan (RKT)

Biasa

Eselon Il

Tidak memiki dampak yang
mengganggu kinerja
organ;:

Unit Kerja Terkait

500.4.4.15

Rencana Karya Lima Tahun
Pengusahaan Hutan (RKL)

Biasa

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
or! i

Unit Kerja Terkait

500.4.4.16

Targat Produksi RKT dan Beban
Kerja

Terbatas

Eselonll

ganisasi
Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.4.4.17

Produksi Kayu

Terbatas

Eselon I

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl

Unit Kerja Terkait

500.4.4.18

Produksi non kayu

Terbatas

Eselon Il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Keria Terkait

500.4.4.19

Industri Kayu HPHHTIAUPHHK

Terbatas

Eeelon I

Memiiki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkalt

500.4.4.20

Industri Kayu Non HPHHTYIUPHHK

Terbatas

Eselon Il

Mermiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unlt Keria Terkalt

500.4.4.21

Industd Non Kayu

Terbatas

Eselon I

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Keria Terkait

5004422

Hutan Tanaman Industri Pulp

Terbatas

Eselon I

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Keria Terkalt

500.4.4.23

Hutan Tanarman Industri
Pertukangan

Terbatas

Esalon Il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.4.4.24

Pelanggaran dan Sanksi

Terbatas

Eselon 1l

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkalt

500.4.4.25

Pemblokiran

Terbatas

Eselon i

Memilikl dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.4.4.26

Denda

Biasa

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

500.4.4.27

Pencabutan Areal HPH/HTITUPHHK

Terbatas

Eselon Il

Memiiki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkalt
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7500.4.4.28

Pa Pemanfaa uim P
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Blasa Eselon Ill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.4.4.29 Penataan Pemanfaatan Hutan Biasa Eselon Ml | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Produkst mengganggu kinerja
organisasi
500.4.4.30 Informasi Sumber Daya Hutan Biasa Eselon lil | Tidak mamiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Produkst mengganggu kinerja
organisasi
500.4.4.31 Pengembangan Investasi Usaha Biasa Eselon lfl | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terksit
mengganggu kinerja
or
600.4.4.32 Penyiapen Pemanfaatan Hutan Biasa Eselon Il { Tidak memliki dampak yang | Unit Karja Terkait
Alam mongganggu kinerja
ofdanisesi
500.4.4.33 Rencana Kerja Pemanfaatan Hutan Blasa Eselon [if | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Alam/Rencana Ketja Usaha mengganggu kinerja
Praduksi Hasi oroanksasi
§00.4.4.34 Produksl Hutan Alam Biasa Eselonfif | Tidak memlki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
o
500.4.4.35 Penitaian Kinerja Usaha Biasa Eselon Hl | Tidak memilki dampakyang | Unit Kerja Terkait
Pemanfaatan Hutan Atem mengganggu Kinerja
organiges]
500.4.4.36 Pengembangan Hutan Tanamean Biasa Eselonlll | Tidak memikd dampak yang | Unit Kerja Terkait
Industri mehgganhggu kinerja
ordanisasi
500.4.4.37 Pengembangan Hutan Tanaman Blasa Eselon Il | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Rakyat mengganggu kinerja
organtsas!
500.4.4.38 Pengembangan Rencana Kerja dan Biasa Eselon Il | Tidak memiild dampak yang | Unlt Kerja Terkaft
Produksi Hutan Tanaman/Rencana mengganggu kinerja
Kerja Usaha Produksl organisasl
500.4.4,39 Penllalan Kinerja Pengembangan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Usaha Pemanfaatan Hutan mengganggu kinerja
Tanaman or
500.4.4.40 Pembiayaan Hutan Tanaman Biasa Eselon |l | Tidak memiki dampak yang | Unit Karja Terkatt
mengganggu kinerja
organisasi
500.4.4,41 Penerimaan Negara Bukan Pajak Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Hasil Hutan mengganggu kinerfja
organisasi
500.4.4.42 Peredaran Hasil Hutan Biasa Eselon il | Tldek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
500.4.4.43 Pengukuran dan Pongujien Hasl Blasa Eseion ll | Tidak memiki dampak vang | Unit Kerja Terkait
Hutan mengganggu kinerja
ke
500.4.4.44 Penertiban Peredaran Hasll Hutan Biasa Esselonlli | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
mengganggu Kinerja
organisasl
500.4.4.45 Pangolahan dan Pemasaran Hasil Terbatas Eselon 1l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Hutan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
500.4.4.46 Pengendalian Bahan Baku dan Terbatas Eselon ll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Industri Primer Hasil Hutan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
500.4.4.47 Penilaian Kinerja Industri dan Torbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Pemasaran Hasé Hutan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500,4,4.48 Pembinaan HPH/HTHUPHHK Tarbatas Eselon il | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerla Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
500.4.4.49 Pembinaan TPTUTPT.NShkuliur Terbatas Eselon I | Memiliki dampak veng dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanazn
tugas dan fungst
500.4.5 Standardisasi dan Lingkungan
600.4.5.1 Standarcisasl Blasa Eselon !l | Tidak memiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerfa
graanisasi
500.4.5.2 Sarana Pengujian Hasil Hutan Biasa Eselonlil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500,453 Pengembangan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
500.4.5.4 Pemasaran Hasil Hutan Biasa Egelon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisest
500.4.55 Pengendalian Lingkungan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oragnisgs
500.4.58 Angkutan Hasll Hutan Blasa Eselon lfl | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qrganisast
SKKAD PEMERINTAH PROVINSI NTT PagedS




Tanda Pennal Perusahaan Tata

' Tidak memiiki dampak yang |
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Eselon Il Unit Kerja Terkait
Usaha Hasil Hutan mengganggu kinerja
organisasi
£00.4.5.8 Legalitas Tata Usaha Hasll Hutan Terbatas Eselonll | Memililki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.4.5.9 Palu Tok Kualitas Tata Usaha Hasil Biasa Eselon 1l | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terka?t
Hutan mengganggu kinerja
organisasi
500.4.5.10 Pass Angkutan Hasil Hutan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orqanisasi
500.4.5.11 Sertifikat Ekspor Hasil Hutan Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500486 Perfindungan Hutan dan Konservasl Alam
500.4.6.1 Flora dan Fauna yang Dilindungi Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerfa
orgenisasi
500.4,6.2 Flora dan Fauna yang Tidak Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Dilindungi mengganggu kinerja
organisasf
500.4.6.3 Lambaga Konservasi/iKebun Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Binatang mengganggu kinerja
organisesf
500.4.6.4 Konvensi Keanekaragaman Hayati Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
500.4.6.5 Kawasan Konservasi Biasa Eselon lll | Tidak metmiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggt kinerja
O
500.4.6.6 Pengamanan Hutan Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qr
500.4.6.7 Program dan Evaluasi Penyidikan Biasa Eselon lll | Tidek memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Perlindungan mengganggu kinerja
__organisasi
500.4.6.8 Penyidikan dan Periindungan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Witayah Hutan mengganggu kinetja
organisasi
500.4.6.9 Polisi Kehutanan dan Penyidik Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pegawai Negert Sipll (PPNS) mengganggu kinerfa
organisasi
500.4.6.10 Peamanfaatan Jasa Lingkungan dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Wisata Alam mengganggu kinerja
oraenisasi
500.4.6.11 Bina Cinta Alam Biasa Eselon ll] | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qraanisast
500.4.8.12 Kader Konservasi Sumber Daya Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Alam mengganggu kinerja
organtsasi
500.4.6.13 Data organisas| pencinta alam dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kader konservasl SDA mengganggu kinerja
organisasi
500.4.7 Bina Pengelolaan Daerah Afiran Sungal dan
Perhutanan Sosial
500.4.7.1 Pengelotaan Benih Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ker]a Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
5004.7.2 Kebun Benlh Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.4.7.3 Tegakan Benih Biesa Eselan 111 | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkalt
mengganggu kinefja
organisasj
500.4.7.4 Pengadaan Benth Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasl
500.4.7.5 Pengujian dan Penyimpanan Berth Biasa Eselonlll | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisast
500.4.7.6 Lalu Lintas Angkutan Benih Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
qraanisasl
500.4.7.7 Pembibitan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
eragnisas|
500.4.7.8 Lalu Lintas Angkutan Benth Biasa Eselon lfl | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
500.4.7.9 Pengembangan Usaha Perbenihan Blasa Eselon Il | Tidak memiikj dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qr
500.4.7.10 Pengendalian Peredaran Benih Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampsk yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
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T 5004.7.41

‘ Tidak mermiiki dampak yang A

Unit Kerja Terkait |

Eselon Il
mengganggu kinerja
.
500.4.7.12 Tanaman Rebolsasi Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak vang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu Kinerja
oroanisasi
5004.7.13 Pengelolaan Daerah Aliran Sungai Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
(DAS) mengganggu kinerja
orQBniSasi
500.4.7.14 Perhutanan Soslal Blasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mangganggu kinetja
prganisasi
500.4.7.15 Pengendallan Perladangan Biasa Eselon Hl | Tidek memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
v mengganggu kinerja
organisasi
500.4.8 Penelittan dan Pengernbangan Kehutanan
500.4.81 Penglitian, Pengkajian dan Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengembangan Kehutanan mengganggu kinetja
organisasi
500.4.82 Monitoring dan Evaluasi Penelitian Biasa Eselonlli | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.4.8.3 Diseminasi Biasa Eselon ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.4.8.4 Gelar Teknologi Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.4.8.5 Forum Komunikasi Penelitian dan Biasa Eselon lIl | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengembangan mengganggu kinerja
Sk
500.5 KELAUTAN DAN PERIKANAN
500.5.1 Kebljakan di bidang Kelautan dan Petikanan yang Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisast
500.5.2 Perikanan Tangkap
§00.5.2.1 Data dan Statistik Perikanan Biasa Eselon Ill | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Tangkap mengganggu kinerja
o[
500.5.2.2 Rancang Bangun dan Kelaikan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kapal Perikanan mengganggu kinerja
organisast
500,5.2.3 Rancang Bangun dan Kelaiken Alat Blasa Eselon ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Tangkap lkan mengganggu kinerja
organisgs
500.5.2.4 Pendaftaran Kapal Perikanan Biasa Eselon lil { Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.5.2.5 Pengawakan Kapal dan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Ketenagakerjaan Perikanan mengganggu kinerja
orqanisasl
500.5.28 Perbantuan dan Evaluas] Kapal Biasa Esefon |ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
Perikanan dan Alat Penangkapan mengganggu kinerja
Ikan orl i
‘ 500.5.2.7 Alokasi Usaha Penangkapan [kan Biasa Eselon!ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
| mengganggu kinetja
organtsas
500.5.2.8 Tata Pengusahaan Penangkapan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
tkan mengganggu kinerja
oraanfsasi
500,528 Verifikasi Dokumen Panangkapan Biasa Eselon ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
lkan mengganggu kinerja
or
500.5.2.10 Pelayanan Dokumen Penangkapan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
lkan mengganggu kinerja
or
500.5.2.11 Pemantauan dan Evaluasi Bilasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pelayanan Usaha Penangkapan mengganggu kinerja
organisast
500.5.2.12 Kelemhgaan Usaha Penangkapan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggy kinerja
oraanisasi
500.5.2.13 Investasi dan Permodalan Usaha Biasa Eselon |tl | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
500.5.2.14 Kenelayanan Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.5.2.15 Pembinaan Pengelolaan Usaha Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.5.2.16 Pemantauan dan Evaluasi Usaha Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terksit
Penangkapan lkan mengganggu kineria
oraanisas]
500.5.3 Perikanan Budidaya
500.5.3.1 Potensi Lahan dan Air Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orggnisasi
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Prasarana dan Ssarana Budidaya Alr
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Eselonlli | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Tawar mengganggu kinerja
organisasi
500.5.3.3 Pengelolaan Induk Perbenihan ikan Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit KerJa Terkait
air tawar mengganggu kinerja
organisasi
500.5.3.4 Perbenihan Skala Kecil Biasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinetja
organisgsi
500.5.3.5 informasi dan Distribusi Pembenihan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.5.3.6 Budidaya Alr Tawar Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.5.3.7 Budidaya lkan Hias Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.5.3.8 Sertifikasi Budidaya Perikanan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit KerJa Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.5.3.9 Data dan Statistik Perikanan Biasa Eseion lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Budidaya mengganggu kinetja
oroanisasi
500.5.3.10 Hama dan Penyakit Ikan Biasa Eselon )l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.5.3.11 Perlindungan Lingkungan Budidaya
500.5.3,12 Investasi dan Permodalan Usaha Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Budidaya mengganggu kinerja
organisas
500.5.3.13 Kewirausahaan Budidaya Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.5.3.14 Pelayanan Usaha Budidaya Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasl
500.5.3.15 Kelembagaan dan Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Ketenagaakerjaan mengganggu kinerja
or
500.5.3.16 Promos] Usaha dan Budaya Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Tarkait
mengganggu kinerja
organisas
500.5.4 Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan
500.5.4.1 Standarisasi Pengolahan Hasil Biasa Eselon lli | Tidek memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
500.5.4.2 Pengembangan Produk Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.5.4.3 Peangembangan Usaha Mikro, Kecil, Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Menengah mengganggu kinerja
oroanisasi
500.54.4 Industri Pengelahan Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganisesl
500,5.4.5 Sarana dan Prasarana Pengolahan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Hasll mengganggu kinerja
oraanisas
500.5.4.6 Standarisasi Pengembangan Produk Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Non Konsumst mengganggu kinerja
organisast
500.5.4.7 Promosi dan Jaringan lkan Hias Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.5.4.8 Pengembangan Industri Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or |
500,5.4.9 Sarana dan Presarana Biasa Eselon lfl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengembangan Produk Non mengganggu kinerja
Kongumsl oraanisasi
500.5.4.10 Kelembagaan Pemasaran Dalam Biasa Eselon lil ] Tidak memlild dampak yang | Unit Kerja Terkait
Negeri mengganggu kinerja
organisas
500.5.4.11 Analisis dan Informasi Pasar Dalam Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
Negeri mengganggu kinerja
organisasi
500,5.4,12 Jaringan Distribusi dan Kemitraan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemasaran Dalam Negeri mengganggu kinerja
organisasi
500.5.4.13 Promosi dan Kerja Sama Biasa Eselontll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemasaran Dalam Negeri mengganggu kinerja
groanisasi
500.5.4.14 Sarana dan Prasarana Pemasaran Biasa Eselon Il | Tidak memilkl dampak yang { Unit Kerja Terkait
Dalam Nagert meangganggu kinerja
organisasi
500.5.4.156 Kelembagaan Pemasaran Luar Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Negeri mengganggu kinerja
praanisas
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500.5.4.16

Analisis dan Informasi emasara

Luar Negeri

Eelon ]

mengganggu kinerja
organisast

Tidak meii daa an 7

Unit Kerja Tekant L

500.5.4.17

Pengembangan Ekspor

Eselon I}

Tidak memilki dampak yang
mengganggu kinerja
organjsss

Unit Kerja Terkait

500.5.4.18

Pengembangan Impor

Biasa

Eselon il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

500.5.4.19

Promosi dan Kerja Sama
Pemasaran Luar Negeri

Biasa

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organjsasl

Unit Kerja Terkait

500.5.4.20

Pelayanan Usaha

Biasa

Eselon JI|

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisas]

Untt Kerja Terkait

500.5.4.21

Kemitraan Usaha

Biasa

Eselon Il

Tidak memiki dampak yang
mengganggu kinerja
oraanisas]

Unit Kerja Terkait

500.5.4.22

Ketenagakerjaan Pengolahan dan
Pemasaran

Biasa

Eselon Il

Tidak memiiki dampsk yang
mengganggu kinerja
Qragnisasi

Unit Kerja Terkait

500.5.4.23

Investasi dan Permodalan

Btasa

Eselon Il

Tidak memilki dampak yang
mengganggu kinerja
b

Unit Kerja Terkait

500.5.4.24

Infermasi dan Prornosi

Blasa

Eselon it

QanIsast
Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
it

Unit Kerja Terkait

500.5.5

Kelautan, Peslsir, dan Pulau-Pulau Kecil

§00.5.5.1

Rencana Tata Ruang Laut Nasional
dan Perairan Yurisdiksi

Rahasia

Eselon |

Menimbulkan kerugian yang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi

Unit Kerja Terkait

500.5.5.2

Rencana Tata Ruang dan Zona
Wilayah |

Rahasla

Eselon |

Menimbulkan kerugian yang
sarlus terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi

Unit Kerja Terkait

500.5.5.3

Rencana Tata Ruang dan Zona
Wilayah Il

Rahasia

Eseloni

Menimbulkan kerugian yang
serius tarhadap privacy,
ketuntungan kompetitif,
hitangnya kepercayaan, serta
marusak kemitraat dan
reputasi

Unit Kerja Terkait

500.5.5.4

Informasi dan Evaluasi Spasial

Biasa

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinetja
o ]

Unit Kerja Terkait

500.5.5.5

Jejaring, Data, dan Informasi
Konservasi

Blasa

Eselon Il

ganisasi
Tidek memiiki dampak yang
menggangyu kinerja
oraapisasi

Unit Kerja Terkait

500.5.5.6

Konservasl Wawasan

Terbatas

Eselon Il

Memitiki dampak yang dapst
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkalt

500.5.5.7

Konservasl Jenis lkan

Terbatas

Eselor

Memiliki dempak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tuges dan fungsi

Unit Kerja Terkalt

500.5.5.8

Pemanfaatan Kawasen dan Jenis
Tkan

Terbatas

Eselon I

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.5.9

Mitigasi Bencana Lingkungan

Terbatas

Esefon Il

Memiiiki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.5.10

Pendayagunaan Sumber Daya
Kelautan

Terbatas

Eselon il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
fugas dan fungsi

Unit Kerja Terkalt

500.5.5.11

Penanggulangan Pencemaran
Sumber Daya Pesisir dan Laut

Terbatas

Eselon [l

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl

Unit Kerja Terkalt

500.5.5.12

Rehabiiitasi dan Reklamasi

Terbatas

Eselen I

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.5.13

|dentifikasi Pulau-Pulau Terkecil

Rahasia

Eselon |

Menimbulkan kerugian yang
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetit,
hitangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi

Unit Kerja Terkait
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500.5.5.14 Pengelclaan Ekosistam Pulau-Pulau Memi daak yag ap UKrja ea
Terkecil menggangou pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.5.15 investasi dan Promosi Pulau-Pulau Biasa Eselon ltl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Terkecil mengganggu kinerja
organisasf
500.5.5.16 Sarana dan Prasarana Pulau-Pulau Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Terkecil mengganggu kinerja
organisas
500.5.5.97 Akses Permodalan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orqanisasi
500.5.5.18 Akses llmu Pengetahuan dan Biasa Eselon Il { Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Teknologl mengganggu kinerja
organisast
5§00.5.5.18 Sosial Budaya Masyarakat Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.5.5.20 Pengembangan Usaha Biasa Eselon ll { Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.5.6 Pengawasan Sumber Daya Kelautan Dan Perikanan
500.5.6.1 Pengawasan Penangkapan Witayah Terbatas Eselon It | Memiliki dampak yang dapat [ Unit Kerja Terkait
Barat mengganggu petaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.8.2 Pengawasan Penangkepan Wilayah Terbatas Eselon il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Timur mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.6.3 Pengawasan Pengangkutan, Terbatas Eselon i | Memiliki dampak yang dapat | Un't Ketja Terkait
Pengolahan dan Pemasaran mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.6.4 Pengawasan Usaha Budidaya Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
fugas dan fungsi
500.5.6.5 Pengawasan Ekosistem Perairan Terbatas Esalon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
dan Kawasan Konservasi mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.6.6 Pengawasan Pencemaran Pergiran Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
§00.5.6.7 Pengawasan Pesisir dan Pulau- Terbatas Eselon !l | Memiiki dampak yang dapat| Unit Kerja Terkait
Pulau Terkecll mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
$00.5.6.8 Pengawasan Jasa Kelautan dan Terbatas Eselontl | Memfiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Sumber Daya Non Hayati mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.58.9 Logistik dan Operasional Wilayah Terbatas Eselonfl | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Barat mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.6.10 Loglstik dan Cperaslonal Wilayah Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Timur mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.8.11 Perawatan Kapal Pengawas Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat |  Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.56.12 Pengawakan Kapal Pengawas Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
500.5.6.13 Sistermn Pemantauan Terbatas Eselon [t | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.6.14 Pemantauan Pemanfaatan Sumber Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Daysa Kelautan mengganggu petaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.8.15 Pemantauan Sumber Daya Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Perikanan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.6.16 Pengembangan Infrastrukdur Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Karja Terkait
Pengawasan mangganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
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" 500.5.8.17

Penyidikan

Terbatas

Eselon i

mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Memiliki mk yang daat

“Unit Kerja Terkait

500.5.6.18

Penanganan Barang Bukti dan Awak
Kapal

Terbatas

Eselon il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.6.19

Kerja Sama Penegakan Hukum dan
Fasilitas PPNS Perikanan

Terbatas

Eselon ]|

Memiiki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Ker)a Terkait

£00.5.8.20

Pemantauan dan Evaluasi
Penanganan Pelanggaran

Terbatas

Eselon |l

Memilikl dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.7

Karantina lkan

500.5.7.1

Pemeriksaan lkan

Terbatas

Eselon Il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.7.2

Penahanan

Terbatas

Eselon Il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.7.3

Pengasingan

Terbatas

Eselon |l

Memiiiki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.7.4

Pengamatan

Terbatas

Eselon il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.7.5

Pengakuan

Terbatas

Eselon I}

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.7.6

Penolakan

Terbatas

Eselon

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaah
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

$00.5.7.7

Pemusnahan

Terbatas

Eselon Il

Memitki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl

Unit Kerja Terkait

500.5.7.8

Persyaratan lalu Lintas Pemasukan

Terbatas

Eselon li

Memiiki dampak yang dapat
mengganggu pelaksansan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.7.9

Persyaratan lalu Lintas Pengeluaran

Terbatas

Eselon I

Memilki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl

Unit Kerja Terkait

500.5.7.10

Perrnohonan Sertifikat

Terbatas

Eselen Il

Memiliki dampak vang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerfa Terkait

500.5.7.11

Pemasukan Formulir

Terbatas

Eselon Il

Memiliki dampak yang dapat
mangganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.7.12

Pemasukan Sertifikat

Terbatas

Eselon Il

Mamiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkaft

500.5.7.13

Evaluasi dan Monitoring Sertifikat

Terbatas

Eselon il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl

Unit Kerja Terkait

500.5.7.14

Surat Perintah

Terbatas

Eselon Il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkeit

500.5.7.15

Rekomendasi

Terbatas

Eselon It

Memilild dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unlt Kerja Terkalt

500.5.7.16

Penutupan Suatu Area

Terbatas

Eselon Il

Memiliki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.7.17

Pelanggaran Lalu Lintas lkan

Terbatas

Eselon |l

Memiliiki dampak yang dapat
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait

500.5.7.18

Pengawasan Peraturan
Perkarantinaan

Terbatas

Eselon Il

Memiliki dampak yang dapat
mangganggu pefaksanaan
tugas dan fungsi

Unit Kerja Terkait
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500.5.7.18 Pengawasan Pelaksanaan Terbatas Eselon!l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Operasional mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.7.20 Instalasi Karantina Sementara Terbatas Eselon It | Memiiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.5.7.21 Lokasi Karantina Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.6 PERTANIAN
500.6.1 Kebilakan di bidang Pertanian yang difakukan oleh Biasa Eselon Ifl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ketja Terkait
Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
oraanisasi
500.6.2 Perfindungan hortikuitura
500.6.2.1 Perfindungan Tanaman Bush Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.6.2.2 Perfindungan Tanaman Sayuran dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Tanaman Obat mengganggu kinerja
orqanisasi
500.6.2.3 Perlindungan Tanaman Florikultura Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graanisesi
500.6.2.4 Dampak ikim dan Persyaratan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Teknis mengganggu kinerja
organisasi
500.8.3 Perbenihan Hertikuttura
500.6.3.1 Penilaian Varietas Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
500.6.3.2 Pangawasan Mutu Benih Biasa Eselon {ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisasl
500.8.3.3 Budidaya dan Pascapanen Biasa Esefon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Florikuitura mengganggu kinerja
organisasi
500.6.4 Peruasan dan Pengelotaan Lahan
£§00.6.4.1 Basis Data Lahan Biasa Eselon [Il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanieasi
500.6.4.2 Pengendalian Lahan Biasa Eselon lil | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerje
organisasi
500.6.4.3 Optimasi, Rehabilitasi dan Biasa Eselon [ll | Tidak memiikf dampak yang | Unit Kerja Terkait
Konservasi Lahan menggangau kinerja
proanisasi
500.6.4.4 Perluasan Kawasan Tanaman Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pangan mengganggu kinerla
grganfsasi
500.8.4.5 Perluasan Kawasan Hortikultura, Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perkebunan dan Petemakan mengganggu kinetja
organfsesi
500.6.5 Pengslolaan Air Irigasi
500.6.5.1 Pengembangan Sumber Alr Biasa Eselon Il | Tidak merniiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organjsasl
5006.5.2 Pengembangan Jaringan dan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Optimasi Alr mengganggu kinerja
organisest
500.6.5.3 Ikim, Konservasi Air dan Lingkungan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Hidup mengganggu kinerja
oroenigasi
500.6.5.4 Kelembagaan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kineffa
organisasi
500.6.8 Pembiayaan Pertanian
500.6.6.1 Pembiayaan Program Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qrganisas
500.66.2 Pembiayaan Syarlah dan Kerja Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sama mengganggu kinerja
grggnisasi
500.6.6.3 Pembiayaan agribisnis Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
5006.6.4 Kelembageaan dan Pembserdayaan Blasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
agribjsnis mengganggu kinerja
organisas
500.8.7 Pupuk Pestisida
500.6.7.1 Pupuk Organik dan Pembenah Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Tanah mengganggu kinerja
oraarisast
§00.6.7.2 Pupuk Anorganik Biasa Eselon [l | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organtsagsf
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Pestisida

500.6.7.3 Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organtsas]
500.6.7.4 Pengawasan Pupuk dan Pestisida Biasa Eselon !t | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
mengganggu kiherja
organisas|
500.6.8 Alat dan Mesin Pertanian
500.6.8.1 Pengembangan Alat dan Mesin Blasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pertanian mengganggu kinerja
organfsgs!
500.8.8.2 Pengawasan dan Peredaran Alat Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Mesin Pertanian mengganggu kinerja
organisasi
500.6.8.3 Kelembagaan dan Pelayanan Alat Biasa Eselon lli | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Mesin Pertanian mengganggu kinerja
oroanisas|
500.6.9 Perbenhan Tanaman Pangan
500.6.8.1 Penilalan Varietas dan Pengawasan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Muthy Benth mengganggu kinera
graanisasi
500.6.8.2 Produksi Benih Serealla Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Or
500.6.9.3 Produksl Benth Aneka Kacang dan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Umbi mengganggu kinerja
grganisasl
500.6.9.4 Kelembagaan Benh Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
praanisasi
500.6.10 Budidaya Serealla
500.6.10.1 Padi Irigasi dan Rawa Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.6.10.2 Padi Tadah Hujan dan Lahan Kering Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganisasi
500.8.10.3 Jagung Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
graanisasi
500.8.10.4 Serealia Lain Blasa Eselon lil | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terksit
mengganggu kinerja
organisasl
500.6.11 Budidaya Aneka Kacang dan Umbj
500.8.11.1 Kedelai Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500,6.11.2 Ubi Kayu Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.6.11.3 Aneka Kacang Blasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.6.11.4 Anska Umbi Biasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
iR
500.8.12 Tanaman Pangan
500.6.12.1 Pengelealan Data Crganisasi Biasa Eselon lif | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengganggu Tumbuhan mengganggu kinerja
oroanisasi
500.6.12.2 Dampak Perubahan [kiim Biase Eselon i | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
500.6.12.3 Teknoogi Pengendalian Organisme Biasa Eselon Nl | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengganggu Tumbuhan mengganggu kinerja
organisasi
500.8.12.4 Pengelolaan Pengendafian Hama Biasa Eselon i | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Tepadu mengganggu kinetja
organisasi
500.6.13 Pascapanen Tanaman Pangan
500.6.13.1 Padi Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
5006.132 Jagung dan Serealia afin Biasa Eselon Itl | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organfsast
500.6.13.3 Kedelal dan Aneka Kacang Biasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orapniasi
500.6.13.4 Aneka Umbi Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang [ Unit Kerja Tarkait
mengganggu kinerja
__organisasi
500.8,14 Pengolahan Hesil Pertanian
500.6.14.1 Tanaman Pangan Biasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
or
500.8.14.2 Holikurtura Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgapigasi
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500.6.14.3 Perkebunan Blasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
meangganggu kinerja
organisgsi
500.6.14.4 Peternakan Biasa Esefon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganisas
500.8.35 Mutu dan Standariasi
500.6.15.1 Standardisasi Biasa Eselon Hll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graanisasi
500.6.15.2 Penerapan dan Pengawasan Biasa Eselon (il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
Jaminan Mutu mengganggu kinerja
organisasl.
500.8.153 Akreditasi dan Kelembagaan Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
500.8.15.4 Kerjasama dan Harmonisasi Biasa Eselon lll | Tidek memiiki dampak yang | Unit Kera Terkalt
mengganggu Kineria
orqanisgsl
500.6.18 Pengembangan Usaha dan Investasi
500.6.16.1 Kemitraan dan Kewirausshaan Biasa Eselenlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organfsas]
500.6.16.2 Investasi Biasa Esefon Il | Tidak memifki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kineria
organisasi
500.6.16.3 Promosi Dalam Neger Biasa Eselon [l | Tidak memilk dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisas]
500.6.16.4 Promosi Luar Negeri Biasa Eselon lll | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas|
500.6.17 Pemasaran Domestik
500.8.17.1 Informasi Pasar Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
mengganggu Kinerja
oraanisasl
500.6.17.2 Pemantauan Pasar dan Stabilisasi Biasa Eselon lll | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Harga mengganggu kinerja
organisasi
500.6.17.3 Sarana dan Kelembagaan Pasar Biasa Eselon 1l | Tidak memliki dampak vang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu Kinerja
o
500.8.17.4 Jarhgan Pemasaran Blasa Eselon lll | Tidak memitk dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
500.6.18 Administrasi Penellttan, Pengkajlan, dan Blasa Eselon Bl | Tidek memfiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Pengembangan, antara lain ; Rencana Kerja, TOR/ mengganggu kinerja
Froposal, Pembentuken Tim Keria dan Surat
500.6.19 Hasil Peneliian, Pengkajian, dan Pengembangan
500.6.19.1 Hasll Penelifan dan Pengembangan Biasa eEselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organisast
500.8.19.2 Masil Pengkajlan dan Kebljakan dan Biasa Eselon Il | Tidak memiild dampak yang | Unit Kesja Terkalt
Strategi mengganggu Kinerja
oraanigasf
500.6.20 Diseminas! Biasa Eselon ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkak
mengganggu kinerja
organisasi
500.6.21 Publikasi Hasll Penelilan/ Pengkaljian
500.6.21.1 Psmeran, Temu Lapang, Temu Biasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit KerJa Terkait
Blsnis, Demlot, Seminar Lokakarya, mengganggu kinerja
Temu Karya, Workshop organisasi
500.8.21.2 Jumal, Buletin, Monograf, Prosiding, Biasa Eselon lll | Tidak metniiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
dan Pubikasi lainnya maengganggu kinerja
Lrganisgs
500.6.22 Bimbingan Teknis Peneflian, Pengkajian, dan Penge Blasa Eeelon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
meangganggu kinerja
organtsasi
500.6.23 Famm Komunlkasi Peneliian dan Pengembangan Blasa Eselon llf | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
menggangau kinerja
organisasi
500.8.24 Data Penelitian dan Pengembangan Blasa Eselonlll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggt kinerja
organisasi
500.8.25 Evaluas Peneliian/ Pengkalian dan Pengsmbangan Blasg Esalon Il | Tidek memiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinslja
ekl
500.,6.26 Hak atas Kekayaan Intelektual (HaK])
500,8.26.1 Hak Cipta Terbatas Eselon !l | Memifkl dampak yang dapat; Unit KerJa Terkalt
mengganggu pelakssnaan
tugas dan fungsi
500.6.26.2 Hak Paten Sederhana Terbeatas Eselon il | Memiiikl dampak yang dapat | Unit Kerja Terkaft
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
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500.6.26.3

erb

Hak Paten Biasa Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
menggenggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.6.26.4 Hak Merek Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
fugas dan fungsi
500.6.26.5 Pendaftaran Varietas Tanaman Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terksit
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.6.26.8 Permohonan Hak PVTT Tanaman Terbatas Eselonll | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Semusim dan Tahunan menggeanggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.6.26.7 Permohonan HKI yang ditolak Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
500.6.27 Pelayanan Perijinan Pertanian
500.6.27.1 Sarana ! (bidang pupuk, pestisida, Biasa Eselon i | Tidak mem{ki dampak yang | Unit Kerja Terkait
alat dan mesin pertanian}) mengganggu kinetja
crganisasi
500.6.27.2 Sarana |1 (bidang benih tanaman, Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
bahan penelitian, teknis pangan mengganggu kinerja
segar asal tumbuhan, teknis organisasi
penga
500.8.27.3 Sarana [ll (bidang bibit, Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Keria Terkalt
karkas,daging, dan jeroan, pakan mengganggu kinerja
ternak, obat hewan, dan teknis organisasi
sumber daya genetik ternak)
500.6.28 Pelayanan Hukum
500.6.28.1 Settifikasl Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.6.282 Pertimbangan Hukum Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak vang dapat{ Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.6.,29 Karantina Pertanian
500.6.29.1 Karantina Tumbuhan Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.8.29.2 Karantina Hewan Tetbatas Eselon | | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.6.30 Bimb!ngan Teknis Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Or:
500.6.31 Evaluasi Biasa Eseion lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
500.7 PETERNAKAN
500.7.1 Kebijakan di bldang Petemmakan yang dilakukan oleh Biasa Eselonlll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisasi
500.7.2 Petemakan dan Kesehatan Hewan
500.7.2.1 Perbibitan Temak, aentara fain: Biasa Eselon (Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Produksi BlbR Temak Ruminansia, mengganggu kineria
Produksi Bibit Temak Non organisasi
Rumihansia, Penilaian dan
Pelepasan Bibit tamak,
Pengembangan Bibit Ternak, Surat
Rekomendasi & Persetjuan
Pemasukan/ Pengeluaran
500,7.2.2 Pakan Temak Biasa Eselenlli | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orggnisasi
500.7.23 Budidaya Terak Biasa Eselon il | Tidak memiki dampek yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinsrja
ofganisasi
500.7.2.4 Kesehatan Hewan, antara lain: Biasea Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pangamatan Penyakit Hewan, mengganggu kinerja
Pencegahan dan Pemberantasan organisasi
Penyakit Hewan, Perlindungan
Hewan, Kelembagaan dan Sumber
Daya Kesehatan Hewan,
Pengawasan Obat Hewan
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500.7.25

Kesehatan Masyarakat Veteriner

' elon 1]

W Kr]a Terkait !

Tidak memiiki dampak yang
dan Pascapanen, antara tain: mengganggu kinerja
Pascapanen, Higlen Sanitasi, organisasi
Pengawasan Sanltary dan
Keamanan Produk Hewan, Zocnosis
dan Kesejahteraan Hewan,
Pengujian dan Sertifikasi Produk
Hewan, Surat Rekomendasi &
Persetjuan Pemasukan/
Penqelugran
500.7.3 Bimbingn Teknis Biase Eselon Il | Tidak memiiki darmpak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oroanisast
500.7.4 Evaluasl Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.8 PERKEBUNAN
5§00.8.1 Kebijakan di bidang Perkebunan yang dilakukan oleh Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemerintah Daersh mengganggu kinetja
orqanisasi
500.8.2 Tanaman Semusim
500.8.2.1 Identifikasi dan Pendayagunaan Blasa Eselon lll | Tidak memfki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sumber Daya Tanaman Semusim mengganggu kinerja
organisasi
500.8.2.2 Perbenihan Tanaman Semusim Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgsi
§00.8.2.3 Budidaya Teknologi Budidaya Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
Tenaman Semusim mengganggu kinerja
organtsasi
500.8.2.4 Pemberdayaan Tanaman Semusim Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organtsas
500.8.3 Tanaman Rempah dan Penyegar
500.8.3.1 Identifikasi dan Pendayaguunaan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
Sumber Daya Tanaman Rempah mengganggu kinerja
organisasi
500.8.3.2 Perbenihan Tanaman Rempah dan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Penyegar mengganggu kineria
organisasl
500.8.3.3 Budidaya Tanaman Rempah dan Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Penyegar mengganggu kinerja
organtsasi
§00.8.3.4 Pemberdayaan dan Kelembagaan Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
Tanaman Rempah dan Penyegar mengganggu kinerja
organisasi
500.8.4 Tanaman Tahunan
500.8.4.1 Identifikasi dan Pendayagunaan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerfa Terkait
Sumber Daya, Tanaman Tahunan mengganggu kinerja
oraanisasi
500.8.4.2 Perbenihan Tenaman Tahunan Biasa Eselon lll | Tidak mamilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.8.4.3 Budidaya Tanaman Tahunan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
-ordanisas
500.8.4.4 Pemberdayaan dan Kelembagaan Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Tanaman Tzhunan mengganggu kinerja
oraanisasi
500.8.5 Perlindungan Perkebunan
500.8.5.1 ldentifikasi dan Pengendallan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Organisme Pengganggu Tumbuhan mengganggu kinerja
Tanaman Semusim, Perlindungan organisas!
Perkeblinan
500.8.5.2 ldentifikasi dan Pengendalian Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Organisme Pengganggu Tumbuhan mengganggu kinerja
Tanaman Rempah dan Penyegar organisasi
500.8.5.3 Identifikasi dan Pengendalian Biasa Eselon it | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Organisme Pengganggu Tumbuhan mengganggu kinerja
Tanaman Tshunan _organisasi
500.8.5.4 Dampak Perubshan Ikim dan Blasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pencegahan Kebakaran menggangau kinerja
oraanisasi
500.8.6 Pascapanen dan Pembinaan Usaha
500.8.6.1 Pascapanen Tanaman Semusim, Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Rempah dan Penyegar mengganggu kinerfa
organisas
500.68.6.2 Pascapanen Tanaman Tahunan Blass Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
500.8.8.3 Bimbingan Usaha dan Perkebunan Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Berkelaniutan mengganggu kinerja
or
500.8.8.4 Gangguan Usaha dan Penanganan Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Konflik mengganggu kinerja
oraanisasi
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500.8.7

Bimbingan Teknis Perkebunan

. Tidak mmnki dampa yang '

Unit Kerja Terkait

Eselon il
mengganggu kinerja
organisasi
500.8.8 Evaluasi Perkebunan Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
500.9 PERINDUSTRIAN
500.9.1 Kebijakan di bidang Perindustrian yang dilakukan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisasi
500.8.2 lidim Usaha dan Kerja Sama
500.8.2.1 Industi Manufaktur Biasa Eselon 1 | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.9.2.2 Industri Agro Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.6.2.3 Industri Unggulan Berbasis Blasa Eselon iff | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Teknologi Tinggi mengganggu kinerja
gragnisasi
500.5.2.4 Industri Kecll dan Menengah Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.9.3 Promos! industr
500.8.3.1 Industri Manufaktur Biasa Eselon |l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
500.8.3.2 Promesi Industri Agro Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
o]
500,8.3.3 Industri Unggulan Berbasis Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Teknologi Tinggl mengganggu kinerja
organiggsi
500.9.3.4 Industri Kecil dan Menengah Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisast
500,9.4 Standarisasi dan Teknologi
500.9.4.1 Industri Manufaktur Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qr
500,9.4.2 Industri Agro Blasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.9.4.3 Industi Unggulan Berbasis Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Teknologi Tinggl mengganggu kinerja
organisasi
500.9.4.4 Industri Kecil dan Menengah Biasa Eselon 1ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.9.5 Hak atas Kekayaan Intelaktual
500.9.5.1 Industi Manufaktur Terbatas Eselonil | Msmilliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.9.5.2 Industri Agro Terbatas Eselonll | Memiliki dampek yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.9.5.3 Industri Unggulan Berbasis Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Teknologl Tinggl mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.9.5.4 Industri Kecll dan Menengah Terbatas Esefonll | Memifiki dampak yang depat | Unit Kerja Terkait
menggahggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.0.6 Industri Hijau
500.9.6.1 Industri Manufaktur Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graanisasi
500.9.62 Industi Agro Biasa Eseion fll | Tidak memikl dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kKinerja
organisas
500.9.6.3 Industri Ungguian Berbasls Biasa Eselon It | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Teknologi Tinggl mengganggu kinerja
organisasi
500.9.6.4 Industri Kecll dan Menengah Biasa Eseionlll | Tidak memiikl dampakyang | Unit Kerja Terkeit
mengganggu kinerja
organisasi
500.8.7 Analisis Kerja Sama Industri Unggulan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kabupaten/Kota mengganggu kinerja
organisasi
500.8.8 Monitoring dan Evaluasi Kompetensi int Industri Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
(Provinsi dan Kabupaten/Kota) mengganggu kinerja
organtsasi
500.8.9 Pengembangan Infrastruktur Pendukung Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengembangan Kawasan Industri mengganggu kinerja
organisas
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500.9.10

Fasiiitasi Pengembangan '

Eselon ill

| dak meiiki dampa ng '

mengganggu kinerja

“Unit Krja Tait

organisasi
500.9.11 Kerja Sama Ketahanan Industri Internastonal Blasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
i
500.9.12 Standarisasi -
500.9.12.1 Standar Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang ! Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.9.12.2 Penyiapan Penerapan Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinefja
organisasi
500.9.12.3 Infrastruktur Standar Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
500.9.13 Pengkajian Kebijakan dan Iklim Usaha Industri
500.6.13.1 Kebijakan Industri Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.9.13.2 Perpajakan dan Tarif Biasa Eselonlll | Tidak mem#ki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organisasi
500.9.13.3 Pengembangan Model Industrial Biasa Eselon i | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi.
500.9.14 Pengkajian Industri Hijau dan Lingkungan Hidup
500.9.14.1 Industri Hijau Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu kinerja
oroanisasl
500.9.14.2 Lingkungan Hidup Biasa Eselon ll | Tidak memiiki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.9.14.3 Energi Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinefja
organisgsl
500.8.15 Teknologl dan Hak Kekayaan Intelekiual
500.2.15.1 Pengkajian dan Penerspan Blasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Keblfakan Teknologl Industri mengganggu kinerja
organisast
500.9.15.2 Pengkaijian dan Penerapan Inovasl Biasa Eselon IIl | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Teknologi Industri mengganggu kinerja
praanisgsf
500.9.15.3 Pengembangan Hak Kekayaan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Intelekbual menggangau kinerja
organisast
500.9,16 Monttoting dan Evaluasi Kompetensi Industri Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unk Kerja Terkait
mengganggu kinerfa
organisas
50010 ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
500.10.1 Kebijakan di bidang Energi dan Sumber Daya Biasa Eselon I}l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Mineral yang dilakukan oleh Pemerintah Daergh mengganggu kinerja
organisas
500.10.2 Rekomendasi Kegeologlan
500.10,2.1 Mitigasi Gunung Api, Gempa Bumi, Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Tsunami, dan Gerakan Tanah menggahggu kinerja
of
500.10.2.2 Air Tanah dan Geologi Tata Terbatas Eselon [l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kefja Terkait
Lingkungan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
500.10.2.3 Pertambangan Terbatas Eselonl | Memiliki dampak yang dapat| Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.2.4 Panas Bumi Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat { Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.2.5 Geosalns Blasa Eselon i | Tidak memfki dampak yang | Unit Ker)a Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.102.6 Pengukuran Time Domain Terbatas Eselon |l | Memlliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Electromagnetic (TDEM) mengganggu pelaksanaan
tuges dan fungsi
500.10.2.7 Kelayakan Lingkungan Terbatas Eselon | | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Tarkait
mengganggu pslaksanaan
tugas dan fungsi
§00.10.3 Penelitian Kegeologian
500.10.3.1 Administrasi pelaksanaan penelitian Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
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T 500.10.3.2

Administrasi tenga nlitin

) selon if}

Tidak memiiki dampak yang

Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisasi
500.10.3.3 Administrasi penggunaan peralatan Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penelitian mengganggu kinerja
organisasi
500,10.3.4 Log-book peralatan survei/peralatan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
ui’kalibrasi mengganggu kinerja
organisasi
500.10.3.5 Hasil peneltian dan penyelidikan Tetbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
kegeologian mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.3.8 Sumber Daya Geologi Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.3.7 Air Tanah dan Geologi Tata Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Lingkungan mengganggu kinerja
organisasi
500.10.3.8 Vulkanologi dan Mitigasi Bencana Blasa Eselon llf | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Geologi mengganggu Kinefja
_organisasi
500,10.3.8 Survei Geologi Blasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinetja
organisasi
500.10.4 Inventarisas] dan evaluasi kegeologian
500.10.4.1 Sumber Daya Geologi Blasa Eselon Il | Tidek memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinetja
organisasi
500.10.4.2 Vulkanclogi dan Mitigasi Bencana Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Geologl mengganggu Kinerja
oraanisasi
500.10.4.3 Alr Tanah dan Geologl Tata Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
Lingkungan mengganggu kinerja
organisgs
500.10.4.4 Survei Geologi Biasa Esslon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggt kinerja
D[
500.10.4.5 Konservasi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinarja
proanicas
500.10.5 Administrasi Pslayanan Kegeclogian dan Penyajian
Data dan Informasi
500.10.5.1 Pata potensi dan sebaran Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
organisasi
500.10.5.2 Alr Tanah dan Geologi Tata Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Lingkungan mengganggu kinerja
of
500.10.5.3 Mitigasi Bencana Gunungapi, Biasa Eselon Il | Tidek memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Gerakan Tanah, Gempa Buml dan meangganggu kinerja
Teunaml, Semburan Lumpur/Gas organisasi
serta kebakaran Batubara
500.10.5.4 Survel Geoclogl Blasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
1 mengganggu kinetja
i organisasl
500.10.6 Pembinaan ProgramTMlnyak dan Gas Bumi
500.10.6.% Rencana Induk Jaringan Gas Bumi Terbatas Eselon |l | Memilii dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugras dan fungsl
500.106.2 Rencana dan Realisasi Investasi Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
500.10.6.3 Penetapan Harga Minyak Mentah Biasa Eselon lfl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerfa
organisasi
500.10.6.4 Penetapan Bagh Hasll Penerimaan Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Negara Bukan Pajak (FNBP) mengganggu pelaksanaan
Minyak dan Gas Bumi tugas dan fungsi
500.10.6.5 Pelaksanaan Pemeriksaan dan Terbatas Esefon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Pengujian PNBP mengganggu pelaksanasah
tugas dan fungsi
500.106.6 Verifikasi Tingkat Komponen Dalam Terbatas Eseiontl | Memiliki dampak yvang dapat | Unit Kerja Terkait
Negeri (TKDN) mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungst
500,10.6.7 Rekomendasi Kemampuan Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
Produksi Barang dan Jasa Dalam mengganggu kinerja
Negerj organisasi
500.10.6.8 Rencana Kebutuhan Impor Bareng Blasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yeng | Unit Kerja Terkait
{RKIB) dan Rencana impor Barang mengganggu kinerje
(RIB) oraanisas]
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500.10.7

Pembinaan Usaha Hulu Minyak dan GasBmi

500.10.7.1 Penyiapan dan Penawaran Wilayah Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Kerla (WK) Minyak dan Gas Bumi mengganggu palaksanaan
{Konvensional dan Non tugas dan fungsi
Konvenslonal)
§00.10.7.2 Eksplorasi Minyak dan Gas Bumi, Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
antara lain: Pemnanfaatan Data mengganggu pelaksanaan
Miges untuk presentasi makalah, tugas dan fungsl
publikasi makelah, pembukaan data,
{zin Pengirirman Data ke Luar
Negeri, Izin Pengiriman Data ke
Luar Negerl, Uniisasi Lapangan
Minyak dan Gas Buml,
Rekomendasi Pengakhan Interest,
Rekomendasi Penylsihan Wilayah
Kerja Minyak dan Gas Bumi,
Penyiapan Dokumen Pengakhiran
Kontrak, Laporan Data Survei
Selsmik, Laporan Data Pemboran
Sumur Eksplorasi per semester,
Laporan Data Pemboran Sumur
Ekeplorasi Tahunan
500.10.7.3 Eksploitasi Minyak dan Gas Bumi Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
(antara lain: Rekomendasi mengganggu pelaksanaan
Penggunaan Data Eksploitasi tugas dan fungsi
(publikasi makalah, analisa
laboratorium, Reprocessing),
Penetapan Pengusahaan Minyak
Bumi dari Sumur Tua, Penetapan
Pengusahaan Lapangan Produksi
yang Dikembalikan Kepada
Pemerintah, Buku Cadangan Minyak
dan Gas Bumi, Data Cadangan
Strategis/ Penyangga Minyak dan
Gas Bumi, Laporan Hasil
Pemantauan Data Produksi Minyak
dan Gas Bumi, Laporan Hasil
Inventarisasi Mutu Minyak dan Gas
Bumi
500.10.7.4 Pengembangan lapangan Minyak Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat |  Unit Kerja Terkalt
dan Gas Bumi (POD} mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.7.5 Perpanjangan Kontrak KKS Terbatas Eselonll | Memfliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.7.6 Penetapan Alokasi dan Harga Gas Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasf
500.10.7.7 Partisipasi Interast Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
mengganggu kinerja
orgaqnisas
500.10.7.8 Tumpang Tindih Lahan Terbatas Eselon i | Memiliki dampak yang dapeat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.8 Pembinaan Usaha Hilir Minyak dan Gas Buml
500.10.8.1 Perumusan pedoman, prosedur, Biasa Eselon lil | Tidak memlikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
layanan serta pengawasan Usaha mengganggu kinerja
Pengelahan, Pengangkutan, organisasl
Penylmpanan, dan Niaga Minyak
Bumi dan Gas Buml, Hasll Otahan
dan Bahan Bakar Lain, antara lain:
Pedoman dan Prosedur, Layanan
Usaha
(lzinrekomendasipenandasahan),
Rane
500.10.8.2 Fasilitasi dan pertimbangan Terbatas Eselonil | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
pelanggaran menggenggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500,10.8.3 Penetapan Harga dan Subsidi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
Bahan Bakar yang ditetapkan mangganggu kinerfa
dengan Kebutusan Menteri organisast
500.10.9 Teknik dan Lingkungan
500.10.9.1 Perumusan pelaksanaan dan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengawasan Standar Naslonal mengganggu kinerja
Indonesia (SNI) 7 Standar organisasl
Kompetensi Kerja Naslonal
Indonasia (SKKNI)
500.10.8.2 Reglstrasl Nomor Pelumas Terdaftar, Biasa Eselon | Tidak memilki dampak yang | Unit Ketja Terkait
{NPT), antara lain: Berkas mengganggu kinerja
permohonan, Berita Acara Hasil organisasi
Evaluasi, Salinan Serfifikat NPT,
Registar NPT

SKKAD PEMERINTAH PROVINSI NTT

f

Page 60




Buku Register Weldingdure

Unit Kerja Terkait
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500.10.9.3 Eselon il | Tidak memiiki dampak yang
Specification (WPSY Procedure mengganggu kinerja
Qualification Record (PQR) organisasi
500.10.8.4 Register dan Sertifikat Kualifikasi Biasa Eselon |Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Juru Las mengganggu kinerja
oroganisasi
§500.10.9.5 Keselamatan Hulu Minyak dan Gas Terbatas Eselonfl | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
Bumi, antara lain: Pemeriksaan mengganggu pelaksanaan
Teknis dan Pengujtan Instalasi dan tugas dan fungsi
Peralatan, Pemeriksaan Kalibrasi
Teknis, Pengawasan Keselamatan
Operasi
500.10.9.6 Keselamatan Hilir Minyak dan Gas Terbatas Eselon il | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
Bumi, antara lain; Pemeriksaan mengganggu pelaksanaan
Teknis dan Pengujian Instalasi dan tugas dan fungsi
Peralatan, Pemeriksaan Kalibrasi
Teknis, Pengawasan Keselamatan
Operasi
500.10.9.7 Keselamatan Kerja dan Lindungan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Lingkungan mengganggu kinerja
P
500.10.9.8 Dokumen Persetujuan Penunjukkan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
Kepala/Wakil Kepata Teknik mengganggu kinerja
Tambang Hulu dan Hiir, antara lain; organisasi
Dokumen Permchonan Pengajuan
persetujuan penunjukkan Calon
kepalz/wakil kepala teknik tambang
minyak dan gas bumi, Surat
Undangan Presentasi, Makalah
Presentasi, Surat Persetujuan/
Pengesahan penunjukan
kepalafwakil Kepala Teknik
Tambang Minyak dan Gas Bumi
500.10.9.9 Penghargaan Keselamatan Kerja, Biasa Eselon lli | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
antara lain: Surat Permohenan mengganggu kinerja
Mendapatkan Penghargaan, Surat organisasi
Penugasan Dalam Rangka
Verifikasi, Berkas Hasll Evaluasi
Verifikasi, Salinan Tanda
Penghargaan, Dokumen Pengaluan
dan penilaian Tanda Penghargaan
Keselamatan Minyak dan Gas Bumi
500.10.8.10  Usaha penunjang Biasa Egelon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
A
500.10.10 Infrastruktur Minyak dan Gas Bumi
§00.10.10.1 Persncanaan Program Kerja Blasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pambangunan Infrastruktur Minyak mengganggy kinerja
dan Gas Bumi organjsast
500.10.10.2  Pengadaan Pembangunan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Infrastruktur Minyak dan Gas Burni mengganggu kinerja
or
500.10.10.3  Pelaksanaan Pembangunan Biasa Eselon lll | Tidak memiid dampak yang § Unit Kerja Terkalt
Infrastruktur Minyak dan Gas Bumi mengganggu Kinerja
orqanisasi
£00.10.104  Pengawasan dan Evaluasi Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Pembangunan Infrastuktur Minyak mengganggu pelaksanaan
dan Gas Bumi tugas dan fungsi
500.10.11 Penylapan Program Energi Terbarukan dan
Konservasi Energi
500.10.11.4  Usulan Wilayah Kerja Panas Bumi Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oF
§00.10.91.2  Usul Program Aneka Energi Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemerintah Daerah dan Lembaga mengganggu kinerja
organisasi
500.10.11.3  Penylapan Program Pemanfaatan Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Energt mengganggu kinerja
Qr
500.10.11.4  Proveks! Kebutuhan Energi dari EBT Blasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisas
500.10.11.5  Perencanaan Pemanfaatan Energi Biasa Eselon Il ] Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
dari EBT mengganggu kinerja
or
500.10.11.8  Penyusunan Neraca Energi Biasa Esalon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graznisasf
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Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang
tnengganggu kinerja
orgapisasi
500.10.12 Panas Bumi
500.10.12.1  Penerbiten Surat Keterangan Bigsa Eselon 1l | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Terdaftar (SKT) mengganggu kinerja
__organisasi
500.10.122  Sertifikasi Kelayakan Penggunaan Biasa Eselonlll | Tidak memiikd dampak yang | Unit Kerja Terkait
Instalasi (SKPI) mengganggu kinerja
organisasi
500.10.12.3  Sertifikasi Kelayakan Penggunaan Biasa Esslon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Peralatan mengganggu kinerja
orgapisasi
500.10.12.4 Rekomendasi Bahan Peledak Terbatas Eselonil | Memiki dampak yahg dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanasn
tupas dan fungsi
500.10.125  Perizinan penggunazn gudang Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
hahan peledak mengganggu kinerja
organisasi
500.10.12.6  IzIn Tangki Bahan Baker Calr Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
mengganggu kinerja
of -
500.10.12.7  Persetujuan sertifikasi Welding Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Prosedure Specifikation (WPS) dan mengganggu kinerfa
Prosedure Qualification Record organisasi
(PQR) dan kuaiifikasi Juru Las
500.10.12.8  Penerbitasn kzln Usaha Panas Bumi Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
{1UP}y mengganggu kinerja
oraanisasi
500.10.129  Penerbitan lzin Panas Bumi {IPB) Biasa Eselon 1l | Tldak memiikd dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
oraanisas]
500.10.12.10 Penerbitan lzin Pemanfaatan Biasa Eselon ili | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkeit
Langsung (IFL} mengganggu kinerja
organisasf
500.10.12.11 Penetapan kapasitas usaha panas Biasa Eselonill | Tidak memilk dampak yang | Unit Kerje Terkait
bumi mengganggu kinera
_orgapisgst
500.10.12.12 Penstepan kapasitas Pembangkit Blasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerje Terkait
Listik Tenaga Panas Bumi (PLTP) mengganggu kinerja
o
500101213 Pengawasan Eksplorasi dan Blasa Eselon Il | Tidak memikl dampak yang | UN® Kerja Terkait
Eksploitas] Panas Bumi mengganggt kinerja
organisasl
500.10.12.14 Pelaksanaan Kerja Sama Panas Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Burmi mengganggu kinerja
oroantsas]
500.10.12.15 Inventarisas|, Verifikasi dan Evaluasi Biasa Eselon il | Tidak memEki dampak yang | Unit Ketja Terkalt
Obvitnas Bidang Panas Buml mangganggu Knera
organisasi
500.10.12.18 Monitoring Pelaksanaan Program Bissa Eselon lll | Tldak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Pengembangan dan Pemberdayaan mangganggu kinera
Masyarakat (PPM) pada Keglatan organisasl
Pengusahaan Panas Bumi
500.10.12,17 Pembinaan dan Pengawasan Tarbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Investasi Panas Bumi mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
500.10.13 Blaenergi
§00.10.131  Penerbitan [zin Usaha Niaga Bahan Biasa Eselon1ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Baker Nabati (BNN} mengganggu kinerja
organisast
§00.10.132  Pengadasan Bahan Bakar Nabati Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
(BBN} mengganggu kinerja
o]
500.10.13.3  Pensrbitan Rekomendasi Ekspor - Biasa Eselon Il | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Impor mengganggu kinerja
organisasi
500.10.13.4  Penetapan Indeks Harga Pasar Biasa Eselon il | Tidak mamilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
BBN (HIP BBN) mengganggu kinetja
organisgst
500.10.13.5  Evaluasi/Revisi HIF BBN Bigsa Eselon !l | Tidak memiki dampakyang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
(v} [
500.10.136  Dalzbase Pengusahazan Bloenergl Biasa Eselon il | Tidak memilki dampeak yang [ Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas!
500.10.13.,7  Penetapan Badan Usaha sebagai Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengelola Energi Biomassa atau mengganggu kinerja
j ofuanisast
500.10.13.8  Penetapan Spesifikasi Bahan Bakar Biasa Eselon il | Tidak mamilki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
Nabati mengganggu kinerja
orognigast
500.10.13.9  Usul Program Biocenergi Pemerintah Blasa Eeelon il | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Daerah dan Lammbaga mangganggu kinetja
craanisgs!
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500.10.14

Aneke Energl

500.10.14.1

Penerbitan kzin Usaha Aneka Energi

Eselon ill

Tidak memiikd dampak yang
mengganggu Kinerja

Unit Kerja Terkait
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erganisasi
500.10.14.2  Penetapan Kapasitas Usaha Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.10.14.3 Rekomendas! Kompetensi dan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Rencana Penggunazn Tenaga Kerja mengganggu kinerja
Asing orasnisasi
500.10.144  Rekomendasi Persetujuan Blasa Eselon Il | Tidak mamiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perubahan Pemegang Saham mengganggu kinerja
groanisasi
500.10.14.6  Persetujuan Rencana Impor Barang Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terka
(RIB) mengganggu kinerja
oroanisesi
500.10.15 Konservasi Energl
500.10.16.1  Audit Energl melaiul program Biasa Eselonlil | Tidak memiiki dampekyang | Unit Kerja Terkait
kemitraan Konservast Energi mengganggu kinerja
oroanisasl
500.10.15.2  Monitoring Implementasi hasil audit Blasa Eselon1ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
energi melalul program kemitraan mengganggu kinerja
kopservasi enerci organisas|
500.10.15.3 Pembinaan dan pengawasan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pelaksanaan manalamen energi di mengganggu kinerja
pengguna energl of atas 6.000 TOE organisasl
500.10.154  Pengzwasan sertifikas! label dan Biasa Eselon Il | Tidak memllki dampak yang | Unit Kerja Terkait
tantla hemsat energl pada lampu mengganggu kinerja
swabalast o
500.10.165  Penyusunan daftar Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
peralatanfteknologl efislensi mengganggu klnerja
orgapfsas|
500.10.15.6  Penyustnan emisi energl gas rumah Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kaca mengganggu Kinerja
qrganisasi
500.10.15.7  Pemberian insentif dan disinsentf Blasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
konservast enargi mengganggu kinerja
grganisgsl
500.10.15.8  Profil investasi efisiens] energ! Biasa Eselon[ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerje Terkalt
mengganggu kinerja
orcanisast —_—
500.10.15.8  Invesment Grade Audit (IGA) Biasa Esefon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkeaft
menggenggu kiner)a
orqanisas]
500.10.15.10 Bimbingan Teknis Bidang EBTKE Biasa Eselonll} | Tidek memitki dampek yang | Unit Kerja Terkall
mengganggu kinerja
oroapisas)
§500.10.18 Perencanaan dan Pembangunan Infrastrukiur
ERTKE
500,10.16.1  Usul Pembangunan Infrestruktur Bizsa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unlt Kerja Terkalt
Pemerintah Daerah dan Lembaga mengganggu kinerja
organisasi
500.10.162 Perencanzan Pembangunan Blasa Eselon IIl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Infrastruktur Minyak dan Gas Bumi mengganggu kinerja
orqanisasi
500.10.16.3  Pelaksanaan Pembangunan Blaza Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Infrastruktur Bidang EBTKE mengganggu kinerja
graanisasi
500.10.16.4  Evaluasi Program Kerja Biasa Eselon |ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oraanisgsi
500.10.17 Bina Program Tenaga Listrik
500.10.17.1  Investasl dan pendenaan tenaga Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
listrik, antara lain: Dokumen mengganggu kinerja
granthibahvloan agreement luar organisasi
negeri, Monitoring loan
pembangunan infrastrukfur
penyediaan tenaga listrik, Laporan
penanganan permasalahan
infrastrukiur penyediaan tenaga
listrik, Laporan kegiatan investasi
dan pendanaan tenaga listrik
500.10,17.2  Pengembangan listrik pedasaan, Biasa Eselonllt | Tidak memiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
antara lain: Data program Estrik mengganggu kinerja
perdasaan, Data rasio slaktrifikas organlsasi
{RE) dan Raslo Desza Berlistk (RD),
Menitoring dan svaheasi Istik
perdesaan, Listik untok
masyarakat tidak mampu
500.10.17.3  Data dan Informasi Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Ketenagafistrikan mengganggu kinerja
graanigas!
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500.10.18

Bina Usaha Ketenhagalistikan
500.10.18.1 Penyiapan Usaha Ketenagalistrikan, Blasa Eselon ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
antara lain: Pelayanan lzin Usaha mengganggu kinerja
Penyediaan Tenaga Listrik (IO, organisasl
IUPL-5, dan IUPL), Bimbingan
Usaha Ketenagalistrikan, Data
Laporan Berkala Pemegang lzin
§00.10.18.2  Harga dan Subsidi Listrik Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Torkalt
mengganggu kinerja
is e .
500.10.18.3  Hubungan komersial tenaga fstrik Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
or
500.10.18.4  Perlindungan konsumen Sshik, Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
antara laln: Penanganan pengaduan mengganggu kinerja
konsumen listrik, Dokumen organisasi
Pengawasan tingkat mutu pelayanan
tenaga fistrik, Dokumen Evaluasi
realisasi tingkat mutu pelayanan
tenaga listrik, Dakumen evaluasi
pemberian kompensasl pinafli
tingkat mutu pelayanan PT PLN
(Persero)
500.10.19 Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan
500.10.19.1  Kelatkan teknik dan keselamatan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Uit Kerja Terkait
ketenagalistrikan menggangau kinerja
prganisast
500,10.18.2  Penyiapan kempetensi dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
pengawasan tenaga toknik mengganggu kinerja
ketenagalistrikan organisasl
500.10.18.3  Usaha penunjang ketenagalistrikan, Blasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
antara lain: Dokumen it Usaha mengganggu kinerja
Jasa Penunjang Tenaga Listrik organlsasi
(IVIPTL), Dokumen ldn
Pemanfaatan Jaringah Tenaga
Listrik untuk Kepentingan
Telematika (IPJ Telematika),
Dokimnren Penandasahan Rencana
Impor Barang (R1B)
500.10.194  Perindungan fingktngan Blasa Eselon lll { Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
ketenagalistrikan, antara lalr: mengganggu kinetja
Dolkumen forum kesolamatan organisasi
instalasl pomanfaatan tenage listrik,
Dokumen pelaksanaan pengelolaan
lIngkungan hidup sektor
ketenagalistrikan, Laporan
pembinaan dan pengawasan
ingkungan, Dokumen perhitungan
faktor emisi Clean Development
Mechansim (CDM)
500.10.20 Sertifikesl
§00.10.20.1  Dokumen Sertifikasl Produk Blasa Eselon (Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkslt
peralatan dan pemanfaatan tenaga mengganggu kinerja
fistrlk ataanlsas]
500.10.20.2 Dokumen Penunjukan Lembaga Biasa Eselon il | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Serfifikasi Kompetensi (LSK) mengganggu kinerja
oraanisas
500.30.20.3  Dokumen Penerbitan Sertifikast Laik Biasa Eselon Il | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Operasi {SLO) Instalasi Tenaga mengganggu kinerja
1 srganisasi
§00.10.204  Dokumen Pembinzan dan Biasa Eselon ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerla Terkait
pengawasan sertifikat lalk operasl mangganggu kinerja
(SLO) Instalas] tanaga Istrik organisasi
§00.10.20.5 Registrasi Sertiftkasi Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisas
500.10.21 Akreditasi Ketenagalistrikan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
500.10.22 Standarisasi Kompetensi Biasa Eselonlll | Tidak memiik dampzk yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oreanisast
§00.10.23 Standardisasi Nasional Indonesia {SNI) Bidang
Ketenagalistrikan
500.10.23.1  Perumusan rancangan SN! bidang Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
ketenagalistrikan mengganggu kinerja
organisas|
500.10.23.2  Forum konsensus rancangan SNI Blasa Esalon lll | Tidak memikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
hidang ketanagalistrikan mengganggu klnerja
or
500.10.23.3  Program pemberiakuan SNi wajib Blasa Eselon il | Tldak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
bidang ketenagalistrikan mengganggu kinerja
organisasi
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Dokumen pengawasan penerapen Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerfa Terkait
SNI! wajib bidang ketenagalistrikan mengganggu kineria
organisasi
500.10.24 Standardisasi Usaha Penunjang Ketenagalistriken
500.10.24.1  Klasifikasi usaha penunjang Biasa Eselon lli | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
ketenagalistrikan mengganggu kinerja
organisasl
§00.10.24.2  Kualifikasi usaha penunjang Biasa Eselon it | Tidak memiki dempak yang | Unit Kerja Terkait
ketenagalistrikan mengpanggu kinerja
organisasi
50010243  Dokumen penunjukan LIT Biasa Eselon lll | Tidak membki dampak yang | Unit Kerja Terkait
{Lembaga Inspeksi Teknis) mengganggu kinerja
organtsasl
500.10.24.4  Laporan berkala pemegang Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
penunjukan LIT mengganggu Kinerja
eraanisas|
500.10.24.5  Laporan hasil pengawasan Biasa Eselon lli | Tidek memilki dampak yang | Unit KerJa Terkalt
penunjukan mengganggu knerja
organisasl
500.10.25 Bina Program Mineral dan Batubara
500.10.25.1  Penyiapan dan Perencanaan Biasa Eselon i | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Program M!neral dan Batubara mengganggu kinerja
organisasl
500.10.25.2 Rencana Induk Minaral dan Terbatas Eselonli | Memfiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Batubara mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.25.3 Pengembangan Investasl dan Kerja Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sama Bldang Mineral dan Batubara mengganggu kinetja
organisasl
500.10.25.4  Data dan Informasal Mineral dan Biasa Eselon |l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Batubara mengganggu kinerja
organisasi
500.10.25.5  Pelaporan Program Mineral dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Batubara mengganggu kinerja
organjsasi
500.10.256  Perencanaan, Penyiapan dan Blasa Eselon it | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kera Terkait
Penawaran Wilaysh Kerja (WK) mengganggu kinerja
Mineral dan Batubara melalui lelang organisasi
requler
§00.10.25.7  Data dan Informasi Wilayah Mineral Biasa Eselonill | Tidak memiki dampsk yang | Unit Kerja Terkait
dan Batubara mengganggu kinerja
organisasf
§00.10.25.8  Perencanaan Produksi Mineral dan Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Batubara mengganggu kinerja
orgenisest
500.10.25.9  Pengembangan dan Pemanfaatan Biasa Eselon lil | Tidak memiild dampak yang | Urit Kerja Terkalt
Mineral dan Batubara mengganggu kinerja
oraenisast
500.10.26 Pembinaan Pengusahaan Mineral
500.10.26.1  Ketenagakerjaan Blasa Eselon Il { Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
ot
§00.10.26.2 Pemberdayaan masyarakat sekitar Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
tambang mengganggu kineria
or
500.10.26.3  Penyelesalan perselisihan usaha Terbatas Eselonl | Memiliiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
pertambangan minersl mengganggu pelaksanaah
tugas dan fungst
500.10.26.4 Rekomendasi kegiatan usaha Biasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
pertambangan mineral mengganggu kinerja
Qraantsast
500.10.26.5  Leporanfdata keglatan eksplorasi Biasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mineral mengganggu kinerja
oraanisasl
50010266  Pengawasan produksi dan Biasa Eselon fll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pemasaran mineral (logam, bukan mengganggu kinerja
logam batuan, radioaktif, dan organisasi
mineral farang)
§00.10.26.7  Perizinan usaha pertambangan Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mineral mengganggu kinerja
organisasi
500,10.26.8  Kontrak Karya (KK) Rahasia Eselon | Menimbulkan kerugtan yang | Unit Kerja Terkait
serius terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi
500.10.26.8 Pengelolaan barang Kontrak Karya Biasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
(KK) mengganggu kinerja
ki
500.10.26.10 Persetujuan Obyek Vital Nasionat Biasa Eselon I | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
(OBVITNAS) mengganggu kinerfa
organisasl
500.10.28.11 Pearsstujuan perubahan saham Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
direksi, komisaris, pada perusahaan mengganggu kinerja
—mineral oraanisasi
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500.1028.12

Tegumnkpngusahan

Eselon Il

Tidak memiiki a yang

“Unit Kerja Terkait

hilangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
reputasi

Kontrak Karya (KK) mengganggu kinerja
_orgsnisasi
§00.10.26.13 Tanggapan kepada pemerintah Biasa Eselonlll | Tidak mem!iki dampak yang | Unit Kerja Terkait
daersh terkait usaha pertambangan mengganggu kinerja
Ine — oraanisasi
§00.10.26.14 Pedoman/petunjuk teknis Biasa Esalonlll | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pertambangan mineral termasuk mengganggu Kinerja
rancangan awel sampuf dengan organisasi
rancanaan akhic
500.10.26.15 Pelaporan usaha pertambangan Biasa Eselon Hl | Tidak memiiki dampak yang | Unft Kerja Terkait
mineral mengganggu kinerja
grganisas
500.10.26.16 Penghargaan usaha pertambangan Biasa Eselon i} | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mineral menggenggu kineda
organizasi
500.10.28.17 Penerbltan sertifikat clear and clean Biasa Esefon i | Tidak memiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
(CnC) tzn Usaha Pertambangan mengganggu kinerja
(IUP) Minersa) oroanisasl
500.10.27 Pembinaan Pengusahaan Batubara
500.10.27.1  Ketenagakerjaan Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
ofganisgsl
500.10.27.2 Pemberdayaan masyarakat sekitar Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampek yang | Unit Kerja Terkalt
tambang mengganggu kinerja
oroanfsasl
500.1027.3  Penyelesaian perseisthan usaha Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapet | Unit Kerja Terkait
pertambangan batubara mengganggu peleksanaan
tugas dan fungs!
500.10.27.4  Rakomendasi keglatan usaha Blasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unilt Kerja Terkait
pertambangan batubara mengganggu kinarja
qar
500.10.27.5  Laporan/data keglatan eksploras] Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
batubara mengganggu kinerja
gragnisas
500.10.27.6  Pengawasan produksi dan Bigsa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkatt
pemasaran batubara (btumen mengganggu kinerja
padat, batuan aspal, batubara dan organisasi
gambut), antara lain; Laperan
Praduksi dan Penjualan Batubara
PKP28, IUP hingga Laporan
Kontrak Penjualan Pertambangan
Bahihara
5§00.10.27.7 Perizinan Usaha Pertambangan Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerla Terkalt
Batubara mengganggu kinerja
organksas
500.10.27.8  Perjanfian Karya Pengusahaan Rahasla Eselonl | Menimbulkan kerugian yang | Unit Kerja Terkalt
Betubara (PKP28} serus terhadap privacy,
ksuntungan kompetitif,
hllangnya kepercayaan, serta
merusak kemitraan dan
raputasi
500.10.27.9  Pengelofaan Barang Perjanjlan Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Kerya Pangusahaan Batubara mengganggu kinerja
{PKP2B), antara lain: Persatujuan organisasi
Pengadaan Barang Modal
{Masteriist) PKP2B hingga Data
Asset Perusahaan Batubara
500.10.27.10 Persetujuan Obyek Vital Nasional Rahasla Eselon | Menimbulkan kerugtan yang | Unit Kerja Terkalt
{OBVITNAS) serlus terhadap privacy,
keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
metusak kemitraan dan
reputasi
500.10.27.11 Persetujuan penshahan ssham Blasa Eselon [l | Tidak memiki dampek vang | Unit Kerja Terkelt
direksi, komisaris, pada perusahaan meangganggu kinerja
Perjanjian Karya Pengusahaan organisasi
Batubara (PKP2B}
§500,10.27.12 Teguran kepada pengusahan Rahasta Eselon! | Menimbuken kerugianyang | Unit Kerja Terkait
Perjanflan Karya Pengusahasn serlus terhadap privacy,
Batubara (PKP2B) keuntungan kompetitif,
hilangnya kepercayaan, serta
menesak kemitraan dan
reputasi
§00.10.27.13 Tanggapan kapada pemerintah Rahasia Esalon! | Menimbtikan kerugian yang | Unit Kerja Terkasit
daerah tarkait usaha pertembangan serius terhadap privacy,
batubara keuntungan kompetitif,
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dompetunju tekni

Eselon Il
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Unit Kerja Terkalt
pertambangan mineral termasuk mengganggu kinerja
rancangan awal sampul dengan organtsasl
rancangan akhir
500.10.27.15 Pelaporan ussha pertambangan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Uit Kerja Terkait
batubara mengganggu kinerja
organisasi
500.10.27.16 Penghargaan usaha pertambangan Biasa Eselon Ifl | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
batubara mengganggu kinerja
o)1
500.10.27.17 Penerbitan sertifikat clear end clean Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
(CnC) Izin Usaha Pertambangan mengganggu kinerja
{IUP) Batubara organisast
500.10.28 Penerimaan Negara
500.10.28.1  Penerimaan Negara Bukan Pajak Biasa Eselon [}l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
500.10.28.2  Penetapan Bagi Hasd Penerimaan Biasa Eselon ll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Negara Bukan Pajak (PNBFP) mengganggu kinerja
D[
§00.10.28.3  Pelaksanaan Pemeriksaan dan Biasa Eselen il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengujian PNBP mengganggu kinerja
organisas
500.10.28 Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara
500.10.28.1 Perumusan R8NI (Rancangan Blasa Eselon Ill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Standar Naslonal Indonesia)/ mengganggu kinerja
RSKKNI {Rancangan Standar organisasi
Kompetensi Kerja Nasional
Indonesia), antara lain: Draft
Rancangan, Rancangan Standar
Naslonal Indonesia (RSNI), dan
Standar Naslonal Indonesia {SNI)
500.1029.2  Pengawasan Standardisasi Blasa Eselon |l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.10.29.3  Persetujuan Penunjukkan Biasa Esetonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kepala/Wakil Kepala Teknik mengganggu kinerja
Tambana organisasi
500.10.29.4  Pengawasan Keselamatan Kegiatan Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
dan Keselamatan Pekerja, antara mengganggu kinerja
lain; Laporan Kecelakaan organisasi
Tambang/Statistik hingga Laporan
Hasll Pemeriksaan Keselamatan
dan Kesshatan Keria (K3)
500.10.28.5  Pemeriksaan teknis dan penguijian Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
instalasi dan peralatan tambang, mengganggu kinerja
antara lain: Pemeriksaan dan orpanisasi
Penguijlan Instalas] dan Peralatan
Tambang hingga Berita Acara Hasil
Inspeksl
500.10.296  Analisis Mengenal Dampak Blasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ketja Terkait
Lingkungan (AMDAL) mengganggy kinerja
orqanisasi
500.10.29.7  Upaya Pengelolaan Lingkungan Biasa Eselon ltl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
(UKL) dan Upaya Pemantauan mengganggu kinerja
Lingkungan (UPL) graanisast
500.10.29.8  Rekomendasi bahan kimia Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgaplsas]
500.10.29.8  Pengawasan Pelaksanaan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengelolaan dan Pemantauan mengganggu kinerja
Lingkungan, antara lain: Laporan organisasi
Pelaksanaan Rencana Pengelolaan
Lingkungan (RKL)/Rencana
Pemantauan Lingkungan (RPL)
hingga Surat Fenetapan Jaminan
Pasca Tambang
500.10.29.10 Leporan berkala teknlk dan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
lingkungan pertambangan/ laporan mengganggu kineria
tahunan pelaksanaan reklamasi, organisasl
antara lain: Laporan Bulanan
Terjadinya Pencemaran (LPL-5)
hingga Laparan Tahunan
Pelaksanaan Reklamasi
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500.10.29,11

Peberian Pnghargaan, antara '

Eselon lll | Tidak memiiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
lain; Pemberian Penghargaan mengganggu kinerja
Lingkungan Pertambangan, organisast
Pemberian Penghargaan
Keselematan Kerja, Dokumen
Pengajuan dan Peniiaian Tanda
Penghargaan lingkungan
Pertambangan, Dokumen
Pengajuan dan Penllaian Tanda
Penghargaan Keselamatan
500.10.29.12 Pengawasan lingkungan Biasa Eselon lll | Yidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pertambangan mengganggu kinerja
organisasi
500.10.29.13 Usaha Jasa Mineral dan Betubara Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisesi
500.10.28.14 Pembinaan dan pengawasan usaha Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
Jasa mineral dan batubara mengganggu kinerja
_organisasi
500.10.29.15 Rekomendasi Teknis, antara lain: Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengajuan Rekomendas! Teknis, mengganggu kinerja
Hasll Evaluasi Dokumen Pengajuan organisasi
Rekomendasi Teknis, Surat
Rekomendasi Teknis
500.10.29.16 Persetujuan Teknis, antara lain: Biasa Eselon ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengajuan Persetujuan Teknis, mengganggu kinerja
Hasil Evaluasi Dokumen Pengajuan organisasi
Persetuiuan Teknis, Surat
Persetujuan Teknis
500.10.29.17 Pengawasan Teknis Biasa Eselon I1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
500.10.28.18 Pengawasan Konservasi Mineral Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Batubara mengganggu kinerja
oraanisass
500.10.28.19 Pemblnaan Teknik dan Lingkungan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Mineral dan Batubara antara lain: mengganggu kinerja
Sosialisasi Standardisasi, Bimbingan organisasi
Teknis Lingkungan Pertambangan,
Bimbingan Teknis/Sosialisasi
Pertambangan
500.10.30 Program Penelitian dan Pengembangan
§00.10.30.1 Rencana Penelitian dan Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengembangan mengganggu kinerja
organisas
500,10.30.2 Pengsmbangan dan inovasi Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
§00.10.30.3  Dokumen Blasa Eselon Ifl | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penerapan/pemanfaatan/pendayagu mengganggu kinerja
naan/repikasi/prototipe hasil organisasi
penelittan/
nenokalian/nenormbanganfinovasl
500.10.30.4  Advokasi dan fasilitast penelitian, Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengembangan dan Incvasl mengganggu kinerja
_organisasi
5§00,10.30.5  Diseminasi hasil Biasa Eselon I | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penefitian,pengembangan dan mengganggu kinerja
penerapan limu pengetahuan dan organisasi
teknoloni
500.10.30.6 Pembinaan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penelitian/Pengembangan,pengkafia mengganggu kineria
n, dan penerapan ilmu organisasi
penaetabunan dan teknoloai
500.10.30,7  Jaringan Sistem Nasional Penelitian, Blasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengembangan dan Penerapan iimu mengganggu kineria
pengetahuan dan teknologi organisasi
500.10.30.8  Data dan informas! hasll penelitian, Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengembangan dan pensrapan ilmu mengganggu kinerja
pengetahuan dan teknologi organisasi
500.10.30.9  Master proceeding/ jumal penefitian, Biasa Eselonll] | Tidek memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
pengembangan dan penerapan fimu mengganggu Kinerja
pengetahuan dan teknologi organisasi
500.10.30.10 Hak atas kekayaan intelektual Terbatas Eselon il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
{Hall) mengganggu pelaksansan
tugas dan fungsi
500.10.30.41 Forum komunikast penelitian, Blasa Eselon ([l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengembangen dan penetapan limu mengganggu kinerja
pengetshuan dan teknologt organisgst
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500.10.30.12

ayanan jsa penelitian,
pengembangan,penerapan IPTEK

Eselon Ill ‘

mengganggu kinerja

Tidak memiiki dampak yang ‘

1

Unit Kerja Terkait |

organisgsi
Tidak memiiki dampak yang

500.10.30.13  Sertifikasi personil penaliti hidang Biasa Eselon Iil Unit Kerja Terkait
Sumber Daya Mineral mengganggu kinerja
organisasi
500.10.31 Sarana Litbang
500.10.31.1  Administrasi penggunaan peralatan Elasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
500.10.31.2  Log-book Peralatan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
Survel/Peralatan Uji Kalibrasi mengganggu kinerja
organisasl
500.10.32 Afiliasi
500.10.32.1  Proyek Percontohan Biasa Esefon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mehgganggu kinerja
organisasi
500.10.32.2  Promosi dan Layanan Jasa Biasa Eselon |ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
Teknologi mengganggu kinerja
organisasi
500.10.32.3 Pembinaan Penelitian dan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
Pengembangan mengganggu kinerja
oroanisasi
500.10.32.4  Penyalian Informasi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ketja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.10,33 Penelitian dan Pengembangan Kegeologian
500.10.33.1 Pemetaaan dan penelitian geolegi, Terbatas Eselonl | Memlliki dampak vang dapat| Unit Kerja Terkalt
geokimia, dan geofisika kelautan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.33.2  Energi Kelautan dan Kewilayahan Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Peneftian Energi dan kewilayahan mengganggu pelaksanaan
pantai tugas dan fungsi
500.10.33.3  Peneliian sumber daya energi dan Terbatas Eselon Il | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mineral kelautan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.33.4  Penelitian Sumber Daya Mineral Terbatas Eselon | | Memtiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
Kelautan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.34 Peneliian dan Pengembangan Teknologl Minyak
5$00.10.341  Teknologi Eksplorasi Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
500.10.34,2  Teknologi Eksploitasi Terbatas Eselon Il | Memtiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.24.3  Laboratorium Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.10.34.4  Study Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
erganisasi
500.10.34.5  Teknologl Proses Biasa Eselon lll | Tidak memik dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinetja
graanisas
500.10.346  Teknologi Aplikasi Produk Biasa Eseton il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
grgenisast
£00.10.34.7 Teknologl Gas Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oragnisast
500.10.35 Peneltian dan Pengembangan Taknclogli Mineral
Batubara
500.10.35.1  Teknologi Eksploltasi Tambang dan Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unlt Kerja Terkait
Pengolzhan Sumber Daya mengganggu pelaksanaan
{ugas dan fungsi
500.10.35.2  Teknologi Pengolahan dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemanfaatan mineral mengganggu kinerja
oraanisasi
500.10.35.3  Teknologi Pemanfaatan Batubara Biasa Esalon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.10.36 Penelitian dan Pengembangan Ketenagalistrikan dan
Energi Baru Terbarukan
500.10.36.1 Energi baru terbaruken Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Organsasi
500,10.36.2  Teknologi Ketenagalistrikan Bigsa Eselon lli | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
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$00.10.36.3

Ll'ng dan si Energi

Eselon lll

| Tidak memiiki dampak yang

mengganggu Klnerja

Unit Kerj Terkeit

oroanisgsl
£00,10.38.4  Penelitian dan Pengembangan Biasa Eselonill | Tidak memiild dampakyang | Unit Kerja Terkalt
Teknologl PLTSa (Pembangkit mengganggu kinerja
Listrik Tenaga Sampah) dan organisesi
Konservas] Eneral
500.11  PERHUBUNGAN
500.11.1 Kebilakan di bidang Perhubungan vang dilakukan Biasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkalt
oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
oroarigasi
500.11.2 Jaringan Prasarana dan Pelayanan
§00.11.2.1 Penentuan lokasl terminal barang Blasa Eselonili | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
tipe pengumpul dan tipe penunjang mengganggu kinea
oroanisgsi
500.11.2.2 Penentuan lokasi terminal Blasa Eselonfll | Tidak memiiki dampakvang | Unit Kerja Terkait
penumpang tipe A, tipe B, dan tipe C mengganggu kinarja
Qragnisas| e
500,11.2.3 Penetapan lokasi terminal barang Blasa Eselon Il | Tidak momiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
utama mengganggu kinetja
Hrgant
500.11.24 Standar pelayanan minimal Blasa Eselon il { Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengoperasian terminal mengganggu kinerja
oraapisasi —
500.11.2.5 Jaringan trayok angkutan entar Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
kota/provins| mengganggu kinerja
Qrgeniszsl
500.11.2.6 Jaringan lintas pada jaringan jalan Blasa Eselonill | Tidak memilki dampak yang | Unit Kesla Terkait
primer mengganggu kinerja
—_organisas!
500.11.2.7 Penstapan kelas jalan primer Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisas
500.1%.2.8 Kualifikasl teknis petugas terminal Blasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
ordanisas
500.11.2.9 Jaringan transportast jalan selumder Blasa Ecelonill | Yidak memiki dampak yang | Unit Karja Terkait
mengganggu Kinerja
D
500.11.3 Pengembangan Transportasi Jalan
500.11.3.1 Slstem informasi dan kemunikasi Biasa Eselan Il | Tidak memiiki dampak yang | Unk Kerja Terkait
lalu tintas dan angkutan jalan mengganggu kinerja
proanisagl
500.11.3.2 Pengembangan transportasi jalan Blasa Eselon|ll | Tidak memiiki dampak yang { Unk Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisgst
500.11.4 Penguflan Kendaraan Bermotor
500.11.4.1 Pengesahan hasfl ufi ipe kendaraan Biasa Eselon Il | Tidak memikl dampak yang { Unlt Keria Terkait
bermotor mengganggu kinerja
organisast
500.11.4,2 Sentifikasi uji ipe kendaraan Biasa Eselon ) | Tidak memiki dampak yvang | Unit Keria Terkait
barmator mengganggu kinetja
orgapsasi
500.11.4.3 Sertifikasi tenaga pengujl kendaraan Biasa Eselon lil | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
barmotor mengganggu kinerja
oraanisasl
500.11.4.4 Akreditasi unit pengulian kendaraan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
bermoter mengganggu kinerja
oraanisas
500.11.5 Teknologl Kendaraan Bermotor
500.11.5.1 Sertifikasi rancang bangun dan Biasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
rekayasa kendaraan bermotor mengganggu kinerla
Qroznisas]
500.11.5.2 Pelaksanaan kalibrasi peralatan uji Biasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terksit
kendaraan bermotor mengganggu kinerja
organisasl
500.11.5.3 Persyaratan teknis dan laik jalan Biasa Eselon il ] Tidak memliki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
kendaraan bermotor mengganggu kinerja
organisgs
500.11.5.4 Harmenisasi dan standardisasl Biasa Eselon il | Tidak memilki dampek yang | Unit Kerja Terkait
regulast kendaraan bermotoer mengganggu kinerja
organlsas
500.11.6 Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
500.11.6.4 Analisa dampak lalu fintas Jalan Biasa Eselon il | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
nasional di luar kawasan perketaan mengganggu kinetia
500.11.6.2 Manajemen dan rekeayasa latu lintas Biasa Eselon lli | Tidak memiki dampak yang | Undt Kerja Terkalt
di jalan naslonal mengganggu kinetja
organisasl
500.11.7 Periengkapan Jalan
500.11.7.1 Pedoman teknis perlengkapan jatan Biasa Eselen il | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggy kinetja
organisas!
500.11.7.2 Perimbangan kendaraan barmotor Blasa Eselonlll | Tidak memikl dampak yang | Unit Kerja Terkatt
di jalan mengganggu Kinerja
proanisast
500.11.7.3 Akreditasi unit penimbangan Biasa Eselon lll { Tidak memilki dampak vang | Unit Kerja Terkaft
kendaraan bermotor meangganggu kinetja

Of
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500.11.7.4

l' teknis petugas '

Tidak memiiki dampak ng

Eselon 1l
penimbangan kendaraan bermotor mengganggu kinerja
graanisasi
500.11.7.5 Pengadaan, pemasangan, Biasa Eselon il | Tidak memfiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
perbaikan, dan pemeltharaan mengganggu kinerja
perlengkapan falan di jalan nasional organisasi
500.11.8 Angkutan Penumpang
500.11.8.1 Tarif angkutan penumpang kelas Blasa Eselon lll | Tidak memfiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
ekonoml mengganggu kinerja
or i
500.11.8.2 IzIn trayek angkutan penumpang Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
untuk trayek lintas batas negara mengganggu kinerja
organtsasi
500.11.8.3 Izin trayek antar kota entar provinsl Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak vang | Unit KerJa Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.11.84 lzin operasl engkutan pariwisata dan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
angkutan penumpang tidak datam mengganggu kinerja
trayek yang wilayzh pelayanannya organisasi
bersifat kntas batas negara & antar
kotalprovinsi
500.11.8.5 Penilaian kinerja perusahaan Blasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
angkutan umum mengganggu kinerja
organisasi
| 500.11.8.6 Pemberian subsidi angkutan umum Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.11.8.7 Angkutan perintis Biasa Eselon lli | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
organisasi
500.11.8.8 Penghargaan perusahaan angkutan Biasa Eselon it | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
umum mengganggu kinerja
‘ organisasi
500.11.8 Angkutan Barang
500.11.8.1 Bistemn informasi dan komunikas! Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
lalu lintas dan angkutan jalan mengganggu kinetja
‘ organisas]
500.11.8.2 Tarlf angkitan barang Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
or
‘ 500.11.8.3 1zin operasi angkutan barang Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
tertentu mengganggu kinerja
organisesl
§00.11.9.4 Pambinaan angkutan barang Blasa Eselon lll [ Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qroanisasl
500.11.9.5 lzin dispensast angkutan Jalan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasl
500.11.10 Monttoring Operasional
‘ 500.11.10.1 Pengendalian operasional Lalu Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Lintas dan Angkutan Jalan mengganggu kinerja
‘ oroanisasl
500.11.10.2  Pengawasan, penertiban dan Blasa Eselon Ill | Yidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pemberian sanksl administratif mengganggu kinerja
terhadap pelanggaren operasional organisasi
kendaraan angkutan umurm yang
menjadi kewenangan
$00.11.10.3  Berkas Pelanggaran Perda Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisas
500.11.11 Bimbingan Teknis Penyldik Pegawal Negerl Sipil
5060.11.11.1 Pedoman Teknis Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
500.11.11.2  Penyidikan pelanggaran Lalu Lintas Blasa Eselon it | Tidak memiiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
dan Angkutan Jalan oleh Penyidik mengganggu kinerja
Pegawal Negerl Sipil (PPNS) organisasl
500.11.11.3  Bimtek PPNS Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oraanisasi
500.11.11.4  Pengusulan pengangkatan dan Biasa Eselon lll | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pemberhentian Pemyidik Pegawai mengganggu kinerja
Neger] Sipll (PPNS) oraanisasi
500.11.12 Analisa dan Evaluasi Jaringan Jaringan Transportasi
Sungai, Danau dan Penyeberangan
500.11.12.1  Pendataan jaringan transportasl Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
sungai, danau, dan penyeberangan mengganggu kinerja
organisgst
500.11.12.2  Analisis serta informasi jaringan Biasa Eselon il | Tldak memiilkd dampak yang | Unit Kerja Terkait
transportasi sungal, danau, & mengganggu kinerja
penveberangan oraanisasl
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500.11.13

Pegembangan Jaringan Jaringan Transportasi

Sungai, Danau dan Penyeberangan
500.11.13.1  Pengembangan dan penetapan Terbatas Eselon{l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Jaringan transportasi sungai, danau mengganggu pelaksanaan
dan penyeberangan (peta jaringan, tugas dan fungsi
weprint jaringan)
500.11.13.2  Pengembangan Sistem Informasi Biasa Eselon lli | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Manajemen (SIM) lalu lintas dan mengganggu kinetja
angkutan sungaji, danau dan organisasl
penyeberangan
500.11.14 Rancang Bangun Sarana Angkitan Sungai, Danau, Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak vang | Unit KerJa Terkait
dan Penyeberangan mengganggu kinerja
organfsasi
500.11.15 Bimbingan Perawatan Sarana Angkutan Sungal,
Danay, dan Penyeberangan
500.11.15.1 Perawatan dan pemealharaan Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
sarana sungai, danau dan mengganggu kinerja
—penveberangan organfsasi
500.11.15.2  Pengawakan dan registrasi sarana Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
angkutan sungai dan danau danau mengganggu kinerja
dan penveberangan proanisasi
500.11.16 Rancang Bangun Pelabuhan Sungal, Danau dan
Penysberangan
500.11.16.1 Perencanaan dan pembangunan Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pelabuhan sungail, danau dan mengganggu Kinerja
penveberangsn organisasi
500.11.16.2 Pemberian sertifikasi pelabuhan Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
penyeberangan mengganggu kinerja
Qor
500.11.16.3 Rekomendasi penetapan lokasi Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
palabuhan penyeberangan di lintas mengganggu kinerja
nasional dan Intetmasional grganisasi
500.11.164  Penyelenggaraan, pemeliharaan, Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
perawatan dan perbaikan pelabuhan menggenggu kinerja
sungai, danau dan penyeberangan organksasi
500.11.17 Kualifikasi teknis petugas pelabuhan sungai, danau Biasa Esefon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan penyeberangan mengganggu kinerje
grganisas
500,11.18 Manajemen Lalu Lintas Sungai, Danau dan
Penyeberangan
500.11.18,1 Manajemen lalu fintas Blasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graanisasi
500.11.18.2  Tata cara berlalu fintas di sungai, Biasa Esefon lll | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
danau dan penyeberangan mengganggu kinerja
grganisasi
500.11.183  Penyidik Pegawai Negeri Sipil Biasa Eselon )il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkaft
bidang lalu lintas dan angkutan mengganggu kinerja
sungal & danay grganicasi
500.11.184  Serfifikasi inspekhar sungai dan Biasa Eselon lil | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
danau dan pejabat pemberangkatan mengganggu kinerja
angkutan sungal dan danau organisasi
500.11.1¢ Alur dan Perambuan Laju Lintas Sungai, Danau dan
Pe erangan
500.11.19.1  Pengerukan alur pelayaran sungai, Biasa Eselon il | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
danau dan kolam pelabuhan mengganggu kinetja
penyeberangan organisasi
500.11.19.2  Penetapan kelas alur dan peta afur Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dempak yang | Unit Kerja Terkait
pelayaran sungal dan danau mengganggu kinerja
organisas]
500,11.19.3  Perambuan sungai, danau dan Biasa Eselon Il | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
penyeberangan mengganggu kinerja
organisast
500.14.20 Bimbingan Usaha Angkutan Sungal, Danau dan
Penyeberangan
500.11.20.1  Penyelenggaraan angkutan sungal, Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
danau dan penysberangan mengganggu kinerja
organisast
5§00.11.202  Persetujuan operas! kapal Biasa Eselon ll ] Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
penyebarangan dl lintas nasional mengganggu kinerja
dan intermasional organisasi
500.11.21 Tarif dan Keperintisan
500.11.21.1 Perhitungan tarif, pemantauan tarif Biasa Eselon |l | Tidak mamiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
angkutan dan jasa pelabuhan mengganggu kinerja
sungal, danau dan penysberangan organisasi
500.11.21.2  Kiriteria dan pelaksanaan pelayanan Blasa Eselon [l | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
keperintisan mengganggu kinerja
organtgast
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" Bina Sistem Transportasi Perkotaan

50011224 Jaringan Transportast Perkotaan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.11.22.2  Transportasi perkotaan yang Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
berbasis jalan, jalan rel dan perairan mengganggu kinerja
daratan, organisasl
500.11.22.3  Transportasi perkotaan untuk Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Teckait
kawasan perketaan yang melebihi mengganggu kinerja
satu wilayah administrasi provinsi organisasi
500.11.23 Lalu Lintas Perkotaan
500.11.23.1  Manajemen dsn rekayasa lalu fintas Biasa Eselon il | Tidak memilki dampakyang | Unit Keria Terkalt
porkotaan mengganggu kinerja
pragnisast
500.11.23.2  Manajemen dan rekayasa lalu fintas Biasa Eselonill | Tidak memik dampakyang | Unlt Kerja Terkait
perkotaan di jalan nasional dalam mengganggu Kinerja
kawasan perkotaan organisasi
500.11.23.3  Penanganan lalu lintas perkataan Btasa Eselonlll | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
berbasis teknolegi df wilayah mengganggu kinerja
praapisast
500.11.24 Angkutan Perkotaan
500.11.24.1  Penyelenggaraan angkidan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
perkotaan dalam trayek mengganggu kinerja
orqentaasi
50011242  Jaringan trayek perkotaan Biasa Eselon [Il | Tidak memiikl dampakyang | Unlt Kerja Terkait
menggangou kinerfa
or
500.11.24.3  Penentuan dan pemeanuhan afokas! Biasa Eselon lIf | Tidak memliki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
kebuhshan engkutan perkotaan mengganggu kinerja
dalam trayek yang witayah organisast
pelayananmya melebihi satu wilayah
administrasi provins!
500.11.25 Pengaduan Moda Transportas! Parkotaan
500.11.25.1 Penyelenggaraan angkutan Biasa Eselon Il | Tidak memiikd dampak yang | Unit Kerja Terkait
perkotaan tidak dalam trayek untuk mengganggu kinerja
angkutan pehumpang danfatau organisas{
barang —
500.11.25.2  Pengaduan moda transporiasi Biasa Eselon lll | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
perkotaan yang manghubungkan mengganggy kinerfa
antar simpul (bandara, pelabuhan, arganisasi
stasiun, dan terminal) di kewasan
perkotaan yang meleblhi satu
wilayah administrasi provinsi
500.11.25.3  Penentuan dan pemenuhan alokas! Bizsa Eselonlli | Tidak memilki dampak vang | Unlt Kerja Terkait
kebutuhan engkutan perkotean tidak mengganggu kinerja
dalam frayek yang witaysh organisasi
pelayanannya meleblhi satu wilayah
administrasi provinsi
500.11.28 Dampak Trensportasi Perkotaan
800.11.26.1  Penyelenggaraan transportas! Bizsa Eselon ill | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
perkotaan berwawasan lingkungan mengganggu kinerja
organisasi _
500.11.268.2  Penanganan dampak transportas] di Blasa Eselon !li | Tidak memikl dampak yang | Unit Kerja Terkalt
kewasan perkotaan mengganggu kinerja
organfsgsi
500.11.26.3  Masterplan pengembangan Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
teknologl transportast ramah mengganggu kinerja
lingkunoan organisasi
500.11.26.4 Pelaksanaan analisis dampak lalu Blasa Eselon !l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
lintas di jalan nasional dalam mengganggu kinerja
K organisas!
500.11.26.5 Rekomendas! hasil enafisis dampak Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
lalu lintas di jalan nasional dalam meangganggu Knerja
kawasan perkotaan organisast
500.11.26.6  Masterplan transportasi perkotaan Biasa Eselon!ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organfeasi
§00.11.27 Monitoring dan Evaluasi Manajemen Keselamatan
500.91.27.1 Monltoring dan evaluasi data Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kecelakzan mengganggu kinerja
organisasi
§500.11.27.2  Kualiikasi unit pengkajian Blasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.11.27.3  Pepgembangan sistem Informasi Biasa Eselon Ill | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
manajemen keselamatan lalu fintas mengganggu kinerja
dan angkutan jalan, sungai, danau organisas!
dan penyeberangan
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500.11.28

Fengembangan Keselamatan

Page 74

500.11.28.1  Program keselamatan lah lintas dan Biasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
angkutan jalan, sungal, danau, dan mengganggu kinerja
penyeberangan organisasl
500.11.28.2  Harmeonisasi kebijakan Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisgs
500.11.29 Promosi dan Kemilraan Keselamatan
§00.11.28.1  Promosi Keselamatan : perwyulutan, Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
publikasi dan destinasi keselamatan mengganggu kinefja
lale lintas dan angkutan jalan, organisasi
sungai, danau dan penyeberangan
500.11.29.2  Kemitraan keselamatan antar Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
lembaga dan masyarakat di bidang mengganggu kinerja
keselamatan latu lintas dan organisast
angkutan jalan, sungai, danau dan
penyaberangan
500.11.30 Bina Keselamatan Angkutan Umum
§00.11.30.1  Keselamatan Pengusahaan Biasa Eselon ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Angkutan Umum mengganggu kinerja
organisasi
500.11.30.2  Keselamatan Awak Angkutan Biasa Eselon lll ] Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Umum dan awak kapal sungai dan mengganggu kinerja
oroanisasi
500.11.31 Audit Keselamatan
500.11.31.1  Pedoman audit keselamatan Biasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
sarang, prasarana, sumber daya mengganggu kinerja
manysiz organisasl
500.11.31.2  Identifikasi daerah rawan Biasa Eselon 11 | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
kecelakaan Jalan dan pelaku mengganggu kineria
transportasi jalan dan sungai, danau organisasi
dan penyeberangan
500.11.31.3  Audit faktor keselamatan lalu lintas Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan angkutan jalan, sungai, danau mengganggu kinerja
dan petryeberangan serta laik fungsi organisasi
Jalan
500.11.32 Inspeksl Keselamatan
500.11.321  Pedoman keselamatan Blasa Eselon il | Tidak memliki dampakyang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
graanisasf
500.11.322  Inspeksi keselamatan sarana, Blasa Eselonlli | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
prasarana, sumber daya manusia, mengganggu kinerja
dan pelaku transportasi jalan dan organisasi
sungai, danau dan penyeberangan
500.11.32.3  Investigas! kecetakaan sungal, Biasa Eselon [l | Tidak memilld dampak yang | Unit Kerja Terkait
dansu dan penyeberangan serta laik mengganggu kinerja
fungsi jalan organisasi
500.11.33 Parkir
500.11.33.1  Surat Tugas Juru Parkir Biasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
500.11.33.2  Izin tempat khusus parkr swasta Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
§00.11.33.3  Surat Tugas TKP Pamerintah Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.12 KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
500.12.1 Kebljaken di bidang Komunikasi dan informatfka Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yeng | Unit Kerta Terkait
yang dilakukan oleh Pemerintah Dasrah mengganggu kinetja
orqanisasi
500.12.2 Telekomunikasi
500.12.2.1 Layanan Jaringan Telekomunikasi Blasa Eselon il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.12.2.2 Layanan Jasa Telekomunikasi Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
groanisasi
500.12.2.3 Penomoran Telekomunikasi dan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Informatika mengganggy kinerja
organisasi
500.12.2.4 Kelayakan Sistem Telekomunikasi Biasa Esalen 1 | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganisasi
500.12.3 Petwiaran
500.12.3.1 Pemetaan Penyelenggarean Radio Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
dan Televisi mengganggu kinerja
prgenisasi
500.12.3.2 Database Penyelenggarasn Radlo Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Televis] mengganggu kinerja
organisasi
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500.12.4 Telekomunikasi Khusus, Penyiaran Publik dan
Kewajiban Universal
500.12.4.1 Telekomunikasi Khusus Pemerintah Blasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Karja Tarkait
Daerah mengganggu kinerja
oraanisasi
600.12.4.2 Telekamunikasl Khusus Non Blasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemaerintah Daerah mengganggu kinerja
oraanisasi
500.12.43 Layanan ikhusus Penylaran Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.12.4.4 Pelayanan Kewajban Universal Biasa Eselon{ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Tarkatt
mengganggu kinerja
organisgs
§500,12.4.5 Pengembangan infrastruktur Biasa Eselon Il | Tidak memiild dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.12.5 Pengendalian Informatika
500.12.5.1 Monitoring dan Evalttasi Jaringen Biasa Eselon [l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerla Terkalt
Telekomunikast mengganggu knerja
organisast
500.12.5.2 Monitoring dan Evaluas] Jasa Biasa Eselon ll | Tidak memiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
Telekomunikasi menggangau kinerja
organisasi
500,12,5.3 Monitoring dan Evaluas] Penylaran Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kKinerja
organisast
500.12.5.4 FPencegahan dan Penertiban Biasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
500.12.8 o- Government
500.12.6.1 Tata Kelola e-Govemnmment Terbatas Eselon |l | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.12.6.2 Teknologl dan infrastruldur e- Terbates Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Government mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
500.128.3 Intercperablitas dan Terbatas Eselonll | Memilikl dampak yang dapat | Unit Kerja Terkeit
Interkonektivitas e-Government mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
500.126.4 Aplikasi Layanan Kepemerintahan Terbatas Eselonll | Memliiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.12.8.5 Apfikasi Layanan Publik Biasa Eselon It | Tidak momilki dampakyang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgenisasl
500.12.7 a- Business
500,12.7.1 Tata Kelola e-Business Terbatas Esealen i | Memiliki dampak vang dapat | Unltt Kerjg Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
§00.12.7.2 Teknologi dan Infrastruktur e- Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Business mangganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
500.12.7.3 Interoperabilitas dan Terbatas Eselon |l | Memliiki dampak yang dapst | Unit Kerja Terkait
Interkonektivitas e-Business mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.12.74 Aplikasi Layanan e-Busniness Terbatas Eselon |l | Memitiki dampak yang dapat| Unit Kerja Terkait
mengganggu pslaksanaan
fugas dan fungsi
500.12.8 Pemberdayaan Informatika Masyarakat
500.12.8.1 Pemberdsyazn Informatika Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Masyaraket Perkotazn mengganggu kinerja
organises!
500.12.8.2 Pemberdayaan Informetika Blasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Masyarakat Pedesaan mengganggu Kinerja
oraanisast
500.12.9 Pamberdayaan Industri Informatika
500.12.9.1 Industi Infrastruktur dan Layanan Blasa Eselonll | Tidak memiki dempek yang | Unit Kerja Terkait
Apfikas informatika mengganggu kinerja
OrJanisas)
500.12.9.2 Industri Perangkat Informatika Blasa Eselonlll | Tidak memik dempak yang | Unit Kerja Terkait
Pengguna mengganggu kinerja
Qraamsast
500.12.9.3 Industri Perangkat Lunak Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organigasi
500.12.9.4 Industri Konten Multimedia Blasa Esaton 1l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
groanisasi
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500,12.10 Keamanan Informasi
500.12.10.1  Tata Kelola Keamanan Informasl Terbatas Eselon il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.12,102  Teknolegl Keamanan Informasi Terbatas Eselon i | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
500.12.10.3  Monitoring, Evaluasi dan Tanggap Terbatas Eselon I | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Darurat Keamanan Informasi mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.12.10.4  Penyidikan dan Penindakan Terbatas Eselon l | Memilliki dampak yang dapat | Unlt Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.12.10.5 Budaya Keamanan Informast Terbatas Eselon il | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.12.11 Komunikas! Publik
500.12.11.1  Tata Kelola Komunikasi Publik Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggy kinerja
organisasi
600.12.11.2  Pengelolaan Opini Publik Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
Sraurisas
500.12.11.3  Layanan Komunikas! Publik Biasa Eselon lll | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangeu kinerja
organisast
500,12.12 Pengolahan dan Penyediaan Informasi
500.12.12.1 Informasi Politlk, Hukum, dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Keamanan mengganggu kinetja
or
§00.12.12.2  Informasi Perekonomian Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasl
500.12.123  Informasi Kesejahteraan Rakyat Biasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organigast
500.12.13 Pengelolaan Media Publik
500.12.13.1  Media Cetak Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
500,12.13.2  Media Online Biasa Eeelen Il ) Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oroanisast
500.12.13.3  Media Luar Ruang dan Audio Visual Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organtsgsf
500.12.14 Kemitraan Komunikasl
500.12.14.1  Kemitraan Pemerintzh dan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Lembaga Negara mengganggu kinerja
oraanisas
500.12.142  Kemitrean Media dan Dunia Usaha Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.12.14.3  Kemitraan Organisas! Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kemasyarakatan dan Profesi mengganggu kinerja
organisas!
500.12.15 Infrastruktur Informatika
500.12.15.1  Jaringan Terbatas Eselon |l | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.12.152  Piranti Teknologl Informatika Terbatas Eselonl | Memi¥ki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.12.15.3  Keamanan Informatika Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungst
500.12.18 Sistem dan Data
500.12.16.1  Portal dan Konten Terbatas Eselon Il | Memiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.12.16.2  Pengumpulan dan Pengolahan Data Terbatas Esslonll | Memiliki dampak yang dapat { Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.12.16.3  Pengembangan Aplikasl Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
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5001217 Pusat Kerjasama

500.12.17.1 Kerja Sama daerah Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ketja Terkalt
mengganggu kinerja
orgapisast
500.12.17.2  Kerja Sama Bilaterai Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisast
500.12.18 Pusat Informasi dan Hubungan Masyarakat
500.12.18.1 Pelayanan Informasl Biasa Eselonill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
500.12.18.2  Hubungan Masyarakat Biasa Eselon 11 | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.12.18.3  Bimbingan Teknis Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grganisasf
500.12.18 Evaluasi Biasa Eselonill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
grgenisesl
500.13 PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
500.13.1 Kebijakan di bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Biasa Eselon lll | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
yang dilakukan oleh Pemerintah Dasrah mengganggu kinefja
organisasi
500.13.2 Pengembangan Destinas! Wisata
500.13.2.1 Psrancangan Destinasi dan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Investasi Pariwlsata mengganggu kinerja
organisasi
500.13.2.2 Pengembangan Daya Tarik Wisata Biasa Eselon ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisas]
500.13.2.3 Industri Pariwisata Biasa Eselon lll | Tidak memiikd dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroapisas|
500.,13.2.4 Pemberdayaan Masyarakat Biasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Destinasl Pariwisata mengganggu kinerja
organisasi
500.13.2.5 Pengembangan Wisata Minat Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Khusus, Konvensi, Insentif, dan mengganggu Kinerja
Event organisasi
500.13.3 Pemasaran Pariwisata
500.13.3.1 Pengembangan Pasar dan Informasi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pariwisata mengganggu Kinerja
grganisasi
500.13.3.2 Promosi Pariwisata Luar Negeri Biasa Eselon lIl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisasi
§00.13.3.3 Promos! Parlwisata Dalam Negeri Blasa Eselon Itl | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkaft
mengganggu kinerja
grganisasi
500.13.3.4 Pencitraan Indonesia Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangg kinerja
oraanisasi
500.13.4 Ekonomi Kreatif Berbasis Seni dan Budaya
500.13.4.1 Pengembangan industri Perfilman Blasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasf
500.13.4.2 Pengembangan Seni Pertunjukan Blasa Eselon lll | Tidak memfiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Industri Musik mengganggu kinerja
organisast
500.13.4.3 Pengembangan Seni Rupa Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang t Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.13.5 Ekonomi Kreatif Berbasi Media, Desain, dan IPTEK
500.13.5.1 Pengembangan Ekonomi Kreatif Biasa Eselon lll | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Berbasis Media mengpanggu Kinerja
organisasf
500.13.5.2 Desaln dan Arsitektur Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
mengganggu kinerja
Qrganisasi
500.13.5.3 Kerjasama dan Fasilltasi Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
500.13.6 Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
500.13.6.1 Peneliian dan Pengembangan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kebijakan Kepartwisataan meangganggu kinerja
oraanisasi
500.13.6.2 Peneliian dan Pengembangan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kebijakan Ekenomi Kreatif mengganggu kinerja
organisasl
500,13.8.3 Pengembangan SDM Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unht Kerja Terkait
Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif mengganggu kinerja
groanisasi
500.13.6.4 Kompetensi Kepariwisataan dan Biasa Eselon lll | Tidek memiiki dampak vang | Unit Kerja Terkait
Ekonomi Kreatif mengganggu kinerja
organisas
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500.14 STATISTIK
500.14.1 Kebijakan di bidang Statistik yang diakukan oleh Biasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Tarkait
Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisasi
500.14.2 Sensus Penduduk, Pertanian, dan Ekonomi
500.14.2.1 Perencanaan Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.14,2.2 Persiapan, antara lain: Penyusunan Biasa Eselon [Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
rancangan organisasi kegiatan mengganggu kinerja
sensus, Penyusunan Kuesioner, organisasi
Penyusunan kensep dan definisi,
Penyusunan metadologi {cakupan,
organisas], lapangan, ukuran
statistik, prosedur), Penyusunan
buku pedoman {pencacahan,
pengawasan, pengolahan),
Penyusunan peta wilayah kerja dan
muatan peta wilayah, Penyusunan
pedoman soslalisasl, Scslalisasi
keglatan kepada stakeholder den
sumber data (leaflet, poster,
pertemuan), Pelaksanaan
pertamuan keordinasl (Intern dan
skstemn), Pelaksangan pelatihan
instruktur (TOT), Pelakeanaan
pelatihan petugas, Penyusunan
program pengclahan (rule vatdasl,
pemeriksaan data entri, tabulasi),
Pelatihan petugas pengelahan,
Perancangan tabel, Pelaksanaan
Ujicoba
500.14.2.3 Pelaksanaan lapangan Biasa Eselon ltl | Tidak memiiki dampak yang { Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinetia
organisast
500.14.2.4 Pengolahan, antara lain: Biase Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengelolaan dokumen mengganggu kinerja
{penerimaan/pengiriman, organisasi
pengelompokan/ Batching),
Pemeriksaan dokumen dan
pengkodean (Editing/Coding),
Perekaman data (entri, scanner),
Tabulasi Data, Pemeriksaan
tabulasi, Laporan konsistensi
500.14.25 Anglisia dan Penyajian Hasil Sensus Biasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
or
5§00.14.2.8 Diseminas! hasll sensus Blasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organtseast
500.14.3 Survel
500.14.31 Perencanaan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
mengganggu kinerja
orasnisast
500.14.3.2 Perslapan Terbatas Eselon i | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.14.3.3 Palaksanaan Lapangan, antara lain: Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pelaksanaan listing, Pemithan mengganggu kinerja
sampel, Pengumputan data, organisasi
Pemeriksaan, Pengawasan
L s 5
500.14.3.4 Pengolahan, antara lain: Biasa Eselon lll | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengelolaan dokumen {penerimaan/ mengganggu kinerja
pengliiman, pengelompokkan/ organisasi
Batching), Pemeriksaan dokumen
dan pengkodean (Editing/Coding),
Perekaman data {entr, scanner ),
Tabutas] Data, Pemeriksaan
tabutasl, Laporan konslstensi
tabulasi
500.14.3.5 Analists dan Penyajian Hasil Survei, Blasa Eselon [Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
antara lain: Pembahasan angka mengganggu kinerja
hasll pengolahan, Penyusunan organisasi
angka sementara, Penyusunan
angka tetap,
Penyusunan/pembahasan draft
publikasi, Analisis data, Penyusunan
publikasi
500.14.36 Diseminasi hasit Survei Bigsa Eselon il | Tidak memiid dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
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500144  Konsolidasil Data Statistik

500.14.4.1 Kompilasi Data Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampakyang | Unit Kerja Terkat
mengganggu kinerig
graanisasi
500.14.4.2 Analisis data Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
500.14.4.3 Penyusunan Publikasi Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.14.5 Evaluasi dan Pelaporan Sensus, Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Survei, dan Kensodlidasi Data mengganggu kinerja
Statistik organisasi
500,15 KETENAGAKERJAAN
500.15.1 Kebijakan di bidang Ketenagakerjaan yang Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
graanisas)
500,15.2 Perencanaan Tenaga Kerja
500.15.2.1 Perencanaan Tenaga Kerja Biasa Eselon 1l | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perusahaan Pemerintah mengganggu kinerja
organisasf
500,15.2.2 Perencanaan Tenaga Kerja Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perusahaan Swasta mengganggu kinerja
organisasf
§00.156.3 Pengembangan Standarisasi Kompetensi
500.15.3.1 Penerapan Standar Kompetensi Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.16.3.2 Pengembangan Standarisasi Biasa Eselon lll ¢ Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kompetensi mengganggu kinerja
organisas
500.16.3.3 Pengembangan Program Pelathan Biasa Eselon itl | Tidak memiiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
Ketenagakerjaan mengganggu kinerja
organisasi
500.15.3.4 Pengembangan Program Pelatihan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Produktivitas dan Kewirausahaan mengganggu kinerja
organisasi
500.15.3.5 Pengsmbangan Program Pelathan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Ketransmigraslan mangganggu kinerja
orgenisasi
500.16.4 Bina Lembaga dan Sarana Pelatihan Kerja
500,15.4.1 Akreditasi dan Sistem Informasi Blasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kelembagaan mengganggu kinerja
organisasi
500.15.4.2 Pengembangan Sarana dan Biasa Eselon ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Fasititas Lembaga Pelatihan mengganggu kinerja
orqanisasi
500.15.4.3 Pengembangan Standar Mutu Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
(PSM) Lembaga Pelatihan mengganggu kinerja
organisasi
500.15.4.4 Sistern Pendanaan dan Kerjasama Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Antar Lembaga mengganggu kinerja
oroanisasi.
500.15.5 Bina Instrukiur dan Tenaga Pelathan
‘ 500.15.5.1 Instruktur dan PSM Lembaga Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
‘ Pelatihan Pemarintah mengganggu kinerja
_organisas
‘ ‘ 500.15.5.2 Instruktur Lembaga Pelatihan Biasa Esalon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
‘ Swasta mengganggu kinerja
| oraanisasi
‘ l 500.15.5.3 Tenaga Pelatihan Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
rmengganggu kinerja
! graanisasi
l §500.15.5.4 Sistem Informasl Instruktur, PSM, Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
| dan Tenaga Pelatihan mengganggu kinerja
| i ofganisasi
‘ 500.15.6 Bina Pemagangan
‘ 500.15.8.1 Pemagangan Dalam Negeri Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
| F"
500.15.6.2 Pemagangan Luar Negeri Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
‘ mengganggu kinerja
| or
| 500.15.6.3 Perizinan dan Advokasi Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
‘ Pemagangan mengganggu kinerja
O[!
500.15.5.4 Promosi dan Jenjang Pemagangan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinera
organisast
500.15.7 Produktivitas dan Kewirausahaan
500.15.7.1 Pengembangan Promosi dan Biasa Eselon )l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kerjasama Produktivitas dan mengganggu kinerja
Kewi organisasi
500.156.7.2 Pengembangan Sistem dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Peningkatan Produktivitas mengganggu kinerja
organisasi
500.16.7.3 Pengembangan Pengtikuran dan Blasa Eselonlll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kajian Produktivitas mengganggu kinerja
organisasi.
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"500.15.7.4

Pengembangan Kewlrausahaan

"Untt Kerja Terkalt |

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
oraanisgsi
500.15.8 Pengembangan Pasar Kerfa
500.15.8.1 Informasi Pasar Kerja Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.15.8.2 Analisis Pasar Kerja Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Keria Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
§00.15.8.3 Bursa Kerja Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
500.15.8.4 Analisis Jabatan Biasa Eselon it | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgs|
500.15.9 Penempatan Tenaga Kerja Dalam Neger
$00.15.9.1 Antar Kerja Blasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas)
500,15.9.2 Penempatan Tenaga Kerja Khusus Biasa Eselon (lf | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
500.15.9.3 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Biasa Eselon lll | Tidak metnilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.15.8.4 Pemberdayaan Pengantar Kerja Biasa Eselon |l | Tidak memiiki darmpak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oroanisast
£00.15.10 Perluasan Kesempatan Kerja dan Pengembangan
500.15.10.1  Tenaga Kerja Mandiri dan Sektoral Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Informal mengganggu kinerja
oragnisesi
500.15.10.2 Pengembangan Padat Karya Biasa Eselen lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.15.10.3  Terapan Teknologi Tepat Guna Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qraanisgsi
500.15.10.4  Pemberdayaan Pendampingan dan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kerjasama Antar Lembaga mengganggu kinerja
oraanjsasi
500.15.11 Standardisasi Profesi
500.15.11.1  Sistem Informasi dan Reglstras] Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
-
500.15.11.2  Pembakuan Akreditasi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organtsgsi
500.15.12 Persyaratan Kerja, Kesajahteraan, dan Analisis
Diskriminasi
500.15.12.1  Peraturan Perusahaan dan Biasa Eselon lif | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perjanilan Kerjasama Bersama mengganggu kinerja
organisasi
500.15.12.2  Perjaniian Kerja Biasa Eselon(li | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.15.12.3  Kesejahteraan Pekerja Biasa Eselon I | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas!
500.15.12.4  Analisis Diskriminasi Syarat Kerja Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.15.13 Keleambagaan dan Pemasyarakatan Hubungan
Industrial
500.15.13.1  Crganisasi Pekerja dan Penguszaha Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
mengganggu kinerja
O
500.15.13.2  Kelembagaan Hubungan Industrial Biasa Eselenill | Tidak memllki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.15.13.3  Pemasyarakatan Hubungan Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
Industrial mengganggu kinerja
organisasi
500.15.14 Pengupahan dan Penyelesalan Perselisihan
Hubungan ndustrial
500.15.14.1 Pengupahan Blasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.15.14.2  Jaminan Sosial Tenaga Kerja Dalam Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Hubungan Kerja mengganggu kinerja
organisasi
500.15.15 Pencegahan dan Penyelesaian Pelestarian
Hubungan Industrial
§00.15.15.1  Pencegahan Perselisihan Hubungan Biasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Industrial mengganggu kinerja
organisasi
500.15.15.2  Penyelanggaraan Panyelesalan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Persefisihan Hubungan Industrial mengganggu kinerja
organisas
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500.15.15.3

Pembera Kelembagaan dan

Unit Kerjae 1

idak memiiki dampak yang
Tenaga Penyelesaian Perselisihan mengganggu kinerja
Hubungan Industral orgatisasi
500.15.16 Pengawasan Norma Kerja dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
500.15.181  Pengawasan Norma Kerja Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi.
§00.15.16.2  Pengewasan Norma Hubungan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kerja dan Perlindungan Berserikat mengganggu kinerja
organisasi
500.15.16.3  Pengawasan Norma Pehempatan Biasa Eselon Itl | Tidak memikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Latihan Tenaga Kerja mengganggu kinerja
orgenigasi
500.158.17 Peng an Norma Kerja Perempuan dan Anak
500.15.17.1  Pengawasan Norma Kerja Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perempuan mengganggu kinerja
organisasi
500.15.17.2  Pengawasan Norma Ketja Anak Blasa Eseion Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
500,1517.3  Kerjasama Lintas Sektoral Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Keria Terkait
mengganggu kinerja
o
500.15.17.4  Advokasi Tenaga Kerja Perempuzn Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Anak mengganggu kinerje
graanisasi
500.15.18 Pengawasan Norma Keselamatan dan Kesehatan
Kerja
500.15.18.1  Pengawasan Norma Mekanik, Biasa Eselon lif | Tidak merniiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pesawat Uap dan Bejena Tekan mengganggu kinetja
organisasi
500.15.182  Pengawasan Norma Konstruksi Biasa Eselonill | Tidak memiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
Bangunan, Listrik dan mengganggu kinerja
Penanggulsngan Kebakaran organisasi
500.15.18.3  Pengawasan Norma Kesehatan Blasa Eselon iff | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Ketja mengganggu kinerja
organisasi
500.15,184  Pengawasan Norma Lingkungan Biasa Eseton lIl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kerja dan Bahan Berbahaya mengganggu kinerja
_graanisasi
500.15.18.5  Pengawasan Norma Kelembagaan, Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Keahlian dan Sistem Manajemen K3 mengganggu kinerja
oraanisasi
500.15.19 Laporan Hasil Pengawasan Ketenagaakerjaan Biasa Eselon il | Tidek memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
500.15.20 Bina Penagakan Hukum
: 500.15.20.1  Pemeriksaan Norma Terbatas Eselon |l | Memniiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Ketenagakerjaan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.15.20.2  Penyidikan Norma Ketenagakerjaan Terbatas Eselonll | Memiltki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.15.20.3  Pengembangan Penyidik Pegawai Terbatas Eselon |l | Memiiki darnpak yang dapat { Unit Kerfa Terkait
Negeri Sipill mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.15.20.4  Kerjasama Penagakan Hukum Terbatas Eselon Il | Memiliki dempak yang dapat ] Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.15.21 Pengkajian dan Bimbingan Telknis Pelayanan
¥Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
500.15.21.1  Analisis dan Standardlsasi bidang K Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang { Unlt Kerja Terkait
3 mengganggu kinerja
organisasi
500.15.21.2  Hasll kajian, perekayasaan dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penerapan teknologi dan akh mengganggu kinerja
tekpologi K3 grganisasl
500.15.21.3  Bimbingan Teknis dan Evaluasi Biasa Eselonill | Tidak memiki dampak yang | Unit Keria Terkait
Pengkajian K 3 mengganggu kinerja
o
500.15.21.4  Blmbingan Teknis dan Evaluas! Blasa Eselon I[l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Petayanan K3 mengganggu kinerja
g
500.15.22 Pengembangan SDM dan Kompetensi K3
500.15.22.1 Program, Analisis dan Standardisasi Biasa Esslon Il | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Pengembangan SDM dan mengganggu kinerja
Kompetensi K3 organisasi
500.16.22.2  Penysbarluasan informasi Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Pengembangan SDM dan mengganggu kinerfa
Kompetens! K3 orggnisast
500.15.22.3  Kerjasama Tingkat Naslonal Bidang Blasa Eselon lil | Tidak memiiki dampzak yang | Unit Kerja Terkalt
Pengembangan SDM dan mengganggu kinerja
Kompetensi K3 organisasi
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500,15.22,4

Kerjasama Tingkat Regional Bidang |

Tidak memilii dampak yang |

Eseton [it Unit Kerja Terkait
Pengembangan SDM dan mengganggu kinerja
Kompetensi K3 groantsasi
500.15.22.5  Kerjasama Tingkat Intemasional Eselon lIl | Tidak memiiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
Bidang Pengembangan SDM dan mengganggu kinerja
Kompetensi K3 organisasi
500.16226 Bimbingan Teknis dan Evaluasi Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengembangan SDM dan mengganggu kinerja
_Kompetensi K3 prganisasi
500.16 PENANAMAN MODAL
500.16.1 Kebljakan di bidang Penanaman Modal yang Biasa Eselon I | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
oraanisgsl
500.16.2 Perencanaan Penanaman Modal
500.16.2.1 Perencanaan industri Agritbisnis dan Biasa Eselon ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sumber Daya Alam Lainnya mengganggu kinerja
organisast
500.18.2.2 Perencanaan industr Manufaktur Biasa Eselon lll { Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Sranlea
500.16.2.3 Perencanaan Jasa dan Kawasan Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu klnerja
orgarisast
500.16.2.4 Perencanaan Infrastruktur Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yvang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
oroanisas!
500.16.3 Pengembangan Ikim Penanaman Modai
500.16.3.1 Deregulasi Penanaman Modal Biasa Eselon !l | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orqanisasi
500.18.3.2 Pengembangan Potensi Daerah Biase Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangpu kinetja
__organisasi
500.16.3.3 Pemberdayaan Usaha Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
500.16.3.4 Pemberdayaan Usaha Pembinaan Biasa Eselon il | Tidak memfiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Penyuluhan mengganggu kinerja
prganisas|
500.16.3.5 Pamberdayaan Usaha Kemitraan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Usaha mengganggu kinerja
organisas
500.16.3.6 Pemberdayaan Ussha Pelayanan Biasa Eselon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Usaha mengganggu kinerja
orgenisasl
500.16.4 Promosi Penanaman Modal
500.16.4.1 Pengembangan Promosi Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organisas]
500.16.4.2 Analisis Strategi Promosi Biasa Eselon [ll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
500.16.4.3 Fasiitasi Promosl Luar Neger Blasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
organisasi
500.16.4.4 Promosi Sektoral Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qraanisas
500.16.4.5 Fasilitasi Promos! Daerah Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasf
500.16.4.6 Pameran dan Sarana Promosi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graanisasi
500.18.5 Kerja Sama Penanaman Modal
500.18.5.1 Kerja Sama Bilateral dan Muitilateral Terbatas Eselonll | Mamiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.16.5.2 Kerja Sama Regional Terbatas Eselon il | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500,16.5.3 Kerja Sama Dunia Usaha Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Intemasional mengganggu pelaksanazan
tugas dan fungsi
500.16.6 Pengendaiian Pelaksanaan Penanaman Moda!
500.16.6.1 Pemantauan Penanaman Modal Terbatas Eselon!l | Memiiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
§00.16.6.2 Data Realisasi Penanaman Modal Terbatas Eselon!l | Memiikl dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
Page 82 SKKAD PEMERINTAH PROVINSI NTT Page 82




500.16.6.3

Bimbingan Sosialisasi Ketentuan

Eselonll

Penanaman Mcdal mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.16.8.4 Fasllitasl Penyelesalan Masalah Terbatas Eselon I | Memfiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.16.6.5 Pengawasan Penanaman Modal Terbatas Eselon i | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.16.6.6 Pencabutan/Pembatalan Perizinan Terbatas Eselon i | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Penanaman Modal mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.16.7 Pelayanan Penanaman Modal
500.16.7.1 Pelayanan Aplikasi Blasa Eselon Ill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangpu kinerja
oragniegsi
500.16.7.2 Pelayanan Periiinan Biasa Eselon il | Tidak memiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qraanisasi
500.16.7.3 Pelayanan Konsutasi Perijinan Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
graanisasi
500.16.7.4 Pelayanan Non Perljinan Biasa Eselen lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ker]a Terkait
mengganggu kinerja
ar
500.16.7.5 Pelayanan Faslitas Biasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orqanisas
50017 PERTANAHAN
500.17.1 Kehijakan di bidang Pertanahan yang ditakukan oleh Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerla Terkait
Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
organisesi
&00.17.2 Pengadaan dan Penataan Administrasi Pertanahan
500.17.2.1 Fasilitasi Pengadaan Tanzh Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
500.17.2.2 Pembinaan dan Pengendallan Biasa Esslon !l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Administrasi Pertanahan menggangou kinerja
organisas
500.17.2.3 Data dan Informasi Pertanahan Biasa Eselon lll | Tidak memfild dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggy kinerja
oroanisast
500.17.2.4 Advokasi dan Pengendalian Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.17.3 Penatagunaan dan Penguatan Hak Atas Tanzh
500.17.3.1 Penatagunaan Tanah Terbatas Eselon I | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kera Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.17.3.2 Data dan Pemetaan Tematik Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.17.3.3 Penguatan Atas Tenah Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.17.4 Sengketa Tanah
500.17.4.1 Pengkaiian dan Penanganan Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Sengketa mengganggu pelaksanaah
tugas dan fungsi
500,17.4.2 Advckasi dan Pengendalian Terbatas Eselon il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mangganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18 TRANSMIGRASI
500.18.1 Kebijakan di bidang Transmigrasi yang dilakukan Terbatas Eselonll | Memiliki dampak vang dapat | Unit Kerja Terkait
oleh Pemerintah Daerah mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.2 Penyediaan Tanah Transmigrasi
500.18.21 Fasiiitasi Pengadaan Tanah Terbetas Eselon I | Memilikl dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.2.2 Pengurusan Legalitas Tanah Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Keria Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
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500.18.2.3

P — s

Un Kea Terkait

Terbatas Eselon !l | Memiiki dampak yang dapat |
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
500.18.2.4 Advokasi Pertanahan Terbatas Eselon [l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.3 Pembangunan Pemukiman dan Infrastruktur
Kawasan Transmigrasi
500.18.3.1 Penylapan | ahan Terbatas Eselonll [ Mamiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.3.2 Penyiapan Sarana Terbatas Eselon I | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.3.3 Penyiapan Prasarana Terbatas Eselon Il | Memfiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.16.3.4 Evaluasi Kelayakan Permukiman Terbatas Eselon il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.4 Fasilitasi Penempatan Transmigrasi
500.18.4.1 Penylapan Calon Transmigrasi Terbatas Eselon I | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terksit
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.4.2 Penylapan Petpindahan Terbatas Eselon || | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
menggenggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.4.3 Pelaksaraan Perpindahan Terbatas Eselon I | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.4.4 Penataan dan Adaptasi Terbatas Esslonll | Memilikl dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.5 Partisipas! Masyarakat
500.18.5.1 Promosi dan Motivas! Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qraanisas;
500.18.5.2 Keriasama Kalembagaan Terbatas Eselon Il | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.5.3 Kerjasama Antar Daerah Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.5.4 Pelayanan Investasi Terbstas Eselonll | Memlliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.6 Pembinaan Pengembangan Masyarakat dan
Kewasan Transmigrasi
500.18.6.1 Perencanaan Teknis Terbatas Esefon |l | Mem!iki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Pengembangan Masyarakat dan mengganggu pelaksanaan
Kawasan tugas dan fungs!
500.18.6.2 Bina Sistem Informasi Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Ker]a Terkait
mengganggu pelaksanaan
tuges dan fungsi
500,18.8.3 Perencanaan Pengembangan Blasa Eselon ili | Tidak memikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kawasan mengganggu kinerja
organi
500.18.6.4 Parencanaan Pengembangan Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Masyarakat mengganggu kinerja
graanisasi
500.18.8.5 Perencanaan Pengembangan Pusat Terbatas Eselon!l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Pertumbuhan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.7 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusla dan
Masyarakat
500.18.7.1 Bantuan Pangan dan Kesehatan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
A
500.18.7.2 Faslitas Sosial Budaya Blasa Eselon il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
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500.18.7.3

Pengembangan Kelembagaan

Memilikl arnpak yang dapat

Terbatas Eselon Il Unk Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.18.7.4 Bina Pendampingan Masyaraket Biasa Eselon Il { Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Transmigrasl mengganggu kinerja
praanisgst
500.18.8 Pengembangan Ussha
§00.18.8.1 Kewlrausahaan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orqanisas
500.18.8.2 Produks! Biasa Eselon Bl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
orqanisgs
§00.18.8.3 Pengolahan Hasil dan Perasaran Biasa Eselen Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgsi
500.18.8.4 Lembaga Ekanom| dan parmadalan Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgst
500.18.9 Pengembangan Sarana dan Prasarana Kawasan
500.18.9.1 Analisis dan Standarisasi Sarana Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
dan Prasarana mengganggu kinerja
—organisas|
500.18.9.2 Pengembangan Sarana Biasa Eselen il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgenisas!
500.18.9.3 Pengembangan Prasarana Biasa Eselon [ll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggy kinerja
orqanisas
500.18.9.4 Evaluasi Pengembangan Sarana Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kecja Terksait
dan Prasarana mengganggu kinerja
organisast
500.18.10 Penyerasian Lingkungan
500.18.10.1  Persiapan Pengelolaan dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemantauan Lingkungan mengganggu kinerja
organisasf
500.18.10.2  Adaptasi dan Mitigasi Lingkungan Biasa Egelon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkaft
mengganggu kinerja
organisasi
500.18.10.3  Evaluasi Perkembangan Biasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Permukiman Transmigrasi mengganggu kinerja
organisast
500.18.10.4  Evaluasi Perkembangan Pusat Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
Pertumbuhan mengganggu kinerja
orgenisasf
600 |[PEKERJAAN UMUM DAN KETENAGAAN
600.1 PEKERJAAN UMUM
600.1.1 Kebijakan di bidang Pekerjaan Umum yang Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang [ Unit Kerja Terkaft
ditakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu kinerja
oroanisasi
600.1.2 Penatagunaan Sumber Daya Alr
600.1.2.1 Perencanaan Wilayah Sungal Terbatas Eseion|l | Memlliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.1.2.2 Kelembagaan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
i
600.1.2.3 Pemanfaatan Sumber Daya Alr Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.1.2.4 Hidrologi dan Lingkungan Sumber Biasa Eselon ili | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Daya Alr mengganggu kinerja
grganisasi
500.1.2.5 Pengaturan dan Pemantauan Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelakeanaan
tugas dan fungsi
600.1.3 Pengembangan Jaringan Sumbear Daya Air
600.1.3.9 Perencanaan Pengelolzaan Sumber Biasa Eselonill | Tidak memiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
Daya Air mengganggu kinetja
organfsasi
£00.1.3.2 Manajemen Mutu Blasa Eselon 1 | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.1.3.3 Informasi dan Data Sumber Daya Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Air mengganggu kinerja
B
600.1.3.4 Keterpaduan Pemrograman Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasf
600.1.4 Pengelolaan Sumber Daya Air
600,1.4.1 Pengelolaan Sungai dan Panta} Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
600.1.4.2 Pengelolaan Irigasi dan Rawa Biasa Eselen Il | Tidak memiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgenisas]
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£00.1.43

Pengelolaan Bendungan, Danau, Esaelonlll | Tidak memfiki dampak yang X
Situ, dan Embung mengganggu kinerja .
organlsasl
600.1.4.4 Pengelolaan Air Tenah dan Air Baku Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mangganggu kinerja
600.1.5 Operesi dan Pemeliharaan Sumber Daya Alr
600.1.5.1 Operasi dan Pemelharaan Sungal Biasa Eselon ill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
den Pantal mengganggu kinerja
organisasi
600.1.52 Operasi dan Pemelharaan lrigasl Blasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
dan Rawa mengganggu kinerja
graanisast
600.1.5.3 Operasl dan Pamsliharaan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Bendungan, Denay, Siu, dan mengganggu kinerja
Embung grgapisest
600.1.5.4 Cperssi dan Pemeliharaan Alr Biasa Eselonlli | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Tanah dan Air Baku mengganggu kinerja
organisasi
§00.1.5.5 Operasl dan Pemetharaan Bizsa Eselon Il | Tidak memiki dampek yang | Unit Kerja Tarkait
Pengendalian Lumpur Sidoarjo mengganggu kinerja
organisast
600.1.6 Pengendalian Lumpur Sidearjo {Bencana Lokal
Lingkup Nasional}
600.1.6.1 Perencanaan Pengendalian Lumpur Terbatas Esefonll | Momiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkeit
Sidoarjo mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.1.6.2 Pemrograman Pangendallan Terbatas Eselonil | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Lumpur Sidoarjo mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.1.6.3 Pelaksanaan Fengendalian Lumpur Terbatas Eselon il | Memiiiki dampak yang dapsat | Unit Kerja Terkait
Sidoar]o mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.1.6.4 Pengendalian Dampsk Soslal, Terbatas Eselon (| | Memiliki dampak yang dapat | Unlt Kerja Terkait
Ekonomi, dan Lingkungan akibat mengganggu pelaksanaan
Lumpur Sidoarjo tugas dan fungsi
600.18.5 Slstem Manajemen Keselamatan Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
dan Kesehatan Karja mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungst
600.1.7 Pengembangan Jangan Jalan
600.1.7.1 Keterpaduan Perencanaan Biasa Esaton l} | Tidak memilk] dampak yang | Unit Kerja Terkailt
mongganggu kinerja
—_— Qraanisasi
600.1.7.2 Sistem Jaringan Jalan Tetbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggy pelakeanaan
tugas dan fungs!
600.1.7.3 Lingkungan dan Keselamatan Jalan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yeng | Unit Kerja Terkall
mengganggu kinerja
orggtisasl
600.1.8 FPembangunan Jalan
600.1.8.1 Standar dan Pedoman Blasa Eselon Ul | Tidak memiid dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
gtaanisasi
600.1.8.2 Manajemen Konstruksi Terbatas Eselen |l | Memiliki dampek yang dapat | Unit Kerja Terkait
menggahggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.1.8.3 Pengelolaan Gedometrik, Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perkerasan, dan Drainage mehgganggu kinerja
organisasi
§00.1.8.4 Pengelcizan Geoteknik dan Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang { Unlt Kerja Terkait
Manajemen Lereng mengganggu kinerja
Qroanisasi
800.1.9 Prosenvasi Jalan
600.1.9.1 Standar dzn Pedoman Biasa Eselon |l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgznisasi
600.1.8.2 Perencanaan Teknis Blasa Eselon ! | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
menpganggu kinerja
organieasi
600.1.8.3 Teknlk Rekonstruksi Biasa Eselonlll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
_organisasi
600.1.8.4 Teknlk Pemeliharaan Jalan Blasa Esalon Il | Tidak memiild dampak yang | Unit Kerja Terkait
moengganggu kinetjz
proanisasi
600.1.10 Pengelolaan Jembatan
600.1.10.1 Standar dan Pedoman Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang { Unit Kerja Terkeit
mengganggu kKinerja
_orqanisasi
600.1.10.2 Perancanaan Teknis Biasa Eselon I | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkaft
mengganggu kinerja
organisasi
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600.1.10.3  Teknlk Jembatan

Eselon Il

Tidak memiiki dampak yang

" Unit Kerja Terkait

mengganggu kinerja
i
600.1.10.4 Teknik Terowongan dan Jembatan Biasa Eselon Il | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Khusus mengganggu kinerja
ordanisasi
600.1.11 Pengelolaan Jalan Bebas Hambatan, Perkotaan,
600.1.41.1 Bimbingan Teknik Jalan Daerah Biasa Eselon lll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu kiner]a
grganisgsl
600.1.112 Pengembangan Jalan Mefropolitan Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat ]| Unit Kerja Terkait
dan Kota Besar mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.1.11.3 Pambinaan Teknlk Jalan Bebas Blasa Eselon il | Tidak memiki dampakyang | Unit Kerja Terkalt
Hambatan mengganggu kinerja
oroanisasi
600.1.12 Pengaturan Jalan Tal
600.1.12.1 Persiapan pengusahaan jalan tol Terbatas Eselon [l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.1.12.2 Pengadaan Investas! Jatan Tol Terbatas Eselon it | Memilik dampak vang dapat | Unft Kerfa Terkasit
menhgganggy pelaksanazn
tugas dan fungs!
600.1.12.3 Teknik Pengaturan Jakan Tol Blasa Eselon (il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ketja Terkalt
mengganggu kinefja
organisasl
600,1.12.4 Pengambilalihan hak pengusahaan Biasa Eselon |ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
jatan tol mengganggu Kinerja
organisasi
800.1.13 Keterpaduan Infrastrukiur Permuldman
600.1.13.1 Keterpaduan Perencanaan dan Terbatas Eselonil | Memiliki dampak vang dapat | Unit Kerja Terkait
Kemitraan rmengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
600.1.132 Keterpaduan Pembiayaan dan Terbatas Eselonll | Memiiiki dampak yvang depat | Unit Kerja Terkait
Pelaksanaan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.1.14 Pengembangan Kewasan Permaulkiman
€600.1.14.1 Perencanaan Teknis Biasa Eselon ill | Tidak memiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu Knerja
600.1,14.2 Kawasan Permukiman Perkotzan Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerjz
oraanisasl
600.1,14.3 Kawasan Permukiman Pedesaan Biasa Esalon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinelja
oraanisas)
600.1.14.4 Kawasan Permulkiman Khusus Biasa Eselon fll | Tidak memiiid dampak yang | UnR Kerja Terkalt
mengganggu Knerja
grqanises
600.1.14.5 Kelembagaan Blasa Eseton[ll | Tidak memiix] dampak vang | Unft Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
argapisasl
600.1.15 Fembinaan Penataan Bangunan
600.1.15.1 Perencanaan Teknis Biasa Eselon ill | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinetja
srganlsas
600.1.15.2 Penataan Bangunan Gedung Blasa Eselon i | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.1.15.3 Pengelolaan Rumeh Negara Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
§00.1.154 Penatzan Bangunan dan Biasa Eselon Ifl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Linglamgan Khusus mengganggu kinerja
orgsnisasi
600.1.15.5 Kelembagzan Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisssl
600.1,16 Pengembangan Sister Penyediaan Alr Minum
600.1.16.1 Perencanaan Teknis Biasa Eselon il | Tidak moemiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinasja
organisast
600.1.16.2 Sistem Penyediaan Alr Minum Biasa Eselonill | Tidak memiki dampek yang | Unit Kerja Terkait
Perkotaan mengganggy kinerja
orggnissst
600,1.16.3 Sistemn Penyediaan Air Minum Biasa Eselon Itl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pedesaan mengganggu kinarfa
organjsasl
800.1.18.4 Sistem Penyediaan Air Minum Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Khtisus mengganggu kinerja
organisesi
600.1.16.5 Kelembagaan Biasa Eselon (Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ketja Terkait
mengganggu kinerja
prganisasi
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Peningkatan Penyelenggaraan Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sistemn Penyediaan Alr Minum mengganggu kinetja
organisasi
600.,1.16.7 Pengelolaan Laboratorium dan Blasa Eselon lil | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Bengke! Kerja mengganggu kinerja
organisest
600,1.17 Pengembangan Penyehatan Lingkungan
FPermukiman
600.1.17.1 Perencanaan Teknis Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraapisast
600.1.17.2 Pengelolaan Air Limbah Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi_
800.1.17.3 Pengelolaan Persampahan Biasa Eselon lil | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgenisgsi
600.1.17.4 Penyehatan Lingkungan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Permukiman Khusus mengganggu kinerja
or
600.1.17.5 Kelembagaan Biasa Eselon il 1 Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
rmengganggu kinerja
or
600.1.17.6 Pengelolaan Laboraterium dan Biasa Eselen ll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Bangkel Kerja mengganggu kinerja
organisgs
600.1.18 Pemantauan dan Evaluasi Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgenisasi
£00.2 PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PEMUKIMAN
600.2.1 Kebljakan di bidang Perumahan Rakyat dan Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Uni Kerja Terkait
Kawasan Pemukiman yang dilakukan oleh mengganggu kinerja
P oroanigasi
600.2.2 Perencanaan Pemblayaan Perumahan
600.2.21 Keterpaduan Perencanaan Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organjsast
600.2.2.2 Strategl Pemblayaan dan Analisa Blasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pasar Perumahan mengganggu kinerja
oroanisasi
600.2.2.3 Kemitraan Terbatas Eselontl | Memkiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600,2.3 Pola Pembiayaan Perumahan
600,2.3.1 Pola Pembiayaan Perumahan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Rumah Umutn mengganggu kinerja
organisas
600.2.3.2 Pola Pembiayaan Perumahan Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Uni Kerja Terkait
Rumah Swadaya dan Mikro mengganggu kinerja
P organisasi
600.2.3.3 Pola Investas| Perumahan Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinesja
oroanisasi
600.2.4 Pendayagunaan Sumber Pembigyaan Perumahan
600.2.4.1 Sumber Pembiayaan Primer Blasa Eselon Ifl | Tidak memitkl dampek yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orQanisasl
600.2.4.2 Sumber Pembiayaan Sekunder Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
600.2.4.3 Sumber Tabungan Perumahan dan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pembiayaan Lalnnya mengganggu kinerja
organisasi
600.2.4.4 Sistern Pembiayaan Perumahan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
600.2.4.5 Pengelclaan Dana Pembiayaan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perumahan mengganggu kinerjz
orgenisasi
600.2.5 Perencanagn Penyedigan Perumahan
600.2.5.1 Keterpaduan Perencanaan Blasa Eselonlll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
600.2.5.2 Analisa Teknik Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu Kinerja
organisasi
600.2.5.3 Rencana Pengembangen Biasa Eselon il | Tidak memilki dampakyang | Unit Kerja Terkait
Lingkungan Hunian mengganggu kinetja
organisasi
600.2.5.4 Kemitraan dan Kelembagaan Blasa Eselon (ll | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.2.6 Penyediaan Rumah Susun
600.2.6.1 Perencanaan Teknik Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organjsasl
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enyediaan

ak iiki dampakyang

Unit Kerj erkait

€600.26.2 Eselon 1t
mengganggu kinerja
organisgsi
600.2.6.3 Penghunian, Pengalihan, dan Biasa Eselon |l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Pemanfaatan mengganggu kinerja
organisas
600.2.6.4 Pengelolaan Biasa Esefon lli | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
600.2.7 Penyedizan Rumah Khusus
€00.2.7.1 Perencanaan Teknik Biasa Eselon llf | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisas|
600.2.7.2 Penyediaan dan Pengelolaan Biasa Eselon llt | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Rumah Tapak Khusus mengganggu kinerja
o]«
6002.7.3 Bimbingan teknis dan supervisi Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
600.2.7.4 Penyelenggaraan Banhian Rumah Blasa Eselon lll | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Swadaya mengganggu kinerja
oranisasi
600.2.7.5 Perencanaan Teknik Biasa Eselon it | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinarja
organisasi
600.2.7.8 Fasilitas Backlog Rumah Swadaya Biasa Eselon Ill | Tidak memilkd dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan Rumah Tidak Layak Huri mengganggu kinerja
prganisasi
600.2.7.7 Pelaksansan Bantuan Simuftan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkaft
mengganggu kinerja
organisas|
600.2.8 Penyediaan Rumah Umum dan Komersial
600.2.8.1 Perencanaan Teknik Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Or:
600.2.8.2 Pembaerian Bantuan Rumah Umum Biasa Eselonilt | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasf
600.2.8.3 Fasiltasi Hunian Berimbang Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.2.8.4 Fasllitasi Penyediaan Lahan Biasa Eselon (Il | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Perumahan mengganggu kinerja
organisasi
600.2.9 Investasi Infrastrukdur
600.2.9.1 Pelaksanaan Kebljakan Investasi Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Infrastruktur mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.2.9.2 Sinkronisasi Investasi Infrastruktur Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.2.9.3 Fasilltasi dan Mitigasi Risiko Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Investasl Infrastruktur mengganggu kinerja
organigss]
600.2.9.4 Pasar Infrastruktur Biasa Eselon It | Tidak memiikl dampak yang | Unlt Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Sl tniss]
600.2.10 Penyelenggaraan Jasa Konstruksi
600.2.10.1 Sistem Penyelenggaraan Terbatas Eselon |l { Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.2.10.2 Kontrak Konstruks! Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.2.10.3 Konstruksi Berketanjutan Terbatas Esslon I | Memiliki dampak yang dapat{ Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
€00.2.10.4 Manajemen Mutu Biasa Eselon {ll | Tidak memiiki dampakyang [ Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.2.11 Kelembagaan dan Sumber Daya Konstruks!
6002111 Kelembagaan Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraganisasi
600.2.11.2 Material dan Peralatan Konstruksi Biasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oraanisasi
600.2.11.3 Teknologl Konstruksl dan Produksi Biasa Eselon lil | Tidak metmiiki dampek yang | Unit Kerja Terkalt
Dalam Negeri mengganggu kinerja
orgenisast
600.2.11.4 Usaha Jasa Konstruksi Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
orgenisast
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600.2.12
600.2.12.1 Standar dan Materi Kompetensi Biasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600,2.12.2 Penerapan Kompetensi Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgst
600.2.12.3 Pengembangan Profes] Jasa Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Konstruksi mengganggu kinerja
organisass
600.2.12.4 Pengembangan Produktivitas Biasa Eselon il { Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisast
600.213 Peningkatan Kerjasama dan Pemberdayaan Jasa
Konstruksi
600.2.13.1 Peningkatan Kerjasama Terbatas Eselon i | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu petaksanaan
tugas dan fungsi
600.2.13.2 Pemberdayaan Jasa Konstruksi Terbatas Eselon i | Memilliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.2.14 Peningkatan Jasa Konstruksi
§00.2.14.1 Koordinasi dan Sinkronisas! Blasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
Rencana Kerja mengganggu kinerja
gragnisasf
600.2.14.2 Pelaksanaan Pengendallan Mutu Biasa Eselon ll | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
_Draanisast
€00.2.15 Penerapan Teknclogi Konstruksi
600.2.15.1 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terksit
Kerlasama Penerapan Teknologi mengganggu kinerja
Konstruks grgantsast
600.2.15.2 Pengembangan Materi Biasa Eselon ll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
600.2.15.3 Pendayagunaan Material dan Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Peralatan Konstruksi mengganggu kinerja
organisast
600.2.18 Rencana Pengembangan Infrastruktur Pakerjaan
600.2.16.1 Antar Sektor Terbatas Eselon ! 1 Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu peltaksanaan
tugas dan fungsi
600.2.162 Antar Wilayah Terbatas Eselon !l | Memfliki dampak yang dapat | Unlt Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.2.17 Pengembangan Kawasan Strategis
800.217.1 Keterpaduan Infrastruktur Kawasan Terbatas Eselonl | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Strategis mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
600.2.17.2 Pengembangan Infrastruktur Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Antarkawasan Strategis mengganggu pelaksanazn
tugas dan fungsi
600.2.18 Pengembangan Kawasan Perkotaan
600.2.18.1 Pengembangan Infrastruktur Biasa Eselon i | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kawasan Metropolitan mengganggu kinerja
graanisasi
600.2.18.2 Pengembangan Infrastrukhur Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kawasan Kota Basar dan Kota Baru mengganggu kinerja
organisasi
600.2.18.3 Pengembangan Infrastrukiur Biasa Eselon ] | Tidak memfki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kawasan Kota Kecil dan Pedesaan menggenggu kinerja
organisasi
600.2.18.4 Anallsa Manfaat dan Skema Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Pembiayaan mengganggu kinerja
organisagi
600.2.18.5 Sinkronisasi Program dan Biasa Eselon lfl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerla Terkait
Pembiayaan Infrastrukiur mangganggu kinerja
Perymahan Rakvat (PUPR) organisas
600.2.19 Pemantatran dan Evaluasi Biasa Eseion Nl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu klnerja
oroanisas!
600.3  TATA RUANG (TATA KOTA)
600.3.1 Kehijakan di bidang Tata Ruang yang dilakukan Blasa Eselon 11! | Tidak memiliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pemerintahan Daerah mengganggu kinerja
organisgsi
600.3.2 Perencanaan
§00.3.21 Tata Ruang Wilayah Kabupaten Terbatas Eselon il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
(RT/RW) mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungst
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Rencana Detai Tata Ruang {RDTR) |

§00.32.2 Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.3.2.3 Rencana Tata Ruang Strategls Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Kabupaten mengganggu pelaksanazan
tugas dan fungsi
600.3.2.4 Rencana Tata Bangun Lingkungan Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
{RTBL} mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.3.2.5 Rencana Pengembangan Sistem Terbatas Eselon |l | Memiitki dampek yang dapat | Unit Kerja Terkalt
Sarana dan Prasarana Kabupaten mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.3.2.6 Rencana Teknis Prasarana Kota Terbatas Eseionll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungst
600.3.2.7 Rencana Teknl Rencana Tetbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Peremajaan dan Pengembangan mengganggu pelaksanaan
Kotas Prasarana Kota {ugas dan fungst
600.3.3 Pemanfaatan dan Pengendafian
600.3.3.1 Evaluasi dan Pengawasan Penata Biasa Eselon lli | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Ruang mengganggy kineria
oraanisast
600.3.3.2 {fin Pemanfaatan Ruang Biasa Eseion lil | Tidak memiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggy kineria
organisasi
600.3.3.3 Pembatalan ljin Pemanfaatan Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Ruang mengganggu kinerja
organfsasl
600.3.4 Pemetaan
6§00.3.41 Peta Dasar Terbatas Eselon Il | Memiiki dampak yang dapat| Unit Karja Terkait
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
600,3.4.2 Survey Pemetaan Ruang Darat Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat| Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanasn
tugas dan fungsi
600.3.4.3 Survey Pemetaan Ruang Air Terbatas Eselon Il { Memiliki dampak yang dapat| Unit Kerja Terkait
menggangguy pelaksanaan
tugas dan fungsi
500.3.4.4 Survey Pemetaan Ruang Udara Terbatas Eselonll | Memifiki dampak yang dapat{ Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.4 LINGKUNGAN HIDUP
600.4.1 Kebljakan d bidang Lingkungan Hidup yang Terbatas Eselon |l | Memiliki dampek yang dapat | Unit Kerja Terkait
dilakukan oleh Pemerintah Daerah mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.4.2 Perencanaan Pemanfaatan Sumber Daya Alam dan
Lingkungan Hidup
600.4.2.1 Inventarisasi, Penerapan ekoregion, Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
dan rencana perlindungan dan mengganggu pelaksanaan
pengelolaan Lingkungan tugas dan fungst
600.4.2.2 Evaluasi Pemanfaatan Sumber Terbatas Esslen ! | Memiliki dampak yang dapat | Unit Ker]a Terkait
Daya Alam mengganggu petaksanaan
tugas dan fungsi
600.4.3 Penerapan Kebijakan Wilayah dan Sektor
600.4.3.1 Evaluasi Penerapan Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
600.4.3.2 Perencanaan Lingkungan Hidup Biasa Esefon fit | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgs]
600.4.4 Ekonomi Lingkungan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
Qraanisast
600.4.5 Dampak Lingkungan
600.4.5.1 Bimtek Dampak Lingkungan Biasa Eselon lli | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organigasi
600.4,5.2 Penerapan sistam kebijakan Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Dampak lingkungan mengganggu kinerja
organfsasi
600.4.5.3 Evaluasi dan Tindak Lanjut Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggt kinerja
organisasi
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Pemantauan dan Pengawasan
600.4.6.1 Manufaktur Prasarana dan Jasa Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
mengganggu kinerja
otganksasi
800.4.6.2 Pertambangan Energl, Minyak dan Biasa Eselon lil | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Gas mengganggu kinerja
oraanisasi
600.4.8.3 Agro Industri dan Usaha Skala Kecli Biasa Eselon il | Tidak meméki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerfa
oraanisasi
600.486.4 Udara Sumber Bergerak Biasa Eselon 1 | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
T
600.4.7 Evaluasl dan Pengembangan
600.4.7.1 Manufaktur, Prasarana dan Jasa Biasa Eselon {1 | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
meangganggu kinetja
oroanisasl
600.4.7.2 Pertambangan Energl, Minyak dan Biasa Eselon 1] | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Gas mengganggu kinerja
organisasi
600.4.7.3 Agro Industni dan Usaha Skala Kecil Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinetja
orgenisasi
600.4.7.4 Udara Sumber Bergerak Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dempak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.4.8 Keanskaragaman Hayati dan pengendafian
Kerusakan Lahan
800.4.8.1 Pengembangan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yvang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organigest
600.4.8.2 Pemanfaatan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
ofganisest
600.4.8.3 Pengelolaan Sumber Daya Genetik Biasa Eselon [l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgst
600.4.8.4 Keamananh Hayati Bilasa Eselon lil | Tidak memiiki dampakyang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
et
600.4.8.5 Pengendalian kerusakan Lahan Blasa Eselon il 7 Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggangguy kinerja
organisesi
£600.4.9 Kerusakan Ekosistem Perairan Darat
600.4.9.1 Kerusakan Ekosistem Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisgsi
600.4.8.2 Reawa Biasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisas
600.4.10 Mitigas| dan pelestarian Fungsi Atmosfer
600.4.10.1 Perangkat mitigasi Biasa Eselon lll | Tidak memilkl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
or
600.4.10.2 Inventarisasi Emisi Gas Rumah Biasa Eselon lif | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kaca mengganggu kinetja
organisasi
600.4.10.3 Pengendatian Bahan Perusak Ozon Biasa Eselon i | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
600.4.10.4 Pengendalian Kerusakan Akibat Biasa Eselan lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Kebakaran Hutan dan Lahan mengganggu kinerja
organisasi
600.4.11 Adaptasl Perubahan [kim
600.4.11.1 Perangkat Adaptasi Perubahan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
[kim, antara lain: Pengembangan mengganggu Kinerja
perangkat Adaptasi Perubahan organisasi
Iklim, Pemantauan dan Evaluasi
Adgntasi Perusahaan lkfim
600.4.11.2 Kerentanan Perubahan Iklim Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oraanisasi
800.4.12 Pengelolaan Bahan Berbahaya dan Beracun
600.4.12.1 Registrasi dan Notifikasi Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.4.12.2 Pemantauan Bahan Berbahaya dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Beracun mengganggu kKinerja
of
600.4.12.3 Evaluasi dan Tindak Lanjut Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Karja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
600.4.13 Verifikasi Pengelolaan Limbah bahan Berbahaya dan
beracun
600.4.13.1 Pengumpulan dan pemanfaatan Biaza Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
500.4.13.2 Pengangkutan dan Pengolahan Biasa Eeelon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kKinerja
Vo
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Penimbunan dan Dumping Eselonlll | Tidak memilki dampak yang eria Terkal
mengganggu kinerja
or
600.4.13.4 Notifikasi dan Rekomendasi Limbah Blasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Lintas batas mengganggu kinetja
organisagl
600.4.14 Pengelolaan Limbah B3 dan Pemuiihan Kontaminasi
Limbah B3
600.4.14.1 Pemantauan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak vang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisest
600.4.142 Tanggap darurat dan pemetiihan Terbatas Eselon i | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Kontaminasi mengganggu pefaksanaan
tugas dan fungsi
800.4.15 Pengelolaan Sampah
600.4.15.1 Pembatasan sampah Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas|
600.4.15.2 Daur Ulang dan Pemanfaatan Biasa Eselon lll | Tidak mamiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Sampah mengganggy kinsrja
organisas
600.4.15.3 Pambentukan Dewan Adipura Biasa Eselon [ll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
600.4.154 Penetapan pemenang adipura Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalit
mengganggu kinerja
orgenisast
600.4.16 Hukum Administrasi Lingkungan
600.4.16.1 Pengelolaan dan pengembangan Biasa Eselon lfl | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
pengaduan mengganggu kinerja
organisasf
600.4.16.2 Penataan hukum administrasi Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
lingkungan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.4.17 Penyelesaian Sangketa Lingkungan
600.4.17.1 Penyslesalan sengketa Mealalui Terbatas Eselonli | Memiliki dampak yang dapat{ Unit Kerja Terkait
Pengadilan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
600.4.17.2 Penyelesaian sengketa lingkungan Terbatas Eselon ! | Mem?iki dampak yang dapat [ Unit Kerja Terkait
di luar pengadiian mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
600.4.18 Penegakan hukum pidana ingkungan
600.4.18.1 Penyidikan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kineria
ar
600.4.18.2 Koordinasl penuntutan, evaluasl, dan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
tindak Janjut mengganggu kinerie
organisasi
600.4.18.2 Koordinasi pembinaan penyidik PNS Biasa Eselon llf | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.4.18 Komunikasi Lingkungan
600.4.18.1 Pengembangan Komunikasi Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qraanisasi
600.4.19.2 Publikas! dan Kampanye Blasa Eselon |l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
_organisasi
600.4.20 Penguatan Inisiatif Masyarakat
600.4.20.1 Komunitas Pendidikan Lingkungan Blasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisasi
600.4.20.2 Kearifan Lingkungan Blasa Esslon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
oroanisas
600.4.21 Peningkatan Peran Masyarakat
600.4.21.1 Masyarakat Perkotaan Bjasa Eselon lll | Tidak mamiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
600.4.21.2 Masyarakat Pedesaan Biasa Eselonlll | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.4.22 Peningkatan Peran Organisasi Kemasyarakatan
600.4.22.1 Crganisasi Sosial Masyarakat Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
600.4.22.2 Organisasi Profesi Dunia Usaha Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
600.4.23 Data dan Informasi Lingkungan
600.4.23.1 Pengslolaan Data Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
600.4.23.2 Pengalolaan informasl Biasa Eselen [l | Tidak memiki dampak yang | Unit Karja Terkait
mengganggu kinerja
organisas!
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600.4.283

enghangan Perangkat Lunak

Eselon lll

Tidak memilki dampak yang

Unit Kerja Terkeait

mengganggu kinerja
organlsas!
600.4.23.4 Pengembangan Sistem dan Biasa Eselon lll | Tidak memliki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Layanan Jaringan mengganggu kinerja
organisasi
600.4.24 Kelambagaan Lingkungan
600,4.24.1 Kelembagaan dan Tata Laksana Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas|
800.4.24.2 Fasilitasi Standar Pelayanan Minimal Biasa Eselonlll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
otoanisast
600.4.25 Standarisasi dan teknologl
600.4.25.1 Standarisas! Manajemen dan den Biasa Eselon ) | Tidak memlki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengujian Lingkungan mengganggu kinerja
orgenisast
600.4.25.2 Standarisas! Kompetensi Keahlian Biesa Eselon ! | Tidak memilki dampakyang | Unit Kerja Terksit
dan Lembaga Penyedia Jasa mengganggu klherja
Lingkungan oroanisas]
600.4.25.3 Teknologi Reamah Lingkungan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkeit
mengganggu kinetja
craanisas]
600.4.26 Pusat Sarana Pongendalian Dampak Lingkungan
£§00.4.26.1 Pemantauan dan Kafian Kualitas Biasa Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Ker]a Terkait
Lingkungan mengganggu Kinerja
praanizasl
600.4,26.2 Laberatorium Rujukan dan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pengujian mengganggu kinerja
proanteas]
700 |PENGAVWASAN
700.1 PENGAWASAN INTERNAL
700.1.1 Rencana Pengawasan
700.1.1.1 Rencana Strategis Pengawasan Terbatas Eselon!l | Memiiiki dampak yang dapat | Unit Ker]a Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
700.1.1.2 Rencana KerJa Pengawas Tahunan Terbatas Eselon it | Memlfiki dampak yang depat | Unit Kerja Terkaft
mengganggu pelaksanaan
fugas dan fungsl
700.1.1.3 Rencana Kinerja Tahunan Terbates Eselon{l | Memilld dampak yang dapat | Urit Kerja Terkaft
mengganggu pelaksengan
tugas dan fungsl
700.1.1.4 Rencana dan Penstapan Kinerja Terbatas Eselonll | Memilk dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Tahunan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
700.1.1.8 Raker Pengawasan Tingkat Daergh Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkaft
mengganggu petaksanaan
tugas dan fungsi
700.1.2 Pelaksanaan Pengawasan
700.1.21 Leporan Hesil Audit (LHA), Laporan Terbatas Eselonfl | Memllikl dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
Hasil Pemeriksaan (LHP), Leporan mengganggu pelaksanaan
Hasll Pemeriksaan Cperasichal tugas dan fungsi
(LHPQ), Laporan Hasil Evaluast
(LHE), Laporan Akuntan (LA),
Laporan Auditor Independen (LAI)
yang memeriukan tindek fanjut (TL)
700122 Laporan Hesil Audit Investigasi Terbatas Esolon |l | Memifiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
{LHA!) yang mengandung unsur mengganggu pelaksanaan
Tindak Pidana Korupsi {TPK) dan tugas dan fungsi
memeriukan tindak laniut
700.1.2.3 Laporan Hasil Audit investigasi Terbatas Eselon il | Mamiliki dampak yang dapatl | Unit Kerja Terkait
(LHAI) yang mengandung unsur mengganggu pelaksanazn
Tindak Pidana Korupsi (TPK) dan tugas dan fungs!
tidak memeriukan tindak lanjut
700.1.24 Laporan Perkembeangan Terbatas Eselonl | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
Penanganan Surat Pengaduan mengganggu pelaksanaan
Masyarakat fugas dan fungsi
7001.25 Laporan Pamutakhiran Data Tindak Terbatas Eselonll | Memfliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Lenjut Temuan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
700.1.28 Laporan Perkembangan Barang Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
Milik Negara mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
700.1.2.7 Laporan Hasi Monitoring dan Biasa Eselon | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
Evaluasi mengganggu kinerja
organieasi
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700.1.2.8

Lepora ' Png .

Tidak memilki dampak ng 1

Eselon Il Unit Kerja Terkait
Penyusunan Laporan Keuangan dan mengganggu kinerja
Review organisasi
700.1.28 Good Corporate Govemance (GCG) Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unlt Kerja Terkalt
mengganggu kinetja
oroanisas
800 |KEPEGAWAIAN
800.1 SUMBER DAYA MANUSIA
800.1.1 Penyusunan dan Penetapan Kebutuhan Aparatur
Sipil Negara
800.1.1.1 Perencanaan Kebutuhan Aparatur Biasa Eselon ill | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Sipil Negara, antara iain: Bahan mengganggu kinerja
penyusunan rencana kebutuhan, organisasi
Analisis Kebutuhen, Pengolahan
Data Kebutuhan
800.1.1.2 Perencanaan Pertimbangan Biasa Eselon lli | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
Formasi, antara lain: Perimbangan mengganggu kinerja
teknis penetapan formasi ASN, organisasi
Pertimbangan teknis penetapan
formasl ikatan dinas
800.1.1.2 Penetapan Kebutuhan Aparatur Sipil Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Negara mengganggu kinerja
organisasi
800.1.1.4 Standarisas! Jabatan, antara lain: Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerje Terkait
Informasi Jabatan, Kompetensi mengganggu kinerja
Jabatan, Klasifikasi Jabatan organisasi
800.1.2 Formasl dan Pengadaan Pegawai
800.1.2.1 Formasi ASN, antara lain: Usulan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Ketja Terkait
formasi, Usulan permintaan formasi mengganggu kineria
kepada Menpan RB dan Kepsla organisasi
BKN , Persetujuan Formasi,
Penetapan Farmasi, Penetapan
Formasi Khusus
800.1.2.2 Proses Rekrutmen/Pengadasn Terbatas Eselon Il | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
ASN, antara lain: Proses Rekrutmen mengganggu pelaksanaan
ASN, Penetapan Pengumuman tugas dan fungsi
Kelutssan ASN
800.1.2.3 Pengumuman Kelulusan ASN Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Keria Terkait
mengganggu kinetja
organisasi
800.1.2.4 Berkas Lamaran Yang Tidak Biasa Eselonll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Diterima mengganggu kinerja
organisasi.
800.1.2.5 Pengangkatan ASN Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
of
800.1.26 Open Biding {Seleks! Terbuka Biase Eselon lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Jabatan) mengganggu kinerja
or
800.1.2.7 Pengelolaan Skstem Rekrutmen Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
ASN mengganggu kinerja
organisasl
800.1.2.8 Fasiiitasi Penyeienggaraan Seleksi Biasa Eselon lfl | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
ASN ' mengganggu kinerja
arganigasl
800.1.3 Mutasi Pegawai
800.1.3.1 Usulan Alih Status, Pindah Instansi, Terbatas Eselon !t | Memiliki dampak yang dapat | Unit Karja Terkait
Pindah Wilayah Kerja, mengganggu pelaksanaan
Diperbantukan, Dipekerjakan, tugas dan fungsi
Penugasan Sementara, Mutasi antar
Perwakilan, Mutasi ke dan dari
Perwakilan, Pemindahan
Sementara,
Persetujuan/Pertimbangan Kepala
BKN
800.1.3.2 Kenalkan Tarbatas Ecelon il | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Pangkat/GolonganiJabatan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.3.3 Pengangkatan dan Pemberhentian Terbatas Eselon |l | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Jabatan Struktural/Fungsional mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.3.4 Perubahan Data Dasar/ Terbatas Eselonll | Memilid dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Status/Kedudukan Hukum Pegawal mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungst
800.1.3.5 Peninjauan Masa Kerja Terbatas Eselon|l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengpanggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
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" 800.1.36

' dn erﬁrng Jabatan dan Terbatas Eselon |l | Memitlki dapa g at
Pangkat (BAPERJAKAT) mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.4 Pengembangan Karir
800.1.4.1 Usulan Tugas Belajar/ jjin Belajar/ Terbatas Eselon |l | Mermiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Diklat/ Kursus/ Magang/ Ujian Dinas/ mengganggu pelaksanaan
Praktek Kerja dl Instansi lain/ tugas dan fungsi
Pertukaran antar ASN dengan
pegawal swasta
B00.1.4.2 Penyasuaian ljazah Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
fugas dan fungsi
800.1.4.3 Penyusunan Slstem Karler Terbatas Eselonll | Memiliki dampeak yang dapat | Unlt Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.4.4 Stander Kinerja Pegawal {SKP) dan Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
Penilaian Prestasi Kerja mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.4.5 Angka Kredit, antara lain: Pengajuan Terbatas Eselonll | Memfliki dampak yang dapat{ Unit Kerja Terkait
Oaftar Usul Pengajuan Angka mengganggu pelsksanaan
Kredit, Penileian Daftar Usul tugas dan fungsi
Pengajuan Angka Kredit
800.1.5 Kinerja Aparatur Sipil Negara
800.1.5.1 Hasll Penitalan Kinerja dan Standar Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang depat{ Unit Kerja Terkait
Kerja mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.5.2 Pengelolaan Database dan Anallsls Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
Sistemn Informasi Kinarja mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.5.3 Evaluasi dan Pemantauan Penllalan Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Kinerja dan Standar Kinerja mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
80016 Kode Etik, Disiplin, Perberhentian dan Pensiun ASN
800.1.6.1 Kode Etik Pegawai Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat [ Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.8.2 Disiphin Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.6.3 Pemberhentian Dengan Hormat Terbatas Eselon |l | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
{fugas dan fungsi
800.1.6.4 Peamberhentian Dengan Tidak Terbatas Eselon I | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Hormat mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.8.5 Pemberhentian Sementara Terbatas Eselon I | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkatt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.6.8 Pensiun ASN, antara lain: Terbatas Eselon I | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Administrasi Pensiun ASN, mengganggu pelaksanaan
Penetapan Penslun ASN, tugas dan fungsi
Penetapan Pertimbangan Teknls
Pensliun ASN, Pensiun Pejabat
Negara dan Jada/Dudanya
800.1.7 Bantuan Hukum Terbatas Esslonl | Memiiki dampak yang dapat | Unit Ketja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.8 Status dan Kedudtkan Pegawai
£00.1.8.1 Status Kepegawaian Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapet | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.8.2 Kedudukan Kepegawaian Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggy pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.8.3 Keberatan Pegawai Terbatas Eselon Il | Memiiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
4
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800,184

Persefishan/Sengketa Kepegawaian|

Eselon [f

[ Memiiki dampak yang dapat

Kerja Terkait

mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.8 Sistem Informasi Kepegawalan
800.1.8.1 Pengolahan Data dan Informasi Terbatas Eselon i | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
Kepegawaian mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.8.2 Pengembangan Sistem [nformas! Terbatas Eselon il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Kepegawalan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.8.3 Pengembangan Sistem Pengelolaan Terbatas Eselon !l ) Memilikt dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Arsip Kepegawaian Elektonik menggangpu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.8.4 Sistern Pengelolaan Arsip Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Kepegawaian Fisik mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.10 Pengawasan dan pengendalian
800.1.10.1 Formasi, Pengadaan dan Pasca Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Diklat mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.10.2 Kepangkatan, Pengangkatan, dan Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait.
Pemberhentian Dalam Jabatan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.10.3 Gaji dan Tunjangan, Kesejahteraan Terbatas Eselonll | Memtiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
dan Kinetje mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungs!
800.1.10.4 Kods Etik, Disiplin, Pemberhentian Terbatas Eselon!l | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkailt
dan Pensiun ASN mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.10.5 Laporan Hasil Pengawasan dan Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat| Unit Kerja Terkait
Pengendalian mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.106 Sanggahan terhadap Permasalahan Terbatas Eselon !l | Memilki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Tenaga Honorer mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
§00.1.11 Administrasi Pegawal
800.1.11.1 Surat Perintah Dinas/Surat Tugas Terbatas Eselonl | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas den fungsi
800.1.11.2 Cuti Sakit Terbatas Eselon I | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.11.3 Cuti Bersalin Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerla Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800,1.11.4 Cuti Tahunan Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
800.1.11.5 Cuti Alesan Penting Terbatas Eselon |l | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.118 Cuti Besar Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.11.7 Cuti Di luar Tanggungan Negara Terbatas Eselonil | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.11.8 Karpeg/KPE/Karis/Karsu Terbatas Eselon | | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tuges dan fungsi
800.1.11.9 Keanggotaan Organisasi Profesi/ Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Kedinasan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
B00.1.11.10  Laporan Pajak Penghasilan Pribadi Terbatas Eselon [l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
(LP2P) mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
800.1.11.11  Keterangan Penerimaan Terbatas Esselon )l | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Pembayaran Penghasilan Pegawai mengganggu pelaksanaan
(KP4} tugas dan fungsi
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800.1.11.12  Daftar Urut Kepangkatan (DUK)

Terbatas Eselon !l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.11.13  Pengurusan Kenalkan Gali Berkala, Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Mutasi Gajif tunjangan mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.12 Kesejshteraan Pegawai
800.1.12.1 Pemeliharaan Kesehatan Pegawai Biasa Eselon Il | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinatja
oroanisasi
800.1.12.2 Asuransi Pegawai/BPJS Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oruanisasi
§00.1.12.3 Tebungan Perumahan Biasa Eselon lil | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qrganisasi
800.1.124 Bantuan Sosial Biasa Esslon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
Qraanigasi
B00.1.12,5 Pekalan Dinas Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
800.1.12.6 Layanan Pegawal yang Meninggal Biasa Eselon 1l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Karena Dinas mengganggu kinerfa
organisasi
800.1.12.7 Pemberian Tall Kasih Blasa Eselon il | Tidak merniiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organises
800.1.12.8 Pemberian Piagam Penghargaan Blasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalit
dan Tanda Jasa mengganggu kinerja
organfsasi
800.1.129 Olahraga dan Rekreas! Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinerja
organisas
800,1.12.10  Rekam Medis Terbatas Eselon Il | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.13 Administrasi Perseorangan
800.1.13.1 Peagawai Negeri Sipil (PNS) Terbatas Eselonli | Memiliki dampak yang dapat | Un't Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.13.2 Pegawal Pemerintah dengan Terbatas Eselon !l | Memiliki dampek yang dapat | Unit Kerja Terkait
Perjanjian Kerja (PPPK} mengganggu pelaksanaan
fugas dan fungsi
800.1.13.3 Pejebat Negara dan pejabat lainnya Terbatas Eselonli | Memiliki dampak yang dapat { Unit Kerja Terkait
yang disetarakan mengganggu petaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.13.4 Sekretarls Daerah Terbatas Eselon |l | Memlliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsl
800.1.13.5 ASN berjasafterfibat dalam peristiva Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkeit
berskala nasional mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.14 Penilaian Kompetensi
800.1.14.1 Penilaian Kompetensi Terbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
ftigas dan fungst
800.1.14.2 Hash Penilaian Kompetensi Terbatas Eselon Il | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaen
tugas dan fungsi
800.2 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
B800.2.1 Kebljakan di bidang Pendidikan dan Pelathan yang Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerfa Terkait
dilakukan cleh Pemerintah daerah mengganggu kinerja
QafiSas|
800.2.2 Pendidikan dan Pelatihan
800.2.2.1 Sistem Informasi program dan Biasa Eselon !l | Tidak memiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
pembinaan diklat mengganggu kinerja
organfsasi
800.22.2 Padoman-pedoman kedikiatan Blasa Eselon |l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
[s1¢
800.2.2.3 Kurikuium-kurikudum diklat Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unlt Ker)a Terkait
mengganggu kinerja
grqanisasi
800,224 Modul-modul diklat Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt

mengganggu kinerja
grqanisas
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Panduan fasiltator

" Unit Kerja Terkatt |

Eselon il | Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organi
800.2.2.6 Saranfrekomendasi Biasa Eselon it | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penyelenggaraan dikiat mengganggu kKinerja
organisasi
800.2.2.7 Notulen soslalisasiiRapat Koordinasi Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
Kebijakan Diklat mengganggu kinerja
organisas]
800.2.2.8 Manitoring dan evaluasi program Blasa Eselon il | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan perbinaan diklat mengganggy kinerja
organisasi
800.2.29 Konsultasi, advokasi, asistensi diklat Biasa Eselonili | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
mengganggu kinbria
argqpisas!
800.2.3 Widyaiswara
800.2.3.1 Seleksi dan pengembangan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Widyaiswara mengganggu kineria
organisasi
800.2.3.2 Sertifikesi Widyaiswara Biasa Eselonlll | Tldak memilki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
of i
800.2.3.3 Monitoring dan evaiuasi Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Widyaiswara mengganggu kinerja
oraanisasi
800.2.3.4 Penilaian Widyalswara Biasa Eselonlll | Tidak memfki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
800.2.3.5 Konsultas, advokasi dan asistensi Biasa Eselon il | Tidek memfki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Widyaiswara mengganggu kinerja
organfsasi
800.2.36 Sistetn Informas! Pembinaan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkatt
Widyaiswara mengganggu kinetja
organisasi
800.2.4 Penyslenggaraan Diklat
800.2.4.1 Perencanaan; peserta, pengajar, Biasa Eselon i | Tidek memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
penjadwalan Penyselenggaraan mengganggu kinerja
Diklat of
800242 Penyelenggaraan Penyetenggaraan Biasa Eselon |l | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
Dikiat mengganggu kinerja
oragnisasi
800.2.4.3 Konsultasi, advokasl, asistensi Biasa Eselon !l | Tidak memiki dampak yang | Unit Ketja Terkait
penyelenggaraan diklat mengganggu kinerja
oraanisasi
800.24.4 Pengembangan behan ejar dan Biasa Eselon lll | Tidak memitki dampak yang | Unit Kerja Terkalt
metedologi pembelajaran mengganggu kinerja
800.2.4.5 Sistem Informasi diklat Blasa Eselon |ll | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraanisasi
800.2.4.6 Monitoring Penyelenggara Diklat Biasa Eselon Ill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
D[
800.2.4.7 Monitoring dan evaluasi Pasca diklat Blasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisast
800.2.5 Alumni Blasa Eselon 1l | Tidak memiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisas
800 |KEUANGAN
900.1 KEUANGAN DAERAH
800.1.1 Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
900.1.1.1 Penyusunan Pricritas Plafon Blasa Esslon il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Anggaran (PPA) mengganggu kinerja
organfeasi
900.1.1.2 Penyusunan Rencana Ketja Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Anggaran Satuan Kerja Perangkat mengganggu kinerja
Daerah (RKASKFPD) organisasi
900.1.1.3 Penyampalan Rancangan Anggaran Blasa Eselonill | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pendapatan dan Belanja Daerah mengganggu kinerja
kepada Dewan Perwakilan organisasi
800.1.1.4 Anggaran Pendapatan dan Belanja Biasa Eselon (Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Daerah Perubahan (RAPBD-P) mengganggu kinerja
organisasl
800.1.2 Penyusunan Anggaran
900.1.2.1 Musyawarah Rencana Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pembangunan (Musrenbang) rmengganggu kinerja
kecamatan organisast
8001.2.2 Musyawarah Rencana Biasa Eselon |l | Tidak mermilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pembangunan (Musrenbang) Kota mangganggu kinerja
oraanisasi
900.1.2.3 Rancangan Dokumen Pelaksanaan Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Anggaran (RDPA} SKPD yang telah mengganggu kinerja
disetujul Sekretaris Daerah organisasl
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800.1.2.4

Dokumen Pelaksanaan Anggaran |

Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
{OPA) SKPD yang telah disahkan mengganggu kinerja
oleh Pejabat Pengelola Keuangan organisasi
Daerah (PPKD)
800.1.3 Pelaksanaan Anggaren
900.1.3.1 Swrat Penyedia Dana {SPP, SPM Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
dan SP2D): UP, GU, TU, LS mengganggu kinerja
organisasi
900.1.3.2 Pendapatan Biasa Eselon |l | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasl
900.1.3.3 Belanja Biasa Esefon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
900.1.3.4 Pamblayaan Daerah Biasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oraantsasi
900.1.3.5 Dokumen Penatausahaan Blasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Ket:angan mengganggu kinerja
organfsasi
900.1.3.6 Pertanggungjawaban Penggunaan Biasa Eselon lll | Tidak memiiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
Dana mengganggu kinerja
organisasi
800.1.3.7 Daftar Gaiji Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terksit
mengganggu kinerja
s
900.1.3.8 Kartu Gaji Biasa Eselon It | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
menggenggu kinerja
organisas
900.1.3.9 Data Reksning Bendahara Umum Biasa Eselon iil | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Daerah (BUD) mengganggu kinerJa
organisasi
900.1.3.10 Laporan Keuangan Biasa Eselon lil | Tidak memfiki dampak yang { Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
AR
900.14 Pinjaman/Hibah Luar Negeri
900.1.4.1 Permohonan Pinjaman/Hibah Luar Terpbatas Eselonll | Memiliki dampak yang dapst | Unit Kerja Terkait
Megeri (Blue Boaok) mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
800.1.4.2 Dokumen Kesanggupan Negara Terbatas Eselonil | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Tetkalt
Donor untuk Membiayai (Green mengganggu pelaksanaan
Book) tugas dan fungsi
900.1.43 Dokumen Memorandum of Terbatas Eselon [l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Understanding (Mol)), dan mengganggu pelaksanaan
dokumen sejenisnya tugas dan fungs!
$00.1.4.4 Dokumnen Loan Agremeent (PHLN), Terbatas Eselon Il | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkalt
antara lain: Draft Agresment, Legal mengganggu pelaksanaan
QOpinion, Surat Menyurat dengan tugas dan fungsi
Lender
800.1.4.5 Alokas] dan Relokasl Panggunaan Terbatas Eselon i | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Dana Luar Negerl, antara lain: mengganggu pefaksanaan
Usulan Luncuran Dana tugas dan fungsi
900,1.4.6 Aplikasi Penarikan Dana BLN Terbatas Eselon il | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
berikut lampirannya mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
200.1.4.7 Dokumen Qtorisasi Penarikan Dana Blasa Eselon Il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
{Payment Advice) mengganggu kinerja
of
900.1.4.8 Dokumen Reallgasi Pencairan Dana Biasa Eselon Il | Tidak memilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Bantuan Luar Negeri, antara lain: mengganggu kinetja
Surat Perintah Pencairan Dana, organisasi
SPM beserta lampirannya (SPP,
Kontrak, BA, dan data pendukung
lainnya)
900.1.4.9 Replenishment (Permintaan Terbatas Eselon ll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Penarikan Dana dari Negara Donor), menggangou pelaksanaan
antara laln : No ObJaction Letter tugas dan fungsi
{NOL), Preject implementation,
Notification of Contract, Withdrawal
Authorization (WA)
800.1.4.10 Staff Appraisal Report Tetbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unlt Kerja Terkait
menggangou pelaksanaan
tugas dan fungsi
900.1.4.11 Report Laporan Terbatas Eselenll | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
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600.1.4.12

Laporan Hutang Daerah '

“Eselonll |

eilkj dmpak yang daat Un?t Kerja Terkait

mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
900.1.4.13 Completion Report/Annual Report Terbatas Eselon Il | Memiiki dampak yang dapat | Unit Ketja Terkalt
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
900.1.4.14 Ketentuan/Peraturan yang Terbatas Eselon I | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
menyangkut Pinjaman/Hibah Luar mengganggu pelaksanaan
Negeri tugas dan fungsi
800.1.5 Pengelolazn APBD/Dana Pinjaman/Hibah Luar Terbatas Eselon |l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Negerl (PHLN) mengganggu petaksanaan
tugas dan fungsi
900.1.6 Sistemn Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD)
900.1.6.1 Manual Implementasi Sistem Terbatas Eselon ll | Memilki dampak yang dapat { Unit Kerja Terkait
Akuntansi Keuatigan Daersh mengganggu pelaksanaan
{SAKD) tugas dan fungsi
800.1.8.2 Dokumen Kebijakan Akuntansi Terbatas Eseion |l | Memillki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
900.1.6.3 Arsip Data Komputer den Berita Biasa Eselon il | Tidak memiki dampak yang [ Unlt Kerja Terkait
Acara Rekonsiliasi mengganggu kinerja
organisasi
900.1.64 Laporan Realisasi Anggaran dan Biasa Eselon lll ] Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Neraca Bulanan/ mengganggu kinerja
Triwulanan/Semesteran organisasi
900.1.7 Penyaluran Anggeran Tugas Pembantuan
900.1.7.1 Surat Panstapan Pemimpin Blasa Eselon Il | Tidak mamilki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Proyek/Bagian Proyek, Bendahara, mengganggu kinefja
atas Penggunaan Anggaran organisasi
Kegiatan Pembantuan, tsrmasuk
Specimen Tanda Tangan
900,1.7.2 Berkas Permintaan Pembayaran Biasa Eselon Ul | Tidak memiitki dampak yang | Unit Kerja Terkait
(SPP) dan lamplrannya, antara lain: mengganggu kinerja
SPP-SPP-Daftar Perincian organisasi
Penggunaan SPPR-SPDR-L, SPM-
LS, SPM-DU, bilyet giro, SPM Nihil,
Penagihan/inveice, Faktur Pajak,
Bukti Penerimaan Kas/Bank beserta
Bukti Pendukungnya a.l. : Copy
Faktur Pajak dan Nota Kredit Bank,
Permintaan Pelayanan Jasa/Service
Report dan Berita Acara
Penyelesaian Pekerjaan
900.1.7.3 Buku Rekening Bank Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkett
mengganggu kinerja
or
800.1.7.4 Keputusan Pembukuan Rekening Biasa Eselon lil | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
oroanisasl
900.1.7.5 Pembukuan anggaran, antara [ain: Biasa Eselon Il | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Buku Kas Umum {BKU), Buku mengganggu kinerja
Pembantu, Register dan Buku organisasi
Tambahan, Daftar Pembukuan
Pencairan/Pangeluaran (DPF),
Daftar Himpunan Pencairan (DHP),
dan Rekening Koran
800.1.8 Penerimaan Anggaran Tugas Pembantuan
900.1.8.1 Berkas Penerimaan Keuangan Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pelaksanaan dan Tugas mengganggu kinerja
Pembantuan terrnasuk Dana Sisa organtsasi
atsy Penaelyaran laionva
900.1.8.2 Berkas Penerimaan Pajak termasuk Biasa Eseion lll | Tidak memiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
PPh 21, PPh 22, PPh 23, dan PPn mengganggu kinerja
dan Denda Keterlambatan organisasi
Menyelesalkan Pekerjaan
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Penyusunan Anggaran Pikada B N

Eselon ill

Tidak memiiki mp “

Keria Teit
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Pemilu dari APBD , antara lain: Kebijakan Keuangan miengganggu kinerja
Pilkeda dan Penyusunan Anggaran Bantuan Pemilu, organisas!
Pergturar/Pedoman/Standar Belanja Pegawai,
Barang dan Jasa, Operasional dan Koptingensi
untuk Biaya Pilkada dan Bantuan Pemilu, Bahan
Usutan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA)
Pilkada KPUD dan Panwasda Kota, PPK, PPS,
KPPS dan Fermchonan Pengajuan RKA KPUD dan
Panwas, Berkas Pembahasan RKA Pilkada dan
Bartuan Pemilu, Rencana Anggaran Satuan Kerja
{RASK) Pilkada dan Bantuan Pemilu Kota, Dokumen
Rancangan Anggaran Satuan Kerjs (DRASK)
Pilkada KPUD dan Panwas Kota dan Bantuan Blaya
Pemilu darl APBD, Berkas Pembentukan Dana
Cadangan Pllkada, Bahan Rapat Rancangan
Peraturan Daarah tentang Pilkada, dan Bantuan
Biaya Pemilu dari APBD, Nota Persetujuan DPRD
tentang Perda APBD Pllkada dan Bantran Biaya
Pemilu dari APBD .
900.1.10 Pelaksanaan Anggaran PILKADA dan Anggaren
Biaya Bantuan Pemiiu
800.1.10.1 Berkas Panetapan Bendahara dan Biasa Eselon il | Tidak memikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Atasan Langsung Bendahara KPUD, mengganggu kinerja
Bendahara Panwasda dan organisasl
Bendshara pade Panitia Pilkada dan
Pemitu
$00.1.10.2 Bertas Penerimaan Komisl, Rabat Biasa Eselon Il | Tidak memiikl dampak yang | Unit Kerja Terkait
Pembayaran Pengadaan Jasa, menggangau kinarja
Bunga, Pelaksanaan Pllkada/Pemilu organisasl
800.1.10.3 Berkas setor sisa dana Biasa Eselonill | Tidak memiik dampak yang | Unit Kerja Tarkait
Pilkada/Pemilu termasuk sator mengganggu Kinerja
komisi pengadaan barang/asa, organisasi
rabat, bunga, Jasa giro Berkas
Penyaluran Biaya Pomilu termasuk
diantaranya Bukti Transfer Bank
900.1.10.4 Pedoman Dokumen Penyadiaan Biasa Eselonll | Tidak memiki dampak yang [ Unit Kerja Terkait
Pemblayaan Kegiatan Operasional mengganggu kinerja
(PPKO) Pemilu tarmasuk arganisast
Perubahan/ Pargeseran/Rovisinya
900.1.11 Pemeriksaan/Pengawasan Keuangan Daerah
800.1.11.1 Laporan Hasill Pemeriksaan Badan Terbatas Eselonil | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Pemeriksa Keuangan Republik mengganggu pelaksanaan
Indonesia etas Laporan Keuangan tugas dan fungsi
0900.1.11.2 Hasi Pengawasan dan Terbatas Eselon ]l | Memiliki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkelt
Pemerikszan tntemal mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
900.1.11.3 Laporan Aparat Pemerksa Terbatas Eselonll | Memiiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Fungsional mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
900.1.11.4 Dokumen Panyslesaian Keruglan Terbatas Eselon il | Memitiki dampak yang dapat | Unit Kerja Terkait
Daerah mengganggu pelaksanaan
tugas dan fungsi
200.1.12 Anggaran Daerah
900.1.12.1 Anggaran Daerah Biasa Eselon il | Tidak memiiki dampak yang | Unit Kerja Terkait
mengganggu kinerja
organisasi
800.1.12.2 Cukungan Teknls Anggaran Daerah Blasa Esalonlli | Tidek memilk dampak yang | Unit Kerja Terkait
manggangatt kinetja
organicns
900.1.13 Pendapatan dan Investas! Daerah
900.1.131 Pajak Daetah dan Retribusi Daersh, Blasa Eselon Il | Tidak memitki dempakyang | Unit Kerja Terkeit
antara lain; Fasilitasl pelaksanaan mengganggu kinerja
kebljakan standardisasi pajak orgenisast
daerah dan retribusl daerah,
Penyiapan bahan perumusan
bimbingan tekmls pajak daerah dan
refribusi dasrah, Penyiapan bahan
perumusan gnalisks dan evaluasl,
pemantauan pajak dasreh dan
retribusi dasrah, Penylapan bahan
perumnusan kebijakan fasiitasi
pemberian insentif pajak daerah dan
refribusi daereh
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900.1.13.2

lain: Fasilitasi serta bimbingan teknis
di bidang usaha milik daerah
lembaga keuangan, Fasiitas serta
bimbingan tekris di bidang badan
usaha milik daerah lembaga non
keuangan, Penytapan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi badan
usaha milik daergh

Badan Usaha Miik arahl antara

" Eselon lll

mengganggu kinerja
organisasi

dak mermliki dampak ng '

Unit Kerja Terkait

800.1.13.3

Badan Layanan Umum Daerzgh,
antara |ain: Anafisis, standardisasi
teknis, fasifitasi serta bimbingan
teknls, pamantauan dan evaluas! di
bidang pola pengelolaan keuangan
badan layanan umum daerah,
Pembinaan pelaksanaan kebijakan,
standardisasi teknis, prosedur dan
kriteria, fasititasi serta bimbingan
teknis penerapan pola pengelolaan
kesuangan keuangan badan layanan
umum daerah, Penylapan
pelaksanaan monitoting dan
evaluas! pola pengelolaan keuangan
badan layanan umum daerah

Biasa

Eselon lll

Tidak tmemiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisast

Unit Kerja Terkait

800.1.13.4

Pengelotaan Kekayaan Daerah,
antara |ain; Fasiitasi serta
bimbingan teknis pengelolaan
kekayaah , Fasifitasi serta
bimbingan teknis invastas] daerah,
Penyiapan pelaksanaan menitoring
dan evaluasi pengelolaan kekayaah
dan investasi daerah

Biasa

Eselon lll

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
arganisasi

Unit Kerja Terkalt

900.1.13.5

Pinjam Dan Obligasi Daergh, antara
lain: Fasilitas! pelaksanaan
kebljakan pinjaman dan hibah
kepada pemerintah daerah dan/etau
badan usaha milik daerah, Fasilitasi
pelaksanaan kebijakan obligasi
daerah, Fasiiitas] pelaksanaan
kebljakan dana bergullr yang
bersumber darl APBN, Blmbingan
teknis obiigasi daerah, dana bergulir
serta penyertaan modal daerah,
Penyiapan pelaksanaan monitoring
dan evaluasi pinjaman dan hibah,
obligasi daerah, dan dana bergufir,
dan penyertaan modal dasrah

Biasa

Eselon lli

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasl

Unit Kerja Terkait

900.1.14

Fesiktasi Dana Perimbangan

§00.1.14.1

Fes#itasi Dana Alokesi Umum,
antara fain: Koordinasi penylapan
data dasar penghftungan, dan
rekonsiliasi dana alokasi umum,
Soslalisasi dan supervisi dana
alokasi umum, Penyiapan
pelaksanaan menitoring dan
eusiuasi dana alnkasl umim

800.1.14.2

Biasa

Esalon Il

Tidak memilki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Kerja Terkait

Fasilitasi Dana Alokasi Khusus,
antara lain: Koordinasi penyiapan
data dasar. Sosialisasi dan supervisi
dana alokasl khusus, Penylapan
pelaksanaan monitoring, evaluasi
dana alokas] khusus

Biasa

Eselon lll

Tidak memiki dampak yang
mengganggu kinerja
organisasi

Unit Ketja Terkait

900.1.14.3

Dana Bagi Hasil Pgjak dan Sumber
Daya Alam, antara lain; Koordinasi
penylapan data dasar perhitungan,
dan rekonsifiasi dana bagl hasil
pajak dan sumber daya alam,
Sosialisas! dan supervisi dana bagi
hasil pajak dan sumber daya alam,
Penylapan pelaksanaan monitoring
dan evaluasi dana bagi hasil pajak
dan sumber daya alam

Biasa

Eselon lil

Tidak memiiki dampak yang
mengganggy kinerja
organisast

Unit Kerja Terkait
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900.1.144

Eselon i}

Tﬂﬂmﬂwm

Unit Kerja Terkait

900.1.14.5

MmeF“D-

Eselon il

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkait

pertangungjawaban
daerah, Penyiapan evaluasi

Eselon lil

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkait

800.1.15.2

900.1.153

Tidak memiiki dampak yang

Unit Kerja Terkait

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkait

900.1.15.4

Eseion Ml

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkait

900.1.15.5

wmmmm

Tidak memiiki dampak yang
mengganggu kinerja

Unit Kerja Terkait
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