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TENTANG

TIM ANALISIS KEBUTUHAN GURU TINGKAT SMA/MA/SMK
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
TAHUN 2017

GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR,

Menimbang : a. bahwa proses pengalihan kewenangan pendidikan menengah
ke pemerintah provinsi mengamanatkan untuk segera
melakukan pemerataan distribusi guru mata pelajaran dan
tenaga kependidikan ke seluruh SMA/MA/SMK dalam
wilayah Provinsi NTT;

b. bahwa masih banyak sekolah yang mangalami kekurangan
guru mata pelajaran tertentu terutama guru ASN yang
berdampak pada mutu layanan pendidikan yang terus
merosot;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Gubernur tentang Tim Analisis Kebutuhan Guru Tingkat
SMA/MA/SMK Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2017,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 64 Tahun 1958 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara
Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1958 Nomor 115, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1649);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Rebuplik Indonesia Nomor 5587} sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

3. Peraturan Bersama Menteri Pendidikan Nasional, Menteri
PAN RB, Menteri Dalam Negeri, Menteri Keuangan, Menteri
Agama Nomor : 05/X/PB/2011, Nomor : SPB/03/M.PAN-
RB/10/2011, Nomor 48 Tahun 2011, Nomor :
158/PMK.01/2011, Nomor 11 Tahun 2011 tentang Penataan
dan Pemerataan Guru PNS;




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

-
-

MEMUTUSKAN:

Tim Analisis Kebutuhan Guru Tingkat SMA/MA/SMK
Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2017.

Tim Analisis Kebutuhan Guru sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU terdiri atas Tim Pengumpul dan Pengelola
Data Guru Tingkat SMA/MA/SMK dan Tim Analisis Data.

Susunan Keanggotaan dan Rinclan Tugas Tim Analisis Data
sebagaimana dimaksud dalam Dikturn KEDUA adalah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I Keputusan ini.

Susunan Keanggotaan dan Rincian Tugas Tim Pengumpul
Data dan Pengelola Data sebagaimana dimaksud dalam
bBiktum KEDUA adalah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran II Keputusan ini.

Tim Pengumpul dan Pengelola Data sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KEEMPAT mempunyai tugas dan tanggung
jawab sebagai berikut :

a.

mengumpulkan data guru tingkat SMA/MA/SMK secara
lengkap dari masing-masing sekolah di tingkat
Kabupaten/Kota;

memetakan data guru tingkat SMA/MA/SMK dari
masing-masing sekolah berdasarkan wilayah
kabupaten/kata;

mengolah data dasar menjadi data olahan sesuai dengan
kebutuhan Tim Analisis;

memfasilitasi Tim Analisis gpabila masih terdapat
kekurangan data dalam rangka analisis kebutuhan guru
tingkat SMA/MA/SMK;

. menyiapkan proses publikasi hasil analisis kebutuhan

guru tingkat SMA/MA/SMK; dan

mendokumentasikan dan membuat laporan |Thasil
pelaksanaan kegiatan analisis kebutuhan guru tingkat
SMA/MA/SMK.

Tim Analisis Data sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KETIGA mempunyai tugas dan tanggung jawab sebagai
berikut :

a.

melakukan penelitian, pengkajian dan penetapan analisis
kebutuhan guru Tingkat SMA/MA/SMK, mata pelajaran,
Sekolah, Kabupaten/Kota;

memasukkan rekapan hasil analisis kebutuhan guru
tingkat SMA/MA/SMK sesuai dengan format yang telah
tersedia;

. memberikan laporan tertulis hasil Analisis Kebutuhan

Guru tingkat SMA/MA/SMK kepada Gubernur Nusa
Tenggara Timur melatui Kepala Dinas Pendidikan Provinsi
NTT; dan

menyiapkan rancangan proses pendistribusian dan
pemerataan guru tingkat SMA/MA/SMK untuk diproses
lebih lanjut.

Palam melaksanakan tugasnya, Tim Analisis Kebutuhan
Guru  sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
bertanggung jawab kepada Gubernur Nusa Tenggara Timur
melalui Kepala Dinas Pendidikan Provinsi NTT.




KEDELAPAN : Segala biaya yang dikeluarkan sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Dokumen Perubahan
Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
(DPPA-SKPD) Dinas Pendidikan Provinsi Nusa Tenggara
Timur Tahun Anggaran 2017.

KESEMBILAN Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan akan ditinjau kembali apabila di kemudian hari

ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapannya.

Ditetapkan di Kupang
pada tanggal 4 Desember 2017

/(GUBERNUR WTIMUR, b;
[
A

~FRANS LEBU

Tembusan:

1. Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia di Jakarta;

2. Wakil Gubernur Nusa Tenggara Timur di Kupang;

3. Inspektur Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur di Kupang;

4. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur di Kupang;

5. Kepala Badan Pendapatan, Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur

di Kupang;
6. Anggota Tim Analisis masing-masing di Tempat. \
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KEPUTUSAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

SUSUNAN KEANGGOTAAN DAN RINCIAN TUGAS
TIM ANALISIS DATA -GURU TINGKAT SMA/MA/SMK
PROVINSI NUUSA TENGGARA TIMUR

TAHUN 2017
; KEDUDUKAN .
NO NAMA/JABATAN DALAM TIM RINCIAN TUGAS
1. |IKepala Dinas Pendidikan Provinsi Nusa " Ketua a. mengkoordinir tim dalam pelaksanaan analisis kebutuhan guru
Tenggara Timur tingkat SMA/MA/SMK; dan
b.menyerahkan laporap hasil analisis kebutuhan guru tingkat
SMA/MA/SMK kepada Gubernur.
2. |[Kepala Bidang Perencanaan, Pendidikan| Wakil Ketua | a.membantu ketua dalam mengkoordinir tim pelaksanaan analisis
Pegawai dan Sistem Informasi Kepegawaian kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK; dan
pada BKD Provinsi Nusa Tenggara Timnir b.membantu menyiapkan laporan hasil analisis kebutuhan guru
tingkat SMA/MA/SMK,
3. |Sekretaris Dinas Pendidikan Provinsi Nusa Sekretaris a. membantu ketua dalam menyiapkan data dasar,analisis kebutuhan
Tenggara Timur guru tingkat SMA/MA/SMK;
b. mengkoordinir pelaksanaan teknis analisis kebutuhan guru tingkat
SMA /MA/SMK; dan
c. membantu menyilapkan laporan hasil analisis kebutuhan guru
tingkat SMA/MA/SMK,
4. |Kepala LPMP Provinsi NTT ‘Anggota Melakukan analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK dan
menyiapkarn laporan hasil analisis kebutuhan guru tingkat
SMA/MA/SMK wilayah I dan 1L
5. |IKetua/Badan Musyawarah Perguruan Swasta Anggota Melakukan analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK pada
sekolah swasta dan menyiapkan laporan hasil analisis kebutuhan
guru tingkat SMA/MA/SMK pada masing-masing sekolah swasta.
6. |Hans/ Kasikur 'SMA Dinas Pendidikan Anggota Melakukan analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK dan
IProvinsi Nusa Tenggara Timur menyiapkan laporan hasil analisis kebutuhan guru tingkat
SMAYMA/SMK wilayah I dan II.




NO

NAMA/JABATAN KEDUDUKAN RINCIAN TUGAS
DALAM TIM

7. |Jusuf Alfred Adoe, SE, MT/ Ka. UPT Anggota Melakukan analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMKdan

Pendidikan Wilayah Rote Ndao menyiapkan laporan hasil analisis kebutuhan guru tingkat
SMA/MA/SMK wilayah III, V dan XI.

8. | Drs.Dumuliahi Djami, M.Si/ Pengawas Anggota Melakukan analisis kebutuhan guru dan menyiapkan laporan hasil
Sekolah Menegah pada UPT Pendidikan analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK wilayah VII dan VI.
Wilayah I/Pembina

9. | Sukedah Prayitno, MM/ Pengawas pada UPT Anggota Melakukan analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK dan
Pendidikan Wilayah I/Pembina menyiapkan  laporan hasil analisis kebutuhan guru tingkat

SMA/MA/SMK wilayah IV dan [X.
10. | Drs. Herman U.L Sagabara, M.Si/ Pengamat Anggota Melakukan analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK dan

Pendidikan

menyiapkan laporan hasil analisis kebutuhan guru tingkat
SMA/MA/SMK wilayah X dan VIII.

ﬂ GUBERNUR NUSA TENGG

~~ FRANS LEBU Ry/

TIMUR, |
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NOMOR

1204 A /KEP/HK/2017
2017

SUSUNAN KEANGGOTAAN DAN RINCIAN TUGAS
TIM PENGUMPUL DAN PENGOLAH DATA ANALISIS KEBUTUHAN GURU TINGKAT SMA/MA/SMK
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

TAHUN 2017
KEDUDUKAN

NO NAMA/JABATAN DALAM TIM RINCIAN TUGAS

1. |Kasie PTK SMA Bidang Pembinaan Ketua Mengkoordinir pengumpulan data guru tingkat SMA/MA/SMK
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa | Merangkap | secara lengkap dari masing-masing sekolah di Kabupaten/Kota
Tenggara Timur Anggota dan pemetaan data guru tingkat SMA/MA/SMK serta

memfasilitasi kebutuhan data Tim Anallisis.

2. |Kasie PTK SMK Bidang Pembinaan | Wakil Ketua | Membantu ketua dalam menyiapkan data dan pemetaan guru
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa | Merangkap |tingkat SMA/MA/SMK dari satuan pendidikan masing-masing
Tenggara Timur Anggota pada kabupaten/kota dan menyiapkan rancangan mutasi guru

berdasarkan hasil analisis kebutuhan guru tingkat
SMA/MA/SMK.

3. |Kasie PTK PKLK Bidang Pembinaan| Sekretaris |Membantu ketua dalam mengumpulkan data guru tingkat
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa | merangkap |SMA/MA/SMK dari kabupaten/kota dan memetakan data
Tenggara Timur Anggota guru tingkat SMA/MA/SMK pada satuan pendidikan masing-

masing dan menyiapkan proses publikasi hasil analisis
kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK, notulen rapat dan
mendokumentasikan kegiatan,

4. |Kepala Sub Bidang Perpindahan dan Anggota Melakukan koordinasi dalam menyiapkan rancangan mutasi
Pensiun pada Badan Kepegawaian Daerah guru tingkat SMA/MA/SMK berdasarkan hasil analisis
Provinsi Nusa Tenggara Timur kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK dari wilayah 1 s.d

wilayah XI.

5. | Antonius Harry Baskoro Mau Taek, S.IP/ Melakukan koordinasi dalam menyiapkan rancangan mutasi
Staf pada Badan Kepegawaian Daerah Anggota guru tingkat SMA/MA/SMK berdasarkan hasil analisis
Provinsi Nusa Tenggara Timur kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK dari wilayah I s.d

wilayah XI.




KEDUDUKAN

NO NAMA/JABATAN DALAM TIM RINCIAN TUGAS

6. | Yosef Lende Welo, S.Sos, M.Si/ Staf Bidang Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Provinsi Nusa Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru tingkat SMA/MA/SMK

berdasarkan hasil analisis kebutuhan guru tingkat
SMA/MA/SMK di Kabupaten Manggarai.

7. |John F. H. Wadu/ Staf Bidang Pembinaan Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Belu.

8. |Arnaldo. M.O Lona, SE/ Staf Bidang Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan Anggota dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Provinsi Nusa Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru tingkat SMA/MA/SMK

berdasarkan hasil analisis kebutuhan guru di Kabupaten Alor.

9. | Rosita O. Adoe, SE/ Staf Bidang Pembinaan! Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Kupang.

10. | Meriyana Bengu/ Staf Sub Bagian Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Kepegawaian dan Umum Dinas Pendidikan dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
dan Kebudayaan Provinsi Nusa Tenggara dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil
Timur analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten

Sumba Timur.

11. | Felki Malelak/ Staf Bidang Pembinaan Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru tingkat SMA/MA/SMK

berdasarkan hasil analisis kebutuhan guru di Kabupaten Belu.

12. | Constantia  Laisamputy/ Staf Bidang Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru dari satuan pendidikan

Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan
Provinsi Nusa Tenggara Timur

masing-masing pada kabupaten/kota dan menyiapkan
rancangan mutasi guru berdasarkan hasil analisis kebutyhan
guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten Kupang.




NAMA /JABATAN

KEDUDUKAN
DALAM TIM

RINCIAN TUGAS

Hermolina Reyani, SH/ Staf Bidang
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan
Provinsi Nusa Tenggara Timur

Anggota

Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil
analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Belu.

Flori A.K. Bediona, S.Sos/ Staf Bidang
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan
Provinsi Nusa Tenggara Timur

Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil
analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Sumba Barat Daya.

Anna Mariana Kana, SH/ Staf Bidang
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan
Provinsi Nusa Tenggara Timur

Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil
analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Sikka

Zadrach Gustav Adolf Dupe/ Staf Bidang
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan
Provinsi Nusa Tenggara Timur

Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil
analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Rote Ndao.

Wayan Mariyati/ Staf Bidang Pembinaan
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa
Tenggara Timur

Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil
analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Ende.

Ros Paugie, S.Sos/ Staf Bidang Pembinaan
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa
Tenggara Timur

Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil
analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Sikka.




KEDUDUKAN

NO NAMA/JABATAN DALAM TIM RINCIAN TUGAS

19. | Ermijildu Rodrigis/ Staf Bidang Pembinaan Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Nagekeo.

20. | Maria Messakh/ Staf Bidang Pembinaan Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Ngada.

21. | Lambartus Tefa/ Staf Bidang Pembinaan Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa - dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Sabu Raijua.

22. | Harlegin M.O. Sau/ Staf Bidang Pembinaan Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
TTS.

23. | Esther Dethan, S.Sos/ Staf Bidang Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Provinsi Nusa Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Sumba Timur,
24, | Rizky Manukoa, S.8TP/ Staf Bidang Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK

Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan
Provinsi Nusa Tenggara Timur

dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil
analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Sumba
Tengah.




KEDUDUKAN

NO NAMA/JABATAN DALAM TIM RINCIAN TUGAS

25. | Aldi Diding, S.STP/ Staf Bidang Pembinaan Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Sabu Raijua.

26. | Agustina Manu Dibu, SE/ Staf Bidang Anggota | Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Provinsi Nusa Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Lembata.

27. | Veronika Pulo Kraeng, S.Pd /Staf Bidang Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Provinsi Nusa Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Alor.

28. | Luisa Sau, S.Pd/ Staf Bidang Pembinaan Anggota | Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Sabu.

29. |Heribertus Sudi Jaya/ Staf Bidang Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Provinsi Nusa Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Rote Ndao.
30. | Yolis Mulyono/ Staf Bidang Pembinaan Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK

Ketenagaan Dinas Pendidikan Provinsi Nusa
Tenggara Timur

dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil
analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Sumba Barat Daya.




KEDUDUKAN

NO NAMA/JABATAN DALAM TIM RINCIAN TUGAS

31. | Yakoba Koni Nggago/ Staf Bidang Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Provinsi Nusa Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Sumba Timur.

32. | Aurelia Purbasari, SKM/ Staf Bidang Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK
Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
Provinsi Nusa Tenggara Timur dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil

analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Ende.
33. | Yohanes T Parera, S.Kom/ Staf Bidang Anggota Menyiapkan data dan pemetaan guru tingkat SMA/MA/SMK

Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan
Provinsi Nusa Tenggara Timur

dari satuan pendidikan masing-masing pada kabupaten/kota
dan menyiapkan rancangan mutasi guru berdasarkan hasil
analisis kebutuhan guru tingkat SMA/MA/SMK di Kabupaten
Manggarai.

/’ GUBERNUR NUSA TENGGA




