
GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR
ⅣOMOR lЧ TAHUN 2018
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR
NOMOR 20 TAHUN 2017 TENTANG RENCANA KER」 A PEMERINTAH DAERAH

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR TAHUN 2018

Menimbang:

DENGAIT RAIIMAT TUHAN YANG MATIA ESA

GUBERNUR NUSA TEI{GGARA TIMUR,

a. bahwa berdasarkan Peraturan Gubernur Nusa Tenggara
Timur Nomor 20 Tahun 2Ol7 telah ditetapkan Rencana
Kery'a Pemeritah Daerah Provinsi Nusa Tenggra Timur
Tahun 2018;

b. bahwa terdapat kondisi Rencana Kerja pemerintah
Daerah Tahun 2018 tidak sesuai dengal keadaan dalam
tahun berjalan, sehingga Peraturan Gubernur Nusa
Tenggara Timur Nomor 20 Tahun 2017 tentang Rencana
Kerja Pemeritah Daerah Provinsi Nusa Tenggra Timur
Tahun 2018, perlu diubah;

c. bahwa berdasarkan Pasal 285 ayat (1) dan ayat (2)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, Rencana Kerja Pembangunan Daerah dapat
diubah dalam hal tidak sesuai dengan perkembangan
keadaan dalam tahun berjalan antara lain perkembangan
tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah
dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran
pembangunan, rencana program dan kegiatan prioritas
daerah atau keadaan yang menyebabkan saldo anggaran
lebih tahun anggaran sebelumnya harus digunakan
untuk tahun berjaian atau keadaan darurat dan keadaan
luar biasa sebagaimana ditetapkan dalam peraturan
perundang-undangan;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Gubernur tentang Perubahan
Atas Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor
20 Tahun 2017 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2018;

1. Undang-Undang Nomor 64 Tahun 1958 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa
Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 115,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
fta9l;

Menglngat :



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2OO4 tentang
Pemerintahan Daerah (l,embaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan l,embaran
Negara Republik indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (l,embaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 20i0
tentang Peiaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2017;

Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor 20
Tahun 2Ol7 lentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Provinsi Nusa Tengara Timur Tahun 2018.

Menetapkan:

MEMUTUSKAN:

PERUBAHAN  ATAS  PERATURAN  GUBERNUR  NUSA
TENGGARA TIMUR NOMOR 20 TAHUN 2017 TENTANG
RENCANA KER」 A PEMERINTAH DAERAH PROVINSI NUSA
TENGGARA TIMUR TAHUN 2018

Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor
20 Tahun 2017 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Tahun 2018 (Berita Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2017 Nomor 020) diubah sebagai berikut :

1. Ketentuan Pasal I diubah sebagai berikut :

Pasal 1

(1) Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur Tahun 2018 merupakan dokumen perencanaan daerah yang
mempunyai kedudukan yang strategis untuk menjembatani antara
perencanaan strategis jangka menengah daerah dengan perencanaan
dan penganggaran tahunan serta sebagai landasan penyusunan
Kebijakan Umum Perubahan Anggaran (KUPA) dan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan untuk menyusun Perubahan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Provinsi
Nusa Tenggara Timur Tahun 2018.

(2) Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2018 sebagaimana
dimaksud pada ayat (i) terdiri dari 6 (enam) Bab dengan rincian sebagai
berikut :

a. BABI PENDAHULUAN.
b. BAB II EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RKPD TAHUN 2017

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2018.
c. BAB III KERANGKAEKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH.
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d.  BAB IV   SASARAN DAN PRIORITAS PEMBNGUNAN DAERAH
TAHUN 2018

e  BAB V   RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS
DAERAH DALAM PERUBAHAN RKPD PROVINSI NUSA
TENGGARA TIMUR TAHUN ANGGARAN 2018.

■  BAB VI   PENUTUP

(3)Rincian lebih lattut dan Perubahan Rencana Ketta Peme五ntah Daerah
Tahun 2018 sebagaimana dimaksud pada ttat(2)adalah Sebagaimana
tercantum dalam Lampiran dan merupakan baglan yang ddak
terpisahkan daH Peraturan Gubernur ini.

Pasal II

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur.

Ditetapkan di
pada tanggal

Kupang
Lo Asusfuc 2OlA

′ P」 GUBERNU RA TIMUR{,

SIMBOLON

Diundangkan di Kupang
pada tanggal 2018

SEKRETARIS DAERAH
夕 PROVINSI NUゃo TENGGARA TIMUR,ル

MAING
IBEN

BERITA DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR TAHUN 2018 NOMOR
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. l,atar Belakang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah

dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun atau disebut dengan rencana

tahunan pemerintah daerah. Sebagai dokumen rencana tahunan daerah, RKPD mempunyai

kedudukan yang strategis dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah mengingat

beberapa hal sebagai berikut:

1. RKPD merupakan dokumen yang secara substansial merupakan penerjemahan dan

penjabaran dari visi, misi dan program kepala daerah yang ditetapkan dalam RpJMD ke

dalam program dan kegiatan pembangunan tahunan daerah;

2. RKPD memuat arahan operasional pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan

tahunan bagi seluruh Perangkat Daerah [PD) dalam menyusun Rencana Kerja

Perangkat Daerah (Renja-PD);

3. RKPD merupakan acuan Kepala Daerah dan DPRD dalam menentukan Kebijakan

Umum APBD dan penentuan prioritas serta pagu anggaran sementara yang selanjutnya

digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

IAPBD);

4. RKPD merupakan salah satu instrumen evaluasi kinerja penyelenggaraan

pemerintahan daerah. Melalui evaluasi terhadap pelaksanaan RKPD ini dapat diketahui

sampai sejauh mana capaian kinerja RPIMD sebagai wujud dari kinerja

penyelenggaraan pemerintahan daerah hingga tahun 2017.

Mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 85 Tahun 2017, pada pasal

343 ayat [1J: RKPD dapat diubah dalam hal tidak sesuai dengan tahun berjalan; [2)
Perkembangan keadaan dalam tahun berjalan sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

seperti:

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan Daerah,

kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana program dan kegiatan

RKPD berkenaan;

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya harus

digunakan untuk tahun berjalan, dan;atau

3. Keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan dalam peraturan

perundang-undangan.

Sementara itu, Perubahan RKPD Tahun 2018 dan perubahan Renja pD Tahun 201g

dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan

menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi:

PERITBATIAN RKPD PROYI]IISI.IV:TT TATTUN 20 78
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L. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah dan

kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, rencana program dan

kegiatan prioritas daerah;

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya harus

digunakan untuk tahun berjalan; dan/atau

Keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan dalam peraturan

perundang-undangan;

4. Penambahan kegiatan baru pada KUA dan PPAS yang tidak terdapat dalam

RKPD, perlu disusun berita acara kesepakatan Kepala Daerah dengan ketua DPRD;

5. penambahan kegiatan baru sebagaimana dimaksud akibat terdapat kebijakan nasional

atau provinsi, keadaan darurat, keadaan luar biasa, dan perintah dari peraturan

perundang-undangan yang lebih tinggi setelah RKPD ditetapkan;

6. Perubahan RKPD Tahun 2017 sebagaimana tersebut pada angka 1, angka 2, angka 3, dan

angka 4, ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah;

7. Perubahan Renia Perangkat Daerah Tahun 2018 sebagaimana tersebut pada angka L,

angka 2, angka 3, dan angka 4, disahkan dengan Peraturan Kepala Daerah.

8. Dalam hal keadaan darurat sebagaimana ditetapkan dalam peraturan perundang-

undangan, pemerintah daerah dapat melaksanakan kegiatan terlebih dahulu untuk

mengatasi keadaan darurat dimaksud dan selanjutnya ditampung dalam Perubahan

RKPD Tahun 2018;

9. Memperhatikan ketentuan Pasal 1-7 ayat (2) undang-undang Nomor L7 Tahun 2003

tentang Keuangan Negara yang mengamanatkan bahwa penyusunan RAPBD

berpedoman kepada RKPD dalam rangka mewuiudkan tercapainya tuiuan bernegara,

Pasal 25 ayat (2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional yang menyatakan bahwa RKPD meniadi pedoman penyusunan

MPBD, maka untuk menlaga konsistensi antara perencanaan dan penganggaran,

Perubahan RKPD Tahun 2018 yang ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah

menjadi landasan penyusunan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS untuk menyusun

Perubahan APBD Tahun 2018.

Memperhatikan dinamika pembangunan dan berdasarkan hasil evaluasi

pelaksanaan RKPD Tahun 2017, terdapat beberapa asumsi dasar yang digunakan dalam

penyusunan RKPD Tahun 2018 yang tidak sesuai dengan kondisi saat ini sehingga

Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur memandang perlu untuk melakukan

penyusunan Dokumen Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (P-RKPD) Provinsi

Nusa Tenggara Timur Tahun 201-8.

Selanlutnya Perubahan RKPD Tahun 2018 juga memperhatikan beberapa hal terkait

Gubernur dan Wakil Gubernur. S ecara de facto Gubernur dan Wakil Gubernur periode 2018

T**"Pnosuvsr. 
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- 2023 telah terpilih (de jure masih menunggu Keputusan KPU). Secara politis,

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah telah menjadi tanggungjawab

dari pemerintahan baru setelah dilantik pada Bulan September 2018. Dari segi

perencanaan pembangunan daerah, visi dan misi Gubernur dan Wakil Gubernur NTT

2018-2023 harus diagendakan dalam perencanaan penganggaran pembangunan untuk

mewuiudkan janji politik selama 2018-2023. Integrasi usulan prioritas kegiatan Gubernur

dan Wakil Gubernur terpilih mempertimbangkan kelayakan implementasi dari aspek

program, waktu, pembiayaan, hukum dan politik, dan dijabarkan dari visi: "NTT Bangkit

Menuju Masyarakat Sejahtera dalam tringkai NKRI" serta misi :

1. Keseiahteraan Rakyat;

2. Pembangunan Pariwisata;

3. Pembangunan lnfrastru ktu r;

4. Sumberdaya Manusia;

5. Reformasi Birolaasi.

Setelah Perubahan RKPD dibua! tahap selanjutnya adalah memadukan materi

pokok yang telah disusun dengan rancangan Kebijakan Umum Perubahan APBD (KUPA)

dan penentuan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan (PPAS-P) Tahun 2018

serta mensinkronkannya dengan kebijakan nasional/provinsi tahun rencana. Dengan

demikian, penyusunan rancangan Perubahan RKPD bertujuan untuk melakukan

harmonisasi dan penyesuaian program dan kegiatan prioritas yang tercantum dalam RKpD

yang diakomodir didalam APBD Tahun Anggaran 201.8 yang juga mengharmoniskan dan

menfnergikannya dengan prioritas dan sasaran pembangunan nasional dan

kabupaten/kota.

1.2. Landasan Hukum

Dasar Hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi

NTT Tahun 2016 adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 64 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat

I Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur;

2. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 Tentang Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat

ll dalam Wilayah Daerah-Daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa

Tenggara Timur;

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih

dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKNJ;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

PERI'BATIAN RA]PD PAOYUVSI :TA TATIUN 2078
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7.

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan pengelolaan dan

Pertanggungjawaban Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan pembangunan

Nasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 201-4 tentang Pemerintahan Daerah dan

Perubahannya;

1-0. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana

Perimbangan;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang pengelolaan Keuangan Daerah

dan Perubahannya;

12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana pembangunan;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana pembangunan Daerah;

14. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang perangkat Daerah;

15' Peraturan Menteri Dalam Negeri Dalam Negeri Nomor s4 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pelaksanaan Peraturan pemerintah Nomor g rahun 200g

tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Evaluasi pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang

Tata cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi pembangunan Daerah, Tata cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana pembangunan fangka panjang

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan fangka panjang Daerah, Rencana pembangunan

fangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

17. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor l- Tahun 2008 tentang

Rencana Pembangunan fangka Panjang Daerah provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun

2005-2025;

18. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2014 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2013-2018 dengan perubahannya Peraturan Gubernur provinsi Nusa Tenggara

Timur Nomor 17 Tahun 2017 tentang perubahan Rencana pembangunan Jangka

Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun Z0l3-20L9;

19. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2ol7 tentangAnggaran pendapatan dan Belanja

Daerah Provinsi NTT Tahun Anggaran 2018;

PERTIBAHAN RXPD PNOYIII'BI TTT TAITUN 2078
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20. Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor 20 Tahun 2017 tentang Rencana

Kerja Pembangunan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2018.

1.3. Maksud dan Tuiuan

1.3.1. Maksud

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat

Perubahan RKPD adalah dokumen perubahan Perencanaan daerah untuk periode 1 (satu)

tahun atau disebut dengan Perubahan Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang

disusun dengan maksud untuk menyesuaikan dengan perkembangan keadaan dalam ahun

berjalan.

1,3.2. Tuiuan

Adapun tujuannya adalah untuk acuan bagi seluruh SKPD di lingkup Pemerintah

Provinsi Nusa Tenggara Timur dalam menyusun Kebijakan Umum Perubahan APBD dan

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan (KUPA PPAS-P) Tahun 2018.

1.4.Sistelnatika Penulisan

― BABIPENDAHULUAN

― BAB H EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RKPD TAHUN 2017 SAMPAI DENGAN

TRIWULAN IITAHUN 2018

- BAB HI KERANGAK EKONOMIDAN KEUANGAN DAERAH

― BABIV SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH

― BAB V RENCANA KERIA DAN PENDANAAN DAERH

― BAB VIPENUTUP
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BAB II
EVAIUASI HASIT PELITKSANAAN RKPD TAHUN 2017 SAMPAI

DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2018

2,1, Evaluasi Pelaksanaan program dan Kegiatan RKpD Tahun ZO17

Mengingat pelaksanaan RPIMD 2013-2019 dan RKpD provinsi NTT Tahun 2018 telah
berakhir, maka perlu dilakukan evaluasi untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan

rencana pembangunan, apakah target yang telah ditetapkan dapat dilaksanakan dan
dicapai sesuai dengan dengan target yang telah ditetapkan, kemudian bila ada
permasalahan dapat diantisipasi dan diambil tindakan sedini mungkin.

Pada pelaksanaan RKPD provinsi NTT Tahun Ang garan zolT yang merupakan Tahun
keempat pelaksanaan RpfMD provinsi NTT Tahun 2013-201g, terdapat berbagai
Program/Kegiatan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah Lingkup pemerintah provinsi

NTT sesuai dengan 8 Misi Pembangunan Daerah, yaitu:

I. Misi 1: Meningkatkan perayanan pendidikan daram Rangka Terwujudnya Mutu
Pendidikan, Kepemudaan dan Keolahragaan yang Berdaya Saing.

Misi Pembangunan ini diraksanakan oleh 3 perangkat daerah yaitu Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan, Dinas pemuda dan orahrag4 dan Badan

Perpustakaan Daerah provinsi NTT. sedangkan program prioritas yang dijalankan
adalah:

A. Program Urusan Pendidikan

LJ Program Peningkatan pendidikan Non Formal

2J Program Pengembangan dan peningkatan pendidikan Luar Biasa

3) Program Peningkatan Mutu pendidikan

4) Program Manajemen Pelayanan pendidikan

5) Program Hibah Pendidikan

6J Program Bantuan Sosial Kependidikan

B. Program Urusan Kebudayaan

Program Pengelolaan Kekayaan Budaya

C. Program Urusan Perpustakaan

Program Pengembangan Budaya Baca dan pembinaan perpustakaan

D. Program Urusan Kepemudaan dan Olah Raga

1) Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan pemuda

2) Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga

3J Program Hibah Bidang Kepemudaan dan Olah Raga

PER… Ⅳ
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IL Misi 2: Meningkatkan Derajat dan Kualitas Kesehatan Masyarakat Melalui

Pelayanan yang dapat Dijangkau Seluruh MasyarakaL

Misi Pembangunan ini dilaksanakan oleh 2 perangkat daerah yaitu Dinas

Kesehatan Provinsi NTT dan RSUD Prof. DR. W.Z. Johanes Kupan& dengan program

Prioritas yang dijalankan adalah:

LJ Program Peningkatan Kesehatan Masyarakat

2) Program Peningkatan Kesehatan Ibu dan Anak

3) Program Pengendalian Penyakit dan Penyehatan Lingkungan

4) Program Peningkatan Gizi

5) Program Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan

6) Program Manajemen Informasi dan Regulasi Pembangunan Kesehatan

7) Program Upaya Kesehatan Perorangan

8l Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

9) Program Hibah Kemasyarakatan Bidang Kesehatan

10)Program Bantuan Sosial Bidang Kesehatan

III. Misi 3: Memberdayakan Ekonomi Rakyat dan Mengembangkan Ekonomi

Kepariwisataan dengan Mendorong Pelaku Ekonomi Untuk Mampu Memanfaatkan

Keunggulan Potensi Lokal.

Misi Pembangunan ini dilaksanakan oleh 11 perangkat daerah, yaitu:

- Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTT

- Dinas Koperasi dan UMKM Provinsi NTT

- Kantor P2TSP Provinsi NTT

- Biro Perekonomian Setda Provinsi NTT

- Badan Ketahanan Pangan dan Penyuluhan Provinsi NTT

- Dinas Pertanian dan Perkebunan Provinsi NTT

- Dinas Peternakan Provinsi NTT

- Dinas Kehutanan Provinsi NTT

Program Prioritas yang dijalankan adalah:

A. Program Urusan Ketenagakerjaan

1) Program Pembinaan dan Peningkatan Ketenagakerjaan

2) Program Perlindungan dan Pengawasan Ketenagakedaan

3J Program Pengembangan dan Pembinaan Wilayah Transmigrasi

B. Program Urusan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

1) Program Peningkatan dan Pengembangan Koperasi

2) Program Pengembangan Usaha Kecil Menengah

3J Program Hibah Koperasi

PERITBAHAN RrcD PROI'UIISI.N:Tlr TAHI'N 2O1A

7
／

４



C. Program Urusan Penanaman Modal

1) Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi

2) Program Peningkatan Investasi Daerah

3) Program Pengembangan Data Informasi Perijinan Investasi

4) Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Perijinan

5J Program Koordinasi dan Pembinaan Pembangunan Perekonomian dan

Sumber Daya Alam

6) Program Fasilitasi Kerjasama Ekonomi dan Pembinaan Badan Usaha

7) Program Hibah Organisasi Kemasyarakatan Bidang Perekonomian

D. Program Urusan Pariwisata

1) Program Pengembangan Kemitraan Kebudayaan, Destinasi dan Promosi

Pariwisata

2J Program Pengembangan Sumber Daya dan Ekonomi Kreatif

3) Program Hibah Pariwisata

E. Program Urusan Ketahahan Pangan

L) Program Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian Perkebunan

2) Program Peningkatan Penyuluhan Usaha Tani

F. Program Urusan Pertanian

1.) Program Peningkatan Produksi, Produktifitas dan Mutu Produk Tanaman

Perkebunan

2] Program Peningkatan Produksi, Produktifitas dan Mutu Tanaman Pangan

dan Hortikultura

3) Program Pengembangan Benih dan Pembibitan

4) Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan

5l Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak

6) Program Dukungan dan Manaiemen Pembangunan Peternakan

G, Program Urusan Kehutanan

1) Program Pengembangan Pemanfaatan dan Penertiban Sumber Daya Hutan

H. Program Urusan Perindustrian dan Perdagangan

L) Program Perlindungan Konsumen dan Pengamanan Perdagangan

2) Program Pengembangan Industri Kecil dan Menengah

3) Program Peningkatan Perdagangan Dalam Negeri dan Luar Negeri

4) Program Hibah Bidang Perekonomian

IV. Misi4: Pembenahan Sistem Hukum dan Reformasi Birokrasi Daerah

Misi Pembangunan ini dilaksanakan oleh 23 perangkat daerah, yaitu:

1l Bappeda Provinsi NTT

2J Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi NTT

PF;RTIBA'TAN RXPD PNOIITJ\ISI IV:TT TATIIIN 2O7A
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3J Sarpol pamong praja provinsi NTT

4) Biro Umum Setda provinsi NTT

5) Biro Keuangan Setda provinsi NTT

6) Biro Hukum Setda provinsi NTT

7J Biro Organisasi Setda provinsi NTT

8) Biro Administrasi pembangunan Setda provinsi NTT
9J Biro Kesejahteraan Rakyat Setda provinsi NTT

10) Biro Pemerintahan Setda provinsi NTT

11J Biro Hubungan Masyarakat Setda provinsi NTT

12) Sekretariat Dewan provinsi NTT

13) Inspekorat provinsi NTT

L4) Kantor penghubung provinsi NTT

15) Badan pendapatan dan Aset Daerah provinsi NTT

16) Badan Pendidikan dan pelatihan provinsi NTT

17J Badan Kepegawaian Daerah provinsi NTT
18) Sekretariat Dewan KORpRI provinsi NTT

19J Badan Penelitian dan pengembangan provinsi NTT

20J Badan Arsip Daerah provinsi NTT

21) Dinas Komunikasi dan Informatika provinsi NTT
Program prioritas yang dijalankan adalah:

A. Program Urusan perencanaan

1.) Program perencanaan dan Evaluasi pembangunan Daerah
2J Program Dukungan Manajemen Kerjasama pembangunan Daerah Dengan

Lembaga Internasional

B. Program Urusan Kesatuan Bangsa dan politik Dalam Negeri

1) Program peningkatan dan pembinaan Ketahanan Seni, Budaya, Agama,

Kemasyarakatan, Ekonomi dan Fasilitasi Kewaspadaan Nasional

2J Program Fasilitasi poritih pemiru, Bina Ideorogi dan wawasan Kebangsaan

3) Program Pemeliharaan Keamanan, Kenyamanan Lingkungan dan
Perlindungan Masyarakat

4J Program Peningkatan penegakan produk Hukum Daerah

5) Program Hibah pengamanan dan Ketertiban

C. Program Urusan Otonomi Daerah, pemerintahan Umum, Administrasi
Keuangan Daerah, perangkat Daerah, Kepegawaian dan persandian

1) Program peningkatan perayanan Kedinasan Kepara Daerah wak Kepara

Daerah

2) Program Peningkatan dan pengembangan pengeroraan Keuangan Daerah
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3) Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan

Kabupaten/Kota

4) ProgramPenataanPeraturanPerundang-Undangan

5) Program Peningkatan Kesadaran Hukum Masyarakat

6l Program Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

7) Program Penerapan Kepemerintahan yang Baik

8l Program Pengendalian Administrasi Pembangunan Daerah

9) ProgramKoordinasiPeningkatanKesejahteraanMasyarakat

10) Program Peningkatan Kerukunan Hidup Umat Beragama

11) Program Hibah Organisasi Kemasyarakatan Bidang Kesejahteraan Sosial,

Keagamaan dan Kependidikan

12) Program Bantuan Sosial Bidang pendidikan.

13) Program Peningkatan Kerjasama Antar pemerintah Daerah

14) Program Peningkatan Tata Kelola pemerintahan Kependudukan Dan

Otonomi Daerah

15) Program Kerjasama Informasi dan Media Massa

16) Program Peningkatan Kapasitas Lembaga perwakilan Rakyat Daerah

17) Penirigkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan

Kebijakan Kepala Daerah

18J Peningkatan Profesionalisme Tenaga pemeriksa dan Aparatur

Pengawasan

19) Program Peningkatan Keriasama Antar pemerintah Daerah Dan

Pemerintah Pusat

20) Program Peningkatan Dan Pengembangan pengelolaan Keuangan

Daerah Dan Penataan Aset

2L) Program Pendidikan Kedinasan

22) Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

23) Program Pembinaan, Pengembangan dan Perlindungan KORpRI

24) Program Pengembangan Data Informasi Perijinan Investasi

25) Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Perijinan

26) Program Penelitian Pengembangan Ekonomi, Sosial, Budaya, Iptel!

Lingkungan Hidup, Politik dan Pemerintahan

27) Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penelitian dan

Pengembangan Daerah serta Penyerbarluasan Data dan Informasi

Penelitian

D. Program Urusan Kearsipan

1) Program Peningkatan Sistem Informasi Administrasi dan Kearsipan

PF,aUZAXeX nXpD PROI.I.TI,SI llrrT TAIIAN 2018
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2) Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

E. Program Urusan Komunikasi Dan Informasi

1J Program Peningkatan Komunikasi dan Informasi Daerah

2) Program Kerjasama Informasi dan Media Massa

3) Program Pengembangan Informasi Pembangunan Daerah

4J Program Hibah Organisasi Bidang Komunikasi dan Informasi

5) Program Pengembangan Data dan Informasi

F. Program Urusan Umum

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dan Pelaporan Capaian

Kinerja

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

V. Misi 5: Mempercepat Pembangunan Infrastruktur yang Berbasis Tata Ruang dan

Lingkungan Hidup

Misi Pembangunan ini dilaksanakan oleh 8 perangkat daerah, yaitu:

1) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi NTT

2) Dinas Kesehatan Provinsi NTT

3l Dinas Perhubungan Provinsi NTT

4) Bappeda Provinsi NTT

5) Dinas Lingkungan Hidup Provinsi NTT

6) Dinas Kehutanan Provinsi NTT

7J Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTT

Program Prioritas yang dilaksanakan adalah:

A. Program Urusan Pekerjaan Umum

1) Program Pembangunan Jalan dan lembatan

2) Program Pengolahan Sumber Daya Air

3) Program Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi

4) Program Pengembangan Sarana dan Prasarana Pedesaan

5) Program Pengembangan Perumahan dan Permukiman

6) Program Manajemen dan Layanan Tata Laksana Infrastruktur Pekerjaan

Umum

B. Program Urusan Kesehatan

1.) Program Pengendalian Penyakit dan Penyehatan Lingkungan

C. Program Urusan Perhubungan

1.) Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Fasilitas Perhubungan

2) Program Peningkatan Pelayanan Angkutan

PENUBAIIAN RAPD PROWJvSI fl:l:r TAIIUN 2O7A
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D. Program Urusan Perencanaan

1) Program Pengembangan Data Perencanaan dan Pembinaan Tata Ruang

E. Program Urusan Lingkungan Hidup

1J Program Peningkatan Pengendalian Pemanfaaatan Sumber Daya Alam dan

Lingkungan Hidup;

2J Program Perlindungan Pemulihan Konservasi Sumber Daya Alam dan

Lingkungan Hidup

3) Program Rehabilitasi Hutan dan Hutan

F. Program Urusan Kehutanan

1) Program Rehabilitasi Hutan dan Lahan

G. Program Urusan Energi dan Sumber Daya Mineral

1) Program Pembinaan Pengawasan dan Penertiban Usaha Pertambangan,

Migas dan Panas Bumi

2) Program Pengembangan Pertambangan

3) Program Pembinaan dan Pengembangan Ketenagalistrikan

VI. Misi 6: Meningkatkan Kualitas Kehidupan Keluarga, Pemberdayaan perempuan,

serta Perlindungan dan Kesejahteraan Anak

Misi Pembangunan ini dilaksanakan oleh 1 perangkat daerah yaitu Badan

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi NTT, sedangkan

Program Priotas yang dijalankan adalah:

1) Program Pemberdayaan dan Perlindungan Anak dan Perempuan

2) Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

3) Program Hibah Bidang Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan

Keluarga Berencana

VII. Misi 7: Mempercepat Pembangunan Kelautan Dan Perikanan

Misi Pembangunan ini dilaksanakan oleh 1 perangkat daerah yaitu Dinas

Perikanan dan Kelautan Provinsi NTT, sedangkan program prioritas yang

dijalankan adalah:

1) Program Pengembangan Perikanan Budidaya

2J Program Pengembangan Perikanan Tangkap

3J Program Pengembangan Penyuluhan Kapasitas Kelembagaan dan pemasaran

Produksi Perikanan

4J Program Bantuan Sosial Kelautan Perikanan

Vlll. Misi 8: Mempercepat Penanggulangan Kemiskinan, Bencana dan

Pengembangan Kawasan Perbatasan

Misi Pembangunan ini dilaksanakan oleh 5 perangkat daerah yaitu:

1) Bappeda Provinsi NTT

PERI'BAHAN RRD PROIIU\ITT fl:TT TATIAN 2O1A
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2) Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Provinsi NTT

3J Badan Pengelola Perbatasan Daerah Provinsi NTT

4) Dinas Sosial Provinsi NTT

5J Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi NTT

Program Prioritas yang dijalankan adalah:

A, Program Urusan Perencanaan

1) Program Desa Mandiri Anggur Merah

2) Program Hibah Ekonomi Produktif

B. Program Urusan Pemberdayaan MasyarakatDesa

1) Program Pemberdayaan dan Pengembangan Masyarakat Pedesaan

2J Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Sosial Ekonomi dan Aparatur Desa

3) Program Pengembangan Kemitraan dan Teknologi Pedesaan

4) Program Hibah Perumahan IP2LDT)

C, Program Urusan Perbatasan

1J Program Pengembangan Wilayah Perbatasan

D. Program Urusan Sosial

1) Program Pemberdayaan Fakir Miskin Komunitas Adat Terpencil KAT dan

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial PMKS Lainnya

2) Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

3) Program Penyandang Penyakit Sosial

4l Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

5) Program Bantuan Sosial Kepada Individu dan Keluarga

E. Program Urusan Penanggulangan Bencana Daerah

F. Program Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban Bencana

Sehubungan dengan pelaksanaan Evaluasi Hasil RKPD Pemerintah Provinsi NTT

Tahun 20L6, maka Bappeda Provinsi NTT telah melakukan sosialisasi Instrumen

Pengendalian dan Evaluasi Rencana Pembangunan dan cara pengisian Matriks Evaluasi

RKPD, Renja dan Renstra Perangkat Daerah Provinsi, baik melalui pelatihan yang telah

dilaksanakan tahun sebelumnya maupun dengan penjelasan cara pengisian Format

Evaluasi menurut Permendagri No. 86 Tahun 2017, pada Surat yang dikirimkan oleh

Bappeda kepada seluruh perangkat daerah.

Laporan pengendalian dan evaluasi Rencana Kerja perangkat daerah ini dikompilasi

kedalam laporan hasil pengendalian dan evaluasi RKPD Tahun 2017 untuk keadaan

triwulan IV.
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Tabel2.1
Pagu, Realisasi dan Tingkat Capaian Anggaran

Menurut 8 Misi Pembangunan Daerah dalam RKPD Provinsi NTT Tahun 2OL7
Keadaan Triwulan IV

NO uRA:AN ANGOARAN

RP.

KONDiSi SrD TR:WULAN Ⅳ     ~~~~~ PREDiKAT KINERJA
KINERJA KEUANGAN KINERJA FISiK

TARG日
fO/●〕

REAL:SAS: TARCET REAL
Rp.

l°/・ ) l・
/・ ) l°/・ ) KEU FiS:K

MISI1:MeningkatkanPelayananPendidikandalamrangkaterwuludn

:1  墜 型理型   1竺 萱翌豊空 1望JI中 &輌“
71wl叩 1叩 |

ng

ITI T
z I DINAS KEPEMUDAAN DAN oLAHRAGA

-

20.948.115000 99,97 14.832963.860 70,81 99,97 70,81 S S

DiNAS KEBUDAYAAN 8581.021000 100,00 8338117571 97,17 100,00 97,17 ST ST

4 DINAS PERPUSTAKAAN 3228.014000 100,00 3107.083974 96,25 100,00 100,00 ST ST

JUMLAH MiS11 458.243.029.000 95_66
「
  ■
^A EAA R,■

07,

ー
MlSl 2 : Meningkatkan Deraiat dan Kuatitas Kesehatan Masyarakat Melalui Pelayanan yang dapat Dijangkau Seluruh Masyarakat

1 DINAS KESEHATAN 50391.120000 100,00 38.160.650934 75,73 100,00 75,73 S S

RSUD PROF DR WZ JOHANNES 188.041317000 100,00 115847703135 61,61 100,00 61,61 R R

JUMLAH MiSi2 238.432.437.000 100,00 154.008.354.069 64,59 100,00 68,67 R S

1 DINAS PERTAN:AN 36.222116.000 99,96 33698.393762 93,03 99,96 95,74 ST ST

DiNAS PARIW!SATA 23848.816500 100,00 20.711645.484 86,85 100,00 86,85 T T

P3 DiNAS PETERNAKAN 23821246000 100,00 22833999770 95,86 100,00 95,86 ST ST

DINAS KEHUTANAN 13015.269440 100,00 11.722907529 90,07 100,00 90,07 T T

／
多
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NO URA:AN

D:NAS PERDAGANCAN

D:NAS PERINDUSTR:AN

DiNAS TENAGA KERJA DAN TRANSMiGRASI

DiNAS KOPERASi DAN UsAHA KECiL MENENGAH

訓NAS PEN懲
Ⅷ 冊 呂tγ」

ELAnNAN

BIRO PEREKONOM:AN

DINAS KETAHANAN PANGAN

ANGGARAN

RP_

koNnl食 l ol
K:NERJA KEUANn▲N PRE

TARGET

l・
/・)

REALISASi

5545758.Ooo 100,oo 5.223.761.723

_17o)

94,19

_le/・ l

100,oo

的 KEU FiSiK

94,19 ST ST

7.121.308.000 100,Oo 6 610 oo3 020 92,82 100,00 92,82 ST
7 ST

8830.021 ooo 100,00 8263893173

8028149186

4.603617328

93,59 100,00 93,59 ST ST

8.651 .210.000 90,Oo
92,80 90,00 92,80 ST ST

4908920.Ooo 100,Oo
93,78 100,oo 100,Oo ST ST

3162.97800o 100,Oo 3106432150 98,21 100,00 98,21 ST ST

457832300o 100,00 4499879.126 98,29 100,00 98,29 ST STJUMLAH MIs:3             1
139.7● 5.965.940

|

99,09

上 129.302.682.251 1 92,55 99,09 94,40 ST ST

lstem Hukun dan Reformasi Birckrasi Daerah
1 BIRO uMuM

BiRO HuKUM

B:RO ORCANiSAS:

B:RO KESEJAHTERAAN RAKYAT

|“ 7“ぅ∞ 。∞ 100,oo 56.060.072.831

2355775.Ooo

98,77 100,oo 98,77 ST ST２

　

一　

３

2614.50600o 100,oo
90,10

97,11

100,Oo 90,lo T T

2282.55700o 100,oo 2216676275
100,oo

98,12

97,11 ST ST

5 235 369 ooo 98,12 5.144.815.950 98,27

BIRO PEMER!NTAHAN

B!RO HuBuNGAN MASYARAKAT

B:RO PENG.BARANG&JASA

B:RO KER」 ASAMA

98,27 ST ST

2321.22700o 99,53 2265.210731 97,59 99,53 97,59 ST ST

5275.441 ooo 99,73 4850711593 91,95 99,73 99,45 ST ST

3.46309300o 100,oo 3416.588935 98,66 100,00 98,66 ST ST

1.478027.00o 76,92 1 172538500 79,33 76,92 79,33 T T

■
―

・

，
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NO URA:AN ANGGARAN

RP_

KONDISI S′ D TR:WULAN Ⅳ PREDiKAT KINERJA
lNERJA KEUANGAN K:NERJA FISiK

TARCET
(%〕

REALISAS: TARGET REAL
Rp. (°/o) (%) l°/・ ) KEU F:S:K

9 SEKRETARIAT DPRD 68836758.000 100,00 64981093952 94,40 100,00 94,40 ST ST

INSPEKTORAT 8564398000 100,00 8.144.073.120 95,09 100,00 92,87 ST ST

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 10242889520 100,00 9.246892490 90,28 100,00 90,28 T T

BADAN PENDAPATAN,PENGELOLA KEUANGAN DAN
ASET DAERAH

99632841 718 100,00 75940995871 76,22 100,00 64,76 T R

BADAN KEPECAWAIAN DAERAH 12201 055000 96,38 11 515773604 94,38 96,38 94,38 ST ST

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSiA
DAERAH

30474591 000 100,00 27697127975 90,89 100,00 90,89 T T

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 3304676000 100,00 3109974200 94,11 100,00 94,11 ST ST

BADAN PENGHUBUNG PROV NTT diJAKARTA 3428471000 100,00 3397100275 99,08 100,00 99,08 ST ST

D!NAS KOMUNIKAS:DAN INFORMATIKA 5905955000 99,96 5373893566 90,99 99,96 90,99 T T

DlNAS KEARSiPAN 3506193000 100,00 3356.326338 95,73 100,00 95,73 ST ST

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 3082893000 100,00 2864752930 92,92 100,00 92,92 ST ST

SEKRETARIAT DP KORPRl 2436620000 95,47 2326155010 95,47 95,47 95,47 ST ST

SATUAN POLISIPAMONG PRAJA 5.313907.000 100,00 4916077440 92,51 100,00 92,51 ST ST

JUMLAH MiSi4 336.356.968.238 98,39 300.352.626.586 89,30 98,39 92,75 T ST

MlSl 5 : Mempercepat Pembangunan lnfrastruktur yang Berbasis Tata Ruang dan Lingkungan Hidup

1 DINAS PEKER」 AAN∪M∪M DAN TATA RUANG 347110103000 100,00 336490024095 96,94 100,00 97,64 ST ST
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NO URA:AN ANGGARAN

RP.

KONDISi Sノ D TRIWULAN IV PREDiKAT K:NERJA
KINERJA KEUANGAN KINERJA FiSiK

TARGET
l・/● )

REALiSAS: TARGET REAL
Rp. (%) {%) (°/・ ) KEU F:SiK

2 D!NAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUK:MAN

26694864000 23181020669 86,84 100,00 83,41 T T

3 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 962.725.500 100,00 652387640 67,76 100,00 67,76 S S

4 DINAS PERHUBUNGAN 17072516.000 16521 839525 96,77 100,00 100,00 ST ST

DiNAS LINGK∪NGAN HiDUP DAERAH 4164576000 99,95 3.991 138727 95,84 99,95 100,00 ST ST

D:NAS ENERG!DAN SUMBER DAYA MiNERAL 48154630000 100,00 37911920872 78,73 100,00 75,15 T T

7 D!NAS KEHUTANAN 15316652560 100,00 12170.591246 79,46 100,00 79,46 T T

JUMLAH MiSi5 459.476.067.060 99,99 430.918.922.774 93,73 99,99 86,20 ST T

MlSl 6 : Meningkatkan Kualitas Kehidupan Keluarga, Pemberdayaan Perempuan, serta Perlindungan dan Kes$ahteraan Anak

1 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLiNDUNGAN ANAK

2544262.000 100,00 2333506350 91,22 100,00 91,72 ST ST

JUMLAH MISi6 2.544.262.000 100,00 2.333.506.350 91,72 100,00 91,72 ST ST

MlSl 7 : Mempercepat Pembangunan Kelautan Dan Perikanan

1 DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 69592123550 100,00 68081446069 97,83 100,00 97,83 ST ST

JUMLAH MISi7 69.592.123.550 100,00 68.001.446.069 97,33 100,00 97,33 ST ST

MlSl 8 : Mempercepat Penanggulangan Kemiskinan, Bencana dan Pengembangan Kawasan Perbatasan

1 DINAS SOSiAL 22697013000 100,00 22.361539368 98,52 100,00 100,00 ST ST

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 7230.100.000 95,91 6872860297 95,06 95,91 99,91 ST ST
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NO ANGGARAN

RP.

KONDlSI S′ D TRIWULAN Ⅳ PREDiKAT K:NERJA
IJA KEUANGAN KINERJA FiSiK

TARCET

`%〕

REAL:SASI TARGET REAL
Rp. l・/・ ) (%) (%) KEU FiSiK

3 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5304417.000 99,85 4551212906 85,80 99,85 85,80 T T

4 BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH 2647204.000 100,00 2575248438 97,28 100,00 97,28 ST ST

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 29035710980 100,00 27927.443324 96,18 100,00 96,18 ST ST

JUMLAH MiSi3 66.914.444.980 99,15 64.288.304.333 96,00 99,15 95,33 ST ST

Sumber: Bidang Pengendalian dan Evaluasi Bappeda Provinsi NTT

ノ
′
移^PERUBAHAATRKPD PROWJV|SI NTT TNIUN 2078

18

URA:AN

JJHLA‖ 707A■ o「S′ f■ 2+3●4●5+6+7■り 1.771.265.297.768 100,00 1.512.852.668.404 85,41 100,00 89,64 T T



Dari Tabel diatas, dapat dilihat bahwa data realisasi capaian anggaran pelaksanaan

APBD menurut Urusan Pemerintah baik Urusan Wajib maupun Urusan Pilihan sampai dengan

Triwulan IV tersebut memiliki predikat sebagian besar berpredikat Sangat Tinggi (ST) dan

Tinggi (T). Untuk Urusan Pemerintahan yang berpredikat Sangat Tinggi (ST) dan Urusan

Pemerintahan yang berpredikat Tinggi (TinggiJ dapat dilihat pada tabel diatas.

Tabe1 2.2
InteFVal Penilaian Predikat Kinetta

INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN
910/0≦ 100% SANGAT TINGGI(STl
760/0≦  90% TINGGI(Tl
660/0≦  75% SEDANG(S)
51%≦  65% RENDAH(R〕
≦50% SANGAT RENDAH(SR)

Pagu dan Realisasi Anggaran serta Tingkat Capaian Realisasi Anggaran untuk Belanja

Langsung dari 49 perangkat daerah lingkup Pemerintah Provinsi NTT, sebagaimana terlihat

pada Gambar berikut ini:

Gambar 2.3
Pagudan Realisasi AnggaranPerangkat Daerah

Menurut 8 Misi Pembangunan Daerah
Tahun Anggaran 2Ol7
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Misi 2
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2.2. Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan RKPD Keadaan Triwulan II
Tahun 2O1.B

Sehubungan dengan pelaksanaan Evaluasi Hasil RKPD Pemerintah Provinsi NTT Tahun

2017, maka Bappeda Provinsi NTT telah melakukan sosialisasi Instrumen Pengendalian dan

Evaluasi Rencana Pembangunan dan cara pengisian Matriks Evaluasi RKPD, Renja dan

Renstra Perangkat Daerah Provinsi, baik melalui pelatihan yang telah dilaksanakan tahun

sebelumnya maupun dengan penjelasan cara pengisian Format Evaluasi menurut

Permendagri No. 86 Tahun 20L7, pada Surat yang dikirimkan oleh Bappeda kepada seluruh

perangkat daerah.

Laporan pengendalian dan evaluasi Rencana Kerja perangkat daerah ini dikompilasi

kedalam laporan hasil pengendalian dan evaluasi RKPD Tahun 2017 untuk keadaan triwulan
II yang dapat dilihat pada tabel 2.3.

Tebe1 2.3.

Capaian Realisasi Belania LangsungAPBD
berdasarkan Visi dan Misi RPIMD Tahun 2013-2018

ノ

／

τ

Ⅳo Uralan
Alrggaran

Rp.

Real“ asi

RP. %

UISI 1 : MealngLatkan Pelayaaan pendidlkaa dal
Kepe.mudaan daa Keolahragqlq yaag berdaya salng
1 Dinas Pendidikan 454,199,659,000 72,008,578,742 15.85

2 Dinas Kepemudaan & Olahraga 16,698,844,000 3,002,482,203 17.98

3 Dinas Kebudayaan 7,520,636,000 3,073,019,290 40.86

4 Dinas Perpustakaan 2,219,060,000 892,137,065 40.20

剛 LAH MISl l 480,638,199,000 78,976,217,300 16.43

UISI 2 : [eainglatken Derqiat dan Kualitar Kerehataa Uar
dapat Dljaagkau Selury! Masyara&at
1 Dinas Keschatan 50,481,168,000 5,347,405,879 10.59

2
RSUD Prof. Dr. WZ. Johannes
Kupang 157,560,240,000 33,197,835,993 21.07

JUMLAH MIS1 2 208,041,408,000 38,545,241,872 18.53

UISI 3 : temberdayala.n Ekouoml Ra}5zat daa [eagerabaagLan Etonoai Xepariwtrataaa aeagratr
Uendoroag PelaLq Eloaoai UatuL ilampu [emaafaatkaE Keunggulaa Potenri Lohal
1 Dinas Pertanian 24,607,548,000 6,446,879,842 26.20

2 Dinas Pariwisata 15,238,440,000 4,359,078,328 28.61

3 Dinas Peternakan 18,994,935,000 4,669,748,300 24.58

4 Dinas Kehutanan 18,602,467,500 2,801,780,063 15.06

5 Dinas Perdagangan 3,392,322,200 1,855,034,823 54.68

6 Dinas Perindustrian 8,500,375,000 1,972,283,750 23.20

7
Dinas Tenaga KerJa Dan

■聟Smigasi  _
7,105,405,200

2,557,957,551
36.00

8 Dinas Koperasi dan UKM 19,386,494,000 3,969,755,699 20.48

9
Dinas Penanaman Moda1 Dan
l9ley?*g+_Tglpadu,Satu Pintu 4,110,557,000 1,970,328,783 47.93

10 BLo Perekonomian 2,452,859,100 1,417,246,500 57.78

Dinas Ketahanan Pangan 7,122,970,000 2,106,555,509 29.57

」UMLAH MIS1 3 129,514,373,000 34,126,649,148 26。35

UISI 4 : Penbeaahan Sirtem Hukum & Reforuall Birokrasi Daerah

PERUBAH■ⅣMPD PROZ口 籠y ttTT TAIじⅣ2018



No Uraian
An…

RP.

Redlsarl

RP. %

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

０

一
１

２

一
２

Biro Umum

Biro Hukum

67,513,821 000 23,703,219,295 35.11

49.35

47.51

30.83

12.80

32.30

44.27

54.38

36.54

44.63

23.72

36.80

51.90

29.02

52.58

44.85

30.09

81.76

55.69

34.42

38.26

1,978,877,000 976,672,000

1,318,414,225

1,169,436,000

421,047,162

Biro Organisasi 2,774,898,000

Biro Kesejahteraan Ratryat 3 793,489,000

tsiro Pemerintahan 3 289,191,000

Biro Hubungan Masyarakat 3,682,722,000 1,189,553,879

Biro peng. Barang & Jasa 3,031,904,000 1,342,299,900

Biro Kerjasama 1,427,283,000 776,137,957

Selcetanat DPRD

Inspektorat

BAPPPEDA

64,6721155,000 23,630,963,100

3,911,843,8568,765,699,000

12,209,834,000 2,895,773,942

27,310,849,524BPPKAD 74,211,614,000

Badan Kepegawaian Daerah 10,811,367,000 5,611,314,107

Badan Pengembangan SDM Daerah 24,540,053,000 7,122,122,989
Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah 2,416,640,000 1 270,773,700

Badan Penghubung Prov.NTT di
Jakarta 3,192,777,000

3,317,191,000

1,824,729,000

1,431,873,490

Dinas Komunikasi & Informatika

L)rnas Kearslpan

998,185,091

1,491,856,352

1,889,611,526Badan Kesatuan Bangsa & Politik 3,393,242,000

Sekretariat DP KORPRI 1,723,543,000 593,279,693

Satuan Polisi Pamong Prqja 3,777,793,000 1,445,271,484

JUMLAH MIS1 4 302,348,822,000 110,500,499,272 36.55

MISI 5 : Uempercepat Pemba.ogure,! Infrartruktur yang Berbarlr Tata Ruaag daa Lingtutrgen Hidup

1

2

3

4

5

6

7

Dinas Pekerjaan Umum & Tata
Ruqng

264,202,667,000
90,961,622,969

16,315,507,514

281,340,620

34.43

14.00

26.09

35.34

35.61

5.81

6.10

Dinas Perumahan Ralqyat Dan
Kawasan Permukiman 116,572 000080

BAPPPEDA

Dinas Perhubungan

1,078,475,000

12,185,507,000 4,306,591,882

1,181,673,867

3,392,528,250

Dinas Lingkungan Hidup Daerah 3,318,749,000

Dinas Energi Dan Sumber Daya
Mineral

58,401,918,000

Dinas Kehutanan 13,637,492,000 831,841,320

」UMLAH MIS1 5 469,396,888,000 117.2719106,422 24.98

UISI 6 : !fieaingkatkaa Kuditas Kehidupaa Keluarga, Pemberdayaan Perempsan, serts Perllndungan
dan Keselabteraan Aaak

1
Dinas Pemberdayaan Perempuan
Dan Perlindungan Anak 1,702,847,000 619,394,235 36.37

JUMLAH MIS1 6 1,702,847,000 619,394,235 36.37

UISI 7 : Ueupercepat Pembangunar Kelautaa Dan Peri&anaa

1 Dinas Kelautan Dan Perikanan 38,271,562,000 18,650,101,784 48.73

」UIILAH MIS1 7 38,271,562,000 18,650,101,784 48.73

UISI 8 ; Uenlrctcepat Penaaggufangaa Kemlrklnan, Beacana da.a Pengenbalgan Kararaa
Perbata:ral
１

一

２

一

３

Dinas Sosial
Din;Pemberdayaan Ma;yarakat &
Desa
B-adan Pe;anggd".r"n S"rr-""n" 

--
Pesrelr--"

18,975,111,000

5,518,458,000

4,938,045,000

8,662,614,924

2,334,445,998

1,953,547,642

45.65

42.30

39.56
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ヨo
RP.

0/●

4
Badan Pengelola Perbatasan
Daerah 2,049,829,000 1,339,187,700 65.33

24.86

Sumber : Lapor€rn RFK Perangkat Daerah Bulan Juni 2018
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Uraira
Anggaran

RP.

Realisasi

― LAH IIS1 8 31,481,4・ 43,000 14,289,796,264 45。39

―
H"TAL

r‐SI■ +2+3+4■ 5+6+7+8P
1,661,395,542,000 412,979,006,297



BAB III
KERANGAK EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH

3.1 Penyesuaian Terhadap Kerangka Ekonomi Makro Daerah

3.1.1 Perubahan Proyeksi Kerangka Ekonomi Makro Provinsi Nusa Tenggara Timur
A. Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) Menurut Lapangan usaha

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) merupakan nilai tambah bruto seluruh
barang dan jasa yang tercipta atau dihasilkan di wilayah domestik suatu Negara yang timbul
akibat berbagai aktivitas ekonomi dalam suatu periode tertentu tanpa memperhatikan
apakah factor produksi yang dimiliki residen atau non-residen.

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) adalah indikator yang menggambarkan

keadaan perekonomian penduduk suatu wilayah/daerah. Ukuran yang dihasilkan dari
penghitungan PDRB antara lain adalah rata-rata pendapatan perkapita, struktur ekonomi dan
pertumbuhan ekonomi. Dari Lapangan Usaha yang ada. Berdasarkan harga berlaku, pDRB

NTT mengalami kecenderungan naik dari tahun 20L5, Rp. 76.190 milyar menjadi Rp. g4.L7Z

milyar pada tahun 2016 dan pada tahun z0t7 yakni Rp 91.160 milyarMelihat dinamika
pembangunan yang berkembang, dimana sampai dengan Triwulan I Tahun 201g terjadi
peningkatan pertumbuhan ekonomi disemua lapangan usaha utama di Nusa Tenggara Timur.
Hal ini dapat dilihat dari perbandingan PDRB Provinsi Nusa Tenggara Timur atas dasar harga
berlaku Triwulan I Tahun 2017 mencapai Rp.21.013 Milyar dan pada Triwulan I Tahun ZOL1

naik menjadi Rp. 23.073 Milyar. Rincian PDRB atas dasar harga berlaku provinsi Nusa

Tenggara Timur menurut lapangan usaha selengkapnya dapat dilihat pada Tabel 3.1.. dibawah
ini:

Tabel3.1.
PDRB Nusa Tenggara TimurAtas Dasar Harga Berlaku

Menurut Lapangan Usaha, fMilyar Rupiah)

Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 22.765 24.315 26.184
6.230 6.661

Pertambangan dan Penggalian 1073 1.166 1.186 ０
０ 288

Industri Pengolahan 940 1.034 1.147 262 299

Pengadaan Listrik dan Gas 43 66
17

Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah,
Limbah dan Daur Ulang 47 48 50

Konstruksi 7.908 9.095 9.787 2182 2.412

Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi
Mobil dan Sepeda Motor

8.272 9.321 10.072
2.333 2577

Transportasi dan Pergudangan 4.528 4.943 1.122 1.240

Penyediaan Akom odasi dan Makan
Minum 487 586 676 146 177

ノ
ノ
ＺPER… MPD PRO“ 口燿菫― TA・じⅣ2018

Lapangan Usaha/Industry 2015 2016
2017 Triw I

20■ 7
Triw I

2018



Inform asi dan Komunikasi 5.477 5.878 6.195 1.491 1.549

|asa Keuangan dan Asuransi 2.995 3.362 3.726 877 980

Real Es● t 2.054 2.209 2.348 551 596

jasa Perusahaan 235 279 65 70

Administrasi Pem erintahan, Pertahanan
dan Jam inan Sosial Wajib

9.374 10.664 11.697 2.491
2.971

Jasa Pendidil<an 7.303 8.103 8.917 2.051 2.209

|asa KesehaLan dan Kegiatan Sosial 1.585 1.767 1.941 449 507

fasa lainnya 1.639 1.771 1.945 455 506

Sumber: Badan Pusat Statistik Provinsi Nusa Tenggara Timur 2018

Selanjutnya, Berdasarkan Atas dasar harga Konstan, PDRB NTT mengalami

kecenderungan naik dari tahun 20L5, Rp. 56.831 M menjadi Rp. 59.775 M pada tahun ?016

dan Kenaikan pada tahun 20L7 yakni Rp. 62.788 M . Sedangkan untuk Triwulan I Tahun 20L7

Nusa Tenggara Timur mencatatkan angka PDRB atas dasar harga konstan senilai Rp.L4.T4I

dan pada Triwulan I Tahun 2018 mencapai Rp.15.505 Milyar atau naik Rp.764 Milyar.

Selengkapnya dapat dilihat pada Tabel 3.2. dibawah ini:

Tabel3.2.
PDRB Provinsi Nusa Tenggara Timur Atas Dasar Harga Konstan

／

４

Menurut Lapangan Usaha, (Milyar Rupiah)

Pertanian, Kehutanan, dan
Perikanan 16.144 16.504 17.311 4.153 4.254

Pertambangan dan
Penssalian 832 880 898 212 217

Industri Pengolahan 709 745 800 185 204
Pengadaan Listrik dan Gas 40 46 47

Pengadaan Air, Pengelolaan
Sampah, Limbah dan Daur
Ulans

39 40 41 10 10

Konstruksi 6.032 6.543 6.867 1.549 1.660
Perdagangan Besar dan
Ecerau Reparasi Mobil dan
Sepeda Motor

6.493 6933 7.241 1.692 1.822

Transportasi dan
Persudanean

2.844 3,036 3269 752 819

Penyediaan Akomodasi dan
Makan Minum

337 386 439 95 114

Inform asi dan Komunikasi 4.923 5.256 5.524 1.319 1.381

fasa Keuangan dan Asuransi 2.176 2.361 2.498 600 638
Real Estat 1.456 1.506 1.581 374 396
lasa Perusahaan 164 169 172 41 41
Administrasi Pem erintahan,
Pertahanan dan Iam inan

7.248 7.656 7883
1.806 1.932
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Lapangan Usahallndustry 2015 2016
2017 Triw I

2017
Triw I

2018

Produk Domestik Regional Bruto 76190 34172 91.■ 60 21.013 23.073

tapangan Usaha/Industry 2015 2016 2017 Triw 1 2017 Triw 1 2018



]asa Kesehatan dan Kegiatan
Sosial

Sumber: Badan Pusatstatistik Provinsi Nusa Tenggara Timur Z01B

B. Laiu Pertumbuhan Ekonomi

Ekonomi NTT triwulan I-2018 dibandingkan dengan triwulan !-}OLZ tumbuh

sebesar 5,19 persen. Pertumbuhan ekonomi positif terjadi pada seluruh kategori lapangan

usaha. Pertumbuhan tertinggi dicapai oleh Iapangan usaha Penyediaan Akomodasi dan

Makan Minum yaitu sebesar L9,68 persen. Selanjutnya disusul oleh lapangan usaha

Industri Pengolahan sebesar L0,00 persen dan Pengadaan Listrik dan Gas sebesar 9,54

persen. Rincian perbandingan pertumbuhan ekonomi Nusa Tenggara Timur triwulan I Tahun

2018 dan dapat dilihat pada Gambar 3.1_. dibawah ini:

Gambar 3.1.
Laju Pertumbuhan ekonomi Provinsi Nusa Tenggara Timur

triwulan I tahun 20LB Beberapa lapangan Usaha
ot/o

25.OO

20.oo

15.OO

10.oo

5.OO

o.oo

ff:[:1;:::il "j::J;T:. 
Pengadaan Listrik

Sumber: Badan Pusat Stotistik Provinsi NTT

Sedangkan pertumbuhan ekonomi Provinsi Nusa Tenggara Timur sejak tahun 2013

hingga tahun 2017 berkisar antara 5o/o-5,L8o/o. Pada Tahun 2013 terjadi pertumbuhan

ekonomi sebesar 5,42o/o yang menjadi 5,04o/o pada tahun 2014 dan menjadi 5,02olo pada

Tahun 2015 lalu menjadi S,LB o/o pada tahun 20L6 S,LB o/o dan mengalami penurunan pada

tahun 2017 yakni 5,16 o/o. Rincian pertumbuhan ekonomi Nusa Tenggara Timur tahun 2012

hingga tahun 2016 selengkapnya, dapat dilihat pada tabel 3.3. dibawah ini.

／
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Lapangan Usaha/lndustry 2015 2016 2017 Triw 1 2017 Triw 1 2018

SosiaI Waiib

fasa Pendidikan 4.956 5.163 5486 1301 1.309

1.212 1 287 1.382 324 352

fasa lainnya 1.215 1.258 1.347 316 346
Produk Dornestik Regional
Bruto 56831 59,775 62,788 14741 ＾

Ｖ



Tabel3.3.
Laju Pertumbuhan Riil PDRB Menurut Lapangan Usaha (persen),

Tahun 2012-Triwulan 1 2017

Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 2,72 3,59 2,93 2,23 488 2,42

Pertambangan dan Penggalian 5,03 5,40 6,42 5,66 2,07
2,57

Industri Pengolahan 4,86 3,37 5,23 4,98 7,36
10,00

Pengadaan Listrik dan Gas 7,59 14,29 10,19 14,61 0,70
9,54

Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah,
Limbah dan Daur Ulang

6,66 4,82 2,07 0,38 1′43
8,71

Konstruksi 5,24 5,20 5,22 8,46 6,12 7,14
Perdagangan Besar dan Eceran;
Reparasi Mobil dan Sepeda Motor

7,46 5,08 6,09 6,77 445 7,69

Transportasi dan Pergudangan 5,55 6,55 5,49 6,73 7,66
8,89

Penyediaan Akomodasi dan Makan
Minum

7′ 34 6,25 6,17 14,46 13′59
19,68

Informasi dan Komunikasi 6,11 7,65 7,14 6,76 5,10
4,64

fasa Keuangan dan Asuransi 12,11 6,44 5,76 8,47 5,81
6,20

Real Estat 5,47 1,43 3,85 3,41 496
5,76

fasa Perusahaan 5,12 4,90 4,61 2,83 1,43
1,63

Administrasi Pemerintahan,
Pertahanan dan faminan Sosial Wajib

7,33 5,93 7,09 5,63 2,96 6,99

fasa Pendidikan 6,49 6,23 4,85 4,18 6′24
0,56

Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 5,99 3,67 5,52 6,19 7,36
8,73

fasa Lainnya 3,84 4,38 3,27 3,55 6,99
9,31

Sumber: Badan Pusat statistik Provinsi Nusa Tenggara Timur 20LB

Lapangan Usaha Pertanian, Kehutanan dan Perikanan masih mendominasi perekonomian

NTT pada triwulan I-2018 dengan kontribusi sebesar 28,87 persen. Selanjutnya diikuti oleh

lapangan usaha AdminisEasi Pemerintahan, Pertahanan dan faminan Sosial Wajib dengan

kontribusi sebesar L2,88 persen dan lapangan usaha Perdagangan Besar-Eceran; Reparasi

Mobil-Sepeda Motor sebesar lt,L7 persen.

Bila dilihat dari penciptaan pertumbuhan ekonomi NTT triwulan I-ZOLB, maka lapangan

usaha Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi Mobil dan Sepeda Motor menyumbang

pertumbuhan ekonomi terbesar yaitu sebesar 0,88 persen. Kemudian disusul oleh lapangan

usaha Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan faminan Sosial Wajib dan lapangan

usaha Konstruksi masing-masing sebesar 0,86 persen dan 0,75 persen. sebagaimana terlihat
pada Gambar 3.2. dibawah ini:

PERBAEAⅣ MPD PROИ
"痰

y口 TA「囲 2018

Lapangan Usaha 2013 2014 2015 2016 2017 Triw I‐2018
terhadap Triw I‐

2017

PDRB 5,42 5,04 5,02 5,18 島16
5,19

∠



5.08

Gambar 3.2.
Sumber Pertumbuhan PDRB Menurut Lapangan Usaha Triwulan I Tahun 2018
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Sumber: Berita Resmi Statistik Provinsi Nuta Tenggara Timur 2018

Ekonomi NTT triwulan I 2018 terhadap triwulan lV 20L7 {q-to-q) bertumbuh sebesar

-5,11 persen. Hal ini disebabkan oleh pertumbuhan negatif yang terjadi di hampir seluruh

komponen pengeluaran, kecuali Pengeluaran Konsumsi LNPRT. Komponen yang mengalami

pertumbuhan terkecil adalah Pengeluaran Konsumsi Pemerintah dan Pembentukan Modal

Tetap Bruto masing-masing sebesar -46,38 persen dan - 34,85 persen, sebagaimana terlihat

pada Gambar 3.3 dibawah ini:

Gambar3 3
Sumber Pertumbuhan PDRB Menurut Lapangan Usaha Triwulan I Tahun 2018

8C
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“
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C.PDRB Perkapita
Untuk mengetahui  gambaran  kasar tlngkat kemakmuran  di  masing‐ masing

Kabupaten/Kota di Nusa Tenggara Timur,maka Berdasarkan angka― angka PDRB perkapita di

seuap Kabupaten/Kota di NusaTenggara Tilnur seperti yang disalikan pada Tabe1 6 tampak

bahwa ungkat kemakmuran di、
～nlayah ini lnasih cukup bervanasi Pada kurun 2014-2016

ada 、～■layah yang menlilikl PDRB perkapita lebih dari 16 jum rupiah tetapi masih ada

Kabupaten lain yang PDRB perkapitanya berada di bawah 10,uta rupiah.
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PDRB perkapita di Kota Kupang merupakan yang tertinggi pada tahun 2016, yaitu

sekitar 46,96 juta rupiah. Angka PDRB perkapita yang dicapai Kota Kupang ini jauh lebih

tinggi jika dibandingkan dengan PDRB perkapita Provinsi NusaTenggara Timur pada tahun

yang sama dengan pencapaian sebesar 16,18 juta rupiah. Selain Kota Kupang masih terdapat

tujuh Kabupaten lain yang PDRB perkapitanya melampaui PDRB perkapita Nusa Tenggara

Timur pada tahun 2016, secara berturut-turut yaitu Kabupaten Sumba Timur (19,95 juta

rupiahJ, Kabupaten Ende (18,40 juta rupiah), Kabupaten Ngada (18,02 juta rupiahJ,

Kabupaten Flores Timur(16,86 juta rupiah), Kabupaten Kupang (16,7 6 jtta rupiahJ,

Kabupaten Belu (16,43 juta rupiah). Sementara itu PDRB perkapita di Kabupaten Manggarai

Timur merupakan yang paling rendah pada tahun 20L6, yaitu sebesar 9,01 juta rupiah.

Kabupaten lain yang PDRB perkapitanya dibawah 10 juta rupiah adalah Kabupaten Sumba

Barat Daya [9,19 juta rupiah).

Tabel 3.4
Produk domestik regional bruto perkapita atas dasar harga berlaku
Menurut kabupaten/kota di nusa tenggara timur tahun 2012-2016

／

ι

01. Sumba Eani 1063669,g1 t rs3{62,r nzucn& r3173s0,91 tit76t 3s9,46

02.Sumba Tlmur 13 GЮ5691.51     ,5122釧 .92    1667翻 ,98   '8∞7246.22   19
ｎ
ｖ 12313731,41  13399122 14511■ 1,37 15605345カ  16761∞7,12

solatil I g&t 2r,20 9 s16{2,I8 t0 91 6s2.i0 12 G7 si1,6r i3
05. Timor Teng* tltrra 9 493 33l,1s t0 260 517,04 t 1 163 31928 t2 ts4 s6.a 13 3g)

06 Bolu ,4917511.59   16430

07 Alor 8287027.56     9103255.04    10036064.00   11013487.07   12025

Lembm      7846顕 37 8顕 700“  9調 10930

09。 日ores Timur i2025913`41     13190887,76    14258471.38   15431953.51   16864

10.Sikka 804407673     9 ‖50120328 12535

1l Ende 12486印,41  13883塑,32  15324186.51 :6701537,7 1839896212

1234763176  136勢 97703  14
●
● 7863707,44  8675631.75  9481167郎  10舵744821 11308070

1151983210    1228738744    13
Ｅ
● 7圏 731,48   8笏 339,34  894105233  9甑 812m 1029218546

9385 102“ 11133712.41   12098 13173

6430118,∞   7006110●   773775892 3436観 .10 9190347

10C辺 04050 11

6 1Kl 759396017   3272

964243815    10420

8415613,53   9190B,64  10035648,89 10929099,97 11871271,11

42790

11劉 853," 12379019,″  博599凛
"14880348,161■

1‖ ,31

Sumber:Badα れPLsα t Stα,S,た Prottnst r
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Tabe1 3 5

PDRB Per kapita Menurut Lapangan Usaha(」 uta Rp),2012‐ 2016

D. lnflasi

Indeks Harga Konsumen (lHK) merupakan salah satu indikator ekonomi yang sering

digunakan untuk mengukur tingkat perubahan harga (inflasi/deflasi) di tingkat konsumen,

khususnya di daerah perkotaan. Perubahan IHK dari waktu ke waktu menunjukkan

pergerakan harga dari paket komoditas yang dikonsumsi oleh rumah tangga.

Nusa Tenggara Timur pada Juni 2018 mengalami inflasi sebesar 0,73 persen

setelah bulan sebelumnya, Mei 2018, mengalami Inflasi sebesar 0,68 persen. Dengan kata

lain teriadi kenaikan Indeks Harga Konsumen (lHK) dari 131,96 pada Bulan Mei 2018

menjadi L32,93 pada Bulan funi 2018. Inflasi ini terjadi disebabkan oleh naiknya indeks

harga pada seluruh kelompok pengeluaran selain kelompok bahan makanan yang

mengalami penurunan indeks harga.

Laiu inflasi Tahun kalender pada posisi bulan Juni ini sebesar 1,72 persen, sedangkan

lalu inflasi year on year (runi 2018 terhadap Juni 2017J Nusa Tenggara Timur sebesar 2,89

persen.
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Tabel3.6.
Indeks Harga Konsumen dan Laju Inflasi provinsi NTT

luni 20L7,Tahun Kalender Z\LZ dan year on year
Menurut Kelompok Pengeluaran (2012=100)

Umum 130.68 131.96 132.93 0.73 1.72 2.89
Bahan Makanan 123.63 129.18 128.95 ‐0.18 4.30 6.70
Makanan fadi,
Minuman, Rokok dan
Tembakau

14887 151.99 152.31 0.21 2.31 3.82

Perumahan, Air, Listrik,
Gas dan Bahan Bakar

128.50 128,87 128.92 0,04 0.33 1.86

Sandang 129.66 130.11 130.24 0.10 0.44 2.17
Kesehatan 117.70 118.52 11861 0.07 0,77 1.93
Pendidikan, Rekreasi
dan Olah Rasa

132.66 133.04 133.07 0,02 0.31 4.51

酬翼llttyド
J I B468 130.56 136.06 4.22 1.02 -1.55

〕PerSentase perubahan IHK bulanJuni2018teriadap IHKbulah sebelumlya
料
)PerSentase perubahan IHK bulan Jun1 2018 terhadap IHK bulan Desember 2017
林 *〕 Persentase perubahan IHK bulan Jun1 2018 terhadap IHK bulan,un1 2017

Sumber: Badan Pusat Statistik Nusa Tenggara Timur

Inflasi yang teriadi pada funi 2018 ini searah dengan yang terjadi di funi ZotZ yang Ialu
yang iuga mengalami inflasi, fika di luni 20L7 terjadi inflasi sebesar 0,S1 persen, maka funi
2018 terjadi inflasi sebesar 0,73 persen, selengkapnya dapat dilihat pada Gamb ar 3.4.dibawah
ini.

Gambar 3.4.

Perkembangan Inflasi Nusa Tenggara Timur
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Sumber: Badan Pusat Statistik Nusa Tenggara Timur 2018

Menurut kelompok pengeluaran, pemberi andil terbesar dalanl pembentukan inflasi di

Nusa Tenggara Titrnur bulan Juni 2018 adalah kelompok transpor dengan andil sebesar O,72
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sebesar 0,01 persen. Sedangkan kelompok bahan makanan memberikan andil negatif

terhadap inflasi sebesar 0.04 persen, selengkapnya dapat dilihat pada tabel 3.7 dibawah ini

Tabel 3.7
Indeks Harga Konsumen, Inflasi dan Andil Inflasi NTT funi 2018

u rnu rn
Bahan Makanan
Makanan Jadi, Minuman, Rokok dan Tembakau
Perurnahan, Air, Listrik, Gas dan Bahan Bakar
Sandang
Kesehatan
Pendidikan, Rekreasi dan Olah raga
Transpor, Komunikasi dan Jasa Keuangan

Sumber: Badan Pusat Statistik Nusa Tenggara Timur 2018

0.73

-0.■ 8

02■

0.04

0■0

007

002

422

0.73

(004)

003

0.0■

000

0_00

000

0.72

3.3.2. Lain-Lain Asumsi

3.3.2,1. Ketenagakeriaan

A. Angkatan Keria, Penduduk yang Bekeria dan Pengangguran

Informasi ketenagakeriaan menunjukkan berapa besar jumlah penduduk yang

bekerja dan jumlah penganggur atau pencari kerja. Keterlibatan penduduk dalam angkatan

kerja atau Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja ITPAK) pada Februari 2018 meningkat 0,18

poin yaitu dari 72,82 persen pada Februari 2017 menjadi 73,00 persen pada Februari 2018.

Secara nasional TPAK Indonesia pada Februari 201-8 mencapai 69,20 persen, lebih rendah

dibanding TPAK NTT. TPAK Iaki-laki sebesar 82,46 persen lebih tinggi dibanding

perempuan 63,94 persen. Hal ini berkaitan dengan nilai-nilai dalam masyarakat yang

menempatkan laki-laki sebagai pencari nafkah sedangkan perempuan sebagai pengurus

rumah tangga. Penduduk yang bekerja di NTT pada Februari 2018 mencapai Z,4B j\ta
orang, bertambah 60,1 ribu orang dibanding keadaan pada Februari 2017 sebesar 2,42 iuta
orang.

Pengangguran terbuka merupakan bagian dari angkatan kerja yang tidak bekerja atau

sedang mencari pekerjaan [baik bagi mereka yang belum pernah bekerja sama sekali maupun

yang sudah pernah bekerja), atau sedang mempersiapkan suatu usaha, mereka yang tidak

mencari pekeriaan karena merasa tidak mungkin untuk mendapatkan pekerjaan dan mereka

yang sudah memiliki pekerjaan tetapi belum mulai bekerja. Tingkat pengangguran Terbuka

(TPT) NTr Februari 2018 sebesar 2,98 persen dari total angkatan kerja. Angka ini lebih

rendah 0,23 poin dibanding Februari 2017 sebesar 3,21 persen. secara nasional rpr
Indonesia pada Februari 2018 mencapai 5,13 persen, lebih tinggi dibandingkan Tpr NTT.

PERυBA月■Ⅳ RKPD PROV口曖y― ■4Hr/r2018
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Tabel3.8

Penduduk Nusa Tenggara Timur Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Kegiatan
Agustus 2016-Februari 20L8

1.Angkatan Keria                2.353.648   2.503.057 2.398.609   2.559.204

Bekeria 2.277.068 2.422.809 2.320,061   2.482.878

76.580 80.248 78.548

|^_11_Iing蛾電頭国願暉1 主ヽ 吐ュ_……_…………策生…………■″………_n__………■911
, Perkotaan           _1,o.___.1101‐__….19,i…_■響.|
I   Perdesaan                 2,62     2,83     1:93    2,301

Sumberi badan Pusat Statistik Nusa Tenggara Tirllur 2018

B.Pendudukyang Bekeria Menurut Lapangan Pekeriaan Utalna

Proporsi penduduk yang bekeria menurut lapangan pekeriaan utallna meniadi Salah

satu ukuran untuk melihat potensi sektor perekononlian dalanl menyerap tenaga keria.

Distribusi penduduk yang bekeria berdasarkan Klasinkasi Baku Lapangan Usaha lndonesia

〔KBLUI〕 2015 pada Februari 2018 relatif sama dengan Februari 2017 dimana sebagian

besar penduduk menekuni kategori A Pertanian sebesar l,46 juta orang〔 58,63 persen〕′

d五kuti kategori E Perdagangansebesar O,24 juta orang(9′ 54 persen)′  kategori C Industri

sebesar O,16 juta orang〔6,46 persen),kategori O Administrasi Pemerintahan sebesar O,14

juta orang(5,52 persen〕 dan kategori P IaSa Pendidikan sebesar O,14 juta〔 5,45 persen〕 .

Sebaliknya kategori yang paling sedildt menampung pekeria adalah gabungan kategori

lnformasi dan Komunikasi;Jasa Keuangani Real Estat;dan JaSa Perusahaan g′ K,L′M′N〕

sebesar 35,O ribu orang (1,41 persen〕  dan gabungan kategori  Pertarnbangan dan

Pengadaan Listrik,Gas,dan Air〔B,D,E)sebeSar 36,3 ribu orang〔 1,46 persen〕 .

Sektor yang paling banyak mengalanli peningkatan adalah KategoH O Adnlinistrasi

Pemerintahan sebesar O,44 persen dari 123′ l ribu orang pada Februari 2017 meniadi

137,O ribu orang pada Februari 2018. Kategori lainnya yang mengalanli peningkatan

iunllah Orang bekeria terbesar antara lain kategori C Industri′ kategori RS,T′ U JaSa Lainnya

dan kategori Q Iasa Kesehatan,Sedangkan kategori yang mengalanli penurunan terbesar

adalah kategori A Pertanian sebesar O′ 93 persen′ dapat dilihat pada tabe1 3.9 dibawah:

／
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Tabel3.9
Penduduk NTT Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja menurut Lapangan pekerjaan Utama

Februari 2017 s 2018 0iwa

Agustus Februari
A Pertanian, Kehutanan dan perikanan 1.443.116 1.271.534   1.455.828

B,D,E Pertambangan dan penggalian;
Pengadaan Listrik, Gas, Dan Air

32.837

C Indusfi Pengolahan 149.953 208.484

F Konstruksi 97.965      82.637

G Perdagangan Besar dan Ecerary Reparasi 227.555 227357    236,782
dan Perawatan Mobil dan Sepeda Motor
H,l Transportasi dan Akomodasi 125,793 117.414 119.721

lllly"d_tllgllgl!-1_4tl.ro_qgltr.rsi; fasa Keuansan; 42.t67 35.039
O Administrasi Pemerintahan, pertahanan dan 123.064 116.034    136.998

131.401 135.209

43.785

c. Penduduk yang Bekerja Menurut status pekerjaan utama

Bila dilihat menurut status pekerja, penduduk bekerja

penduduk bekerja di sektor formal dan penduduk bekerja

terlihat indikasi belum adanya perubahan signifikan pada

dengan periode sebelumnya Februari z0l7 dimana status

23,05 persen, dan pekerja informal NTT sebes ar 76,95 persen.

Pekerja informal disebabkan tingginya pekerja dengan status pekerja Keluarga/Tak
Dibayar yang menempati proporsi terbesar yaitu sebesar 30,78 persen, diikuti Berusaha
Dibantu Buruh Tidak Tetap/Buruh Tidak Dibayar sebesar ZB,B3 persen. Rendahnya
pekerja formal disebabkan Pekerja dengan status Berusaha Dibantu Buruh Tetap yang
merupakan porsi terendah yaitu 1,60 persen dan Buruh/Karyawanfpegawai yang

sebesar 21,45 persen. Secara keseluruhan sektor informal masih menjadi andalan bagi

mayoritas pekerja di NTT. Masih besarnya persentase penduduk yang bekerja di sektor
informal menunjukkan bahwa penduduk NTT yang bekerja belum memiliki jaminan

sosial yang baik. Umumnya jenis pekerjaan di sektor informal tidak membutuhkan
persyaratan pendidikan dan keterampilan yang khusus, karenanya hampir semua orang bisa

masuk ke dalam sektor ini jika ada kemauan dan sedikit modal. Hal ini berbeda dengan

sektor formal yang membutuhkan pendidikan dan keterampilan khusus, sehingga hanya

mereka yang memiliki pendidikan dan keterampilan tertentu yang bisa masuk ke sektor
formal, untuklebih jelasnya dapat dilihatpada gambar 3.S :

dapat dikelompokkan menjadi

di sektor informal. Dari data

status pekerja dibandingkan

formal di NTT hanya sebesar

／

４

P fasa Pendidikan LZA.T2S

Qfasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 36.593

R,S,T,U fasa Lainnya g?,.Sgg

Sumber: badan Pusat Statistik Nusa Tenggara Timur 201g
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Gambar 3.5
Pekerja Sektor Formal dan Informal NTT

pada Agustus 2016 - Februari 2018

Agustu3 2016   Februari 201 7   Agustu3 2017   Februari 2018

informal tt Forma:

Sumber: Badan Pusat Statistik Nusa Tenggara Timur 201g

D. Penduduk yang Bekerja Menurut fumlah fam Keria
Dua penyebab utama dari rendahnya pemanfaatan tenaga kerja yaitu tingkat

pengangguran terbuka dan tingkat pekerja tidak penuh. Pekerja tidak penuh yaitu mereka
yang bekerja di bawah jam kerja normal (kurang dari 35 jam seminggu). Semakin tinggi
tingkat pekerja tidak penuh maka semakin rendah tingkat utilisasi pekerja dan
produktivitasnya. Pekerja tidak penuh terbagi atas pekerja paruh waktu (freelance) dan
setengah penganggur. Tingginya setengah penganggur merupakan permasalahan
ketenagakerjaan tersendiri karena bekerja dibawah kapasitas optimalnya.

Dari 2,48 juta orang yang bekerja pada Februari 2018 terdapat 44,62 persen
pekerja tidak penuh, naik 3,14 persen dibanding Februari }OLZ yang sebe sar 4!,4g persen.
Pekerja tidak penuh NTT terdiri dari 327,! ribu orang (29,53 persen) setengah penganggur
dan7BO,7 ribu orang (70,42 persen) pekerja paruh waktu.

Gambar3.6

Penduduk NTT Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja menurut
fumlah fam Kerja Agustus 2016-Februari 20Lg

■■′■■% ■■′93% ■2′90% ■3,■7%

Setengah
Penganggur
態 Paruh waktu

菫 Pekerja penuh

Agustus Februari
20■ 6 20■ 7

Agustus
20■ 7

Februari
20■ 8

Sumber: Badan Pusat Statistik Nusa Tenggara Timur Z01rB

／
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E. Penduduk yang Bekeria dan Menganggur Menurut pendidikan
Secara umum, tingkat pendidikan tenaga kerja dapat mencerminkan kualitas tenaga

kerja. Pengetahuan tentang karakteristik dan kualitas tenaga kerja berguna sebagai dasar

pengembangan kebijakan ketenagakerjaan, terutama pengembangan kesempatan kerja dan

peningkatan kualitas SDM yang akan dapat meminimalkan jumlah pengangguran.

Dan 2,48 juta orang yang bekerja pada Februari 20L8, sebagian besar bekerja

dengan pendidikan kurang dari atau sama dengan SD yaitu sebesar 55,98 persen. Selain

itu komposisi pendidikan dari penduduk bekerja yaitu SMP (13,07 persen), SMA Umum

(74,60 persenJ, SMA Kejuruan (5,46 persen), Diploma l/ll/lll {2,87 persen) dan Universiras

(8,01 persen). Dilihat menurut tingkat pendidikan tertinggi yang ditamatkan, TpT

terendah adalah yang berpendidikan SMP sebesar 0,91" persen dan kurang dari atau

sama dengan SD sebesar 1,05 persen. Sedangkan TPT tertinggi dengan pendidikan

Diploma l/ll/ll sebesar 9,74 persen selanjutnya Universitas sebesar 7,58 persen.

Tabel3.10
Penduduk NTT Usia 15 Tahun ke Atas yang

Bekerjadan Menganggur Menurut Pendidikan Tertinggi yang ditamatkan
ebruariF 2015- tus 2016 fiiwa

1 く=SD Bekerja 1.280,117 1.384.564 1.343,766 1.389,886
Pengangguran 13.401 24.355 14.985 14774 1,05

Angkatan Kerja 1.293.518 1.408,919 1.358.751 1.404,660

2 SMP Bekerja 293.554 311.585 308.646 324.521
Penggurangan 8.873 8.698 7.116 2.993 0,91

Angkatan Kerja 302.427 320.283 315,762 327.514
3 SMA Umum Bekerja 319.907 362.138 319.502 362.607

Penggurangan 17.021 18.663 24.513 27.421 7,03
Angkatan Kerja 336,928 380.801 344.015 390.028

4 SMK Kejuruan Bekerja 128.217 129,757 115.950 135,668

Penggurangan 14.134 5,874 10.611 7.122 4,99
Angkaan Kerja 142.351 135.631 126.561 142,790

5 Diploma
ufi/til

Bekerja 62.632 61.141 52.125 71.309

Penggurangan 2,648 4.184 4.246 7.694 9,74
Angkatan Kerja 65280 65.325 56.371 79.003

6 Universitas Bekerja 192.641 173.624 180,072 198,887

Penggurangan 20.503 18,474 17.077 16.322 7,58
Angkatan Kerja 213,144 192,098 197.149 215,209

Sumber: Badan Pusat Statistik Nusa Tenggara Timur 2018

PER麟 卿 RPDPRO“ 口燿ソー TAm 2018

No Pendidikan
Tertinggi

yang
,ditamatkan

fenis Kegiatan Ｓ

血
・６
如
２。

ｅｂｒｕａ

２。． ７

Ｆ Ｓ

血
・７
脚
２。
Ａ ｒ

ｍ２。．８
Ｆ TPT



3.3.2.2. Kemiskinan

A. Perkembangan Tingkat Kemiskinan Maret 2o17-September 2018

Jumlah penduduk miskin di Nusa Tenggara Timur pada bulan Maret 2018 sebesar 1.142,17

ribu orang (21,35 persen) naik sekitar 7.430 orang dibandingkan dengan penduduk miskin pada

september 2017 yang be{umlah 1.134,74 ribu orang (21,38 persen). Berdasarkan daerah tempat

tinggal, selama periode September 2017 - Maret 2018, jumlah penduduk miskin di daerah

perdesaan naik sebanyak 4.510 orang (dari 1.015,70 ribu orang menjadi 1.020,21 ribu orang) dan

untuk perkotaan j''ga mengalami kenaikan sebanyak 2.910 orang (dari 119,04 ribu orang menjadi

121.95 ribu orang)

Tabe1 3 11

Jumlah dan Presentase Penduduk Mishn Menurut Daerah,
Maret 2017‐ Maret 2018

P.*otrrt
Mar€t 2O17

S€ple.rb€r 2O17

Marct 2()'18

Pardaaa-r
Mar€t 2O17

S€pte'Iber 2Ot 7

Ma.at 2018
Kona,+O6r
MarBt 2O17

S€@Ir5€r 2017
MarBt 20 18

1033,39

1015,70

102021

115079

1 134,74

114217

25,03

24.59

24,74

21,86

21.38

21,35

117.40

119,04

12195

10.32

1011

9,94

Beberapa faktor terkait penurunan jumlah dan persentase penduduk miskin selama

periode September 201 7 - Maret 201.8:

a. Selama periode September 201- 7 - Maret 2018 inflasi umum sebesar 1,g1 persen.

b. Tingkat keseiahteraan petani cenderung meningkat pada Bulan Maret 201g. Hal ini
tercermin dari NTP Nusa Tenggara Timur bulan Maret 201g sebesar 104,4g meningkat

1 ,48 poin jika dibandingkan periode September Z\LT,yangsebesar 103,00.

c. Tingkat Pengangguran Terbuka (Tpr) di NTT pada Bulan Februari 2018 sebesar

2,98 persen. Sebagian besar penduduk bekerla di sekor pertanian, yakni sebesar 1,46

juta ( 58,63 persen).

d. Gini Ratio Provinsi NTT pada Maret 2019 sebesar 0,3s1 , turun 0,008 poin dari
periode September 201,2 yang sebesar 0,359

e. Pada periode November 20r.7 - Februari 2018, persentase rumah tangga penerima

raskin/rastra atau BPNT sebesar 43,09 persen.

PERI'BA'TAN RrID PROIIIA'SI J\TM TAEUN 2O7A
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B. Perkembangan Tfugkat Kemiskinan Maret 2O10-september 2017

Perkembangan tingkat kemiskinan di Nusa Tenggara Timur selama Tahun 2010 -
Maret 2018 cenderung mengalami penurunan walaupun sempat naik pada periode Maret

2015 akan tetapi mulai bergerak turun secara perlahan sebagaimana terlihat pada Gambar

2.8. dibawah ini:

Gambar 3.7
Perkembangan Kemiskinan Provinsi Nusa Tenggara Timur, Tahun 20L0-2016

Sumber: Badan Pusat Statistik Nusa Tenggara Timur ZOLB

C. Perubahan Garis Kemiskinan Maret ?Ol7-Vlaret 2018

Garis Kemiskinan dipergunakan sebagai suatu batas untuk menentukan miskin atau

tidaknya seseorang. Penduduk miskin adalah penduduk yang memiliki rata-rata pengeluaran

per kapita per bulan di bawah Garis Kemiskinan. Rincian perubahan Garis Kemiskinan

selengkapnya dapat dilihat pada Tabel2.16 dibawah ini:
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Tabe1 3 12

Garis Kemiskinan dan Perutrahannya Menurut Daerah,
Maret 2017‐ Maret 2018

Pc*otmn

Marst 2017

September 2017

MalelZXS

Perubahan Sepf 1 7-irart'1 S (%)

Pcrdcmm

MaetZ)17

Sepler6er 2017

Maret 2018

Perubahan Sqfl7-Mart'i8 (%)

Kote+Dcra

Maet2017

September 2017

MatetAlS

Perubahan Sept'l 7-llart'l S (%)

290711

292048

299104

2,42

268_004

268253

273_466

1,94

272537

273325

278911

2,04

116262

117333

119421

1,78

58_316

60383

63119

3,67

70859

73412

75987

3,51

406973

409382

418525

2,23

326320

329136

336584

226

343396

346737

354898

2,35

Sumber: Badan Pusat Statistik Nusa ienggara Timur 2d1g

Periode september 2017- Maret 201g, Garis Kemiskinan (GK) naik sebesar 2,35
persen, yaitu dari Rp 346.737,- per kapita per bulan pada September 2017 menjadi Rp

354.898,- per kapita per bulan pada Maret 201.g. Dengan memperhatikan komponen Garis

Kemiskinan (GKJ yang terdiri dari Garis Kemiskinan Makanan (GKM) dan Garis Kemiskinan
Bukan Makanan (GKBM), terlihat bahwa peranan komoditi makanan masih jauh lebih besar
dibandingkan peranan komoditi bukan makanan (perumahan, sandang pendidikan, dan
kesehatan). Pada September 2017 sumbangan GKM terhadap GK sebesar 7g.g3 persen, dan
pada Maret 201.8 sebesar 78.59 persen.

Pada Maret 2018, komoditi makanan yang memberikan sumbangan terbesar pada

Garis Kemiskinan baik di perkotaan maupun di perdesaan pada umumnya sama, seperti
beras, rokok dan gula pasir. Sedangkan komoditi bukan makanan yang memberikan

PERIBAIAIRXPD PROπ 樹 -7A″ uⅣ 20■ 8
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sumbangan besar adalah perumahan, pendidikan, kayu bakar, perlengkapan mandi, bensin,
Iistrik dan angkutan. Komoditi beras memberikan kontribusi terbesar baik di perkotaan
maupun perdesaan dan disusul rokok kretek filter yang memiliki kontribusi terbesar
kedua,

Tabel3.13
Daftar Komoditi yang memberikan Sumbangan Besar Terhadap Garis Kemiskinan beserta

Kontribusi ny a (o/o) September Z0 tT

Makanan

Eeras | 51,24

a*,
I

Daging Babi I Z,4g

I

Iongkol/tuna/cakalang I 2,09

Beras

ffi
ffi
ffi
@

41,29

5,33

3,48

3,38

3,02

Gula Pasir

Kopi bubuk&kopi

msね n←achd)

2,08

1,99

Kopi bubuk & kopi

iTtrITh."tL

Ketela pohon/singkong

2,80

1,97

Ro‖ 1,69 Daun ketela pohon 1,73

Daging Ayam Ras 1,44 Daging ayam kampung 1,62

Bukan Makanan

Perumahan 10,38 Perumahan 7,14

Perlengkapan mandi 2,56 Kayu Bakar 1,75

Pendidikan 2,12 Bensin 1,28

Angkutan 2,05 Pendidikan 1,28

Bensin 1,33 Perlengkapan Mandi 0,92

Kayu bakar 1,32 ‥
′Ｒ

・

ｎ

ＳＩＬ 0,80

Listrik 1,30 Angkutan 0,70

Minyak tanah 1,25 Sabun cuci 0,55

Air 0,90 Pakaian jadi anak-anak 0,49

Sumber: Badan Pusat Statistik Nusa Tenggam fimur ZOf e

3.2 Perubahan Kebijakan pendapatan Daerah

Perubahan kebijakan pendapatan daerah bergantung dari kontribusi masing-masing

komponen pendapatan terhadap total perubahan pendapatan daerah sehingga bisa menjadi
salah satu dasar pengambilan kebijakan. Secara terperinci komponen-komponen pendapatan

daerah yang mempengaruhi total perubahan pendapatan daerah dengan total pendapatan

masing-masing. Proyeksi Perubahan Kebijakan Perubahan Pendapatan Daerah Tahun ZOL1

dapat dilihat pada tabel 3.15 berikut ini.

PERUBAIIAN RrcD PROYIJVIST N7/rT TAITUN 2O7A
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Tabe1 3.15

n a

URAIAN APBD 2018 RP― APBD 2018 BERTAMBAH′

(BERKURANG)
dan APBD 2018

%datt APBD
PERUBAHAN

PENDAPATAN 4.882.077,980.000 4.890.389.564.273 8.311.584.273 0,17

Pendapatan Asli

Daerah

1,061.828.395.000 1,070.550.515.273 8,722.120.273 0,82

Paiak Daerah 822.886,747.000 827.886.747.000 5.000,000,000 0,61

Retnbusi Daerah 24.488.354.000 27.495,019.000 3.006.665,000 12,28

Hasil Pengelolaan

Kekayaan Daerah yang

Dipisahkan

72.250.000.000 72.965.455.273 715,455.273 0,99

Laln― lain Pendapatan

Asli Daerah

142.203.294,000 142.203,294.000

Dana Perimbangan 3,799.586.456.000 3.799,175。920,000

“

10.536.00o 10,01}

Bagi Hasil Paiakノ Bukan

Palak

86.834.315,000 86.423.779,000

"10,536.00Q

o,47)

Dana Alokasi Umum 1.827.412.640.000 1,827.412.640,000

Dana Alokasi Khusus 1,885.339.501.000 1.885,339.501,000

Lain-lain Pendapatan

Daerah yang Sah

20.663.129.000 20.663.129,000

Hibah 20.663.129000 20.663.129.000

Dana Penyesuaian dan

CIonomi Khusus

」umlah

Pendapatan

4.882.077.980.000 4.890.389.564.273 8.311.584.273 0,17

Perubahan Penda Daerah T hun A 2018

Sumber :Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah, diolah

Rencana perubahan pendapatan asli daerah tahun anggaran 20Lg sebesar

Rp.1.070,550.515.273,- atau bertambah sebesar Rp.8.722.120.273,- dari Pendapatan Asli Daerah

Tahun 2018 yaitu senilai Rp.1.061.828.395.000,-. Proyeksi dana perimbangan pada

Perubahan Pendapatan Daerah sebesar Rp.3,799.175.920,000,- atau bertambah sebesar

Rp.41"0.536.000,- dari Pendapatan Asli Daerah Tahun 2018 sebesar Rp.3.799.586.456.000,- ,

sedangkan Lain-Lain Pendapatan Daerah yang Sah pada Tahun 20L7 senilai

Rp.2 0.663. 1 29.00 0,- dan tidak terdapat perubahan.

Rincian belanja langsung per program/kegiatan per PD sesuai struktur belanja

termuat dalam lampiran. Di sisi lain, RKPD Perubahan ini juga sudah memuat rincian belanja

langsung per program/kegiatan per PD yaitu program/kegiatan yang akan dilaksanakan jika

ada kenaikan pendapatan, baik dari PAD, Dana Perimbangan maupun Lain-lain Pendapatan

Daerah yang Sah, yang termuat dalam lampiranl. Program/kegiatan dan anggaran yang

terdapat dalam lampiran II tersebut pengalokasiannya tentu saja akan memperhatikan aturan

yang berlaku, kewenangan, kewajaran, dan kepatutan dan standar harga barang dan jasa

untuktahun 20L8.

PERWAIIAN RI{PD PROIUTAET NTT TATIUN 2078
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Target Perubaha
Tabe1 3.16

ru n Belanja dan Pembiayaan Daerah Ta n Anssaran 2O1R
URAIAN APBD 2018 RP‐ APBD 2018 BERttAMBAH/

(BERKURANG)
da‖ APBD 2018

%da‖

APBD
PERU
BAHA
N

BELAN」A 4.968,984.219,00o 5.199.329.301.977,0 202,112,896.658 4,07

BELAN」A丁lDAK
LANGSUNG

3.307.588.677.000 3.416,942.681,625,0 110.829.429.892 3,35

Belanja Pegawai 1.317.581.828.000 1.317.837.523.817,0 255,695,817 0,02

Belanja Hibah 1.576,490.160.500 1.587.361.520.500,0 10.871.360,000 0,69

Belanja Bantuan Sosial 20.151.000,000 20,151.000,000,0

Belanja Bagi Hasil
kepada Kabupaten/Kota
dan Pemerintah Desa

386.942,443.500 485,669.392.308,0 98.726.948,808 25,51

Belanja Bantuan
Keuangan kepada
Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota

dan Pemerintah Desa

1.423.245,000 1.923.245.000,0 500.000.000 35,13

Belania ttidak Terduga 5.000,000.o00 4,000,000,000,0
|・000,000.00o 20,00

BELAN」ALANCSUNG 1 1.661.395.“ 2.000 1,782.386.620.352,0 120,991,078=352 5,49

Belanja

Pegawai/Personalia
144,139.983.138~1 168,338,198,808,4 1 24.198.215.670

16,79

Belanja Barang dan Jasa 962.783,760.684 11.o25- 60.495.539,176 6,28

Belanja Modal 554.471.798.178 590.769,121.683,6 36.297.323.506 6,55

Jumlah Belanja 4.968,984.219,000 5,199,329,301,977,0 230.345.082,977 1 4,64

Surplus/Dels性 β6.906.239.00o β08,939,737.704,Q 1222.033.498,704) 255,49
PEMBIAYAAN 86.906.239,000 280.333.064.165 193.426,825,165 222,57

Penerimaan Pembiayaan
Daerah

80.150.000.000 273.576.825,165 193.426.825,165 241,33

Sisa lebih perhitungan

anggaran tahun

anggaran sebelumnya

〔SLPA)
Pencairan Dana
Cadangan

6,756.239.000 6.756.239.000

Penerimaan Kembali
Pinjaman Daerah
/lnvestasiDaerah Non
Permanen

86.906.239,000 280.333.064.165 193.426,825.165 222,57

Jumlah Penerimaan
Pembiayaan

Pengeluaran

Pembiayaan Daer:ah
)enyertaan modal
investasi) Pemerintah
)aerah

Pembayaran Pokok
Utang _
Piniaman Daerah

PERT'BAHAN RIT,D PROUilVS' NT? TNIUN 2078 □



URAIAN APBD 2018 RP― APBD 2018 BERttAMBAHノ

(BERKURANG)
dari APBD 2018

°
/O dan

APBD
PERU
BAHA
N

Jumlah Pengeluaran
Pembiayaan

86.906.239.000 280.246.064.161 193,339,825。 161 222,47

Pembiayaan Netto

Sisa lebih pembiayaan

anggaran tahun
berkenaan (SILPA)

86.906.239.000 280.333.064.165 193.426.825,165 222,57

Sumber :Badan Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah, diolah

3.2.1 Perubahan Belania Daerah
Berdasarkan tabel 3.16 dapat dilihat Belanja daerah terdiri dari belanja tidak langsung dan

belanja langsung. Belania Tidak Langsung fbelanja pegawai, belanja hibah, belanja bantuan sosial,

belanja bantuan kepada kabupaten/kota, belanja bantuan keuangan kepada kabupaten/kota dan

belanja tak terdugal pada tahun 2018 sebesar Rp.3.307.588.677.000,- bertambah sebesar

Rp.110.829.429.892,- atau naik 3,35o/o pada Proyeksi perubahan Belanja Tahun Anggaran 2018 atau

senilai Rp.3.418.418.L06.892,- Perubahan Belanja Langsung tahun 2018 direncanakan sebesar

Rp.7.752.679.008766,- mengalami kenaikan sebesar Rp.91.283.466.766-, atau 5,49 o/o dari Belania

Langsung Tahun 2017 yaitu sebesar 1.561.395.542.000,- Total Perubahan Belanja tahun 2018

direncanakan sebesar Rp.5.171.097.7I5.658-, mengalami kenaikan sebesar Rp.202.L12.896.658-, atau

4,070/o dari iumlah belanja tahun 2018 sebesar Rp.4.968.984.2L9.000-, Dengan demikian terjadi defisit

sebesar Rp.284.019. 135.658-,.

3.2.2 Perubahan Kebiiakan Pembiayaan Daerah
Berdasarkan tabel 3.16 dapat dilihat bahwa Perubahan rencana pembiayaan daerah tahun

anggaran 2018 terdiri dari penerimaan pembiayaan, pengeluaran pembiayaan dan sisa lebih

pembiayaan anggaran tahun berkenan (SiLPA). Perubahan Penerimaan pembiayaan tahun 2018

direncanakan sebesar Rp. 280.333.064.L65,- bertambah sebesar Rp193.426.825.165,- atau 222,57a/o

jika dibandingkan dengan pembiayaan tahun 2018 yaitu senilai Rp.86.906.239.000,-. Pengeluaran

Pembiayaan direncanakan padaPerubahan tahun 2018 senilai Rp. 87.000.004,- dimana sebelumnya

tidak ada.

／
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BAB IV
SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2018

4.1Tuiuan dan Sasaran Pembangunan

4.1.LTujuan dan Sasaran Pembangunan Nasional

Visi pembangunan nasional 2015 - 2019 sebagaimana termuat dalam RPIMN adalah

Terwuiudnya Indonesia yang berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong. Selanjutnya visi tersebut dijabarkan melalui 7 (tujuh) misi, yaitu :

L. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan wilayah, menopang

kemandirian ekonomi dengan mengamankan sumber daya maritim, dan

mencerminkan kepribadian Indonesia sebagai negara kepulauan;

2' Mewujudkan masyarakat maju, berkesinambungan, dan demokratis berlandaskan

negara hukum;

3. Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati diri sebagai negara

maritim;

4. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju, dan sejahtera;

5. Mewujudkan bangsa yang berdaya saing;

6. Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat, dan

berbasiskan kepentingan nasional;

7. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian daram kebudayaan.

Visi dan misi tersebut selanjutnya dikristalkan dalam 9 agenda pembangunan

nasional (Nawacita), sebagaimana terlihat berikut :

Gambar 4.r
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Sembilan Agenda Prioritas Nsional [Nawa Cita) dijabarkan dalam strategi pembangunan yang

digariskan dalam RPIMN 2A$-2A79 yang terdiri dari empat bagian utama yakni: (1) norma

pembangunan; tZ) tiga dimensi pembangunan; (3) kondisi perlu agar pembangunan dapat

berlangsung; serta (4) program-program quick wins. Tiga dimensi pembangunan dan kondisi perlu
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dari strategi pembangunan memuat sektor-sektor yang menjadi prioritas dalam pelaksanaan

RPIMN 2015 - 20Lg yang selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKp).

Tema Pembangunan Tahunan

Pembangunan tahunan yang dilakukan direncanakan dalam Rencana Kerja Pemerintah

(RKP). RKP tahun 20tB merupakan tahun keempat pelaksanaan RPfMN dan mengambil tema

: "Memacu Investasi dan Memantapkan Pembangunan Infrastruktur Untuk percepatan

Pertumbuhan Ekonomi Yang Berkualitas" RKP Z}LB diarahkan untuk menjaga

pertumbuhan ekonomi 20L7 dan mendorong pertumbuhan ekonomi 201rB dengan

mernperbaiki Kualitas Belanja, peningkatan iklim usaha dan iklim investasi yang lebih

kondusi(, peningkatan daya saing dan nilai tambah industri, dan peningkatan peran swasta

dalam pembiayaan dan pembangunan infrastruktur sehingga sasaran dan prioritas nasional

dapat tercapai.

Pembangunan tahun 2018 tetap dilakukan dengan dengan kebijakan Money Follow

Program yang terus ditingkatkan kualitasny4 dengan pendekatan Holistik, Tematik Integratif
dan Spasial. Sasaran makro yang harus dicapai pada tahun 2018 sebagaimana terlihat pada

tabel4.l berikul

Tabel4.t
Sasaran Makro RKP zorS

Pertumbuhan Ekononli(%)

inflasi(%):average

Nilai ttukar(USD/IDR):average

lCP(USDノ Barrel)

Lifting Minyak(百 bu barrevha百 )

Lifting Gas(BOE/ha百
)

Tingkat Kerrliskinan

Pengangguran Terbuka

indeks Gini

5,7

3,5± 1

13・6oo

55

730

1・150

9-10

5,3-5,5

0,38

Sumber : Rancangan Akhir RKP zorS

4.7.2 Tujuan dan sasaran Pembangunan provinsi NTT Tahun 2018

RKPD Tahun 2018 merupakan tahun terakhir pelaksanaan RPfMD Provinsi NTT Tahun

?0L3 - 20LB merupakan penjabaran Visi dan Misi Gubernur dan Wakil Gubernur Nusa

Tenggara Timur periode 20L3-20L8 yaitu Terwujudnya Masyarakat Nusa Tenggara Timur
Yang Maiu, Mandiri, Adil dan Makmur dalam Bingkai Negara Kesatuan Republik
Indonesia, yangdicapai visi melalui 8 (delapan) misi pembangunan, yaitu :

1) Meningkatkan pelayanan pendidikan dalam rangka terwujudnya mutu pendidikan,

kepemudaan dan keolahragaan yang berdaya saing;

PDRT]BAITAN RruDP, ROI'T,IVS' NTT TNIUN 2078 
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2) Meningkatkan derajat dan kualitas kesehatan masyarakat melalui pelayanan yang dapat

dijangkau seluruh masyaraka!

3) Memberdayakan ekonomi rakyat dan ekonomi kepariwisataan dengan mendorong

pelaku ekonomi mampu memanfaatkan keunggulan potensi lokal;

4) Pembenahan sistem hukum dan reformasi birokrasi daerah;

5) Mempercepat pembangunan infrastruktur berbasis TR dan LH;

6) Meningkatkan kualitas kehidupan keluarga, pemberdayaan perempuan, serta

perlindungan dan kesejahteraan anak;

7) Mempercepat pembangunan Kelautan dan Perikanan;

8) Mempercepat penanggulangan kemiskinan, bencana dan pengembangan kawasan

perbatasan.

Visi dan Misi tersebut selanjutnya dijabarkan ke dalam Tujuan, sasaran dan Strategi

sebagaimana terlihat pada tabel4.2 berikut

4.2. Sasaran Pembangunan
Sasaran pembangunan tahun 2017 mengacu pada target tahunan RPJMD 20L3-2OLB

yang disinergikan dengan program nasional dan program lainnya melalui pendekatan

holistik-tematik, integratif dan spasial. Sasaran Pembangunan sesuai agenda pembangunan

sebagai berikut:

Tabel4.z

／

ι

M an, Sasaran dan S nan Provinsi NTT

TUJUAN SASARAN STRATEG:

It{isir: Meningkatkan pelayanan pendidikan dalam rangka terwuiudnya mutu pendidikan, kepemudaan dan keolahragaan yang berdaya
sainq:

Meningkatkan mutu dan akses
Pendidikan pada semua ienjang

r, Meningkatnya rata-rata lama
sekolah

. Penyiapan pendidikan murah
r. Perluasan akses pendidikan bagi masyarakat;

l. Kebiiakan 6ONG BEWAR
Meningkatnya Tingkat Pendidikan
Masyarakat

Pelaksanaan PLS Keiar (Paket B, C)

Meningkatkan pemerataan fasilitas pendidikan

;. Meningkatnya kualitas dan
prosentase kelulusan semua
ieniane oendidikan

Meningkatkan kualitas proses

belalar mengaiar
Meninqkatnnva rasio quru murid

1. Meningkatnyaketersediaan,
kualitas dan persebaran guru

Peningkatan kompetensi guru (sertifikasi)
Peningkatan .iumlah guru berijasah 5r
Penyebaran guru berdasarkan kebutuhan
Penguatan Kualitas Pengelolaan pendidikan
Peningkatnya mutu dan iangkauan pelayanan
Perpustakaan

Meningkatkan partisipasi pemuda dalam
pembangunan dan prestasi olah Raga

t. Meningkatnyapartisipasi pemuda
dalam pembangunan pemuda

Memperluas kesempatan pemuda
berorganisasi
Meningkatkan Kepekaan sosial dan kompetensi

oemuda
Menlngkatkan prestasi olah raga
tingkat regional, nasional dan
intemasional

Memperluas cakupan olah raga usia dini di
lingkungan sekolah dan perguruan tinggi
Peningkatan pembinaan olahragwan berbakat dan
pemberian reward insan olahraga yang berdesikasi
dan berprestasi

Meningkatnya iangkauan
pelayanan sarana dan prasarana
olah raqa

Peningkatan dan pengembangan sarana dan
prasarana olah raga

Misi-z: Meningkatkan deraiat dan kualitas kesehatan masyarakat melalui pelayanan yang dapat iangkau seluruh masvarakat
t. Meningkatkakan umur harapan Hidup 1. Meningkatnya Kualitaspelayanan

Rumah Sakit, Puskesmas, Pustu dan
Posyandu

Meningkatkan akses dan mutu upaya kesehatan yang
berkelaniutan
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TUJUAN SASARAN 釘 RATECI

2. Penurunan kematian ibu baru
melahirkan dan dan anak baru lahir

Revolusi K:A

Menurunnya angka kesakitan dan
kematian akibat penyakit menular
dan tidak menular

r. Meningkatkan mutu pelayanan RSUD W.Z.
Johanes sebagai rumah sakit rulukan daerah dan
rumah sakit pendidikan

z. Meningkatkan efektifitas dan efisiensi manaiemen
kesehatan

3. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam
pembangunan kesehatan

4. Meningkatkan upaya pemenuhan Jumlah, Mutu
dan distribusi secara berkeadilan SDM kesehatan

5. Meningkatkan sediaan farmasi, alat kesehatan dan
makanan yang bermutu masyarakat

r. Meningkatkan Kualitas Kehidupan
keluarga

Meningkatnya kualitas dan iangkauan
pelayanan KB

Keriasama terpadu Untas pelaku peningkatan
partisipasi masyarakat dalam melakanaan KB

3. Optimalnya perlindungan kesehatan
masyarakat

Meningkatnya Askes pembiayaan
kesehatan masyarakat

Sinergi pembiyaan kesehatan masyarakat dengan
JKN dan mitra potensial

Misi -3 : Memberdati
mampu memanfaatkan keunggulan potensi lokal;

1. Meningkatnya ketahanan pangan
Derah

Vleningkatkan Diversifi kasi pangan

t. Meningkatnya hasil hutan Meningkatkan pengelolaan potensi hasil hutan kayu
Jan non klyu

t. Mewuludkan NTTsebagai provinsi
jagung, temak, cendana, Destinasi
Utama pariwisata Dunia dan NTT
sebagai provinsi Koperasi

1. Terwuiudnya komoditas jagung
sebagai pendukung ketahahan
pangan nasional

Peningkatan produksi dan Produktivitas Komoditas
jagung

Meningkatnya pendapatan
petemak

Meningkatkan ienis dan Populasi temak

r. Meningaktnya perbaikan
lingkungan dan potensi ekonomi
masyarakat berbasis cendana

Pengembangan cendana berbasis masyaraat

z. Meningkatnya kunjungan wisata
dan rata-rata lama tinggal
wisatawan

:。 Menhgkatkan kuJtas dan ketelangkattn akses

seluruh destinasi wisata

,Pe:ayanan wisata
3. Meningkatnya Jumlah, ienis dan

sebaran Koperasi
1. Meningkatnya daya tarik masyarakat

2. Meningkatkan daya dukung koperasi dalam

__P,mbangunan盛 9nomidaerahz. Peningkatan nilaitambah dan

iangkauan pasar produk ungqulan
1. MeningkatnyaPertumbuhan

iumlah lndustri
Peningkatan partisipasi masyarakat dan investasi
swasta pengembangan industri

z. Meningkatkan Perdagangan Dalam
Negeri dan ekpor

Meningkatkan kecintaan masyarakat menggunikan
produksi dalam daerah

3. Meningkatkan pembangunan pusat
ekonomi baru ekonomi kerakyatan

1. Meningaknya jumlah dan volume
kegiatan investasi

Penciptaan iklim investasi yang kondusif

2. Meningatnya kompetensi dan daya
saing tenaga keria

Pelatihan ketrampilan tenaga keria sesuai aengan
kebutuhan pasar kerja dan potensi ekonomi di
perdesaan melalui pelatihan institusional dan
institusional

3. MeningkatnyaperlindunganTenaga
keria

t. Peningkatan kapasitas pengetahuan atas hak dan
kewaiiban tenaga keria

z. Menciptakan hubungan industrial yang harmonis
dan meningkatnya peran kelembagaan hubungan
industrial

4. Meningkatnya iumlah peserta
transmignsi dalam wilayah NTT
dan keluar wilayah NTT

Pembangunan kawasan transmigrasi baru yang-
potensial secara ekonomi serta penguatan kapasitas
5DM dan kelembagaan melalui pemberian jaminan
hidup, pelatihan, sarana produki dan sarana
ekonomi lainnya menuju kemandirian

Misi-4, Pembenahan 4gocial 49ocia dan reformasi birokrasi daerah

1. Mewurudkan kepastian hukum dan
menciptakan rasa keadilan dalam
masyarakat

Terbentuknya sistem hukum daerah
yang terarah untuk menyelesaikan
berbagai masalah sosial di NTT

Peningkatan kapasitas aparatur

2. Mewuiudkan ketertiban, keteraturan
dan keamanan dalam masyarakat

Terciptanya sinkronisasi hukum dan
HAM yang berpihak pada kepentingan
rakyat

Peningkatan penyuluhan hukum

3. Mewuiudkan P-5

…

l P5‐ HAM PeninJtttan pelaksanaan RAHHAM didaerah

4. Mewujudkan pemerintahan yang
bersih dan bebas KKN

Terwuiudnya komitmen dan
koordinasi aparat penegak hukum
dalam pemberantasan KKN dan
Pelanggaran HAM

Peningkatan koordinasi dengan aparat penegak
hukum dan pemangku kepentingan

ノ
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TUJUAN SASARAN 釘 RATEGl

Meningkatnya partisipasi masyarakat
dalam pembentukan produk hukum.

Peningkatan partisipasi masyarakat

5. Peningkatan kualitas tatakelola
pemerintahan sesui pnhsip-prinsip
good governance

Menata pengembangan aparatur
Pemprov menuiu aparatur yang
profesional

Penerapan Assement Centre

Sistem, Proses dan Prosedur kerla
yang Jelas, Efektif, Efisien, Terukur dan
sesuai dengan prinsip-prinsip

l.Penerapan Sistem Manaiemen Pemerintah Daerah
yang berbasis E Planing, E Organazing, E

Actuating, dan E. Controling (E. POAC)

2.Penerapan E. Tata Naskah Dinas

Meningkatnya pembentukan dan
sinkronnya produk-produk hukum, dan
meningkatkan kesadaran hukum dan
HAM masyarakat

Pengendalian dan pembinaan produk hukum daerah

6. Peningkatan kondisi pembangunan
yang kondusif

Terwujudnya pemeliharaan keamanan
dan kenyamanan lingkungan,

Penguatan koordinasi dan keriasam pemeliharaan
keamanan dan pemberdayaan masyarakat

Meningkatnya Pemahaman wawasan
kebangsaan dan kesadaran msyarakat
dalam berdemokrasi

Peningkatan partisipasi politik dan demokrasi melalui
penguaatan dan permberdayaan masyarakat,
institusi, kelompok (perempuan) dan Partai Politik

7. Peningkatan pelaksanaan reformasi
biroktrasi

Meningkatkan akuntabilitas kinerja
pemerintah

r) Memastikan tersedianya indikator kineria utama
yang cukup solid untuk mengukur kineria SKpD;

2) Meningkatkan ketaatan terhadap peraturan

Perundangan;

3) Memberikan perhatian serius terhadap aspek
pengendalian, evaluasi dan pelaporan

Meningkatkan pelaksanaan dan
kepatuhan terhadap sistem
pengawasan intemal

1) Menerapkan Sistem pengawasan intemal pada
setiap SKPD;

z) Meningkatkan profesionallsme aparat / SDM

Pengawas;

3) Komitmen untuk menindaklanjuti LHp dengan
menyelesakan temuan-temuan yang ada

Meningkatkan pelayanan publik
melalui sarana dan prasat.:tna
aparatur/perkantoran yang memadai

Peningkatan dan percepatan penyediaan sarana
prasarana aparatur/perkantoran

8. Peningkatan kapasitaspembiayaan
pembangun daerah,

Meningkatkan pendapatan daerah lntensifikasi dan extensifi kasi sumber-sumber
penerimaan daerah.

Menigkatkan pengelolaan 5oocia
daerah

1) Optimalisasi pendayagunaan 5oocia bagi
peningkatan PAD

2) Peningkatan pengawasan dan pengendalian
tugas dan fungsi aparatur.

Memperkokoh Kesatuan dan
persatuan serta politik di daerah
yang dilandasi oleh semangat dan
nilai-nilai Pancasila dan UUD 194i
melalui sistem pengembangan
sistem politik yang demokratis dan
berkedaulatan rakyat

Terwuiudnya Ketahanan Seni,
Budaya, Agama, Kemasyarakatan
dan ekonomi serta terfasilitasinya
kewaspadaan nasional.

Peningkatan koordinasi ketahanan seni, budaya,
agama, kemasyarakatan dan ekonomi

Meningkatkan penghayatan,
pengamalan, pelestarian dan
pengamanan ideologi Pancasila
serta meningkatkan rasa
kabangsaan, cinta tanah air dan
patriotisme untuk keiayaan bangsa
dan negara serta meningkatkan
kesadaran politik dan partisipasi
dalam berdemokrasi.

Peningkatan integrasi nasional (Persatuan dan
Kesatuan Bangsa) dan peningkatan partisipasi politik
serta demokrasi melalui penguatan dan
pemberdayaan masyarakat, institusi, kelompok
(perempuan) dan Partai Politik

Meningkatkan peran dalam
penegakan Perda dan Peraturan
Kepala Daerah

Menurunnya Kasus pelanggaran Perda
oleh masyarakat maupun badan
hukum

Melakukan operasi Penegakan PERDA

z. Meningkatkan kesadaran masyarakat
dalam meniaga situasi ketenteraman
dan ketertiban umum

Terwujudnya situasi trantibum melalui
ke$atan patroli dan pembianaan pada
masyarakat

Melakukan Operasi penertiban gangguan trantibum
dan operasi penegakan perda serta mendukung
upaya perlindungan masyarakat

3・ Meningkatkan kua‖ tas SDM Satpol

PP
Meningkatnya pengetahuan dan
keterampilan maupun fungsional bagi
para satpol PP

Melakukan Bimbingan Teknis/ pelatihan-pelatihan
fungsional bagi aparat sat. Pol PP Kabupaten/Kota
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TUJUAN SASARAN ¶ RATECI

4. Meningftatkan partisipasi dan
perlindungan masyarakat

Terwujudnya kesiapsiagaan anggota
LINMAS dalam penanggulangan
bencana dan ke$atan sosial
masyarakat lainnya.

Mendukung upaya-upaya dalm perlindungan
masyarakat (kegiatan penanggulangan bencana dan
kegiatan kemasyarakatan lainnya)

ngunan inias itrukturffi
1. Peningkatan kualitas dan persebaran

aksesibilitas wilayah berbasis tata
ruang

MeWuludnya penataan Fこ ang
berkelaniutan dan bettrawasan

!ingkungan

Pemberian bantuan teknis bagiupaya penyusunan

rencana tata ruang dan pengendalian pemanfaatan

ruang oieh kabupaten/kOta

Mewujudnya keslnambungan
pergerakan barang dan jasa antardesa
dan antar pusat koleksi dan distrbusi

Mengembangan sistem iaringan prasarana
perhubungan terpadu antar moda (dara! laut dan
udara) yang menjangkau pusat-pusat produksi di
perdesaan dengan pusat koleksidistribusi di
perkotaan

Mewulucnya TransportasI Publlk yang

Memada! 曽i「|]翼4:!貿よ∫l[1首輩:1』』1111::ξl!:電lISaha

麗逓鷲滅鷲晏朧fTpengelolaan irigasi teknis
yang optimal

Meningkatkan kiner;a pingetotaan sistemlirinffi
irigasi teknis demi meningkatkan produktifitas

Mewuiudnya petayananlasa
konstruksi yang berkualitas

Mentngkatkan iklim usaha yang kondusif bagi dunia
usaha jasa konstruki serta meningkatkan siitem
baku mutu pelayanan jasa konstruksi

rvlewuludnya Kualitas pelayanan
Laboratorium yang lebih optimal

Pemeliharaan peratiianGUoratoriumEnguffi

Meningkatkan kualitas peralatan
J(ebinamargaan

Pemeliharaan eerataian bEratREEiiafri@ii-

dasar
masyarakat yang lestari dan
berskesinambungan

tvlewuluaUn pirumatran layat huni
dalam lingkungan permukiman yang
sehat bagi masyarakat miskin

悲:駆鷺器棉1
memnuhikebutuhan akan perumahan yang layak

Mewujudnya pelayanan aiiEersitr 1.ang
memadai bagi mayarakat

Mengembangkan sistem produksi transmisi dan
distribusi air secara merata bagi masyarakat
perdesaan maupun perkotaan

Menyedianyair Baku yang Memadai Mendayagunakan@
tanah yang ada secara optimal untuk meningkatkan
ketersediaan air baku

Mewujudnya Sistem Sanitasi
Lingkungan yang Berkualitas

Mengembangkan sistem pengelolaan iinitas-
lingkungan berbasis masyarakat untuk meningkatkan
pemanfaata! oleh masyarakat miskinPeninbgkatan tiuat,'tas ti.rgt ung;n u.tuk

mendukung daya saing wilayah
Memantapkan peng-GlaanTawasan
hutan

Percepatan revie、″Kawasan,pemantapan dan
percepatan pembangunan kawasan hutan

Mewuludnya Kawasan Hutan dan DAS
yang Lestari

1. Mengembangkan sistem pengawasan dan
pengendalian yang efektif untuk mencegah
kerusakan hutan yang semakin meluas

z. Rehabilitasi Hutan dan Lahan
3, Peningkatan perlindungan dan pengamanan

hutan
Mewujudnya Ketahanan Masyarakat
Terhadap Resiko/Dampak perubahan
lklim Dan Emisi Gas Rumah Kaca

Mengembangkan sistem Mitigasi dan Ad"ptarl
terhadap dampak Perubahan lklim serta dampak Emisi
Gas Rumah Kaca

Mewuiudnya Penggunanaan pemanfaatan Energi
Baru dan terbarukan
Dengan mengembangkan sistem pembinaan dan
pengendalian untuk mendorong pemanfaatan energi
baru dan terbarukan
Telaganya Keに starianヽ訥 嶋 ま usふa
pertambangan

uarga, pemberdayaan perempuan. serta Derlindungan dan keseiahtar:rn rn:trt. Meningkatkan pemberdayaan dan
perlindungan perempuan

Meningkatnya kapasistas
perempuan untuk mengkakses
sumber daya pembangunan

Adanya kebiiakan, pemerintah (regulasi) yang
meniamin pelaksanaan pUG, pemberdayaan
perempuan dan peran serta perempuan

Adanya koordinasi hingga monev, guna meniamin
sinergitas dan pencapaian target kineria
sebagaimana yang direncanakan

Peningkatan Pemahanan dan komitmen segenap
aparatur pemerintah untuk pelakanaan pUG,
pemberdayaan perempuann dan peran serta
Perempuan

PERUBAHAN RKPD PROYII\IS' ,vrTlr TAIIUN 2078
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Menerapkan pola pendampingan secara
berkelanjutan dalam pelakanaan program
kegiatan Pembangunan pemberdayaan
perempuan dan perlindungan perempuan dan
anak
Melibatkan pihak ketiga dari unsur lembaga

Meningkatkan Pemahaman dan komitmen toga,
tomas, toda dan masyarakat luas lainnya dalam
pelaksanaan PU6, pemberdayaan perempuan,
peran serta perempuan serta perlindungan

z. Tercapainya JoX keterwakilan
jabatan perempuan sebagai
tindakan afirmatif dalam jabatan
legislatif, .iudikatif dan eksekutif

- Adanya regulasiyang menlamin peningkatan
kualitas hidup perempuan

- Peningkatan Pemahanan dan komitmen
segenap aparatur pemerintah untuk mendukung
meningkatnya perlindungan perempuan

- Pendampingansecaraberkelaniutan
peningkatan kualitas hidup perempuan

- Melibatkan pihak ketiga dari lembaga
masyarakat, dalam pelaksanaan peningkatan
kualitas hidup perempuan

- Peningkatan Pemahaman dan komitmen toga,

2. Meningkatkan Perlindungan anak Terbentuknya Desa Layak Anak Adanya regulasi) yang meniamin penlngt<afan
kesejahteraan dan perlindungan anak

- Adanya Peningkatan pemahaman dan komitmen
segenap aparatur pemerintah untuk mendukung
peningkatan kesejahteraan dan perlindungan
anak

- Menerapkan pola pendampingan secara
berkelaniutan dalam peningkatan keseiahteraan
dan perlindungan anak

- Melibatkan lembaga masyarakat, dalam
peningkatan kesejahteraan dan perlindungan
anak

- Meningkatkan Pemahaman dan komitmen unsur
toga, tomas, toda dan masyarakat dalam
peningkatan keseiahteraan dan perlindungan
anak

Meningkatnya perlindungan anak Adanya kebiiakan, pemerintah (regulas') yang
menjamin peningkatan partisipasi masyarakat
dala+m pelaksanaan pengarusutamaan gender
dan anak

- Menerapkan pola pendampingan secara
berkelaniutan peningkatan kesejahteraan
perempuan dan perlindungan anak

- Melibatkan pihak ketiga dari lembaga masyarakat
lainnya,dalam pelaksanaan pengarusutamaan

Peningkatan kesejahteraan nelayan
serta pelaku usaha kelautan dan
perikanan

t. Meningkatnya produksi dan
produktivitas berkualitas perikanan
dan kelautan dan PAD

Meningkatkan fas‖ itas sarana prasarana perlkanan

yang ramah lingkungan(Tangkap, Budidaya dan
Pengolahan)

Meningkatkan kualitas Ekosistem pesisir dan

Meningkatan jumlah sarana pendidikan keiuruan
kelautan dan perikanan

1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas

4. Meningkatnya Ketahanan pangan

dan $zi masyarakat dan promosi
Meningkatkan Jumlah kebutuhan Konsumsi ikan

Meningkatkan Sistem Kemitraan kelautan dan
perikanan

6. Meningkatnya produksi, export dan
PAD

Meningkatkan Kualitas produki dan sistem rantai

Jumlah RT perikanan bertambah Meningkatkan daya tarlk ekonomi kelautan dan

Bencana 4an Pengembangan Kawasan perbatasan.

PERこ躍ИttmⅣ MPD PROm― ■■″uⅣ 2018
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Perikanan

2. Meningkatnya SDM keiautan dan

Per!kanan

3. Menurunnya iumlah tindakan illegal
fishing rehabilitasi oerairan

Meningkatkan Kapasitas Kelembagaan

5. Jumlah investordan
industriperikanan mendukung
peningkatan PDRB

Mrsr-u. Mempercepat penansgulanqan Ken
1.Percepatan Penurunan K,mも khan l MenurunnyaAngka Kemだ 西再:F  :::¬¬li西lingkatkan kemampuan masyarakat mも 日n



TUJUAN SASARAN 釘 RATECI

Masyarakat penduduk dari zo,o, X menladi r5X melalui pola pemberdayaan Masyarakat

Meningkatnya perlindungan 55ocial
bagi masyarakat miskin

Peningkan kemitraan penanganan masyarakat
penyandang masalahsosial

2. MeningkatkanKetahanan
masyarakat Terhadap Bencana

Mewuiudkan Ketahanan Terhadap
Bencana

Meningkatkan Mitigasi dan Adaptasi terhadap
Bencana

l. Percepatan pembangunan wilayah
perbatasan

Meningkatnya situasi keamanan yang
kondusif di kawasan perbatasan antar
Negara dan antar daerah

Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Masyarakat
di Perbatasan agar Tidak Teriadi Keseniangan
Ekonomi
Persehatian masyarakat perbatasan melalui
pendekatan adat, agama dan hukum

Sumber: RPJMD Provinsi NTT 2013-2018

4.3. Prioritas Pembangunan
Prioritas pembangunan atau juga dikenal dengan agenda pembangunan merupakan

agenda pemerintah daerah yang dilakukan setiap tahunnya, yang meniadi benang merah
capaian tahunan menuiu target sasaran 5 (lima) tahunan yang ditetapkan dalam RplMD.

Pencapaian ini dilakukan melalui pelaksanaan berbagai program prioritas setiap tahunnya.

Dengan demikian, prioritas pembangunan berisikan program atau sekumpulan program
unggulan kepala daerah yang berhubungan dengan janji politik kepala daerah pada saat

PILKADA dan prioritas SKPD yang mendukung pencapaian target sasaran pembangunan

daerah pada tahun rencana.

Dengan demikian prioritas daerah tahun }OLB tidak terlepas dari I Agenda

Pembangunan Provinsi NTT sebagaimana terdapat dalam RPIMD 20L3-2OLB, dan prioritas
Pembangunan tahun 20tB dirumuskan dengan memperhatikan kebijakan Nasional

sebagaimana ditetapkan dalam RPIMN 20L5 - ZOLI.

Gambar 4.2
8 Agenda
Pembanguna
n Provinsi
NTT

Peningkatio
Pendldikan,
Kepemudam
&Olah Raga

SAgenda
Peorbrgunar

a
PGfirbangmrl

dan
peninBkata
lntrrtruktur

bcrbasisRTnXn
. daoLH

Memperhatikan Delapan Agenda Pembangunan Provinsi NTT dan kesembilan agenda

prioritas nasional serta sasaran pembangunan nasional, maka Tema RKPD Provinsi NTT

Tahun 2018 yaitu "Memantapkan Daya saing Perekonomian daerah yang Berhrrnpu pada
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Sumber Daya Manusia Berkualitas sefta Pemanfaatan Teknologi dan Pembangunan

Infrastruktur yang Memadai".

Sejalan dengan kebijakan Money Follows Programme, tidak semua program dan

kegiatan menjadi prioritas pada tahun 2018. Prioritas pembangunan menekankan pada

program dan kegiatan yang secara langsung berhubungan dengan kinerja pencapaian sasaran

RPIMD, berdaya ungkit besar, langsung menyentuh kebutuhan masyaraka! dan bersifat

mendesak.

Proses perumusan prioritas pembangunan tahun 201,8 dilakukan dengan tahapan

sebagaimana terlihat pada gambar berikut :

●

０

●

●

P encapaian kinerja pemba n gunan
Telaahan kebiiakan nasional
Kemampuan keuangan Daerah

8 Agenda

Pembangunan
6 Tekad Prloritas 

´

Pembangunan

Prioritas Provinsi NTT pada tahun 201-8 pada dasarnya tidak terlepas dari 8 (delapan)

Agenda Pembangunan Provinsi NTT, namun berdasarkan gambar di atas, untuk tahun 20LB

ditetapkan prioritas pembangunan tahun 20Lg difokuskan pada:

1. Percepatan pelaksanaan 8 (delapan) Agenda Pembangunan;

2. Penanganan jalan provinsi dan mengusulkan pengalihan sebagian status ruas jalan

menjadi jalan strategis nasional;

3. Peningkatan pelaksanaan 6 (enam) tekad pembangunan;

4. Optimalisasi hasil-hasil pelaksanaan Program Desa Mandiri Anggur Merah dan

program berbasis desa lainnya;

5. Mendukung suksesnya pelaksanaan program kemitraan lembaga internasional dan

investasi swasta.

Kelima tugas di atas dilaksanakan secara lebih rinci melalui berbagai kegiatan

sebagaimana terlihat di bawah ini :

1. Pengalihan sebagian ruas jalan provinsi, non status dan jalan kabupaten menjadi jalan

strategis nasional

2. Peningkatan Pelaksanaan 6 Tekad Pembangunan Melalui:

o Pengembangan jagung melalui penyediaan sumber ail alsintan dan saprodi

o Peneyediaan ternak dan obat-obatan

PERUBATTAN RTTPI'PROWAISI NT-T TAITUN 2078 /
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. Penyediaan kapal dan alat tangkap

. Pelaksanaaneven-evenpariwisata

. Pengembangan cendana rakyat

o Peningkatan pembinaan dan pelatihan koperasi

3. Mendukung 5 program startegis nasional yaitu:

. Pengembangan pariwisata dengan pusat KSPN Labuan Bajo

o Pembagunan bendungan di wilayah Timor, Sumba dan Flores

. Pengembangan PLBN yang dintegrasikan dengan pembangunan segi tiga

pertumbuhan

o Pengembangan lembatan Pancasila Palmerah keriasama Rl-Belanda sebagai

pemicu pembangunan wilayah Flores Timur, Lembata dan Alor

. Pengembangan industri garam

4. Mendukung Program Kemitaran Lembaga Internasional

o Percepatan pelaksanaan Sumba lconic Island dan pengembangan coklat di Flores

keriasama MCAI

o Peningkatan perluasan capaian target kerjasama pembangunan dengan UNDP

o Pemingkatan sinergias program dukungan Usaaid, Unicef, Plan Internasional,

WVI serta mitra NGO lainnya

Prioritas pembangunan yang telah ditetapkan tidak mengesampingkan 8 Agenda

Pembangunan Provinsi NTT, tetapi prioritas pembangunan tersebut dicapai dengan

memastikan pelayanan dasar yaitu pendidikan, kesehatan, pemberdayaan perempuan dan

perlindungan anak harus terlebih dahulu dipenuhi, dengan didukung oleh keamanan dan

ketertiban daerah termasuk di wilayah perbatasan, kewaspadaan dini dan penanganan

bencana, serta penanggulangan kemiskinan,

Pada Perubahan RKPD 2018 juga mengakomodir kegiatan prioritas yakni Kegiatan

Prioritas Perangkat Daerah untuk ditampung pada KUPA dan PPAS Perubahan Tahun 2018

antara lain :

1. Kegiatan prioritas yang ditetapkan mendahului Perubahan APBD Tahun 2018

- Pengadaan Rumah Type 36 frumah atlit)

- Rehabilitasi Stadion Oepoi

- Pembangunan Gedung Asrama Latnakes

- Tambahan Hibah kepada TNI untuk pengamanan PILKADA

- Dinas Kearsipan

- KONI-Hibah

- SOINA-Hibah

- LP3KD NTT-Hibah
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- Aplikasi Analisis fabatan dan Beban Kerja

- Pengembangan Aplikasi e-Jadwal dan e-Surat

- Pesparawi

- Pelaksanaan Diklat dengan kontribusi kabupaten

2' Kegiatan Prioritas Sesuai visi dan misi Gubernur dan wakil Gubernur terpilih :

a. Sumber Daya Manusia

- Menampung kekurangan jaminan BpJS untuk masyarakat miskin akibat
kenaikan standar BpJS

- Tambahan pengadaan reagen kimia

- Tambahan biaya makan dan minum petugas Labkes

- Distribusi vaksin dan logistik imunisasi Campak dan Rubela

- Uji kompetensi tenaga kesehatan

- Penjabaran SiLPA BLUD RSUD dan BLUD SPAM

- Penjabaran SiLPA BOS SMA, SMK dan SLB

- Pengadaan Buku untuk sekolah dan taman bacaan

- Distribusi aplikasi sistem informasi pengelolaan perpustakaan

- Pelatihan Manajemen perpustakaan

- Pembentukan Tim Seleksi & penyusunan fuklak dan fuknis Beasiswa LN

b. Infrastruktur

- Peningkatan falan provinsi

- Pembangunan Embung

- SID Ina Boi

- Tambahan Pengadaan Sumur Bor

- Sisa Pembayaran Fisik Pembangunan Stadion Oepoi

- Koordinasi dengan Pemerintah Pusat terkait Amenities Pariwisata di pulau

Komodo dan Pulau Rinca

c. KesejahteraanRal(yat:

- Grand Design Pengembangan pertanian Lahan Kering

- Pengadaan dan distribusi bibit Moringa

- Penghargaan terhadap Pelaku Usaha Moringa pada HUT NTT

- Survey lokasi dan penerima Mesin Air Minum 5 unit per kab/kota

- Identifikasi Potensi Garam

- Identifikasi potensi Rumput Laut

- Lomba-lomba untuk HUT NTT

- Pengadaan Tanah KI Bolok

d. Pembangunan Pariwisata

- Lomba Vlog dan Blog Pariwisata se-NTT di Kota Kupang

- Lomba Media Sosial (Tema pariwisata NTT) siswa se-NTT di Kota Kupang
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- Literasi Destinasi Wisata NTT

- Promosi Instrumen Musikdan Lagu Daerah

- Pembenahan Desa Wisata

- Grand Design Pengembangan pariwisata

- Sisa Pembayaran Hutang Pekeriaan di Lasiana

e. Reformasi Birokrasi

- Kajian/Evaluasi Organisasi Pemerintah oleh Biro Organisasi

- Pengembangan e-Gov

- Pengamanan Satuan Polisi Pamong praja

- Kegiatan DPRD Provinsi NTT

- Iuran APPSI dan MPU

- Penyelesaian Tindak Lanjut LHp

- Tambahan untuk Penyusunan RpIMD

3. Kegiatan prioritas menurut Agenda pembangunan :

a' Agenda Peningkatan Kualitas Sumberdaya Manusia pendidikan, Kepemudaan

Dan Keolahragaan

- Alokasi kekurangan honor guru kontrak

- Nusantara Expo

b. Agenda Pembangunan Kesehatan

- Alokasi kekurangan honor tenaga kontrak

c. Agenda Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan dan pengembangan pariwisata

- Peremajaan server ULP

- Perencanaan kampung industri di Sikka, Flotim, Alor dan Sumba Barat Daya

- NTT Fair

- Pengiriman Pemuda Dua ASEAN

d. Agenda Pembenahan Sistem Hukum dan Reformasi Birokrasi Daerah

- Kegiatan PPK online

- Seleksi jabatan pimpinan tinggi pratama dan petantikan Eselon III dan IV

- Ujian Dinas Periode Oktober

- Proses Mutasi

- Penyelesaian Alih Status

- Monev Tubel baru

- uji Kompetensi fabatan Fungsional bagi anggota Sat pol pp provinsi Nusa

Tenggara Timur

- Penataan Perangkat Daerah tingkat provinsi

- Prajabatan CPNS

- Hibah Panitia COPA NTT di Jakarra dan KONI NTT

- Peningkatan Pelayanan Kedinasan pimpinan dan Anggota DpRD provinsi NTT

PERI'BNIAN RR?I' PROI'UVST Jiflt:r TNIUN 2O7A



- Peningkatan Kedinasan KDH/WKDH (termasuk layanan tamuJ

- Pokja Saber pungli

- Evaluasi Kinerja Pemerintah Daerah

- Peningkatan pelayanan pada kantor bersama SAMSAT dan penguatan fasilitas

Samsat online

- Penambahan anggaran untuk belanja listrik, air dan telpon
- Keikutsertaan pada pORNAS KORPRI

e. Agenda Percepatan pembangunan Infrastruktur Berbasis Tata Ruang dan

Lingkungan Hidup

- Perencanaan dan pembangunan jalan & fembatan provinsi (tambahan DAK)

- Perencanaan Monumen Garuda pancasila dan Ground Breaking

- Perencanaan IKK SPAM

- Sosialisasi Aplikasi Rumah Tinggal Layak Huni (RTLH)

- Pengelolaan Cendana Lestari

- Pembangunan sarana dan prasarana perkantoran

f. Agenda Pembangunan perikanan dan kelautan

- Pengadaan kapal tangkap dan alat tangkap

g. Agenda Khusus:

- Penambahan alokasi anggaran untuk kegiatan Gelar Teknologi repat Guna di

fakarta

Keterkaitan prioritas pembangunan Daerah rahun 201g dengan B (delapan) Agenda

Pembangunan sebagaimana terlihat pada Tabel 4.3 berikut :

／
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Keterkaitan Prioritas Tahu
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Agenda5:Mempercepatpambangunan
infrastruktur yang berbasis tata ruang dan
lingkungan hidup

2.
`ヽ‖:::5ヽ Cl｀0‖「

CiOヽ Dcl“dd‖ 0:eKdu remDangunan Mela!ul:
o  Pengembanganiagung melalui penyediaan sumberair,aLintan dan saprodi

O  Peneyediaan ternak dan Obat‐obatan
o  Penyediaan kapal dan alattangkap

O  Pelaksanaan even‐ even pariwisata

・   Pengembangan cendana rakyat_________―
―――一――――――

o Agenda 3 : pemberdayaan ekonomi rakyat
dan pengembangan pariwisata

o Agenda 7 : Pembangunan perikanan dan
kelautan

,vrenquKung 5 program startegis nasional yaitu:
o Pengembangan pariwisata dengan pusat KSpN Labuan Baior Pembagunan bendungan diwilayah Timor, Sumba dan Floreso Pengembangan pLBN yang dintegrasikan dengan pembangunan segi tiga

pertumbuhan
o Pengembangan Jembatan pancasila palmerah kerjasama Rl-Belanda sebagai

pemicu pembangunan wilayah Flores Timur, Lembata dan Alor

pengembangan cOklat di
Flores kettaSama McAI

●  Peningkatan perluasan capalan

UNDP
target kerjasama pembangunan dengan

e Pemingkatan sinergitas program dukungan Usaaid, Unicef, pran
lnternasional, \AA/l serta mitra NCO lainnya

Mendukung Program Kemitaran Lembaga lnternasional ;. Percepatan pelaksanaan Sumba lconic lsland dan

o Agenda 5 : Mempercepat pembangunan
infrastruktur yang berbasis tata ruang dan
lingkungan hidup

. Agenda 3 : Pemberdayaan ekonomi rakyat
dan pengembangan pariwisata

. Agenda 7 : pembangunan perikanan dan
kelautan

. Agenda I : peningkatan kualitas pendidikan,
kepemudaan dan olahraga

o Agenda z:Pembangunan Kesehatan
r Agenda 3 : Pemberdayaan ekonomi rakyat

dan pengembangan pariwisata
. Agienda 5 : Mempercepat pembangunan

infrastruktur yang berbasis tata ruang dan
lingkungan hidup

o Agenda 6 : pemberdayaan perempun dan
perlindungan anak

. Agenda 7 : pembangunan perikanan dan
kelautan

ノ
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Sasaran makro yang harus dicapai Provinsi NTT pada Tahun 20L8 sebagaimana

terlihat pada Tabel4.3 berikut:

Tabel4.3
Sasaran Makro NTT Tahun zor8 sesuai RPJMD zor3 - zor8

Pertumbuhan Ekonomi (%)

lnflasi(Z): average

Tingkat Kemiskinan

lndeks Gini

8-9

4,1-4,5

15

0,34

Sumber: RPJMD Provinsi NTT zor3 - 2018

Memperhatikan sasaran makro yang harus dicapai sesuai arahan RPIMD tersebut

dan kondisi riil Provinsi NTT sesuai pencapaian indikator makro pada tahun 20L6, maka

ditetapkan indikator makro Provinsi NTT tahun 2018 adalah sebagaimana terlihat pada

Tabel4.4 berikut:

Tabel+.+
Sasaran Makro NTT RKPD Tahun zorS

Pertumbuhan Ekonomi (%)

lnflasi(%): average

Tingkat Kemiskinan

lndeks Gini

5,18

2,48

22,01

0,34

519

2,48 - 4,t

zo36

o'34

Untuk mewujudkan sasaran makro tersebu! maka maka prioritas pembangunan

dijabarkan dalam program prioritas yang dilaksanakan pada tahun 2018. program

prioritas dimaksud dilaksanakan dengan pendekatan Holistik-tematik, Integratif dan

Spasial, dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Holistik-tematik : dilaksanakan melalui program dan kegiatan yang direncanakan

secara menyeluruh, tidak parsial, saling mendukung dan mengisi antar OPD. Program

dan kegiatan yang dilaksanakan diarahkan untuk mewujudkan tercapainya 8 Agenda

Pembangunan dan 6 Tekad Pembangunan sekaligus mendukung pelaksanaan berbagai

program strategis nasional dan kerja sama kemitraan dengan Lembaga Internasional.

2. Sejalan dengan implementasi pendekatan holistik-tematih pelaksanaan program dan

kegiatan dilakukan secara terintegrasi, misalnya, pembangunan bendungan, harus

didukung dengan pencetakan sawah baru, mendukung bertumbuhnya peternakan

sehingga provinsi ternak bisa tercapai, jalan yang mendukung pusat produksi, begitu
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pula pembangunan pemukiman harus didukung oleh fasilitas umum dan fasilitas sosial

yang memadai.

Pendekatan Spasial dimaksudkan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan harus

dapat memastikan detail lokasi, yang sudah berbasis desa/kelurahan,

Gambar 4. 3

Penjabaran Prioritas Daerah sampai dengan Level 2

Gambar 4. 3

Penjabaran Tekat Menjadikan NTT sebagai provinsi Jagung

Dinas Pertanian,
Kabupaten/Kota, Pemerintah
Pusat, Koperasi, Swasta,
Partisipasi Masyarakat, dll

Dinas PU, Dinas ESDM,
Dinas Perianian,
Kab upaten/Kota, Pemerintah
Pusat, Partisipasi
l r^^-,^-^1--. lll

Dinas Pertanian,
Kabupaten/Kota, Pemerintah
Pusat, Koperasi, Swasta,
Partisipasi Masyarakat, dll
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Dinas ESDM,

Kabupaten/kota,
Pemerintah Pusat

Dinas Lingkungan Hidup,
Dinas Kehutanan,
Kabupaten/kota,
Pemerintah Pusat
Partisipasi Masyarakat

Dinas Ketahanan
Pangan,
Dinas Kehutanan,
Dinas PU

, DLHD,

Dinas Pertanian,
Dinas Peternakan

Gambar 4.3.1
Penyediaan Sumber Air

Dinas PU,

Kabupaten/kota,

Dinas PU,

Kabupatenikota,
Pemerintah Pusat

Dinas ESDM,

Kabupaten/kota,
Pemerintah

Gambar4.3.2
Penyediaan pupuk dan Benih
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r Dinas
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Gambar4.3.3
Penyediaan Saprodi dan Alsintan

o Dinas Pertanian,
Kabupaten/Kota,
Pemerintah pusat, dll
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4.4. Inovasi Pembangunan Provinsi NTT

Untuk mencapai sasaran Pembangunan Daerah tahun 2017, berbagai inovasi yang dilakukan

oleh Pemerintah Nusa Tenggara Timur diantaranya :

1. Keriasama Segitia Pertumbuhan

Sesuai geografis wilayah, Provinsi Nusa Tenggara Timur sangat strategis karena

berbatasan dengan dua negara yaitu Timor Leste dan Australia. Sehubungan dengan

itu Pemerintah NTT memanfaatkan posisi strategis tersebut menjadi peluang

kerjasama tiga Negara, yaitu antara Kupang, Dili dan Darwin, dalam menggerakan

kegiatan potensial yaitu : [1) Pembangunan sektor Pariwis ata; (Z) pengembangan

"Ranch Penggemukan ternak Sapr"; (3) Pengembangan sektor perikanan dn kelautan;

(4) Pertukaran budaya; (5J Pengembangan pusat promosi; (6) Kerjasama teknologi

produksi dan pengolahan bidang pertanian, peternakan serta perikanan dankeluatan;

(7) Kerjasama sektor perdagangan; (8) Kerjasama pendidikan, pemuda dan

keolahragaan; (9) Kerjasama ketenagakerjaan terampil bidang kesehatan dan pekerja

jasa; untuk meningkatkan daya saing ekonomi wilayah sehingga mampu

meningkatkan investasi swasta, BUMN dan kegiatan pembangunan pemerintah.

Pelaksanaan kerjasama ekonomi, membuka peluang peningkatan peran provinsi Nusa

Tenggara Timur dalam mendukung kebijakan nasional dalam kerjasama regional dan

internasional.

Ide kerja sama yang dirintis oleh Pemerintah NTT ini telah disambut dan

ditindaklanjuti/ diambil alih oleh Kementerian perekonomian.

Ker.iasama Antar Daerah

Pemerintah Provinsi NTT juga mengembangkan kerja sama antar daerah, diantaranya: a)

Kerjasama bidang peternakan dengan Pemerintah Provinsi DKI fakarta yang ditandatangani di

Kupang pada 20 Desember 2074 dan disaksikan Presiden Rl. Kerjasama meliputi pembibitan,

penggemukan, dan pengolahan daging sapi; b) Kerja sama bidang perikanan dengan

Pemerintah Provinsi fawa Tengah, mencakup perikanan tangkap, budidaya rumput laut dan

pembuatan garam rakyaq dan c) Menggagas ide kerja sama Sunda Kecil, yang saat ini ditindak

laniuti oleh Kementerian Dalam Negeri dalam bentuk Forum Keriasama wilayah Sunda Kecil

[NTT-NTB dan Bali).

Pembangunan Terpadu Berbasis Desa/Kelurahan

Pembangunan terpadu berbasis Desa/Kelurahan yang telah diatur dalam peraturan

Gubernur NTT Nomor 39 Tahun 2012, tentang Pembangunan Daerah Terpadu

Berbasiskan Desa/Kelurahan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat

khususnya yang berada di desa/kelurahan. Hal ini juga memungkinkan partisipasi

masyarakat yang lebih besar dalam pembangunan, karena yakin bahwa kalau

pembangunan dimulai dari desa/kelurahan, dan terjadi kemajuan di desa/kelurahan,
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maka masyarakat pasti sejahtera. Hal ini telah memberikan optimisme baru dan

kepastian percepatan kamajuan masyarakat Nusa Tenggara Timur.

Program Pembanguan Desa Mandiri Anggur Merah

Penjabaran strategi pemberdayaan untuk mewujudkan anggaran pembangunan yang

lebih besar berpihak pada kepentingan rakyat (belanja publik) dari belanja

pemerintah fbelanja aparaturJ dengan penerapan penganggaran program/kegiatan

lebih pro-rakyat demi terwujudnya kesejahteraan rakyat. program Desa Mandiri

Anggur Merah sebagai program pemberdayaan masyarakat dengan pendekatan

kewilayahan terpadu dan menyeluruh memilki posisi sangat strategis karena

perannya sebagai berikut; [1) Mendukung pelaksanaan enam tekad pembangunan

yang ditetapkan sebagai salah satu solusi dalam meningkatkan pendapatan perkapita,

menurunkan penduduk kemiskinan yang mencapai ZO,O3o/o keadaan Maret 2013, IZJ

Meningkatkan produktivitas tenaga kerja sektor pertanian; (3) Mendukung

pelaksanaan 8 agenda pembangunan; dan (4) Mendukung penyiapan lapangan kerja

di pedesaan terutama tenaga kerja yang bekerja pada sektor pertanian. pembangunan

Terpadu Desa Mandiri Anggur Merah didukung alokasi dana ApBD yaitu dana segar

fFresh money) Rp. 250 juta unruk ekonomi produktif, Rp.50 juta untuk pembangunan

rumah layak huni, pendamping kelompok masyarakat [pKM), operasional

pengendalian pembangunan tingkat desa, kelurahan dan unsur tripika yaitu

Kecamatan didukung Polsek dan Koramil diharapkan dapat menciptakan masyarakat

Desa/Kelurahan maju dan produktif. program Desa Mandiri Anggur Merah

disinergikan pelaksanannya dengan PNPM Mandiri, program Kementrian/Lembaga,

Program Hibah Lembaga Internasional, CSR BUMN dan Replikasi program Desa

Mandiri Anggur Merah melalui APBD Kabupaten/Kota serta partisipasi masyarakat

pada Gerakan Pulang Kampung [GPK).

NTT Satu Data

Pembentukan NTT Satu Data merupakan langkah kongkrit dalam pembangunan basis

data dalam keterpaduan demi pembangunan NTT yang efisien dan efektif. Dengan

adanya NTT Satu Data dapat mewujudkan perencanaan pembangunan daerah yang

berkualitas dan pengendalian pembangunan yang efektif, melalui pengelolaan data

yang akurat, mutakhir, terintegrasi, lengkap, akuntabel dan mudah diakses oleh

semua stakeholder. Tujuannya adalah, Provinsi NTT, memiliki satu basis data

pembangunan yang sama, akurat, terpusat dan terintegrasi serta menghasilkan

kebijakan analisis pembangunan yang tepat, aktual, dan bermutu bagi Provinsi,

Kabupaten/Kota dan pemangku kepentingan.
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NTT Satu Peta

Salah satu penyebab munculnya konflik pemanfaatan lahan adalah belum adanya peta

yang memiliki standar, format maupun struktur yang sama di antara instansi/lembaga

serta pemerintah daerah. Peta sangat penting karena menjadi landasan perizinan

Iokasi dari setiap kegiatan bagi lembaga/institusi baik di pusat maupun daerah.

Pelaksanaan program-program pembangunan infrastrukur maupun kegiatan yang

menggunakan lahan lainnya, seringkali terbentur dengan permasalahan antar

instansi/lembaga dan pemerintah daerah akibat peta Informasi Geospasial rematik

[IGT) yang berbeda standar, format, maupun strukur, meski telah menggunakan skala

peta yang sama. Salah satu penyebab lainnya adalah perbedaan referensi yang

digunakan sebagai penyusunan IGT tersebut Penggunaan informasi geospasial untuk

mendukung terwujudnya agenda pembangunan NTT, diperlukan kebijakan satu peta

yang mengacu pada satu referensi geospasial, satu standar, satu basis data, dan satu

geoportal. NTT satu Peta merupakan tindak lanjut dari pasal 3 ayat (1) peraturan

Presiden Nomor 9 Tahun 201.6 tentang percepatan pelaksanaan Kebijakan satu peta

pada Tingkat Kerelitian Peta Skala i. : 50.000.

Penerapan "Money Follow Program"

Perubahan kebijakan penganggaran dari "money follow function, menjadi ,,money

follow programme" dengan holistik-tematik integratif dan spasial yang mulai tahun

2017, sebenarnya telah dilakukan oleh Pemerintah provinsi Nusa Tenggara Timur
yang sejak RPJMD 2013 - 2018 telah melakukan rasionalisasi jumlah program

Pembangunan dari sebelumnya 600-an program menjadi hanya tinggall30 program.

Penerapan Program/Kegiatan Berbasis Desa/Kelurahan pada program/Kegiatan

Lembaga Mitra Pembangunan.

Melalui Selaetariat Terpadu (SPADU) KP-LI Bappeda provinsi NTT, semua Lembaga

Mitra Pembangunan yang bekerja di Nusa Tenggara Timur wajib melakukan program

dan Kegiatan berbasis desa/kelurahan.
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BAB V
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH
DALAM PERUBAHAN RKPD PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

TAHUN ANGGARAN 20■ 8

Berdasarkan evaluasi pembangunan tahunan,kedudukan tahun rencana〔 RKPD〕

Perubahan dan capaian kineria yang direncanakan dalarn RPIMD, Untuk gambaran

prograrn prioritas yang terdiri dari Belania Rutin dan belania Urusan Perangkat Daerah

termasuk rincian kegiatan dapat dilihat pada tabe1 5.1

Adapun rincian Belania Langsung pada Perubahan Rencana Keria Pemerintah

Daerah ProvinsI Nusa Tenggara Tilnur Tahun 2018 sebesar Rp.1.782.386.620.352,‐ atau

teriadi penambahan sebesar Rp. 120,991.078.352′‐ dari jurnlah Belanja Langsung pada

APBD Tahun Anggaran 2018 sejurnlah Rp.1.661.395.542.000.Rincian selengkapnya dapat

dilihat pada Tabe1 5。 1.dibawah ini:

Tabel5.1
Perbandingan Pagu APBD Murni TA.Z018 dengan

Perubahan RKPD TA.2018 Berdasarkan Perangkat Daerah

／
ι

Kode SKPD SKPD Penetapan APBD

tahun 2018

Pagu perubahan
tahun 2018

Bertambah

′berkurang
tahun 2018

1 01 01 01 Dinas Pendidikan 454,199.659.000 474.130.679.961 19.931,020.961

1 01 02 01 Dinas Kesehatan 50.481.168.000 57.759.895.700 7.278,727.700

1 01 02 02 RSUD Prof.Dr.W.Z.

Johannes Kupang
157.560.240,000 166.397.803.313 8.837.563.313

1 01 03 01 Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

264.202.667.000 289,654.122.432 25.451.455.432

01 04 01 Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman

116.572.080,000 120.429,960,000 3.857.880.000

01 05 01 Satuan Polisi Pamong Praja 3,777.793.000 4.406.766.000 628,973.000

1 01 06 01 Dinas Sosial 18.975,111.000 19,692.489.910 717.378,910

1 02 01 01 Dinas Tenaga Kerja dan
Transmiqrasi

7.105.405.200 7.884.405.200 779,000.000

1 02 02 01 Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan
Anak

1.702.847.000 1,702.847.000

1 02 03 01 Dinas Ketahanan Pangan 7,122.970.000 7.122.970,000

1 02 05 01 Dinas Lingkungan Hidup

Daerah
3.318.749,000 3,478,749.000 160,000.000

1 02 07 01 Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa

5.518.458.000 5.754.260.400 235.802.400

1 02 09 01 Dinas Perhubungan 12.185.507.000 12,742.220.600 556.713.600

1 02 10 01 Dinas Komunikasidan
lnformatika

3.317.191.000 4,349.934.600 1.032,743.600

02 01 Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro KecilMenengah

19.386.494,000 19.864.383.000 477.889.000

02 12 01 Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

4.110,557.000 4,645.557.000 535,000.000

PER¨ Ⅳ― D PROttm関ぼ― TA「じⅣ2018



Kode SKPD SKPD Penetapan APBD

tahun 2018

Pagu perubahan

tahun 2018

Bertambah
/berkurang
tahun 2018

1 02
り
０ 01 Dinas Kepemudaan dan

Olahraoa

16.698.844,000 26.042.575.300 9,343.731.300

1 02 16 01 Dinas Kebudayaan 7.520,636.000 7.566.546.000 45.910.000

02 17 01 Dinas Perpustakaan Daerah 2.219,060.000 2.775.908.520 556.848.520

02 18 01 Dinas Kearsipan 1.824,729.000 2.224.729,000 400,000,000

2 00 01 01 Dinas Kelautan dan Perikanan 38.271.562.000 41.431.562.000 3.160.000.000

2 00 02 01 Dinas Pariwisata 15,238.440.000 17.238.440.000 2.000.000.000

2 00 03 01 Dinas Pertanian 24.607.548.000 28.271,048.000 3.663.500.000

2 00 03 02 Dinas Peternakan 18,994.935,000 19.013.395.000 18.460,000

2 00 04 01 Dinas Kehutanan 32.239.959.500 34.430,621.135 2.190,661.635

2 00 05 01 Dinas Energidan Sumber
Daya Mineral

58.401.918.000 64,787.230.141 6.385.312.141

2 00 06 01 Dinas Padagangan 3.392.322.200 3.507.322,200 115,000.000

2 00 07 01 Dinas Perindustrian 8.500,375,000 9,167.234,000 666.859.000

3 00 01 01 lnspektorat Daerah 8,765.699.000 9,198.663.000 432,964.000

3 00 02 01 Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah

13.288.309,000 15,041,812.600 1,753.503.600

3 00 03 01 Badan Pendapatan

Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah

74.211.614.000 82.221,398.100 8.009.734.100

3 00 04 01
Badan Kepegawaian Daerah

10.811.367.000 8.920,467.000

1.890.900,000
り
０ 00 05 01 Bdan Pengernbangan

Sumberdaya Manusia Daerah

24.540.053.000 27.284.228,440 2,744.175,440

3 00 06 01 Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah

2.416.640.000 2.760.040.000 343,400,000

3 00 07 01 Badan Penghubung 3.192.777.000 3.335.667.000 142.890.000

3 00 08 01 Badan Pengelola Perbatasan

Daerah
2,049,829.000 2.247.279,000 197.450,000

3 00 09 01 Sekretanat Dewan Pengurus

KORPRI
1,723,543.000 1,723.543.000

4 00 01 01 Biro Umum 67.513.821.000 67.513.821.000

4 00 01 01 Biro Hukum 1.978.877.000 2,315.883.000 337,006.000

4 00 01 01 Biro 0rganisasi 2.774.898,000 3.891.534.500 1.116.636.500

4 00 01 01 Biro Perekonomian 2.452.859.100 2,709.603,700 256.744.600

4 00 01 01 Biro Kesejahteraan Rakyat 3.793.489,000 4.007.188.500 213.699.500

4 00 01 01 Biro Pemerintahan 3.289,191,000 4,460.8431000 1,171,652.000

4 00 01 01 Biro Hubungan Masyarakat 3.682.722.000 4.129,448.100 446,726.100

4 00 01 01 Biro Pengadaan Barang dan
Jasa

3.031,904.000 3.048,904.000 17.000,000

4 00 01 01 Biro Kerjasama 1.427,283.000 2.077.783.000 650.500.000

4 00 02 01 Sekretarlat Dewan Pewakilan

Rakyat Daerah

64.672.155,000 69,934.991,000 5.262.836.000

公
υ

ハ
υ 01 01 Badan Kesatuan Bangsa dan

Po‖tik

3,393.242.000 4,093.242.000 700,000.000

6 02 01 01 Badan Penanggulangan

Bencana Daerah
4,938,045.000 4.996.625,000 58.580.000

TOTAL 1.661.395.542.000 1.782.386.620.352 120,991.078,352

Sumber:Olahan PDE Bappeda Provinsi NTT,2018
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PR:ORITAS DAERAH TAHUN 2018 PROV.Nπ

Dinas pendidikan

Kode Urusan/Bidant/ProSram/Kegiatan Lokasi lndikato子 Kinerla Pagu penetapan

Th 2018
Pagu perubahan

Th 2018
Tembrh KuranS(eluaran (€giatan Hasil (eii:tan

Tolo女 υkur Target ■o:ok Ukur Target

1 2 4 7 8 9 11
U U0 NON URUSAN

Program SetiapOPD

PROCRAM PELAYANAN ADMINISTRASI

PERKANTORAN
77,7686760 ア999896928 282210168

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Кota Kupang;kab Belu Kab Rote Ndao:Kab

Sabu Ratua;Kab Alo「′Kab tembata,Kab

Иヽanggarat Kab Sikka′ Kab Fnde,Kab Sumba

Barat;Kab Sumba nmur

Jumlah Eulan Pemenuhao Kebotuhan 5u.at 12 Bulan Terpenuhinva kebutuhan surat menvurat

Kantor Dinas dan uPT Tekkondik,dan ll

UPT Pendidikan

100・t 57700000 53800000 (3900000)

000 Penyediaan las, Xomunikasi, Sumber
Daya Akdan Listrik

Kota Kupang,Kab Belu Kab Rote Ndao,Kab

Sabu Ratua:Kab Alor;Kab Lembata,Kab

Manggarai,Kab Stkk8,Kab ξnde,Kab sumba
Barat:Kab Sumba Timur

Jumlah gulan fagihan (omunikasi T€lepon,
Air, lnternet, dan Listrik

12 3ulan Terpenuhinya kebutuhan jasa komunikasi,
kebutuhan akan air,interne! dan Llstrik.

100% 949200000 912600000 (36 600 ooo)

Penyediaan Jasa .la mina n Pemeliha raan

Kesehatan PN5
30 000 0oo 30000000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
Perhinan Kendaraan Dinas/

KantorDinasPendidikan Provinsi Nusa

Ten8€ara Timur
Jumlah pajak dan perijinan kendaraan roda
empat dan roda dua; I um lah TenaSa PPp(
Sopir Dinas

2 kendaraan roda 4,X

k€ndaraan roda 2i2
Pemenuhan kebutuhan Penyediaa.! Jasa

Pemeliharaan d3n Perizinan Kendaraan Dinas

100% 33120000 53040000 19920000

PenYediaan Jasa AdminisVasi
2136156000 2136156000

000 Peoyediaan rasa den Bahan Kebersihan
610410000 610410000

Penyediaan AlatTulis Kantor
566417656 566417656

000 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggaodaan

KantOr Dlnas pendidikan Proviost ll UPT

Pendidikaら UPT Tekkomdik
Jumlah bulan pemenuhao bahan cetakan,
penggandaan, dan jilid kantor

12 Bulan Penlngkaten Kelancaran pelaksanaan tugas
untuk memenuh i kebutuha n bahan cetakan,
oencsandaan dan Jilid

100% 396900000 454500000 57600000

000 P.nyadiaan Komponen tnstalasi Listrik

/ Peneran8an BanEUnan Nantor

dinas pendidikan Terlaksananya komponen instalasi

listrik/peneransan bansunan kantor
100% Adanya komponen instalasi

littrik/oeneranEan bancunan kantor
100% 16フ 000 ooo 167000000

sekolah keberbakatan olahraga Terlaksananya perbaika n /insta lasi listrik di
sekolah k€berbal€tan olahraqa

100% Adanyanya perbaikan /insta lasi listrik dl
sekolah keberbakatan olahra.a

100● /1 182735000 182735000

Peny€diaan Bahan Bacaan dan
Perat0ran Perundanc-undansan

2480000o 24800000

000 Penyediaan Makanao dan Minumah
213 600 oOo 213600000

000 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi

l(e Luar Daerah
Xantor Dinas Pendidikan Provinsi Jumlah bulan pemenuhan pembiayaan

Xonsultasi Sinergitas Program dan Kegiatan
Bidang Pendldjka n anta.a Pem€rinrah pusat

dan Pemerintah DaeGh

123り lan Terwujudnya kegiatan Koordinasi dan
Konsultasi Renca na Pemtangunan Bidang

100% 50 000 0oo 10000000o 50 000 0oo

penyediaan Jasa PengafiSkutan Beras

dan Earanr Dinas
27666000 27666000

Koordinasi da n Ko nsultasi Pelaksa naa n

Tugas Dalam Daerah

Kantor Dinas Pendidikan Provins1 1l UPT

Pendidikan′ UPT Tekkomdlk
,umlah Bulan pelaksanaan l(oordinasi da.
Konsultasi pela ksa6aan tugas dalam daerah

12 Bulan Terlaksanannya pemenuhan kebutuhan
koordinasi, konsuhasi, evaluasj,

oendamDincan dan tusas lainnva

100・ . 600000000 611750000 鰤∠
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Urusan/Bidant/Proram/x€giaten lndikator KincJ理 Pagu Penetapan

Th 2018

pagu Perubahan

th 2018

Tambah (urant
Keluaran Kegiatan Hasil Xeaiatan

Tolok Ukur Target Tolok ukur Targer

4 フ 8 9 11 13
31 Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor 124940000 124940000

Penyediaan Jasi Jaminan Sosial Kantor Dinas Pendidikan P.ovinsi 1. Jumlah PPPK dan6uru (ontrak Penerima
Jaminan Sosjal Kesehata nj 2.Jumlah PPPK

dan 6uru Kontrak Penerima JaminanSosial
Ketenagakerjaanj

128 0rang PPPK Kantor

Oinas′ 2310 Guru

Kontrak Provins'′ dan 16

0rang PPPK SK0

Pemenuhan κebutuhan Jaminan Sosial

Seluruh pegawal P,PK Kantor Dlna■ 1l UPT

Pendidikan′ dan SК0

100% 1729777104 1730482272 70S168

000 PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DAN PRASARANA APARATOR

9898011000 1236950000 247150000

000 07 Pengadaan lerlengkapan Gedung

Kanto「

Kantor Oinas Pondidikan Provins1 1l UPT

Pend`dikar′ UPT Tekkomdik
iumlah Pengad.anPerlengkapanGedung 10 Gedung Kantor

{Seula),4 AC(l pK):1

Daket CCTV

Tersedianya Perl€nEkapan Kantor yang 100% 416450000 425450000 9 000 ooo

000 PenSadean Peralatan Gedung Kantor Kantor Oinas Pendidikan Provinsi Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung K.ntor PC ll Unt,LaptO。 1
unit′ ,「 inter 6 unit′

Harddisk interna1 l Buah,

lnfocu,l unit

Tersedianya Peralatan (antor yang memadai. 100% 132400000 87400000

000 呵
―

―

∃

Pengadran Meublair Kantor Oinas Pendidikan Provinsi Jumlah Pentadean Meubeler Kantor Meja Kerja 58 buah,

kursi(erja s8 buah. Rak

Arsip 2l buah;lemari
Besill buahi Sofa Tamu

Iersedianya Meubeler Kantor Yang Memadai 100% 85050000 194500000 109450000

000 呵
―
―
コ

Pemellharaan Rutin/Berkala GedunB dhas peodidik.n terlaksananya p€meliharaan rutin Beduog 100% adanya pemeliharaan rutin gedung kantor 100% 100000000 100000000

Sekolah keberbakatan olahrasa Terlaksananya perbaikan Asrama sekolah
keberba kata n olahraca

l6edung Adanya sekolah k€berbakatan olahraSa yang
baik

l Gedung 30500000 30500000

呵
ヨ

２４

　

一

Pemeliharaan Rutin/Berkala (endaraan 170000000 170000000

Pemeliharaan Rutin/Berkala
PerlenBkapan 6edung Kaotor

Kantor Dinas Pend,dikan Provinsi .,umlah Bulan Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkape n GedunS (antor

12 Butan Terpeliharanya Perlengka pa n GedunS Kantor 100% 6000000

000 Pemellharaan Rutio/Berkala Peralatan
GedunI Kantor

167300000 167300000

000 PROGRAM PCN NGKATAN
IINGCMBANGAN S STEM PELA,ORAN

CAPAIAN KINERIA DAN KEUANGAN

59180000 59180000

000 Penvusunan taporan Capalan Kinerla

dan lkhtisar Realisasi Кinerla SKPD
59180000 59180000

URUSAllヽVAllB PFtAYANAN DASAR
pendidikan

PROGRAM PENGEMBANGAN DAN
PENINGKATAN,ENDIDlKAN LUAR
BIASA

3970623808 3970623808



Kode Urusan/Eidang/ProgIam/Keglatan Lolasi
`ndikato「

Кinerja Pagu penetapan

Th 2018

P03● Perubahan

Th 2018

Tambah Kurang

Hesil XeSiaran

Tolok Ukur rar3et Target

1 2 4 7 8 ,

Pelatihan Kom petensi Tenaga Pendidik 769506708 769506708

101 Penvediaan Bantuan Operasional

Mana emen Mutu(80MM)SIB
3201117100 3201117100

PROGRAM P[NINGKATAN MUTU
PFNDlD KAN

387584234150 406222554943 18638320713

101 Pembinaan Minat, Bakat dan 1). Kota Kupangj 2). Kupang dan Nasional;3).

Xupang dan Nasional; 4). Kupang dan

Nasional, s).(upang dan Nasional; 5). (upans,

7). NTT dan luar NII; 8). Kota Kupang.

1)Jum18h S SWa/peserta Omba 02SN′

FLS2N′ OSN untukSO dan SMP 2)Jumlah

slswa力 pesertalomba 01mplade Sains

Nattona(OSN)SMA 3),umい h JSWa/1
pesertalomba 01mpiade O ah「 aga S“wa
NaJonal(02SN)SMA dan SMK,4)Jumlah

sswaハ peserta 10mba Fest valtomba Seni

Siswa NaJona(FLS2N)SMA danSMK,5)
Jumlaい si9ra力 peserta omba Debat Bah3Sa

indonesia dan 3ahasa lngeriS SMA dan SMК ;

6),umい h Pese"a vang mengiku“ GEBVAR

SMK,7)Jumlah peserta vang me鴨 lku●

magang ndust■ 引swaSMК,8)Jumlah
peserta lomba Кi ll● 3「 Tingkat Provinsi NTT

1)660P5rta

rk Provins146 Psrta

rk Nas,2)198 Psrta;3)

264 Psita,4)264 Psrta;

5)72 Psrta 6)150 Psrta;

7)77 siswa1 8)50 Siswa

1). Peningkatao Pr€stasi, kompetensi, dan

daya saingsiswa/l5D danSMP peserta O2SN,

FLS2N, OSN; 2). Peningkatan

Prestasl,komp€tensl, dan daya salng siswa/l

SMA peserta olimpiade Sains Nasional (OSN);

3). Peningkatan P.estasi, keterampilan, dan

daya $ing siswe/ISMA peserte Olimpiad€

Olahraga Siswa Nasional IO25N)j
4).Penin8katan Prestasi, komp€tensi, dan

daya saing siswa/lSMAdan SMK peserta

Lomba Seni Siswa Nasional (FLS2N)j 5),

Peniagkatan Prestasi, kompetensi, dan daya

sain8 siswa/i sMA peserta Debat Bahasa

lndonesia dan Bahasa ln8gris;5). Peningkatan

Daya saing dan kompetensi SMX peserta

6ebyar SM(i 7). Peningkatah Prestasi,

kompetensi, dan daya saing siswal;8).
PeninBkatan Kralifltas dan lnovasi Siswa.

100% 3907558400 3933958400 26400000

101 11 Pengadaan Peralatan PendukunB Ujian
Naslonal Eerbasis Komputer {UNBK}

S990120000 5990120000

Pengembangan Mate.i Belajar
Mengajar DenBan MengSunakan

Tek.olosi lnformasi Oan Komunikasi

473046000 473046000

101 PenSelolaan Bantuan Operasional

Sekolah (BOS) Pendiditan Menengah
22 kabupaten/kota Jumlah Sekolah SMA,SMK dan SrB p€nerima

dana Bantuan Operasiona I S€kolah.

SMASMK,StB Terlaksananya PenSelolaan Bantuan

Operasional Sekola h {BoS) Pendidikan
MFnpnmh.hn s.Lnlah I uar Bi,.:

SM●SMK,SLB 236869000000 254188535961 173■ 9535961



Кode Urusan/Bidan&/Program/Keglatan lndikator Kinerla Pagu penetapan

Th 2018
Pagu Perubahan

Th 2018
Tambah Ku.eng

Ke uaran Keg atan Hasil K€siatar
Tolok ukur Target Tolok υkur Iaryet

2 4
9 11

21 Reha bilitasi GedunB Sekolah .22 Kab/Kota
1)..,umlah Pembangunan taboratorium lpA
sMA;2). Jumlah Pembangunan Ruang (elas
Baru SMA; 3)..lumlah Pembangunan Jamban
Siswa SMA; 4). lumlah Pembangunan Mess

Guru sMA; 5). Jumlah P€ngadaan Peralatan
Pendidikan SMAI 6). Jumlah PenSadaan

P€ralatan Medie pendidita n SMA; 7).

Jumlah Pemban8unan RuanS Kelas Baru

{RKB) SM(; 8). Jumlah PembanSunan RuanB

Praktik Siswa (RpS) SMX: 9). JurDteh

Pembangunan Laboratorium IPA dan
Pentadaan Meubeler SMK; 10). Jumlah
Pen8adaanAlat Praltlk dan PeraSa Siswa

{APS); 1U. Jumlah pembangunan Rumah
Olnas SMK b€serta Meubeller;12). ProSres

Manajemen Proyek OAKSMA; L3). ProSres

Manajemen Proyek DAK SMN.

1,1'akま′4 Ruan&dan

14 UnL p3da 19 SMヽ 2)

35 RKB pada 24 SMAガ

3)8 paket,amban pada

BSMA;4)l paket Mess
Guru pada l SMA,5)31

paket Peralatan

Pendidikan pada 31 SMA

,6)20 Paket Peratatan

Medi3 Pendidik

1). 'MeninS*atnya (ualitas Saraoa Prasarana
Pendidika n lenja ng SMA; 2). 'Meningkatnya
(uelitasSarana Pras3rana Pendidika n Jenje nB

sMA; 3). 'Meningkatnya Kua lltas Sarana
Prasaraoa PendidikanleojangSMA;4).
MeninBkatnya Kualitas Sarana Prasa.ana
Peodidika n Jenja nB SMAi 5)- Menthgkatnya
KualltasSarana Prasarana Pendidika n J€nja nA

SMAi 6). Menlngkatnya (ualitasSarana

Prasarana Pendidikani 7). Menintkatnya
(ualitas Sarana Prasarana Pendidlkan; 8).

Menln8katnya Xualitas Sarana Prasaaana

Pendidikan; 9). Meningkatnya Kualitas Sarana
Prasarana Pendidikan; 10). MeninSkatnya
Kualltas Sarana Prasarana Pendidikan; 11).
Meninglatnya (Ltalitas Sarana PrasaranE

Pendidikan; 12).MeninElatnya kualitas
manajemen peng€lolaan DAK SMA, 13).

Menintkatnya kua litas manajemen

Penselolaan DAKSMA.

100% 132 681 ooo o00 132681000000

Pelatihan Kom petensi Tenaga Pendidik 1). Kupan& 2). Kupang 3).TTS, Ende,

Waikabubak, Nagekeo; 4).5umba Sarat;
s).Kota Kupang

l).lumlah peserta yang mengikuti kegiata n

Olimpiade Guru Nasiona I {OGN ) Tlngkat UpT
dan Tingkat Provinsi; 2). Jum lah P€s€rta
yanEmengikuti keSiatan blmtekkurikutum
L3;3). Jumlah operatorguru (Proktor )
SMAy'SMK untuk pelaksaoaan UNBKj 4).
lurnlah p€serta yanS mengikuti kesiatan Harl
Aksara lnternasional ke , 53 tingtat Provinsi
Nusa Teng8ara Tlmur. 5). Jumlah peserta

Pelatih3n Penguatan Kepala Sekolah.

1).12 OranBj 2).176 8ur!
SMAdanSMKj3).30
Oran8/ Lokasi Kegiatan j

4).660 orang;5).40
Orang,

1). Peningkatan Prestasi dan Xompetensi
Guru-guru SMAdan SMK peserta Olimpiade
Guru N asional (OGN) Tingkat provinsij 2).
Peolngkatan Komp€tensi Gunr-guru SMA dan
SMK pes6rta Bimtek Kurikutum 13;
3).PeninSkatan l(eterampilan dan
Kom petensi Pro ktor, Pembantu ProktoL dan
Teknisl P€ndamping Ujian Nasioa nl Berbasis

Xorhputer (UNBK) j 4).Peninrkatan
kom petehsi Pendidik danT€naga
K€pendidikan {PTX) Pendtdikan Nonformal
p€serta HariAksara lnternasiona I (HAl) j

5l.Pehin8katan (om petensi Kepa la Sekolah.

100% 3205631750 2192016582 (1013615163)

∠



Urusan/8idan8/Pm8ram/Kesiatan Lokasi lndikator Kinerja Pagu penetapan

Th 2018

Pa8u perubahan

Th 2018
Tambah Kurang

Keluaran Keliatan Hasil Keriatan
Tolok υkur Target Tolok Ukur Targ€t

1 2 4 7 8 9 11 13
Dahhi^,,n kol^m^^L Yo.i, r:,r,,.1.^ 1723100000 1723100000
Musyawarah Guru Mata pela,ara n

(MGMP,
101 F3■ ita● ul● n SDtB dan

Sederalat/Setara

1). Kupang dan 22 (abupate/Kotaj 2)-Xota

Kupang

1)Jumlah Kab/Kota terdistribusI Paket Soal

Ujtan Na● ona(UN)SMA danSMК,2)
Jumlah Kabノ Kota terdistribusi terdistr busi

Paket Soal ulian Nas onal(UN)dan U,an

Sekolah(uS,sekolah tuar BIasa(StB)

22 Kab/Kota 1).sMAdan SMI( pelaksana Ujian Nasional

berbasis UNKP dapat melaksaoakan Uiian
Nasional;2). SDLB pelaksana Ujian Nasional

berbasir UNKP dapat m€laksanakan ujian
Nasional.

100% 1477747500 1443,47500 (34000000)

101 Pengadaan Buku Untuk SMU/SMK Sumba Tlmur; Lembata; kabupaten XupanS Jumlah buku pengetahuan umum dan

Teknoloti (€trampilan P€rtanian
20O Exp per SMU dan

2m Exp per SMK

Jumlah kunjungan dan pinjaman buku bagi

siswa di perpustakaan meningkat

menioBlat 50

%

2220000000 2220000000

101 PenSadaan Euku lJntukTaman Bacaan Sabu Ralua,Rote Ndao,TTυ lumlah buku pengetahuan umum dan

T€knologi Kenampilan Pertanian
200 buk., pelaja.an dan

Telnologiketrampilan
lumlah kunjungan dan pinjaman buku bagi

siswa di perpustakaan meningkat
meningkat 50

%

120000000 120000000

101 PROGRAM MANAl[M〔 N PEIAIANAN
PENDlDIKAN

1291873182 1740213182 448340000

01 Monitorin& Evaluasi dan Pelaporan

Terpadu
1).22 (ab/Xota i 2).22 Kab/Kota;3).22
Kab/Kota ; 4).Kota XupaoE;5). Kota KupanS,

6).(antor Dinas Pendidikan Prov. NTTj 7).

Kantor Dinas Pendidikan Prov. NTT j8).Kantor

Dinas Pendidikan Prov. NrT .

1)..lumlah dokumen hasil monitorina dan
evaluasi BOSSMA/SMK; 2).lumlahdokumen
hesil monltoring dan evaluasi pelaksanaan

Uiian Sekolah dan Ujian Nasional; 3).Jumlah

dokumen hasil monitorinEdansupervlsl
sekolah oleh 11 UgT. Pendidika n ; 4)J umla h

anggota p€ngurus badan a kreditasi sekola h

dan madrasah terpilih i 5)Jumlah Dokumen
hasil koordinasi Perencanaan Pendidikan

Tingkat ProvinsiNTTi 6)Jumla h website

Dinas yang dikemba ngkan ; 7 )J umle h

Aplikasi e_monev yanS dikem banSkan;

8).1um la h Aplikasi Sistem lnfo rmasi
Kepegawaian Dinas Pendidik.n.

1). 1 Ookumen ; 2). 1

Dokumenj 3).1

Dokumenj 4).11Oransj
s).1 Dokumen , 6).1

Website; 7).1 Aplikasi;

8).1Aplikasi.

1).Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi

penSgunaan dana BOS SMA dan SMX;2|.
Terlaksananya Monitoring dan Eveluasi

pelaksanaan Uiian NasionalSMA dan SMK;

3).Terlaksananya SupeNisi Sekolah oleh 1L

UPI. Pendidikani 4).Terpilihnya angSota

p€n8urus badan a kreditasi sekolah dan

madra sa h; 5), Ko ordinasi per€nca naan
proSram Pendidikan, 6).Iersedianya Portal

lnformasi webslte Dinas Pendidikan provinsi

N usa TenSga ra Ilm ur; 7).Tersedianya Apiikasi
penunjang monev ProBram KeBiatan Dinas

Pendidlkan; 8).Tersedianya sumber informasi
KepeSawaian OinasPendldlkan P.ovinslNusa

TenSBa.a Timur.

100% 1291873182 1 740213182 448340000

PROGRAM PENINGKATAN MUTU
PFNDIDIK DAN TENACA KEPENDID KAN

47564203600 47864203600 300000000

Pengern bangan Sistem Penghargaan

dan Perlindungan Terhadap Profesi
Pendidik

1)Kupang.Jakarta,2)22 kabupaten/kota:

3)22 Kab/Kota,4)22K8b/Kota

l.)Jumlah GT( Eerprestasij, 2). Jumlah Guru

Honorer ProvinsiSMA dan SMKse- Provinsi
NTT; 3)Jumlah AnSla l(redit labatan
Fungsional, 4). Jumlah Kepala Sekolah

SMAy'sM K terla ntik.

1)154 orang,2)2310,

3)50 orang/К ab,4),00
0rang

1).Terlaksananya p€njlaian terhadap Guru
dan Tenaga Pendidik Berprestasij

2).Terpenuhinya KebutuhanTenaga Pendidik

SMIy'SMK se-Provinsi NIT; 3). Ierla ksani nya

penilaian angka kredit bagi Jabatan

Fungsional; 4).Ierlantiknya Kepala Sekolah

47564203600 4786● 203600 300000000

PROGRAM PENDID KAN KHUSus DAN

LAYANAN KHuSuS
5022057500 50370S7500



Кode Urusrn/Bidant/Progrem/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerla Pagu Penetapan

Th 2018
Pagu perubahan

Th 2018
Tambah XuranS

lgluaran KeSiltan laSil Kegiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

1 2 4 7 8 9
1′ Peningkatan Mutu Selolah

Xeberbakatan Olahraga
Kota KupanS lumlah siswa Keberbakatan OlahraSa (SKO)

yanE mengikuti Kegiatan Belajar Mengajar

216 Siswa Ierlaksanaoya Pembinaan dan
PengembaoSan Prestasi Ola h raEa dan
Akademik siswa S€kolah Keberbakatan
Olahrasa (SKO)

100・・ 5022057500 5037057500 15000000

454199659000 474130679961 19931020961

oinas Kesehatan

Urusan/Bldan&/ProSram/KeSiatan lndilator Kineria Pagu penetapan

Th 2018
Pagu perubahan

Th 2018

Tambah Kurang
Keluaran Kegiatan Hasil Кeeiatan

Tolok Ukur Target Tolokけkur TarS€t

2 4 7 8 9 11 12NON URUSAN
ProSram Setiap OPD

PROCRAヽИ PELAYANAN ADMINISTRASI

P[RKANTORAN
2862187725 2759787725 (102400000)

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Oinas k€s€hatan ProvinsiNTT danjuga 2 Upf
Labkesdan UPltatnakes

T€rsedianya Perangko serta meterai selama
12 bulan

12 3ulo0 Iedayaninya Perangko dan MeteGi pada

Dinas Kesehattsn Provinsi NTT

12 Butan 14350000 14350000

000 Peoyediaan Jasa Komunlkasi, Sumber
Daya Ak dan Listrik

Dinas l(esehatan Provinsi NTT, UPT Latnakes

dan UPTLabkes
Sumb€r daya air,listrik dantelepon serta
internet pada Oinas Kesehatan ProvinsiNTT.

100% Terlayaninya ketersediaan ai., listrjk, telepo n,
internet untuk pelayanan administlasi

100% 808865000 680 36S O00 (128500000)

Pe.yediaa n .lasa .la minan Pemeliha raa n

Kesehatan PNs

Dinas K“ ehatan Provinsi NTT,UPT

Latnakesdan uPT labkes

menin8katnya k nerja pegawai melalui
Oemeriksaan urine lenqkao

257 Orang Terlaksananya pemeriksian urine lingkuD
dinkes Prov NTT

2sl Otang 41293520 41293520

Pe.yediaan Jasa Pemeliharaan dan

Perlu inan Kendaraan Dinas /
Op€rasional

DinasKesehatanProvinsi NTT, UPTtabkes,
UPTLatnakes

M€ninSkatnya Pelayanan Admioistrasi
Kantor mela lui Penyediaa n lasa Jamlnan dan
Perlzinan Xendaraan Dinas/Operaslonal

100% Terlayaninya ketersedlaan jasa pemeliharaan
dah perijinan kendaraandinas pada Dintes
Provinsldan 2 UPT

100% 264084957 264084957

Penyediaan lasa Administrasi DinaS Kesehatan Provinsi NTT,u,T Latnakes

dan UPT Labkes

Tersedianya dana untul jasa administrasi
keuangah selama 12 bulan

100% Terlayanlnya (€tersedian Ja$ Adminjnistrasi
Keuangan pada Dlnker Prov NTTSelama 12
Bulan

100% 258920000 190 520 0oo (68400000)

Penyediaan Jasa dan Bahan Kebersihan

Kantor
Dinas Kesehatan′ uPT tabkes,dan UPT

tatnakes

Meningkatnya Pelayanan Administrasi
Kantor mellalui Penyedlaa n .Jasa dan Bahan
Keb€rsihan Kantor

100% Terlaksananya kebersihan kantor dtnas
provinsj selama 12 bulan

100% 420157500 430157500 10000000

Penyediaan Alat Tulis Kanto. Dinas Kesehatan ProvinsiNTT, UPT

Labtes,UPTLatnakes
Meningkatnya Pelaya nan Ad ministaasi
(antor melalui P enyediaa n Jasa alartuli5
kantor pada Dinasdan UPT

100% Terlayaninya ketersediaan ATK selama 12
bulan

100% 9475■ 836 99751836 3000000

Penyediaan Barang Cetakan dan
Pengtandaan

Dln.s Kesehetan Provinsi NTT, UPT Labket
Da. UPT Latnakes

MeninSkatnya Pelayanan Admlnistrasi
Kantor mela lui P€nyedlaan Jasa bahan
cetaken dan Denarandaan

12 Bulan Terlayaninya ketersediaan cetakan dan
penSSandaa n selama 12 bulan

12 8ulan 67900000 104900000 37000000

000 Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik

/ Penerangan Ean8unan Kentor
Dinas (€sehatan Provinsi NTT, UPTtabkes
dan UPf Latnakes

Meniogkatnya Pelayanan Administrasi
(antor melalui Penyediaa n tasa instalasi

12 Bulan Terlayaninya ketersediaan lampu pijar dan
battery kerins pada dinkes NTT

12 Bulan 53420000 60920000 7500000

Penyediaan Eahan Eacaan dan

Peraturan Perundang-undangan

Dinas Kesehatan Provins Nπ UPT tabkes dan

UPT Latnakes

MeninEkatnya Pelayanan Administresi
Kantor mele lui Penyediaan bahan bacaan
dan p€raturan perundang-undan8an

100% Terlayaninya k€tersediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan selama 12
bulan

100% 21600000 2160000o

6
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Kode Ur'rsen/Bida.&/Protram/Keglatan [okasi lndikator Xin€ria Pagu penetapan

Th 2018
Pagu pe●uわahan

Th 20■ 8

Tambah Kurant
Keluarrn Kegiatan Hasl Keg atan

Tolol υkur Targ€i Tolok Ukur Target

1 2 4 7 8 9 11

[
P€nyediaan Makanan dan Minuman Dinas Kesehaten Provinsi NTT,UPT

Latnakesdan UPT Labkes

Meningkatnya Pelaysnan Admiristrasi
kantor melalui Peayediaan makanan dan

100% terlayaninya ketersediaan makanan dan
ninuman rapatdan tamu pada Oinkes Prov
NTT selama 12 bulan

■00% 112000000 112000000

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi
ke Luar Daerah

Olnas Kesehatan Provinsi NTI,UPT Labkes,dan

UPT Latnakes
Meningkatnye Pelayanan Administrsi Kantor
melalui rapat Koordinasi dan konsultasi ke

100% terkoordjnasinya dan terinformasinya
kebijakan untuk peningkaran kualitas Dtnas
Xesehatan Prov NTTselama 12 butan

100% 50000000 55000000 5000000

000 Peny€diaan Jasa Pengangkutan Beras

dan Baranq Oinas

Dinas (esehatan Provinsi NTT tersedianya jas. ahgkutan beras pada

Dinkes Prov NTI- selan; 12 Bulan

12 Bulan terlayaninya ketersediaan beras 900 r€ pada

Dinkes Prov NTTSelama 12 bulan
12 3ula n 15000000

000 Koordinasl dan Konsultasi Pela ksa naan

TuBas Dalam Deerah
Dinas kesehatan Provinsi NTT Menln8ketnya Pelayanan Administasi

Kantor melalui Kooedinasi da n Konsuitasi

Pela ksana an Tugas Dalam Daerah

100・・ Adanya Dokumen TL.LHP 100% 50 000 0oo 50000000

000 Penyediaan Ja$ Pengamanan Kantor Dinas Kes€hatan ProvlnsiNTT, UPT

labkes,dan UPI Latnales
Meningkatnya Pelayanan Adminjstrasi
Xantor melalui penyediaan jasa

12 8ulan Terjaminnya Keamanan Kantor 12 Bula n 538240000 538240000

000 Penyediaan Jasa Jaminan Sosial Dinas Xesehatan ProvinsiNTT, UPT Labket
dan UPT Latnakes

Tercapainya Pelayanan Adminiskasi
Perkantoran m€lalui Penyediaa n Jasa

Jaminan Sosial

100% ferjaminnya Penyediaan Jasa Jaminan Sostal
begi18 Orant Pegawai Honorer Tida k Terap

100●/● 41604912

000 pendidikan dan Petatihan Formal Luar ProvinsiNusa TentSara Timur Meningkatnya Pelayanan Adft inistrasi
Pertantoran mela lui Peningkatan SDM

2 Orang MeninBkatnya SDM Aparatur 2 Orans 30000000 30000000

Pameran Pembangunan Dinas Kesehatan Provingi NTT Meningkatnya Pelayanan Administrasi
Keuangan melalui pameran pembangunan

100% Ierlaksananya pameran pembangunan dan
karnavalpadadinaskesehatan provinsi ntr

100% 10000000 10000000

000 PROGRAM P〔 NlNGKATAN SARANA

DAN PRASARANA APARATUR
3210588649 9135095149 5924505500

000 ∝
　
〓

“
　
　
一

PembanBunan Gedung Kantor Kota Kupang te.laksananya pem ba n8u.an E€dunB l GedunS tersedianya edunS asrama Latnakes 1G€dung 5946581000 5 946 581 ooo

000

J
Pengadaao Perle6tkap3n GedunS

Kantor
Kantor Dinas Da. UPT Latnakes Meningkatnya sarana dan prasarana

aperatur mela lu i p€nyediaa n perl€ngkapan
100% peningkatan mutu p€layanan kantor 100% 2300000000 1906313500 (393686500)

000

]
PenSadaan Peralatan Geduns (antor Dinas kesehatan provinsi NTT MenjnEkatnya sarana dan prasarana

aparatur melalui penyediaan peralatan
l Paket Terlayaninya ketersediaan a lat unruk

kegiatan kantor
l Paket 179000000 368 326 0oo 18'326000

000

]
Pemeliharaan Rutin/Berl€la Gedung Oinas Kesehatan Prov N下、UPT tabkes dan

UPT Latnakes

Menlngkatnya sarana dan prasarana
aparalur melalui pemeliharaa n

Rutin/Berkala GEdunc Kantor

100・/・ Tedakasananya pemellharaen rurin / berkala
gedunt kantor oinkes Prov NTT

100% 61000000

000 Pemeliharaan Rutin/Aerkala Kendaraan
Dinas/Operasional

Dinas Kesehatan P「 ovins NT■ UPT tabkes

dan UPT tatnakes

Menlngkatnya sarana dan prasarana

aparatur melelul pemellharaan kendaraan
100% tedayaninya ketersedlaa n jasa pemeliharaen

Iendaraan dinas peda Dinkes prov NTT

100% 333088649 392374649 59286000

000 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengka pan Gedull8 Kantor

Dinas Kesehatan Prov NTT, UPTlabkesdan
UPT Latnakes

Meningkatnya sarana dan prasarana
aparatur m ela lui pemeliharaa n rutin/be.kala
perlen8kapan gedung kantor

100% Terp€liharan.ya Perlen8tapan Gedung 100% 108750000 231750000 123000000

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
GedunS Kantor

Oinas Kも ehatan P′ ovins NΥT,UPT Latnakes

dan UPT Labkes

MeninSkatnya sarana dan prasarana

aparatur melalui pemeliharaan rutln/berkala
peralatan dan perlentkapan geduns kantor

100% Tedayaninya pemeliharaan rrltin/ berka a

peralatangedung kantor selama 12 bulan

100% 131750000 131750000

/



Kode U.usan/Aid:nplProqram/Keelatan Lokasi

Kenaran КeJatan
r"a

Hasil Ketiaten
Pagu Penetapan

Th 2018
Pagu perubahan

Th 2018
Tambah (urang

■olok ukur Target Tolok ukur Target

10
2 4 8 9

Pemeliha raa n Rutin/Berka la Ja rlnSa n Dinas Kesehatan Provinsi NTT Meningkatnya sarana dan prasaraoa

aparatur mela lui pemeliharaa n rutin berkata

iarincan kantor dan tim websire

100% terlayani6ya pemeliha raan .utin / berkala
jaringan kantorselama 12 brlan

100% 97000000 97000000

Ｐ
Ｉ

Ｌ

PROGRAM PENINGKATAN
PCNGEMBANGAN,STEM PELAPORAN
CAPAIAN KINER」 A DAN K〔 UANGAN

14000000 24400000

Ｆ

Ｌ

Penyusunan laporan Capaian (inerja

dan lkhtlsar Rea lisasi (inerja SKPD

Dinas Ke5ehatan Prov NTT MeninEkatnya Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

100% Tersedianya laklp, laporan bulanan, taporen
triwulan, lap akhir keuan8an

100・/ 14000000 24400000 10400000

101 に URUSANヽ VAllB PCtAVANAN DASAR

P80GRAM KFFARMASiAN DAN ALAT
KESEHATAN 23329441359 24105791359 フ76350000

Pengadaaan Obat dan Perbekalan
(esehatan

Dinas (esehatan Provinsi NTT Tersedla nva buffeGtock obat essensial da n 100% Tersediennya obat dan perbekkes yana

memenuhi kebutuhan ,nasyara ka t apabila
terjadi Kekoson8ao obatdan bahan habis

oaka i di (a buoaten/Xota

100% 600 000 0oo ,10000000o 500 00o ooo

ト
ー
ー
Ｌ

Peningl(atan Pelayanan Kesehatan

Rujukan diwilayah nrmba, Alor, Sabu
Meningkatnya persentase peny€lenggalaan
Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi
Penduduk Milkin Tidak Mampu di Rum.h
sakir

100% Terlaksananya XLrnjungan petayanan

Kesehatan Dokter Spesialis di Ruma h Sakit

100% 1009815000 1009815000

[

Pe6gawasan, Pengelolaan Ot€t dan 5 kabupat€n MeninSkatkan Pengawasan panSan dan
bahan berbahaya

100% Terawasinya secara efektif mutu dan
keamanan produk pangan yang beredar
seluruh labupaten/kota se Prov. NTT

100% 165342900 165342900

101 Peningkatan Pola Hldup Bersih dan

sehat
22 kab/kota Meningkatnya Xuantitas dan Kualitas UNBM

lPosyandu Poskesdes, polindes, Oesa Slaga
dll) Mentembangkan kualitas peran serta
masyaralat dalam upaya kes€hatan.
Menlngkatnya jum lah keluarga yang ber
PHBt Meningkatnya Rumah langga sehat,
dan meningkatnya Perilaku Hidupb€rsih dan
Sehat.

100% X)Tersedlaya 6 orant pemenang lomba yanS
berkaitan dengan pemberdayaan magyarakat
, 2) Tersebaduasnya informasi kesehata n

kepada masyaralat umum 3)rerbinanya 22
Pengelola Promkes di?2 Kab/(ota.

100% 642540000 642540000

Pe6ingkatan Kualitas Pelayanan

Laboratoriurn (esehatan
6 puskesmas dikota kupan$UPT
Leboratorium Kesehatan Prov NTTiUPT

La borato.ium Kesehatan;U PT La bkes

sdanya pemeriksaanbagipeserta proSram
prolanisdlsebagianpuskesmasdikota
kupan$pengadaan reSensia kimia
linEkungan;Adanya Prasana Dalarn

Menunja nB Akreditasi La bkesl

100%1l paket100・4,1∞

%
terlayaninya peserta program PROLANTS di
puskesmas; terpenuh;nya penSadaan

regensia untuk klmia llnBkunSan; Tercapainya

Iumlah Prasa.an. dalam Menunjang
Akreditasii; Terpenuhinya tnsentif UpT t-abkes

100%,1

paket,1

0%

2498396100 2774746100 276350000



Urusan/Bidangr/Proar.m/Keaiaran :okasi

KoLann KeJttan
Pagu Penetapan

Th 2018
Pagu perubahan

th 2018
TEmbah Kurang

Tolok ukur TarS€i Tolok ukur Target

10
1 2 4 フ 8 9

¬

PeninSkatan Pelayanan Kesehatan

Rujukan
22 kab/kOta

雖脚鼈
l1 Terlaksananya Gerakan Rumah Sakit

lBe6ih dan Tertib (GRsBIl2. Tertaksananya

lPenilaian RSSrB L Terlaksananya sup€rvis te

I 
RS dalam ranSk! .kredrasi RS 4.

lTerlaksananva Penpawaran, Mediasi dan

lbkakarya lim BpRS Ke 18 RSUD s.

lTersedianya dukunsan O perasionat terhadap
BPRS Provlnsi 6. Terlaksananya pendaraan
dan sosia lisasi o hat tradhiona I 7. Tersedr.nya
op€rasiona I sent ra pengemban8an
pengobatan penyakit tradisionat 8.
Terlaksananya bimblngan Teknts akreditast
pus&esmas 9, Te.lalsananya penilaian
puskesrnas berprestasi 10, ferlaksana nya
pengadaan Ambulance untuk kab. Nagekeo,
Sumba TenSah gelu, Flores Ttmur dan
Manggarai 11. - Adanya Feasibitity StLrdi

{Study Kelayakan) dan AMDAL pembanSunan
RSUP (Rumah S.klt Umum pLrsat)-

Terlaksananya rapat koordinasj terka it
pembanSunan RSUP - Terkonsultasinya
rencana dan pelaksanaan pembanSunan
RSUP ke pusat

100% 11588650728 11588650728

fasllitasi Operasio nal Ruma h Sa kit iiwa Rumah SakitJiwa Naimata Kupang Fasilitasi O perasional Rum a h Sakit J iwa 100% l.Tersedianya Dana O perasio nal Ruma h
Sakit Jiwa 2- Terlaksananya pembanSunan

Lanjutan Geduq RumahSakitJ)wa 3.
Terlaksananya Peningkatan Kapasites
Manajemen dan Pelayaaan RSJiwa 4.
Terlaksananya Study Banding Pelayanan
Rr,mahSakit riwa

T€rawasinya secara kontinue penjuan
jajanan anak sekolah di22 Kabupaten/Kota
dalam menjajakan matanannya kepada anak

100% 6710387631 0フ10387631

15 Pen!awasan Metanr. drn Prnein 22 kab/kOta Meningkatkao Pengawasan panaan dan 22 Kab/kota
Jajanan AnakSekolah

22 Kab/kota 114309000 11430900o

PROGRAM PENINGKATAN KESEHATAN

IBU DAN ANAK 67491310o 6フ491310o



urus€n/Bidant/Program/Kegiatan lndikator Kinetta Pagu Penetapan

Tヽ 2018

Pagu perubahan

Th 2018

Tambah Kurang

K€luaran Kegiat6n He6il Kegiaian

Tolok ukur rerget Totok υkur Iarget

1 4 7 8 9

Pelalsanaan Revolusi (esehata n lbu

dan Anak {Kta), Rencana Aksioa€rah
Millenium Development Goals (RAD

MDGs)serta RAo PanSan dan Gizi

5 kabupaten Pembuatan Pe.aturan Gubernur (Pergub)

dan Petu.juk Pelaksanaan (Juklak) -

Petunjuk Teknis (l uknis) PenyelenSga raan

Kehatan lbu dan Anak diProvinsiNTT

1. Tersusunnya Peraturan Guberour NTT

tentang PenyelenSgaraan KIA 2. Tersusunnya

,uklak Juknis Penyeienggaraan Kla seba8ai

petunjuk operas onalteknis untuk

m€mpe.cepat penurunao kematian ibu,

neonatal, bayidan baiita diProvinsiNTT 3.

Ka b/(ota {LPlLS) tersosia lisasi Peratura n

Gubernur {Per8u b) dan Petunjuk Pelaksanaan

(Juklak) - Petunjukreknis (iuknis)

Penyelen$araan Kehatan lbu dan Anak di

ProvinsiNTT 4. Puskesmas yan8

melaksanakan aNC,lNC, PNC di5 Kabupaten

fokLrs 5. Tenaga K€sehatanyang

mendapatkan peningkatan kapasitas dalam
pelaksa naa n ANC terinte8rasi

100% 246146500 246146500

PeninSkatan Pelayanan Kesehatan,bu 22 kab/kota MenurLrnnya Kasus Kematian lbu dan Bayi 22 Kab/kOta Meningkatnye Pengetahuan dan Ketrampilan 22 Kab/kota 230679000 230679000

TenaSa Xelehatan dalam Perencanaan

Terpadu KIA (oTPs-KIBBLA) Dalam

PenLrrunan Antka Kematian lbu diKabupaten

Kupang,TTS, Rote Ndao, Malaka, Ende,

N8ada, Manggarai, ManBgarai Barat,

Lembata, Sikka, Sabu RarjLra) Kabupaten/(ota
Mampu Menerapkan Sistem 2H2 Center

101 04 Upaya Penintkatan Pemb€rdayaan
Masyarakat Eldang Kesehatan

22 kab/kOta Meningkatnya Kuantitas dan Xualltas UKBM

(Posyandu Poskesdes, Polindes, Dese Siaga

dll) Meogemba ngkan kualitas peran serta

masyarakaL Kabupat€n kota sehat dan

.lejarine STBM dan AMPL

22 Kab/kota 1). Meningkatnya jum lah UKBM dan

Pemb€rdayaan Masyarakat di 22

Kabupaten/Kota 2). adanya usulan

Kabupaten/kota sehta dari22 Kab/Kota 3).

Adanya k€sepakatan den8an Mitra terkait

22×ab/kota 198087600 198087600

PROGRAM P[NGENDAtiAN,ENYAKIT
OAN PENVEHATAN LINGKUNCAN

`p2pL'

940218400 940218400

100,



xode Urusrn/Bidan&/P.ogram/xeglatan tokasi lndiketor Kinerja Pagu Penetapan

th 2018

Pagu perubahan

Th 2018
lembah KuranS

Keluaren xedeten Hasil Kegiatan
Tolok ukur TBrg€i 了o:ol υkur Target

1 2 4 フ 8

101 PenceSahao dan Pemberantasan
Penyakit Menolar dan Tidak Menular

22 kab′ kCta MenLrrunoya keladian penyakit menular dan

peyakittidak menular

22 Kaげ kota l.Terpenuhinya bahan dan alat laboratorium
pemeriksaan sediaan darah malaria dan

bahan etimologivektor malaria 2-

Meningkatnya partisipasi dan kesadaran

masyarakat dalam proSram penc€8ahan dan

pen8endalian malaria melaluimetode PLA 3-

Tertanganinya lebututun bahan p€ndukung

loSistik p€nunjang penderita IB 4.

Terpenuhinya kebutuhan vaksio rables dl

tabupaten5. Presentasi kabupaten/kota
yang m enca pai imm unisa si dasar lenSkap

pada bayi 6. PenceSahandan pengendaljan

penyakittidak menuiar

22 Kab/kota 799818000 799818000

Peningtatan Penang8UlanBan Kejadian

Luar Biasa {KL8) / Bencana

フkab/kOta dan 4 kab/kota . Menurunnya angla kesakitan dan

Iematian pada (LB Penyakit M€nular

100% ertangBulanginya KLB < 24jam
MeninSkatnya pengetahuan petugas

kab/kota dalam melaksanakan implementasi

EWARS Terla ksa na nya JejaringSTP KLB

P€nyakit M€nular Potensiwabah dl4

100% 140400400 140400400

PROGRAヽ ИP[NINGKATAN G121 1658548000 1658548000

Perbaikan Status Gizi lbu, Bayi dan

Ballta

22 kab/kOta M€ningkatnya strateSi dalam

menangsLrlangi masalah Sizi serta
peninSketan kinerja

22 Kab/kota 1. Menigkatnya pemahaman dan
pentetahuan masyaralat dalaft menerepkan

Pola Makan Keluar8a Berbasls Menu Giri

seimbanS untu( menurunkan angka kuranB

8izi2. keluarga didampingiol€h kader d|612
desa dalam ran8ka menerapkan Pola Malan
KeluarSa Berbasis Menu Gizi3, Adanya

dukungan daripihal elsekutifd3n S legLlatif
dalam penurunan stunting di5 kabupaten

fokus 4. adanye pelayanan dokter spesialis

anak dan tlm pada pa nti rawat gizi /TFC

dalam penlnSkatan tatalaksana balita gizi

burukdi4 kabupaten tfts,TTl.l, Belu dan

Mala&a)5.lbu hamlldan remaja puki
mendapat tablet Fe 6. semua Panti Rawat

GtfrFC terp€nuhl kebutuha n operaslona I

terut2ma dalam hel PHBs

22 Kab/kota 1658548000 1658548000

PROGRAM PENINGKATAN TATA
KEtOtA PEMERINTAHAN

KEPENDUDUKAN DAN OTONOMI
DAFRAH

79468320



Urusan/8idan&/Protram/KeSlatan lndikator Кinerla Pagu penetapan

Th 2018

Pagu perubahan

Th 2018
Tambah turan8

Keluaran KeSirtan Hasil xegietan
Target Tolok Ukur Targer

1 2 7 8 9 11

101 Pen8uatan dan Pentembantan
Adminhtrasi Kependudukan

Provinsidan Kab/Kota 1). Terwujudoya rapat too rdinasi kebijakan

kep€ndudukan dan Pencatatan sipil, (2).

Meningkatnya 50M a paratur di bidang
pengelolaanSlAK

l Dokumen (1.). Ierwujudnya Sist€m Administrasi

k€pendudukandanPencatatansipildi22
Kab/Kota s€suaidensan UU 24lahirn 2013,

{2). T€rwujudnya pema ha m an Apa ratur
pengelola SIAK Ungkat Prov. NTT

1 Dokumen フ9468320

PROCRAM PENGEMBANGAN OAN
PEMBERDAVAAN SDM KFSFHATAN

9538530300 9801327500 262797200

Pendidikan dan P€latihan TenaSE

Kesehatan

2 100 wisudawan/8 nsutus 450 mahasiswa

UAP/8 1nsttus 18 1nstitusi FК

Meningkatnya pemenuhan kebutuhan SOM

baik jumlah, jenis, kualitas maupun
p€merataao penyebaran

100% 1. Terlaksananya Wisuda/An8kai
Sum pah/Pela ntika n lnstitusi Pendidike n

Pemkeb/swasta 2. Terlaksananye

Pendrmpingan Persiapan dan Pelaksanaan

UjlanAkhi. Pro8ram 3. Terlaksananya Monev

Peserta Tubel Mahasiswa xedokterao dan

Ookter Muda, mahasiswa PPDS/PPOGtBK

yengsedanS mengikuti pendldlka n di18
lnstltusi pendidikan 4. Terla ksana nya

Pertem uan Tim Penilai Akreditasi Pelatihan

da n Sosia lisasi PPDS=PPDGS'Bl( dan Tu8as

Bel.jar online PPos/PPDGIBK (ProSra m

Pendidikan Ookter Spesialis/Program
Pendidikan Ookter Ghi Spesialis- Berbasis

Komp€tensi) 5. Terla ksananya pelatiha n

Promosj Xesehatan BaSi Petu8as Kesehatan

6. Terlaksananya Pelatihan Pembuatan SOP

l(linls Maternal Neonatal untuk gidan

100% 577858500 577858500

,01 Perencanaan dan Pent€mbangan

Tanata Kes€hatan strategis

350 oraog 22 kab/kota -Pen8angkatan dan honor PTTDaerah -Kerja

praktek mahasiswa polteks didesa mandki
an88ur merahj -Kajian perencanaan

kebutuhan pendayagunaan, nakes strategis

tingkat provlnsi & kab/Xota; -Penaril(an

drldrg PTT di22 Kabupaten/Kota; '
Penyelesaian Kenaikan Pangkat,

Pemindahan dan Pemberhentian Tenaga

PNS Pusat ( diKEMENKES Rl.

22 Kab′ kota '.Menin8katkan Pelayanana xesehatan di

Pusk/Pustudl22 tab/kota; Meningkatnya
presentase penyediaan tenaSa kesehatan

strategis pemerintah dan prograft anggur

merah provinslNTTj - Meningtatnya
presentase penyediaan tenaSa kesehatan

strategis pemerintah -Terseselesailannya
proses pene kan dokter
speslalis/dokter/dokter gi8 PTT nsi NTT; -

Terselesaikannya kenaikan panEkat,

pemindahan dan p€mberhentian tena8a PNS

pusat, jabatan lungsionalserta PNs daerah

22 Kab/kota 8676846500 8676846500

／

を



Kode U.usen/BidanrProgran/KeElatan tokasi

==コ
面 藁 面

==ず

三聖 型 Pagu penetapan

Th 2018
Pagu perubahan

Th 2018
lambah (urang

7● lok ukllr Targ€t I Tolot ukurL-le
11. Terpilihnya tena8a kesehatan tetada^

louskesmas: Tersedianya anRka tredit
Itenata kesehatan 3 TersedEnya tenaSa

lkes€hatan 
yanr tereristrasi dan peninEkaran

lpengetahuan labaran funssDnat 4.

lMeninSkatnya ketrampilan dokter intelnship
5. Tersed,anva Garnbaran Kesehata^ dan
keberadaan Dotter tnternsidiprov. NTT 6.
Meningkatnya kuatitas dan kompetensi
tena8a kesehatan 7. Tersedianya TenaSa
Xesehata n lafung ya ng Xomp€ten 8.
Meningkatnya (ompetensi Dokter
PendampinS lnternsip;Terleksananya uji
kom petensi ja bata n fongsiona I tenaga
lesehatan dj6 kabupaten ReStonat

Tareet

1 2 4 7 8
101 PeninSlatan Profesionalisme dan

Kualitas SDM Kesehatan

22 kab/ tota.j5 kab ReSionaldiProv NIT Terla ks, na nya Paofesiona lisme Tenaga
Xes€hatan fahun 2018;Adanya ke8iatan
pelaksanaan uji *ompet€nsi kenaikan
Ja bata n funsjona I tenaga kesehatan di6 (ab
retional

12? j]oA %
12

Fm%
28382530o 546622500 262797200

PROGRAM MAN却 [M[N INFORMASI
DAN REGutASI KeSEHATAN

100%

2838994447 2958068447 11'074000

Monitoring dan Evaluasi Terpadu
Pelaksanaan Program Xesehatan di

22 kab′ kOta MeninSkatnya persentasi sistem
perencanaan dan penganggaran,
pelaksanaan, penSendalian dan monev
terpadu ditinakat orovinsi

100% T€rsedianya data informasi keadaa n dan
permasalahan kesehatan di NTT

606141258 606141258

101 Penelitian/Kaiian di Bldana Kesehatan 22 kab/kOta Meningkatnya efektifitas dan efisiensi
penyeleng8araan pembaneunan *es€hatan
sesual dengan prinsip tata pemerlntahan
yangbaik

22 Kab/kota r. Adanya sor copy a plikasi Sikda Elekkonik
telah diUp Grade 2. Adahya Kesepakatan
pembanSunan Kesehatan Drov. NTT bersama
Lintas Sektor dan tintas program 3.Adanya
Kesepakatan den tindak lanjut datam
p€ngembangan program kerjasama bidang
kesehatan 4.Tersedianya dokumen RUK di
Puskesmas renja Dinas Kesehatan kab/lota
dan tersosjalisasinya inteSraai perencana a n
desa 5. Adanya renstra Dinkes NfTtahun
2009-2023

122 Kab/kota 2232853189 2351927189 1190フ4000

PROGRAM UPAYA KEStHATAN

PERORANGAN 3000o58700 3288058700 288 000 ooo

0

0

0



Kesehatan BaSi MasyarBkat bantuan jaminan kesehatan basi
penduduk miskin m€lalul BPlS (esehatan

Pemahaman masyaralat
laminan X€sehaian Nasional melaloi

event khusus Meningkatnya pemahaman
ts/lP, koordinasj dan konsultasi, sintronGasi,
harmonisasi pembiayaa n kesehatan bagi
masyarakat Meningkatnya pelayanan
kesehatan yang optimal bati penduduk

dikelas lllRS p€nyelenggara J(N
pelayanan kesehatan bagi

miskin melalui BPJs Kesehatan

3000058フ 00 3288058700 288000000

PROGRAM PENINGKATAN TATハ

KELOtA PEMERINTAHAN′

KEPENDUDUKAN DAN OTONOMI

Pengembangan Sistem Adminlstrasi

Kependudukan(SAK)Terp3du(DAK

Non Fisik)

ef ektif itas penyelenSgaraan
administrasi kependuduka n berbasis NIK
Nasional m elalui Data base kependud uki n
ya ng terinteSrasi a nta ra Pemerinta h,
Pemerintah Provinsi dan pemerintah

Adanya rumusan.apat, dokum€n
(media masa, DVD, Brosur, Leafler

dan booklet)2. Adanya dokumen petatihan

Eimtek 3. Terlaksananya penerbitan KTp-el
ke 22 Kabupaten/Kota) 4. Adanya dokumen
Data Kepeodudukanper-semesterdan Bulu
Profile Kependudukan 5. Adanya dokumen

RSUD Prof. Or. W.Z.Johannes KupenS

Kode Urusen/Aidant/Program/Ke8iatan indikator Kinerla Pagu penetapan

Th 2018
Pagu perubahan

Th 2018
Tambeh Xurang

¨ Hesil X€giatan
Tolok ukur Target Tolok ukur Targ€t

1 4 7 8 9
NON ORusAN

000 Pro8ram S€tiap OPO

PROGRAM PELAVANAN ADM N STRAS,

PERKANTORAN
2106206316 4460615956 2354409640

Penyediaan Jasa Surat Menyurat RSuD OROF DR W 2 JOHANNES KllPANG Terlatsananya admjnjstrasi surat menyurat 12 Bulan Terkirimnya surat rumahsekit selama 12
bulan

100% 13680000 13680000

Penyediaan Jasa (omunikasi, Sumber
Daya Air dan Listril

RSuD PROF DR W Z JOHANNES KUPANG Terlaksananya per.bayaran telepon dan
langganan jnternet ; T€rlaksananya
pembayaran ah j Terlaksananya

12 3u an O perasiona I Rufia h Sakit Berjalan Lancar 100% 1447230080 3801689720 2354409640

ノ

Urusan/Bidang/Program/Kegietan Lokasi

____           Keluran Kegiatan Hasil Kegiatan

Pagu penetapan

Th 2018
Pagu Perubahan

γh 2018
Tembah Kurang

Tolok Ukur Targ€t Tol● k ukur Target

10

`

Mも kin

22 kab/kota 100: 100,

iekretarlat Daerah

2334219000 2 334 219 oo(

22 kab/kota 100, 100, 233421900C 233421900(

72フ8



Кode Urusan/Bidan&/P.oBnm/Keglatan 111ikatOr Kinerl● Pagu penetapan

Th 2018
Pagu Perubahan

th 2018
Tambah Kurang

Hasil Kegiatan

Tolok ukur Target Tolok Ukur Target

2 フ 8 つ 11

Penyediaan lasa Jaminan Pemeliharaan
Kesehatan PNS

RSuD PROF DR Vヽ Z Johannes Kupang Jumlah karyawan rumah sakityang
mendaoat issa D€meriksaan urine

1270 OranE Menin8katnya status kesehatan tenaga
rumah sakit

100% 127000000 127000000

000 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan

Perizinan Kendaraan Oinas /
Operasional

RSUD PROF DR Vヽ Z Jollannes Кupang Terlaksananya pembayaran pajak

kendaaaan operasiona I rumah sakit:
Kendaraan Roda 6; Keodaraan Roda 4;

4∪ nt,54 Unt,14 Unt Operasional Kendaraan RS Berjalan Lancar 100% 71159100 71159100

Penyediaan Jasa Administrasi RSUD PROF DR W Z lohannesК upang lumlah oranSyang mendapat honor 28 Orang Pengelolaan KeuanSan dan Earanglasa RS

Berialan Lancar

100% 83804400 83804400

Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

RSUD PROF DR VV Z Johannes Kupang Jumlah Bahan Cetak Kesekretariatan j

Jumlah Bahao Cetak XeLranSan; Junlah
Aahrn vahs dlf6t6k.ni. lrml,h lili.l

340 BIoV Dos,2000

31ok/temba「 ,50032
tembar 300 Buku

Op€rasional Rumah 5akit Berjalan Lancar 100% 4フ 508000 47508000

000 12 Peny€diaan Komponen lnstalasi Listril
/ Penerangan Bangunan (antor

RSUD Prof. Or. W.Z. Johannes Kupans Jumlah komponen lnstelasi listrik yang

diadakan

137 8uah/unit/RoI Operasio nal Ruma h 5a kit Be.jalan Lancar 100・/・ 13000000 13000000

15 Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturrn Perundane-undansan
RSUD PROF DR W Z JohannesKupang lumlah bacaan kesehatan diadakan j lumlah 20 Buku,l Paket Operasional Rumah 5akit Berjalan Lancar 100% 19000000 19000000

Rapat-Rapat Koordinasl dan Konsultasi RSUD PROF DR Vヽ Z Johannes Kじ pang M eningkatnya Koordinasi RS di lua r da e ra h 12 3ulan Terlaksananya Ekor/tugas lain keluar 100% 51000000 51000000

Penyediaan Jasa P€ngangkutan Beras

dan Barang Dinas

RSuO PROF DR W Z JohannesKupang Tersedianya beras Pegawai/ Barang dinas RS 12 Bulan Kepuasan pelanggan internal rumah sakit
terhadap beras pegawai/baranE dinas RS

100% 57010000 57010000

(oordinasi da n (onsultasi Pebksa naan

Tucas Dalam Daerah
RSUD PROF DR W Z Johannes Ktlpang Meningkatnya (oordinasi RS 12 Bulan Terlaksananya r.kor/tugas lain dalaln daerah 100・● 51000000 51000000

Penyediaan lasa Jaminan Sosial RSuD PROF DR W Z JohannesKupang Meningkatnya Jaminan Kesehatan ;
Meningkatnya laminan Ketenagakerjaan

12 Bulan Jumlah Tenaga Kerja yang mendapatkan
jaminan kesehatan dan keten.gakerjaan

111 O.ar,E 124814736 124814736

000 PROGRAM P[NINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN

CAPAIAN KINERIA DAN KEUANGAN

14865384 14865384

000 Penyusunan taporan Capalan Kinerla

dan lkht sar Realsasi Kineria SKPO

RSuD PROF DR W Z JohannesK■ pang Tersedianya p€ngelolaan informasi publik 12 Bulan Meningkatnya informasi publik 100% 2816584

000 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhk
Tahun

RSUD PROF DR W 2 JohannesKupang Terlalsananya pembuatan laporan capaian
kinerja dan keuanSan RS

100% Tersedianya I Laporan Xeuanarn AkhkTahun
; Penyusunan LAKIP,LPPD,LKPJ RS j Laporan
Eulanan Monevi LaporanTriwulan Monev j

Laporan Semester Monev; Laporan Tahunan
Monev ; Leporan Reocana Tahunan Rumah

Satit

1 Dokumen; 3

ookumen i 1

Dokumen i 1

ookumen; 1

Ookumen i 1

Dokumen i 1

12048800

101 U RuSAN VVAllB PELAYANAN DASAR

101 呵
コ
PROGRAV КEFARMASIAN DAN A AT
KESEHATAN

13821235300 18074332442 4253097142

1



Kode Urusan/Bid€n&/Program/Kedetan Lokasi indikato『 Kinerla Pagu penetapan

Th 2018

Pagu perubahan

Th 2018
rambah Kurang

Xelua€n Ke8iitan Hasil Keヌ iatan

Tolok Ukur Tolokじkur Target

1 2 4 7 8 9 12

Peningkatan Pelayanan Kesehatan

Rujutan

RSUD ProF DR W 2,ohannes Kupang Jumlah masalah pasien safety/pelayanan

rulukan yanS diselesaika. j lumlah Tenaga

honor€r ; Jumlah lnsentif Dokter Spesia lis i
Jumlah lns€ntif Dokter Sub Spesia lis ; Jumla h

Rohaniwan ; lumlah obat obatan yana

dladakan ilumlah Bahan Pakai Habis

RuanSan;Jumlah Bahan Pakai Habis

RuanganReatensia i Jumlah Pakai Habis

RadioloSi, Jumlah Pakai Habis Haemodlalisa
j Jumlah Alat (es€hatan PakaiHabis; Jumlah

Xantong Oarah j fersedianya rnakan minum
pasien ; Tersedianya jumlah mobil

operasional i Iers€dianya Sewa Rumah

Dinas Dokter Ahli i Tersedianya penelitian,
Tersedianya dana ketiatan pelayanan

kesehatan bagi korban tekerasan ;
Iersedianye dena pengadaan SIM untuk

menSuranSi kebocoran pembayaran klalm

100%,177 0rang,55

0rang,6 0rang,7

0rang,l Paket;l paket

,l Paket,l Paket,1

Paket,l Paket;2250

Bag:19 209 Har Rawat,

4 Unit,l Tahun,2

Penelltian,l Paket,1

Paket

Meningkatnya pelayanan RSU

Prof .Dr.W.ZJohannes sebagai RS Rujukan

Provinsi NTT ye ng dita nda i denga n

peningkatan pendapaian RS

100% 13821235300 18074332442 4253097142

101 PROGRAM UPAVA KESEHATAN

PERORANGAN
49117933000 49683082200 565149200

3 Peningkatan Fasilitas Sarana dan

Prasarana Kesehatan Rujukan

RSuO PROF DRヽ VZ」 ohannes Кupang Perpanjangan Perijinan RadioloBi,

Perpanjangan Perijinan Peralatan
PendukunSi Test Rutin Hidran Kebakaran;

Perpanjangan SIUP, SITU & HO (8PPT Kota

1 Ooumen ; 1 Dokum€n ;
lDokumenjlDokumen

Terpenuhinya peninakatan fasilitas sara na

dan prasarana kesehatan rujukan

100% 47750000 47750000

PeninEkBta n Sa ra na dan Prasa.ana

Rumah Sakit

RSUO Prof. DR.W.ZJohannes Kupang Belanja Modal (Alat-Alat Kedokteran,

Pembantunan Gedun8 lGD, Rehab Sedung

l Paket MeninSkatnya tualltas pelayanan paslen 100% 48675183000 49240332200 565149200

呵
―
―
―
―
―
∃

10 Peiayana. (esehatan Bagi Masyalakat
Mhkin

RSuO Pr。 ,DRヽVZ」 ohannes Kupang PemEriksarn dan Perawata6

lenasah/Pemakaman /Pemulangan
Jena5ah/Pengiriman Jenasah tidak mampu

atau yanE iidakterkaver dalam

IAMKESoMKN/Pasien tidak dikenal ;
Pengumuman jenazah tanpa keluarSa/tidak

dikenal

12 3ulan,12 Bulan T€rlayanlnya pelayanan kesehatan baBi

pendudk miskin berupa: Pemeriksaan dan

Perawatan Jenasah/Pema ka ma n

/Pemulangen l€nasa h/Pentirima n Jenesa h

tldak mampu atau yangtidakterkaver dalam
JAM(ESOA/JxN/Pasien tidak ditenal i
P€nBumuman jenazah tanpa keluar

l Tahun i1 395000000 395000000

PROGRAV DUKUNGAN MANAIEMEN
DAN PELAKSANAAN TUGAS TEKNIS

tAINNVA

92500000000 94164907331 166490フ 331

P€ningkatan Mutu Badan Layanan

Umum Daerah IBLUD)

RSじ O Prof DR W Z」 ohannes Kupang Terlaksananya Pelayanan YanB Aerkualitas 2018 Tahun Meningkatnya mutu pelayanan RS 100% 92500000000 94164907331 1664907331

TOTAL 157560240000 166397803313 8837563313



urusan/EidanrProsram/Keslatan [okalli lndikato子 Kinerla Pagu Penetapan

Th 2018

Pagu peruboいon

Th 2018

Tambah (urang

Keluaran KeSiatan tlalil Xegiaran

Tolok Ukur Target Tolok υkur

7 8 9

DinasPekerjaan Umum dan Penataen RuanS

Kode Urusan/BidanSi/Protram/ Kegiatan しokasi lndikator Fil,喧 Pagu penetapan

Th 2018

pagu perubahan

Th 2018

Tambeh (urang

Keluaran KeSietan Hasil Kegiatan

■olok υkur Target To!ok Ukur TarBet

1 2 4 フ 8 9

0011 NON URUSAII

Prografi Setiap OPD

000 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI
P[RKANTORAN

3047422000 3047422000

000 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 17312000 17812000

000 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Airdan listrik

871600000 871600000

000 Penyediaan.lasa Jaminan Pemeliharaan 45200000

000 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
Perizlnan Kendaraan Oinas/

56840000 56840000

000 Penyediaan Jasa Administlasl
Xeuangan

649680000 649680000

000 Peoyediaan Jasa dan Bahan Kebersihan
(antor

280900000 280900000

PPnyediaan Alat Tulis Kantor 65000000 65000000

000 Penyediaan Barana Cetakan dan
PengSandaan

42000000 42000000

000 Penyediaan Kompo.en lnstalasi Lktrik

/ PeneranSan Bangunan Kantor

15000000

000 Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undan8an

30000000 30000000

000 17 Penyediaan Makanan dan Minuman 50000000 50000000

000 Rapat.Rapat Koordinesi dan Konsultasi

ke Luar Daerah

182500000 182500000

/



Kode U.ussn/Bl&n&/ProSraln/K€glatan Lokasi lndikaror Kinerja Pagu Penetapan

Th 2018

Pagu Perubahan

Th 2018
Tambah Korang

(elueran K€giatan Hasil(egiatan
Tolol ukur TarAet Tolok Ukur Target

2 7 8 9 11
Penyediaan Jasa PenganBkutan Beras

dan Barang Dinas
60000000 60000000

Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan

Tugas Dalam Daerah
212000000 212000000

Penyediaan lasa Pensarnanan Kantor 204200000 204200000

F9
Penyediaan Jasa Jaminan Sosial 143940000 143940000

000 Pendidlkan dan Pelatihan Formrl 120750000 120フ 50000

PROGRAM P[NINGKATAN SARANA
DAN PRASARANA APARATUR

2272250000 2272250000

Pe'ltad.an Peralatan Gedung Kanto. 150000000 150000000

Pemeliha.aan Rutin/Berlala G€dun8
(antor

1618250000 1618250000

Pemeliha.aao Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

200000000 200000000

000 Pemeliharaan Rutin/Eerkala Peralatan

Gedun8 Kantor
304000000 304000000

PR06RAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SSTFM PELAPORAN
CAPAIAN KINERIA DAN KEUANGAN

31720000 81720000

,r^v',(',n:n I r.^rr^ a,^ri,^ rain6ri, 81720000
dan lkhtisar Realsasi Kinerla SK,D

URUSANヽVガ IB PELAYANAN DASAR
Pendidikan

PROCRAM MANAIEMEN PELAYANAN
P[NDIDIKAN

440812000 440812000

Monitorjn& Evaluasi dan Pelaporan
Terpadu

440812000 440812000

Pekerjaan Unum Dan Penataan RuanS

15 PROGRAM PEMBANGUNAN jAtAN
DAN,Eヽ′BATAN

186297418000 204652873855 18355455855



Kode Urusen/Bidang/Pro&aIn/Kegietan Lokasi indikator Юne13 Pagu penetapan

Th 2018
Pagu perubahan

TI1 2018

Ta.nbah turant
Keluaran Keg atan Hasil Kegiatan

Tolok ukur Targ€i Tolok υkur Target

2 4 フ 8 9 11 12
15 Pembanguoan Jalan dan Jembatan Jalan waelebe'banlona waiwerang & lokasi

dpal
Ters€dianya lalan dalam kondisi mantap 4,5 KI´ Terbangunnya lalan dalam Kondisi Maotap 4,SKM 166672648000 184028103855 17355455855

15 Reha bllitasi dan Pemeliharaa n iala n

danJembatan
Rehabilitesi ja la n Simrang Mola- Moru -
Mataraben

MeninSkatnya kualitas jalan lkm Iebangunnya lalan dalam kondisi mantap lkm 19624770000 20624770000 1000000000

PROGRAM PENGEMBANGAN DATA
PER[NCANAAN DAN PCMBINAAN TATA

RUANG

3042481000 3142481000 100000000

Pembinaan Tata RuanS Wilayah 'Rapat Кoordinasi nm TК PRD Tinnat
Provinsi NTT

'x Dokumen RekomendasiTim TKPRD 'l Dokumen 3042481000 3142481000 100000000

PROGRAM PENGEtOLAAN SuMBER
DAYA AIR

7852696800 8663840522 811143722

Pemeliha raan J a ringa n lrigasiAk
Tanah, Bantaran Sungal dan

4102696800 4102696800

PenlnBkatan Pelayanan BLUO Sirtem
Penyediaan Air Minum

kota kupang 3750000000 4561143722 811143722

PROGRAM P[NGEMBANGAN DAN
PENGEtOLAAN SISTEM IRICAS

36518737200 36518737200

Peningkata n iaringa n kiSasi 21533591200 21533591200

Reha bilitasi dan Pemeliharaan Sistem

Jaringan lriSasi(Ha)
9405096000 9405096000

Pemeliharaandan Rehabilltasi Embung 5580050000 5580050000

PROGRAM PCNGEMBANGAN′
PCNGELOLAAN DAN KONSERVAS

SUNGAI′ DANAU DAN SM8[R DAVA A,R

IA,NNVA SERTA PENGENDAL AN

BAN,lR OAN PCNGAMANAN PANTAI

22571400000 28756255855 6184855855

PembanSunan EmbunB xeril Tersedianya 2 embung Kab, Belu dan 2 bh

Embunl dl Kabupaten TTS & lokasi dpal
Tersedianya dua buah Embung diKab.Belu
dan TTS

4 Buah Terbangunnya 2 Buah embunS 2 3uah 22571400000 28756255855 6184855855

PROGRAM MANAIEMEN DAN
LAYANAN TATA LAК SANA
INFRASTRUKTじR PEKERjAAN Uヽ4UM

2077730000 207773000o

Peningkatan Pelayanan iasa Konstruksi
dan Laboratorium Penauiian

2077,30000 2077730000

TOTAL 264202667000 289654122432 25451455432

19

1



K●|● Urusan/Bidan grlProaram/rcaiatan Lokasi Indikator Кinerja Pa8u Penetapan

Th 2018

pagu perubahan

Th 2018
Tambah Kurang

Keluaran Xegiatan Hasil Keaiatan
τolok Ukur Target Tolok ukur Target

1 4 7 8 9 11 12

Dinas Perumahan Rakyat daa Kawesan Permukiman

Kode Urusan/Bidang/Protram/K€giatan lolasi r.dikaror Kinerja Pagu Penetapan

Th 2018
Pagu Perubahan

Th 2018

Iambah l(sren8
__      Kenaran КeJatan

…
Tolok ukur Tartet 7o!ok ukur Target

1 2 4 7 8 9 11 12NON UHuSAN
ProEram Setiap OPD

PROGRAM PELAVANAN ADMINISTR“
|

PERKANTORAN
1115374000 1139954000

Penyediaan Jasa 5u.at Menyurat Kota KupanB Tedaksananya Peny€diaan lasa Surat l Tahun Presentase Terlayaninya Pelayanan Jasa 100% 5000000

Penyediaan Jasa Komunikasi′ Sumber

Daya Air dan tistrik

(ota KLrpang Terlaksananya Pelayanan Jasa Xomunikasi,
Sumber Daya Ak dan Lhtrik

l Tahun Persentasi Pemenuhan Keb!tuhan
Komunikasi, Ak dan Listril

100% 20100000o 220000000 19000000

Penyediaan Jasa Jaminan P€meliharaan
Kesehatan PNs

Kota Kupang Te.iakananya Pelayanan Jasa Jaminan
Pemeriksanaan Kesehaten PNs

l T8hun Persentase Pemenuhan Kebutuhan lasa
Jaminan Pemeriksaan Kesehatall PN5

100・/・ 15000000

Penyediaan lasa Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan Dinas /

Kota KupanB Terlalsananya Perawatan Kendaraan
Bermotor Opera sional Oinas

l Iahun Apa.atur danSarana Prasana Kantor 80% 21420000 21420000

Penyediaan Jasa Administrasi

Keuangan

Kota Kupang Terlaksananya Pemenuhan.lasa Admlnistrast
Xeuangan

l Tahun PersentasePen8elolaandan Pelavanan

Adminhtrasl
95% 254994000 254994000

Penyediaan Jasa dan Bahan Kebersihan Kota Kupang Terlaksananya Penyedlaan lasa dan Bahan
Keberllhan Xanlor

l Tahun Persentase Pemenuhan Kebutuhan
Kebersihan Xantor

100・/. 129520000 129520000

000 Penyediaan Alat Tulis Kantor Terlal$nanya Penyediaan Alat Tulis Kantor l Tahun Pe.sentase Kebutuhan Alat Tutis Kantor 100% 31500000 35000000 3500000

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Kota Kupang Tersedianya Earang Cetak, Peng8andaan

dan.iilid Kantor
l Tahun P€rsentase P€m€nuhan Kebutuhan Cetak,

PenS8andaan dan J ilid Administrasi
100% 36500000 36500000

PeayediaanKomponen lnstalasi Listrik

/ PeneranSan gaogunan (antor
(ota Kupang Tersdianya Komponen lnstalasi

Listrik/Penerangan Bangunan (antor
l Paket Pe.sentase Pemenuhan Kebutuhan

Pen€rangan Bangunan Kantor
100% 10000000 10 00o ooo

Penyediaan gahan Ba€aan dan
Peraturan Perundang undangan

Kota Kupang Tersedianya gahan Bacaan untuk
Menunjang Tugas dan FunSsi s(PD

l Paket Persentase Pem€nuhan Kebutuhan Bahan
gacaan

100% 9000000 9 000 0oo

0

D

D



Kode urusan/Bidant/Pro&am/(€gieran lndikator Kin€ria Pagu penetapan

Th 2018

Pagu Perubahan

Th 2018
Tambah Kurang

Haril Kegiatan
Tolok υkur rarAet To:ok Ukur Tattet

2 4 7 8 9

Penyediaan Makanan dan Minuman Kota Kupang Te.sedianya Makanan dan Minuman Eagi

Tamu dan Rapal-rapat Rutin SKPD

2P8ket Iugas Pokokdan Fungsi Dinas f€rlaksa na

SesuaiKetentuan

100% 20800000 20800000

Rapat'RapatKoordinasidan Konsultasi

ke Luar Daerah

Kota Kupang Terlaksanannya SinerBitas Program dan
(€giatan Bidaog Perumahan Rakyat dan

Kawa$n Permukiman antara Pemerintah

Pusat dan Pemerintah Daerah

l Paket PeBentase Pemenuhan Kebutuhan

l(oordinasidan Konsultasi Bida ng Perumahan

Rakyat dan Kawasan Permukiman

100% 120000000 120000000

Penyediaan Jasa Pengangkutan 8e.as

dan Barang Dinas

Kota Kupang Tersedlanya BerasJatah/HakPeSawaid.n
Keluarganya

12 Bulan Presentase Pemenuhan Kebutuhan

Pengangkutan Beras PNS

100% 15000000 15000000

000 (oo rdinasi da n Konsu ltasi Pelalsa naa n

Tugas Dalam Daerah

Kota Kupang Terlaksananya Slne.Sitas ProSram dan

KeSiatan BidanS Perumahan Rakyat dan
Krwasn Permukiman Ahtara PEmerintah

Provinsi dan Pem€rintah xab/Kota

l Paket Persentaie Pemenuhan x€butuhan

Koordinasi, Konsultasi, Evaluasi

PendampinBan dan tuSas lainnya di dalam

daerah

95% 90000000 90000000

000 Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor Iersedianya Tenaga Pengaman Kantor dan

Adfiinistrasl
8 OranS Persentase Pemenuhan Kebutuhan

PenSamanan Kantor

100% 123900000 123900000

000 Penyediaan Jasa laminan Sosial Kupang Terpenuhlnya Xebutuhan luran.Jaminan
x€sehatan dan.,aminan Ket€nagakerjaan

PeSawai Pemerintah Dengan Perjanjian

46 Orang P€rsentase Pemenuhan Kebutuhan luran

Jamlnan (esehatan dan Jaminan
Ketenagakerja an Bagi Pegawai Pemerintah
D.nran 9Frlrnai:n (.ri.

100% 31740000 580

PROGRAM PENINGКATAN SARANA
DAN PRASARANA APARATUR

407580000 422580000 15000000

Pengadaan Perleng*apan GedunS

Kantor

Кota Kupang Terredianya P€rlenBkapan Gedung Kanto l Paket Persentase Peninakatan Sarana dan

Prasarana Kaotor Serta Kinerja dan
gr.rl,'!riwii:c Pcrrw:i

60% 45000000

Pengadaan Peralatan GedunS Kantor xota Kupan8 Tersedianya Peralatan G€dun8 Kantor l Paket Presentase Peningkatan Sarana dan Prasrana

Kantor Serta (inerja dan Produktivitas

70% 67600000 67600000

01 Pengadaan Meublair Kota Kupang Telsedianya PPeralatan Meubulair l Paket Persentase PeninEkatan Sarana dan

Prasarana KantorSerta Kneria dan
Pr..luLtlvltr< Pr4wri

90% 60000000 60000000

000 Do60rih2r,2n e,,ri^/aorr.2r2 Go.r, Kota Kupang Tersedinya Gedung Kantor Yang Memadai l Paket Persentase P€menuhan Kebutuhan

Pem€lihaaaenGedungKantor

80% 120600000 120600000

Pemeliharaan Rutin/gerkala Kendaraan

Dinas/Operasional

Kota KupanS Terpeliha.anya Kendaraan Dina5 /
Operasional

l Paket Persentase Pemenuhan l(€butuhan Jasa

SeNice, PensEantian Suku CadanS dan Bahan

8akar, Pelumas Kendaraan Secara Berkala

Bagi Kendaraan oinas Operasional

100% 119380000 119380000

000 Pemeliharaan Rutin/Eerkela Peralatan

GedunsKantor

Xota Kupang Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala

Peralatan G€dung Kantor

l Paket Terpeliharanya Perlatan Gedung Kantor l Paket 10000000

000 PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN
CAPA,AN KINEttA DAN KEUANGAN

25000000 25000000

ノ
ι



Pembangunan Saran, dan Prasarana (ota KupanS, Kabupaten Kupant lalan linSkungan Kawasan
PerkantoraniT€rbantunnya pagar

Gedung Kantorj Terbangunnya
danTaman YanBTertatai

erbanSunnya Fasilitas pameran Kawasan
NTT f aki Terban8unnya GetanSganS
Pemuda Oepoi Kupan& Tersedlanya

Perencanaan Teknis Jalan
Lingluntan Perkantoran, Fasilitas Umum
dan fasilltas Sosiat; Tersesdianya Dokumen

Kawasan NTT Fa r,Tersedianva

りin tingkungan(uК L‐UPt,

●rsedianya Dokumen ANDALAuN Kawasan

Gela n8ga ng Pem uda Oepoi; Tersediany.
Dokumen ljin LingkunSan (UKL-Upt)
Pengembangao Kawasa n Gela nSga ng

O€poi; T€rsedi.nya Ookulnen Hasi,
Analisa, EvaluasiSkuktur dan Review Oesain
Gelanggang Pemuda Oepoi; Dokumen
Pen8urusan IMB NTT FA|B, Gelaog8ang
Pemuda dan (antor hspektorat j Kajian

Bangunan/Kanto. Mitik pemprov;

erlaksananya Sayemba.a Oesain Hotel lna

Terlaksananya PembanSunan Jalan
LingkunSah Kawasan perkantorah;

PaBar Pengaman Gedung
j TerbanSunoya Landscape dan Timan

Tertaia Baiki ferbangunnya Fasjtitas
l(awasan NTT Fair; Terbantunnya
Pemuda Gor Oepoi Kupan& Tersedianya

Perenca naa n Teknis Jala n
Pertahtoran, Fasilitas Umum dan

Fasiiitas Sosia l; Tersedianya Dokumen
kawasan NTT Fairj Tersedianya

ljin Linskungan (U(L-UpL) Kawasan
Fairj Tersed anya Dokumen ANDALALTN

GeiangganB Pemuda Oepoi,
ersedianya Dokumen tjin Lingkungan {UKL_

UPL) PenSembangan Kawasan 6elanggan
Oepoi; Tersedtanva Dol(umen Hasil

Evaluasi Struktur dan Review Desaln
Gelang8ant Peft uda Oepoij Tersedianya
Dolumen IMB NTT FAtR, GetanSgang
Pemuda dan Kanror tnspektorat; Kajian

Bangunan/Kantor Mitik pemprcv;
Terla ksana nya Sayernbara Desain Hotellna
Aoi

66 923 260 0oo 41 891 560 ooo (25031フ00o00)

Kode lJrus.n/Bidan&/Protrem/Kegiaten tokasi
pagu penetapan

Th 2018
Pagu Perubョ han

Th 2018
Tambah Kuidng

'olok uよ
ur Ta.8er Tciok ukur Target

P€nyusunan !aporan Capaian Klnerja Kota Kupang
l Paket

9
Persentase Ketersediaan Laporan
Pelaksanaan, Laporan Keuangan Semesterar
dan Pelaporan ProSnosis Realisasi Angga ra n

10

Oan lkht sar Realsasi Kinerja sK,0 Keuangan Semesteran dan pelaporan

Prognosis Realhasi AngSara n

90` 250000o( 25 000 oo(

2

2

Pe.umahan Rakyat Dan (awa5an

一
０

　

一
〇

Permukiman

PROCRAM PENGEMBANGAN
PERUMAHAN DAN PERMUKlMAN

一
〇

115 024 126 ooo 11884242600r 3 818 30o ooo

22



U.rsan/Bidan&/Prog.am/(eglarsn Lokasi indikator KinerJa Pagu penetapan

Th 20■ 8

Pagu perubahan

Th 20■ 8Keluarll К,3:atan Hasil Kef,iatan
Tolok Ukur Target Tolok ukur Target

1 2 4 7 8 9 ■1 13
Pembangunan Perumahan dan 22 Kabupaten/Kota ferlaksananya Data Teknis Perencanaan

Perumahan, Permukiman dan

l(eciptakaryaan; Terlak5ananya Rumah Yang

Layak Bagi MasyarakatBerpenshasilan
Rendah; Terlaksananya P€ralatan/Alat Ukur:
T€rlaksananya Jalan LinSkungan Di hwasan
Kumuh Perkotaan dan Perbatasanj
Terlaksana6ya Penyediaa n JarinSa n Ak
Bersih/Air Minum, T€rlaksananya

Pemban8unan Gedun&/Monumen; Survey,

Pemetaan tokasi Dan Kel€mbagaan Untuk
Pengadaan Dan OktribusiMesin Air Minumj
RTgL Flobamora RLtrnah Pan.a{la;
Terlaksananya l(oordinasi PenBentasan

Rumah Tidak Layak Huni;Terlaksananya
pembangunan trotoar di jalan Provinsij

Tersedianya Data Teknis Perencanaan

Perumahan, Permskiman dan

Keciptakaryaan j Tersedianya Rumah Yang

L.yak Eagi Masyarakat BerpenEhasilan

Rendahj Tersedianya Peralatan/Alar Uku.j
Tersedianya lalan Lingkungan Oi Kawasan
(umuh Perkotaan dan Perbatasanj
Terlaksananya Penyediaa n Jarjngan Air
sersih/Air Minum; Terlaksananya
PembanSunan Gedun&/Monumen;
Monitoring dan Eva luasi (Mo nev) Bantua n

Stimulan PerLrmahan Swadaya; Tersedianya
Data Surveydan Pemetaan LokasiOan
KelembaEaan Untuk Pengadaan Dan

DistribusiMeslnAirMinumjfersedianya
RTBL bwasan Monumen Flobamor Ruftah
Pa ncasila; ferlaksana nya PenSentasan

RumahTidek Layak H uni; Terla ksa nanye

Pembangunan Trotoa. di.,alan Provinsi;

l Paket 48100866000 76950866000 28 850 000 0oo

「
OTA 116572080000 120429960000 3857880000

／

を

l Paket



Kod€ U.usan/Bidan&/Protrdm/Keglatan tokasi lndikator Kin€rja Pagu penetapan

Th 2018
PaSu Pefirbahan

Th.201a
Iamhah Kurang

(eluaran Kegietan Hasil xeaiatan
TarSet To!ok Ukur Target

2 7 8 9

Satuan Polhi Pamon8 Praja

Kode Urusan/BldanS/Program/x€giatan Lokasi lndikator Kin€ria Pagu penetapan

Th 2018
Paeu Perubahan

Th 2018
Tambah (urant

Keluaran Kegiatan Hasil Ke8iatan
Tolok ukur Target Tolok Ukur Terg€t

2 7 8 9 11
NON URUSAN

000 Prosram Setlap OPD

000 PROGRAM PELAVANAN ADMINlSTRASI

PERKANTORAN
803547456 743547456 (60000000)

000 Penyediaan lasa Surat Menyurat (ota Kupang Tersedianya MAterai dan Paket Peng riman

Surat ke Direktorat pOt pp Ditlen

Administrasi Wilavah Кemendagri dan SatpO!

PP Kab/kota se18ma l tahun

l Tahun Prosentase (elanca.an Adminlstrasi Suret 100% 5000000

penvediaan,asa Кomunlkasi′ Sumber
Oava Air dan tistrik

Kota Kupang T€rlaksananya pembayaaao Air, Llstrik,
Teloon/aksimi dan lnternet

l Tahun Presentase kelancaran pembayaran Airr,
Lisrik. Teleoon/Faksimil dan lnternet

100・/. 63000000 63000000

Penyediaan lasa laminen Pemeliharaan
Kesehatan PNs

Tersedianya Jasa Pemeliharaan Kesehatan

PNS berupa tes urine ba8iaSN

132 ASN Satpol,P

Provinsi NTT

Presentase Pemenuhan Jasa.laminan
Pemelihaaan (esehatar] ASN

100% 13200000

000 Penyediaan la!a Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan Dinas /

Kota (upanE Terlaksananya pembayaran pajak

kendaraan Oinas Operasional Satpol PP

8oda 6(l unit).Roda 4

(4 unit)Rod3 2(S unt)

Prosentase kelancaran p€mbayaran pajal
kenda ra an Oinas/Operasiona I Satpol PP

s€5uai waktu van! ditentuka.

100% 10000000

000 Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

Kota Kupang fersedianya Jasa tenaga p€ng€lola APBD,

Panitia P€ngadaan dan Penerima Hasil

Pel€rjaan Barang dan Jasa, PetuSas

pengentry Aplikasl SIPKD, UanE tembur

21o.ang, 3 Sub Bagian, Presentase peneelolaan dan pelayanan

Adm inistasi Keuangafi dan Perencanaan

100% 75500000 75500000

Penyediaan rasa dan Bahan (ebersihan

Ka$tor
Kota Kupang Tersedianya Jasa Clea ning Service, alat

kebeEihan dan bahan pembersih kantor
3 orang,l paket Presentase Penin8katan Pelayanan

Kebersihan Nantor yang nyaman, api dan

100% 64656850 64656850

Penyediaan Alat Tulis Kantor Kota Kupang Tersedianya Alat Tulis Kantor l Tahun Prres€ntasi Peningkatan Pelayanan dan
Kebutuhan ekanA-r(

100% 54038000 54038000

Penyediaan BaranB Cetakan dan
PenSgandaan

Kota Kupang lersedianya iebutuhan cetak,, penggandaan

serta lilid bahan-bahan admlnistrasi
1■ahun Presenta5i peninSkatan kuallitas pelapoan

dan peaya na n Adminl5tmsi perkantora n

100% 14633166

Penyediaan (ompon€n lnstalasi Listrik

/ Penerangan Eangunan Kantor

Kota Kupaog Tersedianya komponen instalasi

llstrik/pen€rangan bangonan kantor
Bola lampu llstrik 50
buah dan 10 kabelroll,
fitinE lampu, skarrtop
kontak, ack, beterai dll 1

Presentasi kebut uha n komponen
lllrtrik/peneranaan banSurun kantor

100% 10000000 10000000

000 Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan PerundanS-undan8an
Kota Kupant Tersedianya surat kaba./majalah bulu dan

Peraturan Perundang-Undangan
Media cetai {Pos
(upan& Timor Express,

VlvtoriNews dan buku

Perundan&undangan
t€ntang PolisiPamont

Presentase p€menuhan kebutuhan bahan
bacaen s€rta informasi peraturan perundanE-

undan8an

100% 10000000 10000000

／
仁



Urusen/sidang/ProSram/Kegiatan tok.si Indikato『 Kinerfa Pagu penetapan

Th 2018

Pagu perubahan

Th 2018
Keluann Kegiatan Has‖ Kegiatan

Toiok ukur Target Tclok υkur Target

2 4 7 8 9 11000 17 Penyediaan Makanan dan Minuman Kota Kupang Tersedianya k€butuhan makan dan minum
untuk rapatdan tamu

2P3ket Presentasi pemenuhan kebutuhan makanan
dan minuman 5esuai kebutuhan

100・ . 77500000 77500000

000 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi

ke luar Daerah
Tersedianya kebutuhan perjalanan Dtnas

untuk koordinasidan konsultasi kelua r

l Tahun Presentase sin kro nisasi program dan
legiatan antara Pusatdan Oaerah

100% 50000000 50000000

19 P€nyediaan Jasa PenSangkutan Beras

dan garan! Dinas

Kota Kupang Tersedianya penyediaao jasa pengangkutan
berasdan baransdinas

l Tahun Presentasi pem€nuha n kebutuhan
penganakutan b€ras dan baaans dinas

100% 10000000 10000000

000 Koordinasi dan Konsultasi Pela ksa naa n

Tugas Dalam Daerah
22 Kabupaten/Kota Terlaksananya koordinasi danevaluasi

pendampinSan dan tu8as lainnya dalam
daeah

22 Kab/kota Presentase pemenuhan kebutuhan
toordinasi, evaluasi, pendammpingan serta
tugas lainnya dalam daerah dtKab/Kota se -
NTl

100・/. 50 000 ooo 50 000 0oo

000 Penyediaan rasa Pengamanan (antor Kota Kupang Tersedianye tenaga penSaman aset sirana
dan prasaram bangunan pemerintah

l Tahun Pe.sentase penintkatan p€ngamanan
terhadapaset pemerintah Proviosi NTT

100% 289520000 229520000 (60000000)

000 Penyediaan Jasa Jeminan Sosial Kota Kupang Terpenuhinya kebutuhafi turan Jaminan
(€sehatan dan laminan Ketenagakerjaan
Pegawai Pemerintah dengan Perianjian Kera

9 orang, 12 Bulan Pr€s€ntase pemenuhan kebutuan iuran
Jaminan Kesehata n dan Ja minan
Ketenagakerjaan bagi Pegawai pemmerintah

densan Perianiian Keria

100% 6499440 6499440

PROGRAM PENINGKATAN SARANA

DAN PRASARANA APARATUR
375551000 631351000 255800● 00

Pengadaan Xendaraan
Oinas/Operasional

(ota (upan8 fersedianya sarana kerja yanS memfidai
berupa Motor 250 CC untuk Pengawatan

Gubernurdan WakilGubernur 250 CC

2U面t Sepeda MOtOr
beserta kelengkapan

Paい″aldan to3o PoIPP

Presentase Peningkatan kinerja p€laksinaan
tugas penSawalan Gubernur dan wakit
Gubernur

100% 180 000 0oo 360000000 18o00o o00

Pen8adaan P€ralatan Gedung Kantor (upan8 Tersedianya peralatan penta ma nan Bedung
kantor dan kegiatan kepala daerah

フunt Tercapainya kualitas pengamanan g€dung
kantor dan ke8iatan kepata daerah

100% 20300000

Pemeliharaan Rutin/Berkala cedunS Kota Kupang Terpeliharanya plntu, jendela, Bedung 12 Bulan Presentase pemenuhan kebutuhan
pemeliharaan sedunA kantor

100% 12500000 12500000

Pemeliharaan Rutin/Berkala K€ndaraan
Dinas/Operasional

Kota KirpanS Tersedianya kendaraan dinas/operasionat
yang memadaidan mendulung serta
membantu kelancaran operasional la ntor
roda 6 (enam)1unit, roda 4 {empat)4 unit
dao roda 2 (dua) 5 unit

l buah kendaraan roda 6
(enam),4 buah

(empat),5 buah
kendarraan roda 2 {(d'ra)

Presentase pemenuhan jasa service,
peog8antian sukr cadan& bahan bakarse(a
pelumas *endaraan secara berkala ba8i
kendaraan dinas/operasional

100% 163051000 213051000 50 000 0oo

幽
Pemeliharaan Futin/Berkala
Perlenckaoan Geduns tuntor

f erpeliharanya perlen8kapan kantor AC dan m€sin potonE Presentase pernenuhan p€rawatan

Perlengkapan kantor
100● /. 10000000 15 000 0oo 500000o

Pemellharaan Rutln/Berkala peralatan

Gedunc Kantor
Kota KupanS Terpelihara peralatan Bedung kanror Presentasi pemen uha n keblrtuhan

pemelihaaan peralatan IGntor
100% 10 000 0oo 1000000o

000 PROCRAM PEN,NGKATAN DiS PLIN

APARATUR 14000000 14000000

O OO Pen8adaan Pakaian Dinas Beserta KupanB Ters€dianya pakaian yan8 memadai bag 8 Set Terpenuhinya penyediaan pakaian petugas 100% 14000000

O l10 PROGRAM PENINGκATAN
P【 NGEMBANGAN S STEM PEtAPORAN
CAPAIAN KINERIA DAN KEUANGAN

22040000

ノ

生



Кode u.usan/Biden&lProgram/K€Ciatan Lokasi indikator Kil ,erja pagu Penetapan

Th 2018
Pa8u perubahan

T● 2018

Tamb:h (vaang
rcluaran Kegietan Hasil Kegiaran

Tolok ukur Target Tolok Ukur Target

1 2 4 8 9
Penvusunan taporan Capaian Kinerla

dan lkhtisar Realsasi KInerla SKPD

Kota Kupang Tersedianya informmasj pelaksanaan dan
evallasi kinerja Satpol PP Provinsi NTT

Ookumen {Laporan) Presentase kebutuhan laporan pelaksanaan 100% 22040000 22040000

101 URuSAN W測 IB P=tAYANAN DASAR
Pendidikan

101

E
PROGRAMヽ4ANttEMEN PELAVANAN
PENDlDIК AN

75450400 フ5450400

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Terpadu

18 Kab/Kota(Kab TTU,Kab Belu′ Kab

Malaka′ Kabハ loら Kab F o「 es Timur′ Kab

Sikka,Kab Endq Кab N83da,Kab NagekeO′

Kab ManggaralTimuら Kab Manggarat,Kab

Man3garal ea「 at′ Kab tembata′ Kab Sumba
nmur Kot

Meningkatnya k€sadamn masyarakat delam
men,a8a k€amanan dan k€tertiban

l Tahun Terla ksa na nya Monitorin& Evaluasi, dan
Pela pora n Terpadu Program/ Kegiata n di
Xab/ Kota se- NTI

100% 75450400

101

L
X€tertiben Ufium dan Perlindungan

101

[
PROGRAM PENINGKATAN KEAヽ4ANAN
DAN KENVAMANAN LINGKUNGAN

1903527944 2254700944 351173000

101 Ｐ
Ｉ
Ｌ

PelatlhE n/Blm bin8a n Teknis bagi

AnSSota Satuan PerlindunSan

Macvrrrlet lS:tlinh:<l

Kota (upant, Kab. sumba Barat oaya, (ab.
Sumba Timur, Kab.sumba Barat dan lakarta

MeninSkatnya pemahaman Aparatur
gidanS Linmas tentang tugas pokoknya

1 kali/A4 otang Presentasi ketesediaa n Apa ratus BidanS 100% 95593280 95593280

101 Pembinaan dan Pencetahan Penyakit
Masyarakat (PEKAT) bagi Satlinmas

{Satuan PerlindunSan Masyaraka0

Kab- Manggarai Bote Ndao dan lakarta Terlaksananya Pembinaa6 dan penertiban

Penyakit Masyarakat di 2 (abl(ota se
Provinsi NTT

2 (ab. Kab. Manggarai
Sarat & Kab. Rote Ndao

Ierwujudnya situasi ketertiba n umum dan
ketentraman masyarakat yang kondusif

100% 61333304 61333304

PeninSkatan Fungsi Pemeliharaan

Trantlbum
Kota Kupan& Kab. TTS, (ab.TTU, Kab. Belu.

K3b. Malaka, Kab. Ende, Kab. Ngada, Kab.

Sikka, Xab. Man8SaraiThur, Kab. Rote Ndao,
Kab. Sabu Raijua, Kab. Lembata, Kab. Ator,
Xab. Sumba Timur, Kab. Sumba Barat

Terlaksananya Bimt€k Peningkaten
Xesemaptaen dan Peraturan Baris-gerbaris
BeSi AnSgota SatpolPP Provinsi, Kabupaten
KupanB dan Kota kupanB

l KaI Bimtek 40 0「 ang MeninSkatnya Ka pasltas Apa ratur Setpot pp

Provinsl dan Kab/Kota dalam memahalni
tupoks

100% 428727000 550000000 121273000

Pembekalan, Konsolidasi dan

Penyuluhao AngBota P€rllndungan
Masyarakat KabLrpaten/Kota 5e

Prdvin<i Nu<, TF.rrra Tlm"r

(ab. TTS, (ab. Sumba Tengah, Kab. N8ada,

Xab. Manggarai, Kab. Na8ekeo

Terlaksananya Pembekalan, Konsolidasl dan
Penyuluhan bagi l(asatlinmas Kab/Kota se,
ProvinsiNTT

150 Sau nma, Prosentase pemahaman (€satlinmes

terhadapTupoksi
100% 98185160

P€nlnBkatan K€amanan, (etertiban

Masyaralat dan Kenyamanan
llngkunga0

Kota Kupang′ Kab Кupan3 Kab TTS,Kab

Rote Nd30′ Кab Aloら Kab Sikka,Kab Ende′

Kab Na8ekeo,Kab Sumba Barat Daya,Kab

Sumba Tengah,Kab Manggarai nmur′ Kab

TTU′ Kab Bel● .Кab Sabu Ratua,Kab
M,1,k,K,5,

Tersedlanya tenaga PenSaman aset dan
piket Pemerintah Provlnsi :Tersedianya
tenaga penSaman di dalam gedung sasando
Gube.hur NTT

l lahun:30 Orang Pros€ntase Meningkatnya K€amanan dan
Ketertlban Masyarakat : meningkaf nya
keamanan dldalam gedun8 sasando kantor
Gubernur NTT

100%110o% 9つ6100000 1200000000 203000000

13 Perayaan tluf PolisiPamont Praja dan

Lirlmas Tiogkat Nasionaldan dan

Rakornas Polisi PamonS Praja Tingkat
Nasional sertaTinskat ProvinsiTahun

ft b. Nagekeo dan Provinsi Kalimantan Selaran TerselengSaranya HUT ke 68 SatpolPP dan
HUT te 56 Linmas Tinskat Nasional di

Provinsi Kalimantan Selatan

6 oranB 22 orane Prosentasi Pelaksanaan HuIke63Satpot pp

dan HUT 56 LinmasTlngkat Nasionaldan
TlnSkat Provinsi

100% 176700000 176700000

r

/



(ode urusen/BldanS/Pro8r.m/Keglatan indikator Kinerla Pagu Penetapan

Th 2018

Pagu perubahan

Th 2013

Iambah Kurang

興 J色璽 KeLatan HaJI Kegatan

Tolok Ukur rarget Tolok Ukur Targ€t

1 2 4 7 8 9 11 12 13

101 14 Penyusunan Profil Wilayah Berpotensi

Terhadap Ancaman (ebakaran
Kota Kupan& Kab. Kupang, Kab.TTS, Kab.

TTU, Kab. Belu, Kab. Malaka, Keb. Alor, Kab.

Lembata, Kab. FloresTimur, Xab. Sikka, Kab.

End€, Kab. Ngada, Kab. Rote Ndao

Terlaksananya Pengambilan data dan

Penyusunan Provil wilayah Berpotensi

terhadap ancaman (ebakaran

13 Kab/kota Prosentase Terlaksananya Pen3ambilan Data

danPenyusunanProfilWilayahBerpotersi
terhadap ancaman kebakaran dlftb/Kota s*
NTT

100% 51889200 77889200 26000000

101 PROGRAM PENINGKATAN PEN[GAKAN

PRODUK Hじ КυM DAERAH

597676200 665676200 68000000

Pelatihan Catoo Penvidik Pegaw3i

Negel S口 l(PPNS)■ ngkat Pusat dan

Bimbin2an Teknis PPNS

Kota KupanSdanlakata rerlaksananya Bimtek PPNs di daerah l Ko1 81mtek 30 0rang MeninSkatnya SDM PPN5, menioSkatnya

ketaatan terhadapPerda dan Perkada dan

m€ninekatnva PAD Provinsi

100・ . 108318000 103318000

Pembinaan dan Pengawasan Terhada p

PelangSaran Peraturan Daera dan

Produk Hukum

Xota Kupan& (ab. (upan& l(ab. TTS, Kab.

TTU, Kab. Belu, Kab. Malaka, Kab. Alor
Terlaksananya Pembinaan,Pengawasan

terhadap Pelans8aran Pe.da dan Produk

HukLrm

l Tahun Persentas? p€laksa na an

Pembinaan,Pengawasan terhadaP

Pelanggaran Perda dan Produk Hulum pada

10 Kabupaten Pelanggaran Perda dan Produk

Hukum pada 10 (abupaten se ProvinsiNTT

100% 40859040 40859040

PeninSkatan Operasi Peneg.kan

Peraturan Daerah dan Peraturan

Kota Kupang, Kab. KupanB, (ab.rTS, TTU,

KAb. Belu, Kab. Malaka, Nab. Nagekeo dan

Terlalsananya Operasi Penegakan PERoA

dan Peraturan Kepala Daerah

l Tahun 1. Meningkatnya Operasi Penegaka n Perda 7 Kab/kOta 344813000 412813000 68000000

dan peraturan Kepala Daerah di7 (ablKota

P€ningkatan Fungsi Sekretariat PpNS Кota Kupanc Kab Kupan3 Kab TTS,Kab

TTU′ Kab Belu.Kab Malaka.Kab Sumba

rimur′ Кab sumba Barat,K3b Ende dan
l^k,rt,

Terlaksananya Pembinaan / Penyuluha n

Pelalcanaan Peraturan Daerah

l Tahun Terlaksa na nya Pembinaan / Penyuluha n

Pelaksanaan P€raturan Daerah

9 Kabupat€n 103686160 103686■ 60

TOTAL 3777793000 4406766000 628973000



Kod€ U.usan/Bidant/Pro&am/K€Clatan tokasi [nd:kator Kinerja Pa8● penetapan

Th 2018
Pagu perubahan

Th 2018
Tembah Kurang

Keluaran Kegiaian Hasil Xegiatan
■olok ukur Target Tolok ukur Targ€t

2 4 7 8 9 11 12
Dinas Sosial

Urusan/Bidan&/Program/Ketiltan LoIasi lndikator Kin€rja Pa30 penetapan

Th 2● 18

Pagu perubahan

Th 2018
Tambeh l(uftn3

Keluaran xegiaten Hasil KeBiatan
Tolok ukur Target Tolok υkur Target

2 4 7 8 9 11 13
NON URUSAN

000 Prosram Setiap OPD

PROGRAM PELAYANAN AOMINISTRASt
PERKANTORAN

1974516837 2020816837 46300000

nl Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kota Kupang Telselehgtaranya Pelayanan Kepada

Pemerintah dan Masyarakat PenyandsnS

12 Bulan T€rsedianya Pelayanan Kantor Terhadap
Pemerintah dan Masyarakat

l Tahun 15230000

000 Penyediaan Jasa Komunlkasi, Sumber
Dava airdan Listrik

Kota xupan& Kab. Kupan& Kab. Lembata,
Kab. sumba Barat, Kab. Sikka

TerselenSgaranya Pelayanan Komunikasi
Listrikdan air

l Tahun Terpenuhinya Pelayanan Xantor terhadap
Pemerintah dan Masvarakat

l Tahun 538500600 571800600 33300000

Penyediaan.lasa Pemellharaan dan

Perizinan (€ndaraan Oinas /
Kota Kupan&Kab Kupane,Kab tembata,

Kab Sumba Barat Kab Sikka

Ierselenggaranya l(e8iatan Pemeliharaao ,Tahun Terpenuhinya Pelayanan Kantor ierhadap
Pemerintah dan Masya€kat

l Tahun 153999125 153999125

000 Peny€diaan lasa Adminlstrasi Kota Kupan3 Kab Кupan3 Kab tembata′

Kab Sikka.Kab Sumba Barat

Terseleng8aranya Jaminan atas Baraa8 l Tahun Terpenuhinya p€layanan kantor terhadap
pemerintah dan masvarakat

lTahun 412030000 412030000

000 Penyediaanlasa dan Bahan Xeberslhan Kota Kupan3 Kab Кupang Lembata,Sumba
nmur dan Sikk3

Terselenggaranya pemenuhan kenutuhan
penyedia jasa dan bahan kebersihan kanto.

l Tahun Terpenuhinya pekayanan kantor terhadap
pemsrintah dan masya.al(at

l Tahun 160215950 160215950

000 Peoyediaan Alat Tulis (anto. Kota KupanE Te.selengSaranya Pelayanan Adminlstrari l Tahun Terpenuhinya pelayanan kantor terhadap
.emedntah dan masvaElat

l Ta卜 un 50015632 50015632

000 Penyediaan BaranS Cetakan dan Kota Kupanc Kab Kupang′ Lembata′ Sumba
Barat dan Sikka

Terselenggaranya pelayanan kepada
masva ra kat .enva ndans masalrh so<irl

12 8ulan Terpenuhlnya pelayanan kanto. t€rhadap
oemerintah dan m.sv,akrt

12 Bulao 135000000 135000000

000 PenyediaanKomponen tnstalasi Listrik

/ Penerangan Bangunan Xantor

Кota Kupan3.К ab Kupang,Lembata,Sumba

BBrat dan Sikka

Terselenggaranya pelayanan kepada

masyaraket dan penyandanB masalah soslal

12 Bulan Terpenuhinya pelayanan kantor terhadap
pemerintah dan masyarakat

12 Bulan 36046000 44046000 8000000

000 Penyediaan Bahan aEcaan dan

Peraturan Pe.undans.undanran

(ota KupanS, Xab. KupanS, Lembata, Sumba

rimur dan slkka
Terseleng8ara.ya pelaksanaan program dan

kecaitan m€lalul media massa

12 3ulan Terpenuhinya kebutuhan beriia 12 8ulan 19750000

Penyediaan Makanan dan Minumat Kota KupanS, kab. Kupang,Iembata, sumba
Barat dan Sikka

TerselengSaranya Pelayanan Kepada

Pemerintah dan Masyarakat Penyandang

12 Bulan Tsrpenuhinya penyedlaan makanan dan
minuman tamu dan rapat

12 Bulan 104000000 104000000

000 Rapet-Rapat Koordinasi dan (onsultasi

ke Luar Daerah
TerselengSar.nya p€layanan kepada

masvaraket Denvandan! maselah sosial

1 lahun Terpenuhinya pelavanan kantor*epada L lahun 50000000 50000000

000 Penyediaan.lasa PenganBkutan Beras

dan BaranB Dinas

(ota Kupang Telselenggaranya p€menuhan kebutuhah
penyediaan jasa penEanng*utan beras dan

12 Bulan Terpenuhinya pelayanan kantorkepada 12 3ulan 39690250 44690250

Koordinasi da o Konsultasi Pelaksanaa n

TuEas Oalam Oaerah

Dalam daerah Terseleng8aranya pelavanan kepada
masvarakat Denvandanc masalah sosial

l Tahun Terpenuhinya pelayanan kantor kepada l Tahlrn 100000000 100000000

000 Penyediaan lasa Pengamanan Kantor Kota KupanS Tersel€ngta ra nya penyediaan kebutuhan
iasa oenasaman kantor

l Tahun Terpenuhinya pelayanan kantor t€rhadap
oemerintih den masvarrtat

1■ 3hun 100100000 100100000 ′
′



Urusen/Eidang/Protram/Keglatan Lokaii lndikator Kinerja Pagu penetapan

Th 2018
Pagu●erubahan

Th 2018Keluaran Kegiatan Hasil Kegiaten
Tolok ukur rarSet ,olok Ukur TeIt€t

1 2 4 8 9 12
000 P€nyediaan Jasa Jaminan Sosial Kota Kupang Terpenuhinya jasa jaminan kesehatan dan

ketenaEakerjaan bagi tenaga honorer

{pegawaitidak tetap)

l Tahun Persentasi pemenuha n lebutuha n ja minan
kesehatan dan ketenagakerjaan bagitenaBa
ho^orerl pegawai tidak tetap

l Iahun 59939280 59939280

PROGRAM PEN,NGKATAN SARANA
DAN PRヽARANA APARATUR

1295800000 1320800000 25000000

Pem bangu na n 6edung Kantor Kota Kupang dan Kab Sikka fersedlanya sarana gedung kaantor yang

memadai baci oenshuni Danti

l Pak●t Ierpen!hinya kebutuhan penShuni pantj l Paket 470000000 4フ0000000

000 Pengadaan Perlengkapan GedunS Terselenggaranya p€ngadaan p€rlen8kapan lTahun Terpenuhinya kebutuhan peneadaan

oealenrkaDan eedun, kantor
l Tahun 115000000 1■5000000

000 P€meliharaan Rutin/Berkala Gedung
Xantor

(ota Kupan& Kab. KLrpan& Lembata, Sumba

BaratdanSikke
TerselengSaranya pemeliharaan gedung l Tahun Terpenuhinya kebutuhan pemeliharaan

.utin/berkala cedune kantor
l Tahun 20000000 20000000

000 Pemeliharean Rutin/Berkala Kendaraan
Oi.asloperasional

(ota Kupan& Kab. Kupan& Lembata,Sumba
Barat den Sikka

T€rs€lenggaranya pemenuhan pemeliharaan

rutin / berkala kendaraan dinas/
12 3ulan Terseleng8aranya pelayanan kantor terhadap

Peme.jntah dan masyarakat
12 Bulan 90000000

Pemeliharaen Rutin/Berkala Peralatan (ota kupang Terselenggaranya pemeliharaan rutin /
berkala o€ralatan pedun. ka.to.

12 Bulan Terpenuhinya kebutuhan pelayanan

terhadap pem€rlntah dan masvarakat
12 3ulan 25800000 25000000

R€habilitasi SedanB/Berat Gedung

Kantor

Kota Kupang′ Kab Kupang′ tembata,Sumba
Barat dan Sikko

Terselenggaraaya kegiatan rehab sedane

berat 8edu.g kantor, konstruksijalan dan

100% Terpenuhinya kebutuhan pelayanan

terhadap pemerintah dan masyarakat

100% 600000000 600000000

PROGRAM PEN,NGKATAN
PENG[ヽ 48ANGAN SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINERIA DAN KFυ ANGAN

20000000 20000000

Penvusunan taporan Capalan Kinerla

dan lkhtisar Realsasi Kinerla SKPD

Kota Kupeng ferlaksananya keEiatan peny sunan laporan
€apaian kinerja peran8kat daerah

100% T€rsedianya capaian lapo.an kioerja
perangkat daerah

100% 20000000 20 000 0oo

URUSAN VV～ IB PFtAYANAN DASAR

Pendidikan

21 PR00RAM MANAIEMEN P〔 LAYANAN
,END101KAN

981810o0

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Terpadu

22 kab/kota terlaksananya k€giatan monev terpadu
dinas sosial

22 Kab/kot8 tersedianya data proll dinas(data PKH′

Kυ8E/U[P,subsidi LKS′ Alunnldik at dan

'MKS PSKS

22 Kab/kota

ノ

／
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Kode Un san/BidanrProrram/Keglatan Lokasi indikatOr Kinerla Pagu Penetapan

th 2018

Pagu perubahan

Th 2018
Tambah Kuran8

Kenaran Kedatan H:.il XeAiatan
Tolok Ukur rarS€t Tolok υkur Tery€t

4 7 8 9 11

PROGRAM PEMB[RDAYAAN FAK R

MISК IN,KOMUNITAS ADAT TeRPENC L

(KAT)DAN PENVANDANG MASntAH
K[SEJAHTERAAN SOSIAt LAINNVA

996553678 1542632678 546079000

Peningkatan Keterampilan Berusaha

baEiK€luarga Miskin dan Wanita
Ra'ran Sosial Ekonomi

22 kab/kota dan Jakarta 1. Terlaksananya pelaksanaan kegiatan
p€mbe.lan sembako k€pada keluarga
misklni 2.terlaksananya verifikasjcalon
penerima bantuan i 3. Terlaksa nanya

koordinasl disklbusi Rastra dan Bantuan

3200,22,KK 1. tersalurnya bantuan sembako bagi2O0
keluarga miskinj 2. terverifikasinya 3.500
KUBE fakir m iskin , 3. Ierkoordinasinya
distribusiRagtra daa Bantuan PanSan Non

l Tahon 34098o178 887059178 546079000

Peniosl(atan Sinergitas Program
Keluarga Harapan (PKH)

meningkatnya slnergitas program keluarga

harapan untuk semua instnasl terkait dan

o€ndamoin!

22 Kab/kota Tersedianyadata, monograti danprofil
proSram k€luarga harapan yang faktuat

22 Kab/kota 655573500 655573500

PROGRAヽ ṔELAYANAN DAN
REHABILITASI KES['AHTERAAN SOS AL

12717854890 12717854800

Penintkatan Xete.ampilan Penyandang
Masalah (eseja hteraan Sosial,

PenShu ni Panti Asuha n/Panti Jompo
dan Pembinaan Para Penyandang
Cacat dan EksTrauma

22 kabupaten/tota dan luar daerah 1). Terselen8ga.a nya pelayanan bagi569
klien di7 panti lingkup dinas sosial2).
Terlak$nanya bimbingan keterampilan dan
pemberian bantuan bagi 50 ODHA,/OHtOA

3). Ierla ksaoanya pelayanan untuk 50 anak
terlantar 4). terf asilitasinya p€nyelengSaraan
harilanjutusia nasionaltingkatprovjnsl

l Tahun 1).Terseleng8aranya pelayanan baEi 559
Ilien di7 pa nti iingkup dinas sosial2).
Terlaksananya bimbingan keterampitan dan
pemberian bantuan ba8i60 ODHA,/OHIDA 3).
Terlaksananya pelaya.an untuk 60 anak
terlantar4). t€rfasilitasinya l0Oorangtanjot
usia pada p€nyeleng€araan hari lanjut usia
nasional tinSkat provinsi

l Tahun 12317854890 12317854800

[
PerlindunSan dan Pemberdayaan
Korban Tindak Kek€rasin

Kota Kupangdan iua. daerah Terfasilitasinya operasional RPTC,

pemulantan pekerja mlgran yang
l Tahun Ierfasllltasinya proses pemulihan dan

pemulanSan dan pamulanSan fiK dan pM
l Tahun 250000000 250000000

PenlnSkatan Keterampilan Berusaha

BaSlEls Penyakit (ronis dan Kusta

Kab. Ntada dan Manggarai Terlaksananya pelatihan keterampilan bagi
eks penyakit &ronis dna kusta

30 Orang meninBkatnya keterampilan €ks penyakit
lronis dna kusta

30 Orang 150000000 150000000

PROGRAM PENYANDANC PENVAK T

SOS AttA NNVA
336417095 336417095

Penan8anan Deportan da6 Orang
Terlantar

Kota Kupang Tertantaninya masalah deporran dan oran8 100●/. Tertanganinya masalah deportad dan omng
terlaotar

100% 136417095 136417095

Pendidlkan dan Pelatihan K€terampllan
Berusaha BaSi Eks Penyandang

Kab. Rote Ndao, Sumba Tengah Adanya 40 els Narepidana yang mendapat
latihan keterempilan berusaha

100% Meningkatnya kesejahteraansosiateks NApt 40 Orang 200 000 ooo 200000000

PROGRAM PEMB[RDAYAAN
KELEMBAGAAN KESEJAHTERAAN
SCIS AL

1535787500 1635787500 100 000 ooo

101 PenlnSkatan Kualitas 5DM
Kemasyalakatan BidanS Kesejahteraan
Sosial

Kab. Alor,Iembata, Rote Ndao, Ngada,Sabu
Raijua dan Jakarta

Ter aksananva penyuluhan sosial kelling

terselengearany3 diklat peningkatan kuaitas

SOM TAGANA

100% TeMujudnya peran dan partisipasi
masyarakat dalam pembangunan

lesejahteraan sosial, meninStiatnya
penSetahuan dan ket€rampilan bati 70

100% 465787500 465787500

1
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Kode Urusan/Bidangr/Progr.m/Keglatan Lokasi lndikaior Kn€ria pagu penetapan

Th 2018

Pa8u perubaいo■

Th 2018

Tambrh Kurang

Hasil Keqiatan
Tolok υkur Ta18€t Tolok ukur

2 4 7 8

Pelestariaan dan Pendayagunaan Nilai

Kepahlawanan, Keperlntisan dan

Kesatiakawa.an Sosial

Kota kupang 1. Terlaksananya kegiatan pe.inBatan hari
pahlawan dengan instransi terkait; 2.

terselengga ra nya kegiatan H(SN

2 Keg 1. menintkatnya pemahaman oleh orang,

Instansl terkait dan pelajar terhadap nilai niiai
kepahlawanani 2. terseleng8aranya

2 Keg 150000000 150000000

Peningkatan Xapasitas dan Peran serta
Taruna siaSa Bencana (TAGANA)

Kota Kupang Terlaksa nanya keSiatan ja mbore taruna
siaga bencana regional wilayah

5000「 8ng Meningkatnva peran aktif TAGANA 5000,ang 920000000 1020000000 100000000

TOTAL 18975111000 19692489910 717378910

Oinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kode Urusan/Eidang/Program/Kegiaran Lokasi lndi嗚tor Kinerla Pagu penetapan

Th 2018

Pa8u perub8han

Th 2018
Tambah Kurang

(eluaran Ke*iatan Hasil KeSiatan

Tolok Ukur Tartet Tolok ukur Target

1 2 4 フ 8 9

NON URυ SAN
000 Program Setiap OPD

PROGRAM PELAYANAN ADMIN STRASI

PERKANTORAN
1080135200 1109135200 29000000

Penyediaan Jasa Surat Menyu.at Kota Kupang Tersedianya jasasurat menyuratDinas
Nakertrans Prov. NTT

123じ lan Meningkatnya pelayanan dibidang
ket€naeake.iaan da^ ketransmi!rasian

12 Butan 90080000 90080000

000 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan listrik

Kota (upang Telsedianyajasa Komunikasi Sum ber Daya

Air dan tistrik di Dinas Nakertrans, UPT PTK

3 Unt Meningkatnya pelayanan 3 Unt 285200000 322200000 37000000

Penyediaan Jasa Pemeliha.ean dan

Periainan Kendaraan Dinas /
Kota xupanB Tersedianya iasa Pemeliharaan dan

Perlu lnan Kendaraan Olnas / Op€rasiona I 14

roda 4den 3s Roda 2

12 Bulan MeninSkatnya p€layanan dibidanS

ket€naSakerjaan dan ketransmi8rasian

12Bじ lan 19953910 11953910 (8000000)

Penyediaan Jasa Adminisrasi
Xeuan8an

Kota Kupang Tersedianva lasa Administrasi Keuangan

Dinas Nakertrans UPT PTK dan UPT PPT

45 Orang Meningkatnya pelayanan dibidang
keteoaSakerjaan drn ketransmisrasian

12 Bulan 287869340 287869340

Penyediaan Jasa dan Bahan Kebersihan Kota Kupant Te「 sedianya,3Sa Kebersthan kanto「 di Oinas′

UPT PTK dan UPT,PT

12 Bulan Meningkatnya pelayanan dibidanS

ket.nao.16ria.n drn lFtrah<miqrr(ian
100% 41854250 41854250

Penyediaan aiat Tulis (antor Kota KupanS Te「 sedianva Alat Tuls Kantor Dinas

Nakertrans Prov NTT,UPT PTK dan UPT PPT

3 Unt Meni.!glatnya pelayanao dibidang

ketenaSakerjaan dan tetransmigrasian

12 3ulan

Peny€diaan BaranS Cetakan dan Kota Kupang Tersedianya Barang Cetakan dan 12 Bulan MeninSlatnya pelayanan dibidanS

LFt.n:rrk.ri#n din tFtrrn<mi,rr
12 Butan 25000000

Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik

/ Penerangan Bangunan Kantor
Kota xupanS Tersedianya Komponen lnstalasi listrik di

Oinas Nakertrans Prov. NTT, UPT PTX dan

,2 8ulan Meningkatnya pelayanan dlbidang

ketenaSakerjaan dan letransmigrasian

3 Unt

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan PerundanS undangan

Kota (upan8 Υersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan
per undang Undangan di Dinas Nakert「 ans

Prov NTT

12 3ulan Meningkatnya pelayanan dibidang

ket€naSakerjaan dan tetransmiSrasian

12 3ulan

Penyediaan Makanan dan Minuman Kota Kupang Terlaksananya penyediaan makanan dan

minuman untuk Rapat PeBawai dan tamu
179 Orang Meningkatnya Kinerla Aparatur Dinas

Nakertrans Prov. NTT

12 Bu18n 26000000 26000000

1
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urusen/gidan&/Proaram/Xeglaten Lokasi lndikator Kine.ja Pa8u penetapan

Th 2018

Pa8u perubahan

Th 2018
Tambah (urang

KeluaEn K€giatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target Toiok υkur Ta€et

1 2 4 7 9 11
Rapat-Rapat Koordinasi dan Xonsultasi

k€ tuar Daerah
Terlaksananya Rapat - Rapat Koordinasidan
Kon5uhasi K€luar daerah

12 Bulan Menintkatnya KoordinasidanPelayanandi
Bidang (etenagakerjaan dan

100% 50 000 0oo 50000000

Penyediaan lasa Pengangkutan Beras Kota K'rpan8 Terangkutnya b€ras peSalvai 12 3ulan Terpenuhinya kebutuhan pangan P€8awai

Dinas Nakertrans Prov. NTT

198 Orang 26000000 26000000

Xoordinasi dan (onsuttasi Pelaksanaan

Tugas oalam Daerah
22 (abupaten/ Kota se NTI Tealaksananya Koordinasj dan Pembinaan

Pela ksanaan Tugas dengan Pemerintah
l Tahun Meningkatnva Koordinasi dan Pelaksanaan

Iugas
12 Bulan 14000000 14000000

31 P€nyediaan Jasa Pengafi anan Kantor (ota (upang Terlaksananya pengamanan kanto. Din.s
Nakertrans Plov. NTT

5 Orang Meningkatnya pelayan3n dibidang
ketenaEakeriaan dan ketransmisrasian

lTahun 100150000 100150000

Penyediaan Jasa.laminan Sosial Kota KupanS Terlaksa nanya Penyedia an .Jasa laminan
Sosial Melalui Premi Asuransi luran Jaminan
Kesehatan dan (etenagakerjaan

2s Orang Terja minnya P€nyediaa n Jasa Jaminan Sosia I

bagi 25 o.ang PeSawa i Honorer Tidak Tetap

12 Bulan 17629200 17629200

Pameran PembanSunan Kota (Lrpan8 TerselenESaranya Pam€ran Pembangunan l Keg T€rpenuhlnya kebutuhan masyarakat akan

lnf ormasi ketenagakerjaan dan

l Tahun 10000000 100000つ 0

000

田
PROGRAM PENINGKATAN SARANA

DAN PRASARANA APARATUR
310800000 310800000

000

圏
22 Pemelharaan Rutin/Berkala Cedung

КantO子

Kota Kupang Terlaksananya pemeliharaan rutin / berkla 4 unit Meninglatnya pelayanan dibidang
ketenaaakerjaan dan tetransmiirasian

l Tahun 45000000 45000000

000 円

国

Pemellharaan Rutin/aerkala Kendaraan
Dina/Ope.asional

Xota Xupang Iersedianya jasa pemeliharaan kendaraan
dinas / operasiona I roda 4/ 10 unit, roda
2/25 unit

35 unit MeninBkatnya p€layanan dibidang
keteoaSakedaan dan ketransmiErasian

12 8ulan 140200000 140200000

000

圏
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Kota (upan8 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan

Geduos Kantor
12 Bulan Meningkatnya pelayanan dibidang

ketenagakeriaan dan ketransmicrasian
12 8ulan 25000000 25000000

000

圏
Reha bilitasi Sedan&/Berat Gedung

Kantor
Kota xupang T€rlaksananya Rehabilitesi Gedun8 Dinas

Nakerftans Prov. NTT

l Paket Menihgkatnya keoyamanen dan Pelayanan lTahun 100600000 100600000

000 円
Ｈ
国

PROGRAM PCNINGKATAN
ptNGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN

CAPAIAN KINEttA DAN KFuAN6AN

111520000 111520000

000 penvusunan taporan Capalan Kinerla

dan lkht sar Reansasi Kinerla SKPD

Kota Kupang Tersusunnya Laporan Capaian Kine.ja dan
llhtisar Realisasl Kinerja SKPD 240 buku,
taporao Bulanan 24O buku, laporan
Tahunan 20 buku, Laporah LKPJ 10 buk!,
Iakip 20 buku, ProEEm (erja 30 buku

Meningkatnya pemantauan, evaluasi,
pengendallan keSiatan SKPO

12 Bulan 111520000 111520000

URUSAN WAllB NON PELAVANAN
DASAR

Tena8a xerja

PROGRAヽ4P[MBINAAN DAN
PENINGKATAN КETENAGAKERIAAN

312322000o 3523220000 400000000

Pembinaan Kelembagaan dan
Pengembangan Produktlvitas

xota Kupang, Kabupaten ManSSarai dan
Sumba Barat daya

Terla ksa na nya P€latihan TeknoloSi Tepat
Guna {TTG) 20 crang Terlaksananya
P€l.tihan Kewirausaahaan Baru 40 orang

60 OranB Meningkatnya produktivitas Usaha sektor
lnfo.mal ; Terb€ntulnya Wirausahawan Baru

60 orang 208 000 ooo 208000000

r
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Kod€ UrusBn/Bidan&/Progrrm/Keglatan Lokasi lndil(ator Kineria P38● Penetapan

Th 2018

Pagu penubahan

Th 2018
ramhah Kurang

Hasil Kedatan
■olok Ukur Tar8€l Tolok υkur Target

2 4 フ 8 9 11 12

Pendidikan dan P€latihan Ketrampilan
bagiPencariKerja

(ota Kupang, Kab. Kupan& Belu, Alor,Sikka,

FloresTimur, Ngada dan Sumba Baral

Terlaksananya bimtek penerapan standar

!PK 25 orang, T€rlaksananya Pelatihan

levampilan baSi penca ri kerja diUPI PIK
(upeog 144 oran& Terlaksananya Pelatlhan

TenaSa xerja ledasama pihak ketiga 50

219 0ran3 Meningkatnya mutu LPK 25 orang
Meningkatnya ketrampilan pencari kerje 144

oranS; Meningkatnya ketrampilan tenaga
kerja s0 orang

219 OranB 818030000 818030000

Luar Negeri Pembentukan tim seleksi, p€nyusunan juklak

dan iuknis beasiswa luar negeri

2 Keg MeninBkatnya pemahaman p€ncari kerja

tentang prosedur beasiswa ke luar negeri

75% 150000000 150000000

102 PeninSkatan Sarana dan Prasarana 8!X
(SalalLatihan (erja)

Kota (upang Teeenuhinya Saraoa dan Prasarana diUPT

PPI Kupang (reha b SedunB asra ma/aula,

Rehab Rumah Pompa Air, RehabTower dan

pompa Submesible, Rehab Pagar Kantori

Tersusunnya Perencanaan Pembangunan

BLX Luar Negerl 1 dokumen

5 Keg MeninslGtnya pelayanan diUPT PPT KupanS;

Tersedianya dokum€n dan perencanaan
S Ke8 1413790000 1413790000

102 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 22 Kab!paten/ Kota se NTT Terkendalinya program dan Kegietan

Pelatihan x€ria; TerIaksananya MonltorinS
Tingkat Pe.kem bangan fransmigra n pada

Kimt.ans Bina dan Pasca Bina

2 Keg Meningkatnya PenSendalian Program dan

Kegiatan Platihan Kerja di Kab/Kotai

Tersusunnya laporan hasil Mon€v untuk

kebutuhanperencanaan Latihankerja,
Tersedianya data pe.kembanEan

TransmiSrasi pada ximtranr Bjna dan Palka

2 Keg 140000000 140000000

07 Perencanaan dan PenempatanTenaga
(erla

Kota K'rpan8 Te.laksananya Penyusunan lnformBsi Pasar

Kerla 12 bulan / 360 bu ku; Tersedianya

Booklet rnformasi ketenagakerjaan 12 bulan

/ 540 buku; Te.sedianya Glosarium
(et€nagakerjaen dan (etransmigrasian

dokumen/50 buku, Terlaksananya Rakor
(et€nagakerjaan dan K€transmigrasian 1

tegiatah j Terlaksananya Penyusunan

Perencanaa n Tenaga Kerja periode 2018

20231dokumen / 100 buku;
Terpublikasinya Masalah Keienagaterjaan

dan Ketransmigrasian 1 paketi

Ierlaksananya Rakor Penanganan

Permasa la ha n TKI Asal NTT L kegiatan 22

Kab/Kota

7 Keg Terselenggarcnya Penyusunan lnformasi

Pasar Kerja yang lengkap dan up to datej

Tersajinya Booklet lnformasi
(et€nagakerja an ; Tersajinya Glosa rium
Ketena8akerjaan dan Ketransmi8ralian;
T€rjalinnya keterpaduan gerak langkah

pefi bangunan ketenagakerjaan dan

ketra nsmigrasian ; Tersusunnya Penyusunan

Perenca naan Tenaga Kerja periode 201,8 -

2023i Terpublika sinya Mesalah

Ketenagakerjaan dan Netransmigrasiani

Tercapainya Slnergltas Penan8anan

PermasalahanTXl Asal Nfi

フKe8 543400000 543400000

Kota Kupang Penyusunan taiiao p€ninSkatan kualitas

sDM melalui pendidikan vocasi di tuar
l Keg lersedianya dokumen kajian peningkatah

kua litas SDM mela lui pendidjka n vocasi di

l Dokumen 250000000 250000000

17 PROGRAM PERtlNDUNGAN DAN
PENGANVASAN KETCNAGAK[劇 AAN

■618730000 1968730000 350000000

／

乞



t rustn/Bidan8/ProSram/Keglatan Iokasi lndik“ o「 Klnerla Pa8u penetapan

Th 2018
Pagu Perubahan

Th 2018
Tambah Kurang

Кeluaran Keghtan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target すolok Ukur Target

1 2 4 7 8 9 11 13
1 PenSendalian dan Pembinaan LembaSa

Penyalur TenaBa (erja
22 Kabupaten/ Kota Se NTTdan Lua. NTT

serta Negara Malaysia
Terlaksananya PenanEanan

f(I/rK|/AKAD/AKAN Non Prosedural dan
bermasalah L paleti Terla ksana nya Rapat

Tekhis Penempatan TK keluar NTT 1

kabupaten, Terlaksananya Sosialisasi

Mekanisme Penempatan dan Perlinduntan
TK 2 kabupateni Terla ksana nya Publikasi

Mekanisme P€nempatan dan Perlindungan
T(122 kab/kotai T€rla ksana nya Operastonat
layanan Terpedu Satu Atap Penempatan dan
Perlindungan TXll unit dan Elmtek Operator
LTSAdiKab/Xota I tab; Terla ksena nya

Pemeriksaan PPTKIS oleh Peg. PenSawas 8
kabi ferlaksa oa nya Op€rasiona I Posko
Sat8as TPPO dlBandam ElTaridan
P€labuhan Tenau 2 lokasi; Te.laksananya
rehabilitasi RuanS lmiSrasi, Ruang

Xesehatan, RuangTun8gu dan Selasar 3 unit;
Terlaksananya Pem beria n Sa ntunan baSifKt
meninSgaldan dipulanskan ke NTT l paket;

Terlaksa nanya pendataa n TKt Asa I NTT dt
NeSara Malaysia l paket

10 Keg lTertansaninya T(l/IKtlAKAD/AKAN Non

lProsedUral dan bermasalah; Terpadunya

lPenanSanan 
Penempatan f( k€luar NTT,

Tersosialisasi Mekanisme Penempatan dan
PerlindunSan IX: Terpubtikasinya Metanlsme
Penempatan dan Perlindunga n T(t,
Beroperasinya Layanan Terpadu Satu Arap
PeneInpata n seca ra optimali Meningkatnva
peng.wasan PPTKIS, Beroperasinya Posko
Satgas TPPO diBandara ElTaridan
Pelabuhan Tenau seEara optimal;
Tereha bilitasi Ruang lmiErasi, RuanB

Kesehatan, RuanS Tung8u dan Selasarj

Terbantunya keluarga TKI menin8gal dan
dipulangkan ke NTTj Berhasilnya pendataan

TKI Asal NTT di Ne8ara Malaysia

110 Keg 1073800000 1073800000

17 Penillgkatan Kemitraan Tripa rtit dalam
Penyelesalan Kasus Tenaga Kerja

22 Kabupaten/ Kota se Nusa Tenggara Timur Te.selesaikannya Kasus Tenata Kerja diNTT
l paket; Ter'aksinanya Sidang Dewen
Pengupahan 5 kalidan Lembaga Kerjasama

TriPartit 3 ka li; T€rba ngu.nya Posko May
Day Tahun 2018 250 orang

3 Ke8 Berkurangnya kasustena8a f€rja di NTI,
Terlaksananya sidang dewa6 pengupahan

dan L(5Tripartit; Terbangunnya Posko mav
Day tahun 2018

3 KeE 200000000 200000000

Peningkatan Pengawasan dan

Perljndungan Tenaga Xeria

22 Kab/Kota se NTT Telsebernya informasi tenta n8 Norma
(eselamaten dan Kesehatan kerja 50 oranE;
Terlaksananya p€negakan hukurh
ketenagakerjaan 2 kasus, Ierlaksananya
pemerjksaan terhadap Norma (erja dan
Ja msostek dl Perusahaa n 22 kab^otai
T€rlaksa nanya pefterjksaan terhada p

Norma (erja dan Norma (3 perempuan dan
Anak 20 p€rusaha a ni Terlaksa nanya

Penyusunan Perda PenSawasan Tenaga

Kerja Asing 1 perda

5 Ke8 Meniogkatnya pemahaman masyarakat
tenta n8 ketenaSa kerja a ni Terca pajnya
penegakan hukum ketenagakerjaan;
MeninSkatnya Jumlah pemertksaan terhadep
Norma ket€nagakerjaani MeninSkatnya
Kerj'a yang baik diperusahaa n i Tersusunnnya
Perda Pen8awasan Tenaga Kerja Asin8

5 Keg 344930000 344930000

Provinli Kalimantan Barat, Kepulauan Riau,

Jawa nmur, Riau dan Kalimant€n Utara
Kerjasama Provinsi NTI denSan provinsi
pintu keluar masuk T(l

1 KeB Terjalinnya k€rjasama Provinsi NTT dengen
provlnsi pintu keluar masulTKl

l Ookumen 150000000 150 000 0oo

Kabupaten TTS, Kabupaten Kupang dan

Kabupaten 8€lu
Pen8embangan desa bu.uh migran 6 Desa Terlaksananya advokasi dan pelatihan 100% 200000000 200 000 0oo

ノ



Kode Urusan/Bidang/Protram/K€giatan lndikator Kinerla Pagu penetapan

Th 2018

Pagu perubahan

Th 2018Keluaran xe.iaian Hasil Keciatan
Tolok ukur TarS€t ■olok Ukur Targ€t

1 7 8 9 11 12 13

URUSAN Pll HAN

PROGRAM PENGEMBANGAN OAN
PEMBINAANヽVItAVAH TRANSMIGRAS

861000000 861000000

Penataan dan Pen8embansan Kawasan

Transmigrasl
UPT laimbaru Kab. S'imba Timur, UPT Elopa.e
Xab. Sumba 8arat, UPTtongSe Kab.

Manggarai Barat, UPT Uluwae Kab. Ngada,

UPT MaronSSla &b. N8ada, UPTXolikapa

kab. Ende, UPT Lewomada xab. Sikka, UPr
(lus Kuali6 Kab. TTS. UPTHob

Terlaksananya Bantuan Perlengkapan
Sekolah SD/SM P/5MA 2 lo kasi,

T€rlaksenanya bantuan sarana dan
prasarana p€ribadataa Sereja/Ka pela dan

Alat tenun 4lokasij Terbentuknya Koperasi2

lokasi; Tersusunnya Data Potensi

peternakan, perikanan/ pertanian dan

perkebunan 4 lokasi; lerp€nuhinya sarana
peneranSanbaSiwarSa t.ansmigrasidi
permukiman transmiSrasi 25 KK

5 Keg Terlayanioya kebutuhan dasar pendidikan dj
lokasitrana 2 lolGsi; Terlayaninya /
terp€nuhinya kebutuhan mental kerohanian

di lo kasi trans 4 lo kasi; Terbentuknya
(operasi 2 lokasi; Tersedia nya data
perencanaan penSembanSan peternakan,

perika.an, p€rtanian dan perkebuoan di

lkoasi trans 4 lokasi; ferpasa ngnya PLTS bagi

warga transmiSrasl di permukiman

transmiSrasi25 K(

5 Ke8 411000000 411000000

Pembantunan Trarismitrasi Baru l(ota KupanS, Kab. TTU, Sikka, ManSSarai

Barat, Sumba Timur, Ende

Terlaksananya Rapat PendampinSan
Penyusunen Program oukunSan

Xetransmiarasian pada kabupaten
Berpot€nsidan diluar NTT 4 Lokasii

Terlaksinanya sosialis3si animo
rerr".cmi6r,<i.n t L,h"^ar.^

2 Ke8 Tersusunnya Program DukunSan

Ketransmigrasian pada kabupat€n Berpotensi

dan diluar NTT4 Lokasi; Terdatanya animo
masyrakat untuk mengikuti progra m

transmigrasi 3 kabupaten

2 Keg 250000000 250000000

200 P€latihan lnposma dan Pelatihan

lnte8rasisosial
UPT Laimbaru Kab. Sumba Ilmur, UPT Longg€
(ab. ManB8araiBarat; UPTUdor Kab. Rote
Ndao dan uPTSanabibiKab. Belu

Terlaksananya Pelatihan lmposma di Lokasi

TransmiSrasi2 .kt 40 orang; Tedaksananya
Pelatihan lntegrasi Sosial 2 Afi40 oranS

80 Orang Meningkatnya penBetahuan dan kevampilan
pertanian warga transmiSrasi 2 akt 40 orang,

Meningkatnya penSetahuan dan ketrampilan

warga tranmiSrasi dalam inteSrasi sosia I 2 akt
40 orang

80 Orang 200000000 200000000

TOTAL 7004805200 7884405200 879600000



Kod€ Urusan/Eidang/Program/XeBlaten Lokasi
Pagu penetapan

th 2018
Pa8u perubaい 。n

Th 2018
T.mbah l(uIanA

2 4

11

Dinas Pemberday:an P€iempuan dan Perlindln8an Anek

pengiriman dan penerimaan MateraiRp 6.000: 150 Persentase pemenuhan kebutuhan turat

Penyediaan Jaga Pemeliharaan dan
Peririnan Kendaraan Oinas /
Operasional

1) Tersedianya tenaga sopir; 2)

2 {dLra) unit kendaraan
roda4danl(satu)
kendaraan roda 2 SKPD

pemenuhan kebutuhan
dan pe.ilinan kendaraan

12(dua belas)3ula n

Alat Tulk (antorsesuai
Persentase pemenuhan kebutuhan Alait;G

peng8andaan dan jilid sesuai keburuhan

konsuft si dan snack bagitamu

minuman untuk rapat dan tamu

Кode Urusan/8idan&/Program/Kegiatan Lokasi

Keluaaan Ke8latan Hn、

“

κ●●:●hn
pagu Penetapan

Th 2018
Pagu perubahan

Th 2018了olok ukur Target 7o!ok ukur farget
,

鵬
UヽuSAN 10

Program S€tiapOPD
|

| P[RKANTORAN 16954548〔 169545488
Penyediaan.lasa Surat Menyurat (ota (upang

100, 2000000 2 ooo oo(

Penyedraa n Jasa Ko munikasi, 5um ber Kota KupanB Terpenuhinya kebutuhan telepon 12 Bulan Persentase p€menuhan kebutuhan jasa 100, 300000o 3 ooo ooc

Kota Kupang

dengan baik

100` 2052000( 2052000(

Penyediaan lasa Administrasi
KeuanSan

Kota KupanA Tealaksananya dana operasional
pembayaran honor pengelola keuangan

9 (sembilao)Oranfl Persentase pemenuhan jasa adminisrrasi
keuangan

100, 40 00o ooc 40 000 oo(

一
１１
　
　
　
　
一
¨

Kota Kupang Ierse.lli nya bahan dan alat kebersihan persentase pem€nuhan k€butuhan bahan
dan alat kebersihan kantor

100` 5 000 0oo 5 000 0oc

Perryediaan Alat Tulls Kantor Kota Kupang
1 1atul Tahun

一回
　
　
一ｍ

―
Ｉ

Ｌ

Ｏ

Ｉ

Ｉ

Ｌ

Ю

■00, 12 000 oo( 120000111

,
一
１１

Penyediaan EaranB Cetakan dan

Penggandaan
xota Kupan8 1(satu)rahun Persentase pem€nuhan kebutuhan barang

celakan, penggaidaan dan jitid

Persentase pemenuhan kebutuhan
penerangan banSunan kantor

100; 1250000C 125000o(

Xota Xupang Iersedlanya komponen list.ikl penerangan
bangunan kantor

12(dua belas)Bulan
/ Pen€rangan Bangunan (antor 100, 50( 50(

Penyedraan tsahan Bacaan dan
Peraturan Pe.undang undangan

Kota Xupang Iersedianya bahan bacaan untuk pegawai

DP3A Provinsi NTT

12(dua belas)Bulan Persentasepemenuhankebutuhan bahan 1001 200000o 2 000 0oC

/

Penyediaan Makanan dan Minuman (ota Kupang 12 Fdua belas'Bu18n
100, 150000o( 1500000(kedinasan dan kegiatan rapat rutjn



Urusan/Bidangr/Pro8rarn/Xe giaten lokasi lndikato子 Kinerla Pagu Penetapan

Th 2013

Pagu perubahan

Th 2013
Tambah Kur.n8

Keluaran Kegiatan Hasil KeSiatan
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

1 4 7 8 9 11 12
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsuhasi

ke Luar Daerah
Kota (upang Terlak!ananya siner8itas proSram dan

ketiatan antaE pemerintah pusat dan

1(5atu)Paket Persentase pemenuhan kebutuhan rapat
koordinasi dan konsultasi

100% 35000000 35000000

Penyediaan Jasa Pen8angkutan Beras

dan Barang Dinas

Kota K'rp3n8 Tersedianya beras bagi peSawai 12ldua belas) Bulan Meningkatnya pelavanan SDM aparatur 100・● 4500000 4500000

Koordinasi dan Konsultasi Pelaksa naan

Tu8as Dalam Daerah
22 Kabupaten/Xota se NTT Tercapa inya siherSitas proSram dan

ke8iatan antara pemerlntah provinsi dan
Demerintah kabu..t../tote

12ldua belas) Bulan MeninSkatnya (oordlnasi dan konsultasi
lintas kabupat€n/lota se-NTT

100% 16820320 16820320

000 Penyediaan.lasa laminan Sosial Kota Kupang Terp€nuhinya kebutuhe n jasa ja minan sosial

bagi t€naga honor/p€8awal tldak t€tap
12 (dua belas)Bulan P€rsentase pemenuhan kebutuhan jasa

iaminan soslal

100% 705168

PROGRAM PCNINGKATAN SARANA
DAN PRASARANA APARATUR

56000000 56000000

Pemeliharaan Rutin/Berkala xendaraan
Dlnas/Operasional

(ota KupanB T€rpeliharanya pemeliharaan secara baik
kenda raa n operasional

2 (dua)unlt kendaraan

roda 4dan 1(satu)unit
kendaraan roda 2 SKPO

Persentas€ pemeljharaan kendaraan ll10% 30000000 30000000

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
GeduoS Kantor

Kota Kupang Terpeliharanya sarana dan prasarana

peralatan 8eduo8 kantor
3(tiga)Paket Meningkatnya pelayanan umum 100% 26000000 26000000

PROGRAM P[NINGKATAN
PENGEヽИBANGAN SiSTEM P[LAPORAN
CAPA:AN KINERJA DAN KEUANGAN

10400000 10400000

000 Penyusunan tapOran Capalan Kinerla

dan lkhtisar Reahsasi Кinerla SК,D
Kota Xupang Tersedianya data dan laporan 4 (empai)Paket Meninrkatnya kinerja OPD 100% 10400000 10400000

URUSAN VVAllB NON PELAYANAN

OASAR
Pemberdayaan Perempuan dan

102 PROGRAM PCMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PEREMPUAN

821825512 821825512

102 P.ninoLrtr^ t lhivr pehhFrrlrv,,n rl:n Maufiere dan PanSkalpinanS Terlaksananya Sakor Pemberdayaan
Percmpuan dan Perlindu n8a. Anal InE kat
Provinsi NTTs€rtakeikuts€rtaan pada

1(satu) kallRakor 88 org
(4 or8 per kab/kota)dan
1(satu) kaliRakornas

Terwujudnya harmonlsasi dan slnerEitas
penan8anan masalah perempuan dan anak
serta k€ikutsertaan pada Rakornas

1(Satu)

Dokumen
135640000 135640000

Perlindungan Pe.empuan dan Anak



Кode Urusan/Bidan&/Prorram/Keqietan tOk3Si

xelullan Kegl-tan Hasil Kesiatan
Pa8υ Penetapan

Th 2018
Pagu Perubahan

Th 2013
Tambah Kurang

Tolok ukur Target Tolok υkur 7arget

10
1 2 4 7 8

1) L (satu) RAD; 2) 3 kali

rencana kerja,3) 1SX

Pokja;4)2 sekolah;5)

P2TP2A 12 (dua belas)

Bulan

10, Penlngkatan Pencegahan dan
PenanSana n Tindak Pidana

PerdaganBan Oraog (TPPO)

1)Kota Kupan& 2)Kota (upan$ 3)Kota
Kupan& 4)(ota XupanE dan Kab Kupang,5)
Kota XupanS

1) Terlaksananya penyusunan RAD

perlindungan dan pemberdayaan
perempuan dan ana k; 2) Terlaksa nanya
rapat evaluasi ta hunan, awal, pertenSahan
dan akhir pelaksanaan gugus tugas

trafilcking {sub pen€eBaha n); 3)
Terbentuknya POK,A perlindungan dan
pmberdayaan perempuan dan anek korban
konflik sosial {P3AKS)j 4) Terla ka na nya
kampanye anti trafllrkjn8 dan penghapusan

tlndek kekerasa n terhadap perempuan dan
a na k; 5 Iersedle nyi o pe.asiona I P2TP2A.

1) Terwujudoya peran serta stakehotder
terhadap penanSanan korban kekerasan
dalam rangka perliodunSan perempuanj 2)
Terwujudnya koordinasi dan komitm€n
penceSahan terjadinya tratltcking; 3)
lerwujudnya l(oordinasi pena nSana n korban
konflik sosial begi perem pua n dan anali 4)
Tersosialisasinya UU perlindunSan
perempuan serta meninSkatnya pemah3man
dan komitmen dalam masyarakat terhadap
trafficking dan tlndak kekerasan terhadap
perempuan dan ana k; 5) Tersedianya
pelayanan P2TP2A

1)dokumen,
2) 3 dokum€nj

3) 1SK Pokja;

4)2 sekolah;5)
1 Dolumen

349974512 349974512

15 M.nitnri.,.lrh Fv,l":<i lTornra"l 1) 22 kabupaten/kota se-NTT;2)Xota KupanE ,,) Terlalsa na nya Penyusunan tnstrum€n
Pengolahan data dan Pembuatan Laporan
Monev; 2) Terla ksa na nya Penyusuna n

Updatingdata proflg€nder dan Anak

1)Laporan Monevi 2)

Profil Gender dan Anak
sebanyak 200 BLrku

Ｆ

Ｉ

Ｌ

1l Tersusunnya laporan MonEv; 2)
Tersedianya Buku ProfilGender dan Anak

1)22

kabuoaten′ knt

336211000 336211000

ascNTT 2)
20o Buku

ド

Ｌ

PROGRAM PENIN6KATAN
PENGARuSuTAMAAN G[NDER DAN
ANAK

645076000 645076000

102 Penguatan Kelefibagaan
PenSarl]sutamaan Gender (PUG)

1) Kota Kupang,5abu, Rot€, (ab xupang,
Flotim, TTU dan Nagekeo;2)Kab Rote Ndao;
3)KabBelu dan Malaka;4) Xota (upan8;5)
Kota (upant

1) Evaluasi kelem bagaan kelompok lerja
pen8arusutamaan Sender {POKJA PUG) dan
fokalpohttend€r(FPG) OpDdiprovinsij 2)
Terlaksananya pelatihan per€n€anaan
penSa nSgara n respoosifSeoder (PPRG) baSi

ASN dan Tlm TAPD diprovinsidan
ka bupateni 3 ) Fasilitasi peln bentuka n

P2TP2A 4)Peningkatan KEgenderj s)
Pembentukan forum peningkatan
produktifrtas ekonomi perempua n (ppEp)

1)l dokumen laporan
eva luasi; 2) 1 dokumen
laporan (GAB, GBS dan
IoR/KA();3) 2

rekomendasii 4) 3 kali

dialoS interaltif dan 1

paket radio spot s€rta
cetal kalend€ri 5) 1

dokumen rencana kerja
forum PPEP

1) Terwujudnya pemahaman POKJA d; rpd
tentanB PUG. PPRG, ARG,6A8 dan GBS;2)
Melembaganya perencaoaan
pro8ram/kegiatan menggunakan kajlan
PPRG, ARG, GAB, G85yan8 dijabarkandalam
TOR/KAK; 3 ) Ada nya komitmen
pembentLtkanP2TP2adi2kabupaten;4)

Terbangunnya pemahaman masyarakat
t€ntang pentingnya kesetaraa n gender; 5)
Konsolidasi program dan k€giatan
pemberdayaan ekonomi perempuan dan

12 (dua belas)

Bulan

14000000o 140 000 0oo

PenSuatan Kelembagaan P€rlindungan Kota Kupang 1) Terlaksananya peningkatan kualitas
pelayanan TPA kepada masyaralGt; 2)
Terlaksenanya p€rlindunSen enak oleh
pemantku kepentingail (Dlnas Sosiat,
Dinket Kepolisian, SatpolPp, LKSA, pEksos.

TKSA, Oinas PPPA, (ota KupanS)

●Te`edanya l
dokumen soP Pe18vanan

,2 Adanva sK Tim

1) l(elancaran pelayanan TpA, teGedtant-
operasional pelaya na n peniripan anak; 2 )
Menurunkan situasi Anak penyandang

Masalah Xeseja hteraan Sosjal (Ana k Balita
Terlantar, AnakTerlantar, Anak Beahadapan
denSa n Huk'rm/ABH, Anak Jala nan, A6e k

dengrn Disabilitas, Anak Korban ltndak
Kekerasan dan Anal yang memerlukan
Perlindungan (husus) dalam rangka
mendapatkan hak TLrmbuh (embang Anak

■)29 Anak
usia Din1 2)

Pengasuh/Pen

didlに Dokter

20000000o 200000000

norla

/



U.usan/aidens/Pro8ram/K€giatan Iokasi tndikator (in€rja Pagu penetapan

Th 2018

Pagu perubahan

th 2018
Tambah (urang

Neluaran x€aiaian Hasil Keciatan
Target Tolok Ukur Target

1 2 4 7 8 つ 11 12

Penguatan Kapasitas dan Peran 5erta

Perempuan dalam Pembangunan

(ab. Rote Ndao, Sumba]imurdan Ende;Alor;

Nagakeo

1)Bimtek Manajemen usaha dan

peninSkatan hasil produ ksi kelom pot usaha

perempuanj 2) l^okaka.ya penSakuan posisi

dan peran perempuan dalam urusan
pengambilan keputusanj 3)Sosialisasi Hak -

hak Politik Perempuan potensial

1)Sumba Iimurj 2l Alor;
3)Nagekeo

1) MeninEkatnya Peran Perempuan

Pederaan dalam usaha ekonomi Produktif; 2l
Meningkatnya Partisipasi dan kete.libatan
perempuan dalam forum penSambilan

keputusan {Musrenban8des, BPD, RTL, RW,

dll), 3) Meningk.tnya keterlibatan
per€mpuan Potensial dalam politik

1) 1 Kelompok

p€rempuanj 2)

1096

yangdihasilkan

Seoder; 3)

Keterlibatan

Potensial
dalam bidang
politik 30

Orang

114150000 114150000

102 Pengembengan Kabupaten/Kota layat( 1)Kab Ma aka,2)Kab Sunba B8rat,3)Kab

Sumba rengah′ 1)Kab Ma aka′ 2)Surabaya

1) Fasilitasi pembentuka n desa menuju layak

anal; 2)Konferda dan Forum Anak Nasiooal

1) 3 (tiga) kabupaten, 2)

10 duta anak

1)Ierb€ntuknya de$ layek anaki 2)

Terpilihnya 10 duta anak

1)Kab Malaka,

Kab5Lrmba

Barat, Kab

Sumba

Tengahi2)Kab

190926000 190926000

TOTAL 1702847000 170284フ 000

Oinas Ketahanan PanSan

Kod€ Unisan/8idang./Program/KeBiatan rndikator Kinerja Pagu penetapan

Th 2018

Pagu perubahan

Th 2018
Iambah l(uran8

Keluaran K€giitan H:sil Kesi:tan
Tolok Ukur Target Tolok υkur larSet

2 4 8 9 11 13

NON URUSAN
Program SetiapOPD

PROGRAM PELAYANAN ADMlNISTRASI
p[RKANTORAN

611089000 611089000

Penyediaan Jara Surat Menyurat 1500000

Penvedi3an JaSa Кomunikasi,Sumber

Davら Alr dan t strik

167052000 167052000

Penyediaan.Jasa Pemeliharaan dan

Peririnan Kendaraan Dinas /
28520000

Penyediaan.lasa Administrasi 60898000 60898000

000 Penyediaan lasa dan Eahan Kebersihan 47534000 47534000 ／
ι



xode Uirsan/Bidang/Program/Kegiatan Lokali ndikator Кinela Pa8u Penetapan

Th 2018

Pagu perubahan

Th 2018

Tambah Kurang

Keluaren Kegiatan Hasil Kesiatan

Tolok Ukur Targ€t Toiok Ukur 了arget

1 4 7 8 9

P€nyediaan Alat Tulis Kantor 3フ 917000 37917000

Penyediaan Barang Cetakan dan 26435000

Peny€diaan Komponen lnstalasi liskik
/ Penerangan Eansunan Kantor

5000000 5000000

000 Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturrn Pe.undan.-undanean

9996000

000 17 Penyediaan Makanan dan Minuman 12300000

000 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi 57500000 57500000

000 Penyediaan lasa Pengangkutan Beras 12000000

000 Koordinasi da n Konsulta si Pela ksa na an

Tusas Dalam Daerah

68750000 68750000

Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor 63410000

Penyediaan.lasa Jaminan Sosial 12277000 12277000

000 PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DAN PRASARANA APARATUR

193320000 193320000

000 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung 52120000

Pemeliharaan Rutin/Berkala (endaraan 109150000 109150000

000 Pemeliharean Rutin/Berkala
PerlenskaDan Gedunr (antor

12000000 12000000

000 Pemeliharaan Rutl6/Berkala Peralatan 20050000 20050000

000 PROGRAM PCNINGКATAN
PEN● EMBANGAN ЫSTEM PELAPOMN
CAPAIAN KINERIA DAN KEUANGAN

26288000 26288000

000 penγ usunan tapo「 an Capalan Kinerla

dan lkhtisar Rea isasi Kinerla SKPD

26288000 26288000

102 URuSAN W力 IB NON PELAVANAN

DASAR
102 Pangan

102 PROGRAM P[NINGKATAN KETAHANAN
PANGAN PERTANIAN/PFRKFBUNAN

6292273000 6292273000

102 PeninSkatan ManaJemen
Pengem ba nga n Cadan8an Pangan

D:Fhhd:n De<a Ma^.liri Panran

479412000 479412000 ／

′

‥



lndikator Kin Pagu Penetapan

Th 2018

,agu perubaいon

Th 2018

Tambah KuranS
Uruian/Eldang/P.ogram/Keglatan tokasi

Keluaral Kttatan Hasil XeSiatan

Tolok Ukur Target Tolok Ukur r:rget

1 2 4 フ 8 9 10 12

(ajian RantaiPasokan dan PemasaGn
476110000 476110000

P€ninSkatan Mutu Ketahanan Pangan
4147410000 4147410000

Sosialisasl dan Pengawasan PanSan
538054000 538054000

Monitoring Evaluasi, dan Sinkronisasi
Perencanaan Program / Ke8iatan

51815,000 518151000

Peo8emban8an Database dan website
133136000 133136000

ユ
rOTAL

7122970000 7122970000

Olnas llngkun8an Hidup Da€rah

Pagu penetapan

Th 2018

Pa8u Perubahan

Th 2018

fambah xurang
K●de Urusan/Bidang./Prog6m/Kegi.ian

Keluaran Kegiatan Hasil (eSiatan

Tolok ukur Tartet Tolok Ukur Target

1 4 7 8 9

NON URuSAN
000 Program Setiap OPD

O00 PROGRAM PELAVANAN ADMINISTRAS

PERKANTORAN

808253500 868253500 60000000

000 Pe.yediaan Jasa 5urat Menyurat Kota K'rpan8 tersedianYa materai, perangko dan

penghiman surat menyurat

400 buah perangko

1500.536 buah

peniangko 5 000,1057

buah materai6 000,2

paket peng riman,12

h"1,n

kelancaran administrasi surat menyurat 10050000

000 Penyediaan .lasa Ko munikasi, Suftber Kota K'rpang Tersedianya Jasa Kom unikasi Sumber Oaya 12 Bulan Terwuiudnya perlengkapan Sedung kantor 100% 194750000 254750000 ω 000000

000 Penyediaan Jas3 Pemeliharaan dan

Peri.lnen Kendaraan Dinas /
(ota xupanS iumlah pemeliharaan dan peri.inan

kendara a n dinas/o peraslona I da n driver
4 unit kendaraan roda 4 tersedianya jasa pemeliharaan dan perrjinan 23000000 23000000

kendaraan dinas/operaslonal

Penyediaan.lrsa Admlnistrasi
(euengan

lumlah p€ngelola keuangandan

terlaksananya penyedlaan jasa adminlstrasi

keuangan

19 orang pengelola,6

komputer operator, 3

soplr, 2 tenaSa tata

tersedianya adm inistrasi perka ntora n melalui 100% 230400400 230400400

p€ny€diaan iasa adminhkasi keua nSan

000 Penyediaan Jasa dan Bahan Kebersihan

Kantor

tersedianya petugas kebersihan, peralatan

dan bahen kebersihan kantor

‐ l orang tenaga

kontrak:‐  2 paket alat

dan bahan keberslhan,‐

12 bulan

Te.ciptanya suasana keria yang lebih nyaman 100% 31327000 31327000

dan bersih

Penyediaan Alat Tulis (antor Kota (upang Tersedianya alat Tulis kantor sesuai 2 paket alat tulis kantor,
12 bulan

(elancaran pelayanan administrasi 100% 37034900 37034900
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